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Municipio

CNPJ:*

46.588.950/0001-80

Nome do municipio:*

S30 José do Rio Preto

Orgamento municipal:*

R$ 1.875.765,00

Endereco completo:*

Av. Dr. Alberto Andalé, 3030

CEP:*

15015-000

E-mail:*

gabpref@empro.com.br

Prémio Sebrae Prefeito Empreendedor

Prémio Sebrae
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X Edicao
UF:*
Séo Paulo
Prefeitura:*

Prefeitura de Sao José do Rio Preto /SP

Bairro:*

Centro

Telefone:*

(17) 3203-1380

Site:

www.riopreto.sp.gov.br

https://www.pspe.sebrae.com.br/#!/Project/1677
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Prefeito

Edson Edinho Coelho Araujo

CPF: 496.630.038-04
Partido: MDB
Eleigdo ano base: 2016
Turno da eleigao: 1
Quantidade votos validos:
113.377
Percentual de votos validos:
52,300%

Telefone: (17) 3203-1380
Celular: (17) 99779-2256
Operadora: vivo
E-mail: gabpref@riopreto.sp.gov.br

https://www.pspe.sebrae.com.br/#!/Project/1677

Prémio Sebrae Prefeito Empreendedor
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17/12/2018 Prémio Sebrae Prefeito Empreendedor

Responsavel pelo contato na prefeitura

Cecilia José Demian Maria Adélia E.L.Bueno
CPF: 098.353.248-67 CPF: 102.894.678-37
Cargo: Agente de desenvolvimento Cargo: Assessor
Telefone: (17) 3203-1225 Telefone: (17) 3203-1230
Celular: (17) 99676-6472 Operadora: vivo Celular: (17) 99757-7717 Operadora: vivo
E-mail: cdemian@riopreto.sp.gov.br E-mail: jclbueno@terra.com.br

https://www.pspe.sebrae.com.br/#!/Project/1677 3/27
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INDICADORES DEMOGRAFICOS

I | @E@ﬂ

Populagao total
408.258 habitantes

Fonte: IBGE - 2010

INDICADORES DE DESENVOLVIMENTO

indice de Desenvolvimento Humano

Fonte: IBGE - 2010

Populagao urbana
383.490 habitantes

Prémio Sebrae Prefeito Empreendedor

0.8 ——
e IDH Brasil
T uo = My oS- B -~
= IDH 530 Paulo
0.4 O 10H s80 José do Rio Preto
0.2
1991 2000 2010
Ano
Fonte: PNUD
Descricao 1991 2000 2010
IDH Brasil 0,381 0,523 0,659
IDH S&o Paulo 0,495 0,644 0,740
IDH S3o José do Rio Preto 0,610 0,745 0,797
Indice FIRJAN
_ 085
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Fonte: Sistema FIRJAN
Descrigao 2009 2010 2011 2012
indice FIRJAN Brasil
indice FIRJAN S&o Paulo
indice FIRJAN Sao José do Rio Preto 0,888 0,912 0,916 0,914
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Populacéao rural
24.768 habitantes

Fonte: IBGE - 2010

2013
0,744
0,766

0,905
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Indice de Gini
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indice Gini Sdo José do Rio Preto

INDICADORES ECONOMICOS

Distribuicdo de valor adicionado

PIB municipal
R$ 13.259,38 mil

Fonte: IBGE - 2013

Setor Agropecu
publico - - IBGE
IBGE - 2013 2013
1.259,074 37,994

https://www.pspe.sebrae.com.br/#!/Project/1677
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Prémio Sebrae Prefeito Empreendedor

INDICADORES DE ARRECADAGAO PUBLICA

Arrecadacéo Publica

Milhdes

2010 2011 2012
Ano

Fonte: FINBRA/MF
Descricao
Arrecadacao total
Arrecadagéo do ICMS

Arrecadacgao do ISS

Arrecadacdo tota
Arrecadacdo do ICMS

=

Arrecadacao do 1SS

INDICADORES DE PEQUENOS NEGOCIOS

Pequenos negdcios

Numero de empresas

Variag@o no nimero de empresas

Numero de pequenos negbcios

Variag@o no nimero de pequenos negécios
Numero de optantes pelo simples

Variag&o no nimero de optantes pelo simples
Numero de MEI

Variag&o no nimero de MEI

Pequenos negdcios

Numero de empresas

Variagé@o no nimero de empresas

Numero de pequenos negécios

Variagdo no nimero de pequenos negécios
Numero de optantes pelo simples

Variagé@o no nimero de optantes pelo simples
Numero de MEI

Variag&o no nimero de MEI

https://www.pspe.sebrae.com.br/#!/Project/1677

2013
2010 2011 2012
809,236 966,800 1.076,660
141,119 159,043 173,543
72,499 102,345 108,851
Brasil S3o Paulo

5.807.998 1.707.965

5.631.246 1.641.421

5.631.176 1.582.786

1.656.953 386.160

Fonte: Receita Federal
Brasil Sao Paulo

6.891.555 2.001.464
19% 17%

6.752.581 1.949.207
20% 19%

7.074.520 1.969.853
26% 24%

2.665.605 647.064
61% 68%

Fonte: Receita Federal

2013

1.211,555

201,513

126,224

2011

S3o José do Rio Preto

21.737
20.943
20.061
3.120

2012

Sao José do Rio Preto

25.092
15%
24.487
17%
24147
20%
5.567

78%
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Pequenos negécios

Numero de empresas

Variagé@o no nimero de empresas

Numero de pequenos negécios

Variagdo no nimero de pequenos negdcios
Numero de optantes pelo simples

Variag&o no nimero de optantes pelo simples
Numero de MEI

Variagé@o no nimero de MEI

Pequenos negdcios

Numero de empresas

Variag@o no nimero de empresas

NuUmero de pequenos negdécios

Variagé@o no nimero de pequenos negécios
Numero de optantes pelo simples

Variag&o no nimero de optantes pelo simples
NuUmero de MEI

Variag&o no nimero de MEI

Pequenos negécios

Numero de empresas

Variag&o no nimero de empresas

Numero de pequenos negbcios

Variagé@o no nimero de pequenos negécios
Numero de optantes pelo simples

Variag&o no nimero de optantes pelo simples
Numero de MEI

Variagé@o no nimero de MEI

Pequenos negécios

Massa salarial
Variagdo na massa salarial

Massa salarial MPE

https://www.pspe.sebrae.com.br/#!/Project/1677

Prémio Sebrae Prefeito Empreendedor

2013
Brasil Sao Paulo S3o0 José do Rio Preto
8.045.314 2.301.265 28.182
17% 15% 12%
7.896.779 2.246.153 27.512
17% 15% 12%
8.236.475 2.286.711 27.465
16% 16% 14%
3.659.781 905.043 8.182
37% 40% 47%
Fonte: Receita Federal
2014
Brasil S3o Paulo S3o José do Rio Preto
9.600.780 2.743.207 33.366
19% 19% 18%
9.452.784 2.688.366 32.697
20% 20% 19%
9.513.065 2.642.306 31.663
15% 16% 15%
4.653.080 1.169.225 11.125
27% 29% 36%
Fonte: Receita Federal
2015
Brasil S3o Paulo S3o José do Rio Preto
10.660.679 2.945.940 35.181
12% 1% 1%
5.573.537 1.439.272 14.180
20% 23% 27%
Fonte: Receita Federal
2010
Brasil Séo Paulo Sao José do Rio Preto
73.814.107.642 24.499.854.740 187.083.831
15.599.891.689 5.695.138.853 72.150.721

Fonte: RAIS/MTE
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Pequenos negécios

Variagdo na massa salarial MPE

Pequenos negécios

Massa salarial
Variagdo na massa salarial
Massa salarial MPE

Variagdo na massa salarial MPE

Pequenos negdcios

Massa salarial
Variag@o na massa salarial
Massa salarial MPE

Variagdo na massa salarial MPE

Pequenos negocios

Massa salarial
Variagdo na massa salarial
Massa salarial MPE

Variag&o na massa salarial MPE

Pequenos negdcios

Numero de empregos
Variag&o no nimero de empregos
NuUmero de empregos em MPE

Variag@o no nimero de empregos em MPE

Pequenos negocios

https://www.pspe.sebrae.com.br/#!/Project/1677

Prémio Sebrae Prefeito Empreendedor

2010
Brasil S3o Paulo Sao José do Rio Preto
Fonte: RAIS/MTE
2011
Brasil S3o Paulo S3o José do Rio Preto
84.630.400.846 28.000.354.473 215.239.966
15% 14% 15%
18.019.738.056 6.521.752.654 83.482.837
16% 15% 16%
Fonte: RAIS/MTE
2012
Brasil Séo Paulo S3ao José do Rio Preto
94.770.084.333 30.933.625.927 247.927.539
12% 10% 15%
20.753.591.758 7.378.760.456 96.300.173
15% 13% 15%
Fonte: RAIS/MTE
2013
Brasil S30 Paulo S3o José do Rio Preto
106.590.290.951 34.423.054.306 281.231.996
12% 11% 13%
23.583.316.189 8.268.802.456 110.084.968
14% 12% 14%
Fonte: RAIS/MTE
2010
Brasil Sao Paulo Sa0 José do Rio Preto
44.068.355 12.873.605 123.238
14.710.631 4.405.106 62.169
Fonte: RAIS/MTE
2011
Brasil Sao Paulo S0 José do Rio Preto

Fonte: RAIS/MTE
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17/12/2018 Prémio Sebrae Prefeito Empreendedor

2011
Pequenos negocios
Brasil Sao Paulo Sao José do Rio Preto
Numero de empregos 46.310.631 13.412.779 129.714
Variagé@o no nimero de empregos 5% 4% 5%
Numero de empregos em MPE 15.567.885 4.622.199 64.834
Variag&o no nimero de empregos em MPE 6% 5% 4%
Fonte: RAIS/MTE
2012
Pequenos negocios
Brasil Séo Paulo Séo José do Rio Preto
NuUmero de empregos 47.458.712 13.783.541 137.363
Variag@o no nimero de empregos 2% 3% 6%
Numero de empregos em MPE 16.157.382 4.739.878 67.699
Variagé@o no nimero de empregos em MPE 4% 3% 4%
Fonte: RAIS/MTE
2013
Pequenos negdcios
Brasil Séo Paulo Sé&o José do Rio Preto
Numero de empregos 48.948.433 14.024.340 140.718
Variagdo no nimero de empregos 3% 2% 2%
NuUmero de empregos em MPE 16.657.387 4.839.376 68.962
Variag@o no nimero de empregos em MPE 3% 2% 2%

Fonte: RAIS/MTE

INDICADORES DE AMBIENTE DE NEGOCIOS

« Lei geral implementada

4 w

Agente de desenvolvimento Desburocratizacao
10,00 10,00
Fonte: Sistema de Monitoramento da Lei Geral - 2016 Fonte: Sistema de Monitoramento da Lei Geral - 2016
o @
Microempreendedor individual Uso do poder de compras
8,00 2,99
Fonte: Sistema de Monitoramento da Lei Geral - 2016 Fonte: Sistema de Monitoramento da Lei Geral - 2016

https://www.pspe.sebrae.com.br/#!/Project/1677 9/27



17/12/2018 Prémio Sebrae Prefeito Empreendedor
¥ Politicas de desenvolvimento ndo implantadas
INDICADORES DE INCLUSAO PRODUTIVA
i v
B aa

8.382 420
Fonte: MDS - 2015 Fonte: SMPE/MDS - 2014

https://www.pspe.sebrae.com.br/#!/Project/1677 10/27
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RIO PRETO TERRA DE OPORTUNIDADES

Categoria: Inclusao Produtiva e Apoio ao MEI

1. Quantidade de pequenos negdécios beneficiados

27.158 pequenas empresas no municipio

https://www.pspe.sebrae.com.br/#!/Project/1677 11/27
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2. Setores econdmicos beneficiados pelo projeto *
Administragao publica, defesa e seguridade social
Agricultura, pecuaria, produgao florestal, pesca e aquicultura
Agricultura familiar e produtor rural pessoa fisica
Agroindustria
Agroecologia
Agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminagéo
Alojamento e alimentacao
Arte, cultura, esporte e recreagao
Atividades administrativas e servigos relacionados
Atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados
Atividades imobiliarias
Atividades profissionais, cientificas e técnicas
Comércio, reparacéo de veiculos automotores e motocicletas
Construgao
Cooperativas e associagdes
Educacgao
Eletricidade e gas
Empreendimentos da economia solidaria
Industria de transformacgéao
Industria extrativa
Informag&o e comunicagao
Organismos internacionais e outras instituicoes
Outras atividades de servigos
Outros setores
Saude humana e servigos sociais
Servigos domésticos
Transporte, armazenagem e correios
Turismo rural
Outro (especifique)

Atividades profissionais desenvolvidas através da MEI: Comerciantes ambulantes, food truck, moda, e-commerce,
higiene, beleza e autbnomos.

https://www.pspe.sebrae.com.br/#!/Project/1677 12/27
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3. Recursos / Origens

Fonte do Recurso

Valor Financeiro — R$

Prefeitura 2.110.644,76
Parceiros 170.980,00
Total 2.281.624,76
4. Aplicagdes / Despesas
Recurso Recurso
Natureza da Financeiro Econdémico
Despesa Prefeitura — Prefeitura —
R$ R$
Cooperati 2.057.347,
Frente de’ 12.000,00
Sala de cr 2.472,97
Empreend 17.225,41 7.821,13
Sala do Er 21.305,02 4.314,28
Mutirao dc 2.767,33
Total 2.110.644, 14.608,38

https://www.pspe.sebrae.com.br/#!/Project/1677

Prémio Sebrae Prefeito Empreendedor

Valor Econbémico -

R$

14.608,38

43.132,48

57.740,86

Recurso
Financeiro

Parceiros —

R$

67.500,00

103.480,0

170.980,01

Total - R$

2.125.253,14

214.112,48

2.339.365,62

Recurso
Econdmico

Parceiros —

R$

19.132,48

24.000,00

43.132,48

Total - R$

2.057.347,

79.500,00

2.472,97

147.659,0:

25.619,30

26.767,33

2.339.365,

(%)

90,85

9,15

100,00

(%)

87,94

3,40

0,11

6,31

100,00
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17/12/2018 Prémio Sebrae Prefeito Empreendedor

5. Objetivos e metas do projeto * 9

A posse do prefeito Edinho Aradujo, eleito em primeiro turno em outubro de 2016 e empossado em 1° de janeiro de
2017, trouxe alta expectativa a populagao local em varias areas, mas, especialmente, aos trabalhadores que
esperavam por uma reagado do mercado de trabalho e alternativas criativas para escapar a falta de oportunidades.
Eles tinham vivenciado nos dois anos anteriores a posse de Edinho os empregos minguarem, devido uma
combinac&o cruel de fatores: a gravidade da crise politica e econdmica nacional, somada ao cenario local, de
perda continua de postos de trabalho, e achatamento salarial para os poucos que tinham a sorte de manterem-se
ativos no mercado. De acordo com os dados estatisticos do Ministério do Trabalho e Emprego (pag 72 da
Conjuntura Econémica SJRio Preto-2018), a variagao do emprego formal até 2015 apresentava crescimento
positivo mas, a partir dai, passou a registrar um saldo extremamente negativo, chegando em 2016 a menos 4.639
empregos. Quando o prefeito Edinho Araudjo assumiu a Prefeitura de Sao José do Rio Preto uma de suas metas do
Programa de Governo (feito com a parceria de cidadaos e entidades locais) era a geracao de empregos
qualificados e criacdo de novas oportunidades, dando continuidade ao trabalho que ele mesmo havia comegado
em 2007 (foi prefeito da cidade entre 2001 e 2008) com foco no incentivo a empresas de todos os portes, em
especial as micros e pequenas empresas. Em encontros com investidores e trabalhadores, dentro e fora do
municipio, o prefeito insistia em “vender” o potencial de Sdo José do Rio Preto, cidade que costuma definir como
“terra de oportunidades”. O trabalho integrado entre as diversas secretarias, com ag¢des para revitalizar a
economia, proporcionou resultados animadores. Em janeiro de 2018 o total de empregos formais foi de 133.964, ja
sinalizando discreta recuperagédo dos indices. Tendo como base janeiro de 2015 (142.016 postos de trabalho) e
janeiro de 2017 (132.461 postos de trabalho) ainda era preciso criar mais postos de trabalho para suprir um déficit
acumulado de 9.555 postos. A nova administragdo se impés como meta formalizar, ao longo dos quatro anos de
governo, e por meio do MEI, postos de trabalho em busca de novas vagas de emprego.Nestes dois anos de
governo do atual prefeito, o municipio registrou como MEI 8.151 trabalhadores formais, o equivalente a 85,30% da
meta inicial para quatro anos de mandato. Trabalho de convencimento e esforco criativo que estdo permitindo
superar as estimativas.

6. Surgimento da ideia para o desenvolvimento do projeto 9

Historicamente, o marco legal para a adogao dessa modalidade de formalizag&o de trabalhadores dentro do
conceito MEI em Sao José do Rio Preto iniciou-se em 2007, através da Lei Municipal 10.029/2007, implantada
durante o segundo mandato de Edinho Araujo (administragdo 2005-2008). Na administragdo municipal seguinte
(2009-2016), o governo deixou de implementar de forma sistémica a Lei Complementar Federal n°. 123/2006, em
conjunto com as regras da formalizacdo do MEI. Houve um descompasso que, associado a piora dos indicadores
econdmicos, agravou a falta de oportunidades de trabalho e de formalizagdo em Sao José do Rio Preto. Foi
efetivamente no atual governo do prefeito Edinho que se deu inicio ao ciclo virtuoso dos beneficios aos MEls. E
possivel afirmar que, hoje, temos um projeto de desenvolvimento econémico social sustentavel em Séo José do
Rio Preto, amparado a partir de objetivos definidos para o desenvolvimento, tendo como base cada vez mais
sélida os MEls. Desde a pesquisa de quantificacdo do publico-alvo e natureza das profissdes dos cidaddos em
situacao de desemprego, o ponto forte foi a comunicacgéao junto a comunidade e as liderancas de bairro,
desenvolvendo féruns e workshops e envolvendo todas as secretarias municipais, em atuagao integrada, para
analisar as demandas vigentes, os servigos oferecidos e os incentivos para um esquema de formalizagéo dos
MEls. Estes encontros (féruns e workshops) resultaram em projetos com metas e agdes para o desenvolvimento
dos MEls, utilizando como suporte as agdes ja regulamentadas na Lei Municipal e na Lei Federal de apoio aos
microempreendedores individuais, ja citadas anteriormente. O Gabinete do prefeito passou a reunir mensalmente
as associagdes de moradores de bairros do municipio para discutir prioridades, a maior delas, externada pelos
lideres de bairros, era a geragcao de empregos para uma melhor qualidade de vida. Esses encontros também
contribuiram para difundir a consciéncia da formalizacdo entre as pessoas que buscavam empregos, encorajadas a
procurar orientagdes nas secretarias municipais de Desenvolvimento Econémico e do Trabalho Emprego.

https://www.pspe.sebrae.com.br/#!/Project/1677 14/27
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7. Resumo da situagdo antes da implantagéo do projeto (cenario anterior) % 9

O prefeito Edinho, ao assumir o atual mandato, buscou atender suas metas de campanha para o desenvolvimento
econdmico local, com foco nas Micros e Pequenas Empresas e MEls, para minimizar os efeitos da forte crise em
que o Pais mergulhara, com fechamento expressivo de postos de trabalho. Ao verificar as agdes realizadas pela
administraga@o anterior no cumprimento da Lei Geral Federal n® 123/2006, que favorece as MEls, a equipe do
prefeito percebeu que muitas agdes e incentivos necessarios ndo estavam sendo executados. Assim, o governo
municipal tomou como cartilha a Lei Geral para implantar suas metas de governo e fazer girar novamente a roda da
economia local.

8. Solugéao proposta * 9

A determinacgéao do prefeito Edinho Araujo a sua equipe de trabalho foi a de elaborar um amplo planejamento
visando ao desenvolvimento econémico e social, dando apoio ao circuito inferior da economia, baseado na
capacidade operativa de toda infraestrutura de capacitacéo e treinamento, uma infraestrutura capaz de criar
alavancagem econdmica a partir do empreendedorismo. Partiu-se, entdo, para um programa de ag¢des voltadas ao
fortalecimento de MEls, como comprovaremos nos topicos seguintes. O plano também teve ajuda do préprio
marco legal desenvolvido pela administragdo anterior, mas que estava sem aplicagao pratica.

https://www.pspe.sebrae.com.br/#!/Project/1677 15/27
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9. Acdes da Prefeitura para o promover a inclusdo produtiva e o apoio aos microempreendedores 9
individuais, artesaos, cooperativas e associagdes de pequenos negdcios

Para promover a inclusédo produtiva e o apoio aos microempreendedores individuais, artesdos, cooperativas,
associagoes, etc., foram implementadas as seguintes agdes: 1- Plano de comunicagao junto a populagdo quanto a
formalizagdo e oportunidades do MEI; 2- Pesquisa e localizagdo do publico-alvo e campanha de formalizagéo; 3-
Criagdo de ambiente digital facilitador para desburocratizar a formalizagdo do MEI e emissdo de documentos
fiscais, denominado “Ganha Tempo Empresa”, disponibilizado na pagina principal da Prefeitura de Sao José do Rio
Preto https://www.riopreto.sp.gov.br/ganha-tempo-empresa.php; 4- Forte apoio da maquina administrativa para
criar os incentivos fiscais com a aplicagéo da Lei Municipal 10.029/2007, como isengéo de custos relacionados a
abertura. A partir da Lei 147/2014 todas as taxas foram isentadas e também a Lei Complementar Municipal n°
178/2003, que em seu artigo 73, versa sobre a reducdo do valor minimo das multas quando aplicadas aos ME, EPP
e MEI e no artigo 81 sobre um desconto maior para pagamentos de multas dentro do prazo; 5- Criacéo de
plataforma informatizada para acolher os novos empreendedores MElIs; além do “Ganha Tempo Empresa”, é
possivel acessar o sistema diretamente através do link https://icad.empro.com.br/; 6- Implementacao da
plataforma para o gerenciamento e uso de ferramentas de georreferenciamento das atividades comerciais; 7-
Criacdo de ambientes fisicos de atendimento aos empreendedores para facilitar e desburocratizar a formalizacgao,
como a Sala do Empreendedor, proporcionando: informacgdes e atendimentos relacionados a formalizagao de
MEls; orientagdes para obtengdo de documentos e alvaras; atendimento ao empreendedor ambulante; crédito do
Banco do Povo; sendo este um importante passo para a desburocratizagdo do processo de empreender, que
através da centralizagdo do processo em um unico local, conseguimos reduzir o prazo médio de abertura de uma
empresa de 20 dias para 03 dias. No caso de MEI, o prazo pode chegar a 24 horas para emissédo do alvara
provisorio; 8- Criagao da Sala de Crédito com o objetivo de garantir as MEls o acesso as informagdes detalhadas
das opgdes de crédito que melhor atender a suas necessidades, orientando como se deve proceder para que elas
consigam obter o crédito desejado para realizagao dos projetos em seus negécios; 9- Divulgacéo por meio do
portal de compras, as compras governamentais da Agricultura Familiar; 10- Mecanismos operacionais de campo
para incentivar a criagdo de organizagdes associativas e cooperativas para atender a demanda de vendas
coletivas; 11- Organizagdo da administragdo do governo municipal para as compras por licitagéo e leildes
eletrénicos, visando aplicar no minimo 20% do montante de compras para atender as MEls cadastradas no
municipio; 12- Empreende Rio Preto, projeto criado com objetivo principal de incentivar o empreendedorismo no
municipio, disponibiliza uma série de atividades para populagdo que deseja empreender ou se capacitar e buscar
opgoes de crédito; 13- Criagdo do Férum do MEI; 14- Criagédo da cartilha do MEI; e 15- Implantagao do Programa
Frente de Trabalho em parceria com o governo do Estado para o desenvolvimento de atividades com jovens e
adultos, com a finalidade de investir na formagao profissional, assegurar o conhecimento do mundo do trabalho e
capacitar em diferentes habilidades, preparando-os para conquistarem e manterem a empregabilidade e a
autonomia, beneficiando assim as ME, EPP e MElIs, evitando a rotatividade da mao de obra nas empresas.
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10. Agdes da Prefeitura para a promogéao e comercializagao dos produtos e servigos prestados pelos 9
Microempreendedores Individuais, cooperativas, associagdes, artesados, agricultores familiares, etc.

Acbes da Prefeitura para a promog¢ao e comercializagdo dos produtos e servigos prestados pelos
Microempreendedores Individuais: 1 - Compras Governamentais: Quanto as compras governamentais, se o valor
ndo exceder a R$ 80.000,00 (para servicos e compras) a licitagéo é exclusiva para MEls, MEs e EPPs. Acima desse
valor, destina-se 25% dos itens exclusivamente para MEls, MEs e EPP; o restante (75%) é de livre concorréncia e
havendo empate ficto, os optantes do Simples Nacional podem realizar por novo lance. Todas as informagdes
sobre os editais de compras constam no endereco https://compras.empro.com.br/; 2 - Cooperativa de
Reciclagem: Por meio de convénios, a SMTE-Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego incentivou e fomentou a
ARES - Associagao Rio-Pretense de Ensino e Saude, que tem sua atividade voltada para a coleta residuos solidos
e formacéo profissional, com 40 associados. E a Cooperlagos com 50 cooperados, tendo como objeto a geracéo
de renda, conscientizacado da sociedade em relacdo ao meio ambiente, atendimento a diversos segmentos
empresariais e da comunidade pela coleta de residuos sélidos. Em dezembro de 2017, ap6s um ano do governo
Edinho Araujo, foi elaborado o edital de chamamento publico, amparado na Lei 13.019/2014 e no Decreto
Municipal 17.708/2017 que regulamentam parcerias com o terceiro setor (Organiza¢ées da Sociedade Civil —
OSCs). Com esse fomento, hoje as duas entidades coletam 136.500 toneladas/mensais, com a geragéo de 70
postos de trabalho e comercializam em média R$ 65.000,00/més; e 3 - Cooperativa de Agricultores Familiares: Em
2017, a Secretaria Municipal de Educagéo (SME) iniciou uma parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento para melhoria da merenda escolar, priorizando produtores rurais e com isso houve também a
diminuicado de custos para o municipio e aumento da renda do agricultor familiar. A participagédo das cooperativas
de produtores rurais hoje representa mais de 50% das compras de hortifrutigranjeiros. Para o ano de 2019 sera
implantado o Programa de Segurancga Alimentar.

11. Atendimento da prefeitura aos microempreendedores individuais, artesdos, cooperativas, associagoes 9
de pequenos negoécios

A prefeitura de Rio Preto e suas Secretarias em parcerias com SEBRAE, Associagéo dos Contabilistas presta
orientagdo, consultoria e capacitagédo através de Mutirdes do MEI, Sala do Empreendedor, Sala de Crédito,
Empreende Rio Preto, atendimentos presenciais na Vigilancia Sanitaria, Ganha Tempo, Poupa Tempo e o
atendimento para emissao de nota fiscal e orientagdes das obrigacdes tributarias, bem como o direcionamento de
atendimentos por meio do CRAS.
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12. Resultados alcangados pelo projeto * 9

Os resultados alcangados no projeto representaram ndo somente o cumprimento de metas de governo, mas
funcionaram como ferramentas eficazes para o combate ao desemprego e como instrumento propulsor da
economia local. Sem medo de exagerar, vivenciamos em S&o José do Rio Preto uma revolugdo dos pequenos,
que, com sua capacidade empreendedora desperta, engradeceram a economia local e regional. Vale ressaltar que
nossa cidade € polo de uma regido com mais de 2,5 milhdes habitantes, e recebe diariamente pelo menos 100 mil
pessoas vindas de outras localidades em busca de servigos médicos de qualidade, de ofertas do comércio, de
lazer nos pontos turisticos ou do tradicional passeio nos cinco shoppings centers do municipio. H4 sempre muitos
MEls se beneficiando com esse movimento. Vamos aos ndmeros: Quantidade de formalizagao de MEls: ano de
2017 foram 3.820, com um aumento de 9,6% em relagdo a 2016. Em 2018 foram 4.331, representando um
aumento de 13,37% em relacdo ao ano de 2017. O Empreende Rio Preto registrou o atendimento de 3.000
pessoas em 2017 e 3.500 pessoas em 2018, representando aumento de 16,66%. A Sala do Empreendedor iniciou
suas atividades em outubro de 2018 e oferece maior agilidade aos interessados em se tornar MEI. O atendimento
realizado neste projeto evita que o municipe faga uma peregrinagao por diversos érgdos em busca de informacdes,
orientagdes e treinamentos. O prazo médio de abertura que demorava até 3 dias agora € imediato, concluido ainda
durante o atendimento, exceto em casos de alto risco e permissiveis pela lei de zoneamento. A Sala de Crédito
registrou atendimento de 250 pessoas em 2017 e 170 pessoas até outubro de 2018. Capacitagdo no projeto Frente
de Trabalho, desenvolvido com pessoas de baixa renda e junto a moradores de rua, totalizando 25 pessoas.
Quantidade de produtos de coleta seletiva de residuos sélidos das cooperativas: 1.204.147,16 toneladas de janeiro
a agosto de 2018. Numero de empresas ganhadoras nas compras governamentais em 2017: 868 empresas (MEI,
ME e EPP), um aumento de 7,2% em relagdo ao ano anterior. NUmero de empresas ganhadoras nas compras
governamentais em 2018: 1004 empresas (MEI, ME e EPP), representando um aumento de 15,66% em relagao ao
ano de 2017. Como atestam os numeros, ha um crescimento continuo dos dados positivos em tudo o que se
refere ao atendimento aos MEls.
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13. Principais Etapas do Projeto (Cronograma) 9

Etapa Prazo de Execugéo
Frente de trabalho - Formagao dos bolsistas 2017 a 2020
Frente de trabalho - Habilitacdo dos bolsistas 2017 a 2020
Sala do Empreendedor 2018 a 2020
Empreende Rio Preto 2017 a 2020
Sala de Crédito 2017 a 2020
Compras Governamentais Permanente
Mutirdo do MEI 2015 a 2020
Sistema informatizado para formalizagdo das empres Permanente
Coleta seletiva de residuos solidos das cooperativas Permanente
Cooperativa de Agricultores Familiares — Merenda es Permanente
Implantagdo do Programa de Seguranga Alimentar 2019
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14. Principais desafios enfrentados e/ou superados (nivel de dificuldade) * 9

Os principais desafios enfrentados e superados pela administragéo publica municipal foram: - Processo seletivo e
retencéo dos participantes do programa Frente de Trabalho; - Falta da m&o de obra para atendimento dos
empreendedores no Mutirdo do MEI; - Capacitagéo dos servidores para utilizagéo do sistema eletrénico ICAD On-
line; - Capacitagdo dos servidores para o atendimento na sala do empreendedor; - Implantagao e instalagdes de
barractes para coleta seletiva e a conscientizagéo da sociedade; e - Regulamentagéo da Lei Federal 13.019/2014
por meio do Decreto Municipal 17.708/2017 e capacitagdo dos servidores publicos e das instituicbes parceiras
pelo municipio.

15. Parcerias realizadas para o desenvolvimento do projeto 9

A Secretaria Municipal de Trabalho, dentro do seu escopo de qualificagdo e capacitagao profissional, firmou
parcerias com a ETEC-Centro Paula Souza, Governo do Estado de Sao Paulo (Programa PEAD - Programa
Emergencial de Auxilio ao Desemprego), Secretarias Municipais de Saude, de Assisténcia Social e EMCOP -
Empresa Municipal de Construgdes Populares, sendo fornecidas bolsas-auxilio, espago fisico, processo seletivo,
mao de obra e habilitagdo dos participantes. A Sala de Crédito apresentou solugdes sobre linhas de crédito com
parcerias firmadas com ACIRP, SEBRAE, Banco do Povo Paulista, Desenvolve SP e BNDES. Cada instituicao
parceira apresentou o portfélio de produtos e prestou atendimento presencial. Para isso, os parceiros
disponibilizaram espaco fisico para realizagdo do evento, mao de obra, capacitacdo e treinamento. O Mutirdo do
MEI é realizado pela TV Tem, Acirp, Prefeitura de Rio Preto e Sebrae-SP com parceria do SINDICONT-SJRP,
Sescon-SP, Assescrip, Corpo de Bombeiros, Previdéncia Social, Banco do Povo Paulista, EMPRO, ETEC, ENSITE
e UNIP, colaborando para a divulgacao publicitaria do evento, disponibilizacdo de espaco fisico, mao de obra
qualificada para atendimento ao publico, estagiarios, capacitacdo, treinamento e infraestrutura tecnolégica.
Empreende Rio Preto conta com a parceria do SENAC, ETEC, FATEC, SEBRAE, SESI e SENAI que divulgam o
evento, disponibilizam espaco fisico, mdo de obra qualificada para atendimento ao publico, capacitagéo,
treinamento e infraestrutura tecnoldgica. Sala do Empreendedor tem parceria com o Sebrae-SP, Assescrip, Banco
do Povo Paulista, EMPRO, contribuindo com méao de obra qualificada para atendimento ao publico, orientagéo,
capacitagao, treinamento, consultoria e infraestrutura tecnoldgica. A parceria entre a Cooperativa de Agricultores
Familiares, Secretaria Municipal de Educagéao e a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento tem o
objetivo do abastecimento da merenda escolar, priorizando produtores rurais. A Cooperativa de Reciclagem é uma
parceria com a ARES - Associagao Rio-Pretense de Ensino e Saude, que tem sua atividade voltada para a coleta
de residuos solidos e formagao profissional, com 40 associados. E com a Cooperlagos, que possui 50 cooperados,
tendo como objetivos a geragcado de renda, conscientizagdo da sociedade em relagdo ao meio ambiente,
atendimento a diversos segmentos empresariais e da comunidade pela coleta de residuos sélidos.
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16. Relagéo entre recursos previstos e resultados alcangados (custo/beneficio) 9

A relagcéo entre os recursos previstos e os resultados alcangados superou as expectativas, pois os nimeros
alcancados demonstram os resultados positivos das a¢des implementadas do projeto, conforme descrito abaixo:
1- Quantidade de formalizagdo de MElIs: ano de 2017 foram 3.820, com um aumento de 9,6% em relagdo a 2016 e
em 2018 foram 4.331, representando um aumento de 13,37% em relagdo ao ano de 2017; 2- O Empreende Rio
Preto registrou o atendimento de 3.000 pessoas em 2017 e 3.500 pessoas em 2018, representando aumento de
16,66%; 3 - A Sala do Empreendedor iniciou suas atividades em outubro de 2018 e oferece maior agilidade aos
interessados em se tornar MEI. O atendimento realizado neste projeto evita que o municipe se desloque em
diversos 6rgaos em busca de informagdes, orientagdes e treinamentos. O prazo médio de abertura que demorava
até 3 dias agora € imediato, durante o atendimento, exceto em casos de alto risco e permissiveis pela Lei de
zoneamento; 4 - A Sala de Crédito registrou atendimento de 250 pessoas em 2017 e 170 pessoas até outubro de
2018 ; 5 - Capacitacao no projeto Frente de Trabalho, desenvolvido com pessoas de baixa renda e moradores de
rua, totalizando 25 pessoas; 6 - Quantidade de produtos de coleta seletiva de residuos sélidos das cooperativas:
1.204.147,16 toneladas de janeiro a agosto de 2018; e 7- Quantidade de empresas ganhadoras nas compras
governamentais em 2017: 868 empresas (MEI, ME e EPP), um aumento de 7,2% em relagéo ao ano anterior.
Quantidade de empresas ganhadoras nas compras governamentais em 2018: 1004 empresas (MEI, ME e EPP),
representando um aumento de 15,66% em relagcdo ao ano de 2017.

17. Expectativas para a continuidade e evolugédo do projeto * 9

1 - Formalizar todos os comerciantes ambulantes até 2020; 2- Formalizar os trabalhadores autbnomos; 3 -
Capacitar e treinar os servidores (atendimento) e empreendedores de forma continua; 4 - Regularizar e auxiliar os
empreendedores inadimplentes; e 5- Ampliar o nimero de bolsa auxilio a populagdo de baixa renda e fora do
mercado de trabalho.

18. Consideracdes finais 9

O projeto RIO PRETO, TERRA DE OPORTUNIDADES sintetiza a preocupacéo do prefeito Edinho Aratjo em dar
oportunidades a investidores de todos os portes, desde o MEI que estamos formalizando e qualificando, ao
empreendedor de grande porte, que opta por aqui se instalar apés andlise de mercado. Temos como exemplos
recentes a vinda de gigantes do “atacarejo” (Mufatto e Atacadao), que inauguraram em 2018 novas e amplas
instalagdes, voltados especialmente ao publico da Regidao Norte, onde vivem mais de 200 mil rio-pretenses.
Também no entorno desses grandes negécios prosperam os MEls. Outro exemplo de sucesso é a taxa de
ocupagao e o sucesso de publico do Shopping Cidade Norte, onde também os MEI estédo presentes. O prefeito,
desde sua posse, trabalha para integrar as secretarias municipais, os veiculos de midia parceiros e entidades da
sociedade civil para atender as necessidades da populag@o que deseja empreender, especialmente os pequenos,
criando assim um circulo virtuoso de informacéao e oportunidades. Para facilitar a comprovagao, destacamos
abaixo os links sobre S&o José do Rio Preto, uma cidade em constante desenvolvimento: Mutirdo do MEI -
https://g1.globo.com/sp/sao-jose-do-rio-preto- aracatuba/noticia/2018/11/22/mutirao-do-mei-busca-formalizar-
empreendedor-em-rio- preto.ghtml Sala de Crédito - https://g1.globo.com/sp/sao-jose-do-rio-preto-
aracatuba/noticia/rio- preto-recebe-segunda-edicao-da-sala-de-credito.ghtml Empreende Rio Preto -
https://dhojeinterior.com.br/empreende-rio-preto-oferece- servicos-e-cursos-gratuitos-para-empreender/
Empreende Rio Preto - https://www.diariodaregiao.com.br/_conteudo/2018/05/economia/1106622-prefeitura-
promove-o-empreende-rio-preto.html Cooperativas de coleta de residuos solidos - https://g1.globo.com/sp/sao-
jose-do-rio- preto-aracatuba/noticia/2018/09/26/cooperativas-de-rio-preto-e-aracatuba-recebem- descarte-de-
materiais-eletronicos.ghtml Por fim, destacamos que a harmonia entre oferta de empregos, oportunidade de
empreender e de acesso ao crescimento profissional e pessoal diferenciam e qualificam uma cidade
empreendedora de fato, como é Sao José do Rio Preto.
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19. Relato dos beneficiados pelo projeto - selecione a quantidade dos relatos apresentados

5 v
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19.5. Beneficiado

Nome
Elza de Godoy Vieira
Telefone/e-mail
(17) 98158-1118 ou 3225-5020
Fungdo
Recepcionista
Relato
Este projeto para mim esta sendo, pode se dizer a maior oportunidade que estou tendo em minha vida. Fiquei fora ¢
Nome
Helena Maria Carvalho
Telefone/e-mail
(17) 99153-8155
Fungdo
Catadora - vice presidente
Relato
A Cooperlagos desde de sua fundagédo 2/6/2006 mantém convénio com a prefeitura para realizagéo das atividades
Nome
Juliana Goroni Barbosa
Telefone/e-mail
(17) 99102-5473 / juliana_g.barbosa@ig.com.br
Fungdo
Administrador / Empresaria cnpj 32.061.580/0001-53
Relato
Ao chegar a sala do empreendedor para buscar atendimento na abertura do MEI tive todo suporte e atendimento d¢
Nome

Josimeire Camillo dos Santos (Flora Forminhas) cpf 345151618-73
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Telefone/e-mail

(17) 99163-0010 / josinhacamillo@hotmail.com

Fungédo

Microempresaria cnpj 32.145.389/0001-50

Relato

Precisei de orientagéo do pessoal da Casa do Empreendedor para a abertura de minha empresa de forminhas de dt

Nome

Jodo Luiz Gongalves Neto 144.363.738/60

Telefone/e-mail

(17) 99282-3648 / joaomototaxi.motogd@gmail.com

Exigir uma resposta para esta pergunta

Fungdo

Moto taxista 31.872.483/0001-48

Relato

Eu Jodo Luiz vim a esta instituicdo através de indicagédo de colegas de trabalho que ja sdo cadastrados no program
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20. Equipe responsavel pelo projeto

Nome

Mario Soler

Israel Cestari Junior

Jorge Luis de Souza

Edemilson Favaron

Angelo Bevilacqua Neto

Josiane Amoriele

Celso Pereira Reis Filho

Olivia Aparecido Firmino

Paulo Paulin Benzatti

Victor Augusto Gongalves de Sot

Cecilia José Demian

Celso Henrique Fazan Branco

Gisele Madi de Freitas

Marcos José da Silva Bastos Filh

Carlos Rodrigo de Castro Loiaco
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Telefone/e-mail

(17) 3203-1214 / comunicacao@r

(17) 3203-1230 / icestari@riopretc

(17) 3203-1152 / jldesouza@riopr:

(17) 3211-4950 / edemilson10@b

(17) 3203-1187 / abevilacqua@ric

(17) 3203-1214 / jamoriele@riopre

(17) 3211-4950 / cpreis@riopreto.

(17) 3203-1152 / ofirmino@riopret

(17) 3203-1230 / pbenzatti@riopt

(17) 3203-1214 / vagoncalves@ric

(17) 3203-1214 / cdemian@riopre

(17) 3201-1310 / cbranco@riopre!

(17) 3203-1230 / gmfreitas@riopr:

(17) 3203-1230 / mjbastos@riopre

(17) 3203-1230 / cramos@riopret

Funcéo

Secretario de Comunicagao

Secretério de Planejamento

Secretario de Desenv. Econdmicc

Secretario do Trabalho

Secretario da Fazenda

Assessor Especial - Comunicacéa

Agente Administrativo - Secr. Tral

Chefe de Gabinete do Secretario

Agente Administrativo - Planejam

Chefe de Coordenadoria - Comui

Chefe de Coordenadoria - Comul

Chefe depto. Tributos mobiliarios

Agente Administrativo - Planejam

Agente Administrativo - Planejam

Agente Administrativo - Planejam
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Nome Telefone/e-mail Funcao

Maria Adélia Espinha de Lima Bu (17) 3203-1230 / mabueno@riopr: Assessor - Planejamento

21. Anexe até 5 (cinco) arquivos referentes a evidéncias do projeto
Arquivo:

Relatos e legislagao-Inc

O arquivo deve possuir formato igual a PDF, DOC, DOCX, XLS, XLSX, PNG ou JPG e tamanho maximo de 100MB.
Nome do arquivo:

Relatos e legislacdo-Inclusdo Produtiva e Apoio ao MEI

Descrigdo do arquivo:

Este arquivo contém os relatos inseridos no site e outros relatos que ndo puderam ser inseridos em virtude do
limite de campo. E também as legislacdes que deram amparo legal as agdes realizadas.

Arquivo:

Noticias - Inclusdo Prod

O arquivo deve possuir formato igual a PDF, DOC, DOCX, XLS, XLSX, PNG ou JPG e tamanho maximo de 100MB.

Nome do arquivo: °

Noticias - Inclusdo Produtiva e Apoio ao MEI

Descrigdo do arquivo:

Este arquivo contém as noticias publicadas nas midias fisica e eletrbnica sobre as agdes do projeto e a relagéo
com os respectivos links.

 Li e concordo com o termo de uso.
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Edson Edinho Coelho Araujo
17/12/2018
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