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- Al ‘%50 FAQ_O SABER que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e promulge a
e . seguinte Lei - complementar: .
L s .
O

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 19 - Esta Lei institui o Estatuto dos Ser-

(]

ARTIGO 29 - Para os efeitos desta Lei, servidor

4 pessoa legalmente investida em cargo de provimento efetivo ou

ARTIGO 32 - Cargo ou emprego publico integrante =
de carreira & o conjunto de atribuicdes e responsabilidades pre-
vistas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um =
servidor. '

'PARAGRAFO ONICO - Os cargos de provimento efetivo
ou em comissdo e empregos piblicos, acessiveis a todos os “brasi-
leiros, sao criados por lei, com denominacdo prdpria, remuneridos
pelosrcofres publicos municipais, correspondendo a cada um, conjun
to de atribuig¢les e responsabilidades cometidas ‘a servidor publi—
co.

ARTIGO 49 - As atribuicdes do cargo qu emprego pu-
blico serdo definidas por Lei.

PARAGRAFO UNICO - E vedado atribuir ao servidor =
encargos ou servigos diversos dos inerentes a seu cargo, ressalva-
das as hipéteses do artigo 52 e seguintes, as fung¢des de direcio,=
chefia e assessoramento, bem como as designacdes especiais.

ARTIGO 50_—“05 cargos de provimento efetivo e os =
empregos da Administracgao Pﬁbllca Municipal Direta, das Autarquias,

Empresa Publica e das Fundagdes Pliblicas, serdo organizados e pro-
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ARTIGO 62 - As carreiras serao organizadas em clas-
;ses de cargos e empregos, observadas a escolaridade e a gqualificacao H
i profissional exigidas, bem assim a natureza e complex16§&§mggs atribui-
H coes a serem exerc1das, e manterao correlagao com as flnalidéaes do or-
1 g0 ou entidades a que devam atender.

§ 192 - Classe & a divisdo bdsica da carreira, que 4
ia.grupa 08 cargos e empregos da mesma denominacgao, segundo o nivel de =S
%atribuigées e responsabilidades, inclusive aquelas das funééés de dire-
ﬁgio, chefia, assessoramento e assistencia.

' § 22 - As classes serao desdobradas em padroes e ou
'graUS, aos quais correspondem o vencimento do cargo e salario do empre-
'go. '

§ 39 - As carreiras poderao compreender classes de=s
;(mrgos e empregos do mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos
L distintos, escalonados nos niveis basico, médio e superior.

* ARTIGO 72 - Quadro € o conjunto de cargos de carrei
{ 12 ou em comissio e empregos publicos e fungdes gratificadas, integran-
| tes das estruturas dos orgaos dos Poderes do Municipio, das Autarquias,
| das Funda¢des e Empresas Piiblicas Municipais.

ARTIGOC 82 - E proibida a prestacido de servigos gra-
Bl tritos, salvo os casos previstos em lei.

i ARTIGO 99 - O regime juridico Gnico dos servidoress]
| da Administracgdo Direta, das Autarquias e Fundag¢des Piblicas do Munici-

i p'o, & o da Consolidagdo das Leis do Trabalho-C.L.T.-.

TTTULO 11
DOS EMPREGOS POBLICOS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 10 - Sao requisitos basicos para ingresso no
servico publico:
| ' I - a nacionalidade brasileira:
IT - o gozo dos direitos politicos;

IITI - a quitacdo com as obriga¢Ses militares e eleito
rais;
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IV - o nivel de escolaridade exigido para o exerci
cic do emprego; -

oAl o
B 1N

V - a idade minima de 18 (dezoitoiﬁﬁ&ggi e;
VI - a boa satde fisica e mental.

§ 10 - As atribuicoes do emprego podem justificar=

a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em legislacao especifi-

| ca.

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia & asse

gurado o direito de se inscrever em concurso publico para a investidu-

de gque sao portadoras, para as qualis seraoc reservadas até 20% (vinte

por cento} das vagas oferecidas no concurso.

capITULO II
DO CONCURSO PUBLICO

ARTIGO 11 - A investidura para emprego depende de=
prévia habilitacao em concurso publico de provas ou de provas e titu—
los, obedecida a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

PARAGRAFO GNICOS— O Prefeito Municipal determinara
a formagao de uma Comissdao Especial, cada vez da realizacdo de concur-
so publico, com a participacgdo de 1. (um) représentante do Sindicato da
Categoria.

ARTIGO 12 - O concurso publico tera validade de =
até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por 1gual pe
riodo.

§ 12 - Durante o prazo improrrogavel previsto no =
edital de convocagao, aquele aprovado em concurso piblico de provas e=
provas e titulos, serada convocado com prioridade sobre novos concursa—
dos para assumir cargo ou emprego na carreira.

§ 29 - O prazo de validade do concurso, as condi—
¢oes e requisitos de sua realizacdo serao fixados em Edital, gque sera=
publicado no Diario Oficial do Municipio.

- § 30 - Nao se abrirad novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda =

nao expirado.
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CAPITULO ITI
DA CONTRATAQAO E DO EXERCICIO

,ﬁﬁHM%
ARTIGO 13 - Contratacao & a aceitacao expressa das

atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao emprego publico=
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo servidor. .

§ 12 - A contratagao ocorrerd no prazahde 30 (trin
ta) dias, contados do ato de homologacdo, prorrogavel por mais 30 ===
{trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 22 - Em se tratando de servidor em licenca, afas
tado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término=
do impedimento.

§ 32 - No ato da contratagao, o servidor apresenta
ra, obrlgatorlamente, declaracdo dos bens e valores que constituem seu
patrimonio e declarac¢do quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, em-
prego ou funcgdo publica.

§ 40 - Sera tornado sem efeito o ato de contrataci

se ndo for obedecido o prazo previsto no paragrafo primeiro.

f; ARTIGO 14 - A contratacdo em emprego piblico depen
¥| derd de prévia inspecdo médica da Secretaria Municipal de Saide e Higi
H ene.

PARAGRAFO ONICO - SO poderd ser contratado aguele=

Hl que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego.
| ARTIGO 15 - Exercicio & o efetivo desempenho das =
Ziatribuigées do emprego.

| PARAGRAFO UNICO - A autoridade competente do 6rgdo
?jou entidade para onde for designado o servidor, compete dar-lhe exercil
H cio.

ARTIGO 16 - O inicio, a suspensdo, a interrupcao e
| 0 reinicio do exercicio serldo registrados no assentamento individual =
| do servidor.

; PARAGRAFO UNICO - Ao entrar em exercicio, o servi—

It dor apresentara, ao 6rgao competente, os elementos necessarios ao assen
il tamento individual.
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TITULO IT1

CAPITULO I
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ARTIGO 17 - Os cargos publicos sdo isolados ou de =

| carreira.
ARTIGO 18 - Os cargos de carreira serao sempre de =
| provimento efetivo; os cargos isolados serac de provimento efetivo ou =

j|em comissdo, consoante ao que dispuser lei especifica.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

. ARTIGO 19 - O funcionario estavel sb perdera o car-
|90 em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo

ladministrativo disciplinar, no qual lhe seja assequrado ampla defesa.

CAPITULO IIT
DA FORMA DE PROVIMENTO

ARTIGO 20 - Sdo formas de provimento efetivo do car]
go publico:

I - promogao;

IT - readmissao;
III - reintegracao;

IV - readaptacao;

V - acesso;

VI - reversao;
VII - aproveitamento;

VIII - reconducio.

SECAO I
DA PROMOCAQ

ARTIGO 21 - Promogao & a passagem do funciondrio de
um determinado cargo para o imediatamente superior da mesma classe e =

nivel.

L . —
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ARTIGO 22 - As promogdes obedecerdo alternadamente
ac critério de antiguidade e merecimento. 5.
ARTIGO 23 - As promogoes deverao ser%xgallzadas =
anualmente, desde que verificada a existéncia de cargos vagos.
PARAGRAFO UNICO -~ O processo de promocio devera =

ser instaurado no 1¢ (primeiro) dia Gtil de outubro e concluido no {l-

| timo dia Gtil de novembro do ano, e seus efeitos pecunidrios viger3o a
LPE

il partir do 12 ( primeiro) dia do més de dezembro.

ARTIGO 24 - Do total de vagas apuradas considerar-

{ -se-a, alternadamente, para efeito de promogac, 50% (cinquenta por cen

| to) por antiguidade e 50% (cinguenta por cento) por merecimento.

ARTIGO 25 - Em ocorrendo a existéncia de apenas 01
(uma) vaga, esta sera colocada em promocao.

ARTIGO 26 - Para todos os efeitos serd considerado
promovido o funcionario que faleceu, sem que tenha sido decretada a =
promogao no prazo legal, a que teria direito.

ARTIGO 27 - O 6rgao competente organizarid as listas
de promogao para cada classe e nivel, que deverio conter os nomes dos=
funciondrios aptos & respectiva classificagdo, as quais deverdo estar=
concluidas para a instaura¢do do processo de promogio, conforme artigo
22, paragrafo unico desta Lei.

§ 12 - As listas de classificagdo de que trata es-
te artigo, serao afixadas no lugar de costume, no 192 (primeiro} dia =
util de outubro. .

§ 29 - O funcionario que discordar de sua classifi
cagcao podera apresentar impugnacdo, devidamente motivada, até o dia 15
de outubro.

§ 32 - As impugnacgdes deverdo ser apreciadas até o
dia 30 de outubro, dando-se ciéncia ao interessado, bem como vista de=
todos os elementos que instruiram a decis3o.

§ 42 - Em ocorrendo alteracio na classificacdo, se
ra novamente afixada, no mesmo local, no 19 (primeiro) dia 0Gtil de no-
vembro.

§ 52 - As portarias de nomeagdo, decorrentes das =
promogdes, deverdo ser elaboradas durante o més de novembro, com vigén

cia improrrogavel no dia 12 (primeiro) de dezembro
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ARTIGO 28 - Os direitos e vantagens pecuniarias, =

| decorrentes da promocac, serdc contados a partir da datapIEVlSta no pa
-ragrafo unico, do artigo 22 desta Lei. ;hégﬁw

ARTIGO 29 - Nao podera ser promovido o func1onar10
| que:

1 - nao tiver, no minimo, 02 (dois) anos de efeti-
vo exercicio no servigo publico municipal;

"2 = estiver licenciado sem vencimento "ho ano base=
por periodo;

3 - esteve no ano base prestando servicos em 6rgdocs
estranhos & Administracio Munlclpal direta ou I
indireta, salvo por promogdo por antiguidade;

- estiver em exercicio de mandato eletivo:

- passou a ocupar outro cargo de prov1mento efe-
tivo, no ano base, mediante concurso de ingres
so ou transposicao.

ARTIGO 30 - Nao podera ser promovido o funcionario
] éue nado tenha o intersticio de 360 (trezentos e sessenta) dias de efe-
tivo e ininterrupto exercicio na classe, contados da data da vigéncia=
da promocdo anterior.

ARTIGO 31 - O funcionario suspenso preventivamente

podera ser promovido, mas a promocac serd tornada sem efeito se sobre—
vier a procedéncia da penalidade aplicada.
% PARAGRAFO ONICO - Na hipdtese deste artigo, o fun—
cionario perceberd o vencimento correspondente 3 nova classe e somented
apds ter sido tornada sem efeito a pénalidade aplicada, caso em gue a H
promocgdo surtird seus efeitos de conformidade com o disposto no artigos
22, paragrafo fnico.

ARTIGO 32 - O periodo em que o funcionario estiver
suspenso ndo serd computado para efeito de promocdo e a aplicacio des-
sa penalidade interrompe o curso do intersticio minimo previsto no ar-
tigo 29.

PARAGRAFO ONICO - Serd contado para a aposentadorig
o tempo do servidor colocado em disponibilidade.

ARTIGO 33 - Ao responsavel pelo drgio, onde vier a
ser lotado o funcionario, compete dar-lhe exercicio.

ARTIGO 34 - Exercicio é o desempenho das atribuicdes
¢ responsabilidade do cargo.
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ARTIGO 35 - Quando ocorrer empate na apuracgado da =

antiguidade e merecimento, o desempate dar-se-a pela segu1nte ordem de
critérios: Fhy
“%f,«a-,,w e
I - maior tempo de servico no cargo;
IT - mais idoso;

IIT ~ maior tempo de servigo piblico municipal.

ARTIGO 36 - As promoc¢oes por antiguidade obedece—
rao exclusivamente aos critérios de tempo de efetivo exercicio no ser-
vigo pUblico municipal.

_ PARAGRAFO UNICO - O tempo de servico efetivamente=
prestado sera contado em dias corridos.

‘ARTIGO 37 - Merecimento & a demonstracao positiva=
do funcionario no exercicio de seu cargo, enguanto integrante de uma =
determinada classe e se evidencia pelo desempenho das atribuicdes que=
lhe sao cometidas no cargo, bem como pelo seu aperfeigoamento funcional
fesultante do aprimoramento de seu conhecimento.

ARTIGO 38 - O merecimento de cada funcionario sera
apurado em pontos positivos e negativos.

f ARTIGO 39 - Os pontos positivos corresponderado as=
exigéncias das condicdoes de merecimento estabelecidas da seguinte for-
ma:

I - 02 (dois) pontos por ano de efetivo exercicio=

na area de atuagdo especifica do cargo em pro-
MOGA0; |

IT - 05 (cinco) pontos da 12 3 42 série do 19 grau;

III - 10 (dez) pontos da 52 a 82 série do 19 grau; =

IV - 15 (quinze) pontos para o 22 grau completo;

V - 20 (vinte) pontos para curso de nivel superior,

devidamente oficializado (apenas 01 curso);

VI - 02 (dois) pontos para o maximo de 04 (guatro)=

cursos de especializagdo, desde que afeto a =
area de atuacdo; meio ponto para cada curso;

VII - 01 (um) ponto para no maximo 02 (dois) cursos=

relativos a area de atuagdo; meio ponto para
cada curso.
PARAGRAFO ONICO - A contagem dos pontos sera por =
exclusdo, considerando-se apenas o titulo de maior peso entre os itens
I1T a VI.

e —




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULO

fls-09-
ARTIGO 40 - Os pontos negativos decorrerio de:
I - penalidades: .
a) adverténcia -~ 10 (dez) chntds‘;zj}:emm

e,

b) repreensdo - 20 (vinte) pontos.

ARTIGO 41 - Nao concorrerdo a& promog¢ao por mereci—
[ mento aqueles que, durante o periodo aquisitivo da promogido em tela, =4
| tiverem 01 (uma) falta injustificada e/ou 10 (dez) faltas justificadas,

i| ¢ suspensao por qualquer periodo.

ARTIGO 42 - Poderad ser promovido "post mortem" ao

fgrau imediatamente superior, o funcionidrio falecido em atividade, com
imais de 20 (vinte) anos de servigos prestados exclusivamente ao MuniciH
{{pio e que, durante a vida funcional, tiver revelado méritos excepcio—
finais e inequivoca dedicac¢io ao servico.

_ ‘ PARAGRAFO UNICO - A decisio de promocio "post mor-
il tem"” cabera ao Prefeito.

i ARTIGO 43 - A promocac "post mortem" retroagird & =
{data do falecimento do funcionirio.

ARTIGO 44 - Havendo fusdo de classes ou cargos pa-
Ga os efeitos da promocdc, serd considerado o exercicio na classe e seul

carge anterior.,

SECAO II
READMISSAOQ

ARTIGO 45 - Readmissdo € o ato pelo qual o funciona
rio exonerado € readmitido no servico pliblico, sem direito a gualguer =
ressarcimento e sempre por conveniéncia da Administracgao.

§ 12 - A readmissdo dependerd da existéncia de vaga
com observancia das exigéncias legais quanto a primeira investidura.

§ 20 - O readmitido tera assegurada a contagem de =
tempo de servico anterior para efeito de aposentadoria, disponibilidade
e adicional por tempo de servico.

ARTIGO 46 - A readmissdo serad feita no cargo ante—
riormente ocupado ou, se transformado, no cargo resultante da tranforma
cdo, desde que haja vaga, e, se extinto, em cargo de vencimento e habi-
litacdo profissional equivalente.

PARAGRAFO UNICO - O tempo de servigo anterior nio =

podera ser computado para efeito de promocio.
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ARTIGO 47 - O funcionario nao podera ser readmiti-

| |do apds decorridos 02 (dois) anos, contados da data de sua exoneracio.

£ ““1.*
“*’\M

SECAO IIIX
REINTEGRACEO

ARTIGO 48 - Reintegragdo & o reingresso do funcio-

lndrio demitido, no servigo publico municipal, em virtude de decisdo ju-

ldicial transitada em julgado.
| ARTIGO 49 - A reintegracdo serd feita no cargo an-
2teriormente ocupado.

ﬁ § 12 - Se o cargo anteriormente ocupado houver si-
édo transformado, a reintegragao se dara no cargo resultante da transfor
fmaqéo.

| § 22 - Se o cargo houver sido extinto, serd rein—
;tegrado em cargo de vencimento e atrlbulgoes equivalentes, respeitada a
fhabllltagao profissional.

§ 392 - Nao sendo possivel a reintegrac3o na forma=
prescrita neste artigo, sera o funcionario posto em disponibilidade com
_vencimentos proporcionais ao tempo de servicgo.

ARTIGO 50 - Reintegrado o funcionario, quem lhe =
houver ocupado © cargo, se nao estavel sera exonerado, ou sera recondu-
zido ao cargo de origem sem direito 3 indenizacao.

! ARTIGO 51 - Transitada em julgado a decisdo judi—
cial que determinar a reintegracao, a Secretaria Municipal dos Negocios
uridicos, incumbida da defesa do Municipio representarid imediatamente=
a autoridade competente para que seja expedido o Decreto de reintegra—
¢do no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

| ARTIGO 52 - O funcionario reintegrado seré'submeti
Jdo a exame médico pela Secretaria Municipal de Salide e Higiene e aposen

;tado quando incapaz.

SECAO 1V
READAPTACAO

ARTIGO 53 - Readaptacdc & a investidura do funcio-

Indrio em cargo de atribuigles e responsabilidades compativeis com a 1li-

imitacdo gue tenha sofrido em sua capacidade, fisica ou mental, verifica

e 2w L oum AR B dR BREm NETE e aw e i e a o




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAD PAULO

fls-11-
{| da em inspecdo médica, ndo podendo acarretar aumento nem diminuigaoc de
‘vencimento. -
PARAGRAFO UNICO - A juizo da autorigaéamgompetente,
fo funcionario podera perceber a dlferenga de vencimento no caso de rea-
| daptacgao para cargo de padrao inferior.

| ARTIGO 54 - O funcionario readaptado fica sujeito=
:é carga horaria e ao periodo de gozo de férias de acordo com as novas=
{atribuicoes. |

i ARTIGO 55 - E vedada readaptacdo para cargo de pro-

| vimento em comissdo.

SECAO V
DO ACESSO

‘ ARTIGO 56 -~ Acesso & a passagem do funciondrio pa-
| bIico de um para outro cargo de provimento efetivo, porém de atribui—
;gées diversas.

ARTIGO 57 - Cabera o acesso:

1l - de uma para outra carreira:;

2 - de um cargo Isolado de provimento efetivo para
outro de carreira:

3 - de um cargo de carreira para outro isolado de =
provimento efetivo;

4 - de um cargo isolado de provimento efetivo para

outro da mesma natureza.

ARTIGO 58 - O acesso efetuar-se-a mediante proces-
| sc seletivo interno de titulos e/ou de provas e titulos, respeitadas =
| as exigéncias de habilitacdo, condicdes e requisitos do cargo a ser =
| provido, conforme previsto em legislagao especifica.

ARTIGO 59 - Quando o nimero de candidatos habilita
dos para provimento de cargos mediante acesso for insuficiente para ==
-ipreencher as vagas respectivas, os cargos remanescentes serio extintos.
ARTIGO 60 - O acesso sb serd possivel para o funcio
':narlo estavel e ocupante de cargo de provimento efetivo, no servico pa
blico munlclpal.

ARTIGO 61 - O funcionario beneficiado com o acesso

devera ter um intersticio de 05 (cinco) anos para nove acesso.
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SECKO VI
DA REVERSAO Cown

TR

ARTIGO 62 - Reversao € o ato gque determlna O rein-
gresso do funcionario no servigo piblico, quando insubsistentes os moti
, vos da aposentadoria.

§ 10 - A reversao far-se-a a pedido oy ex-officio.
§ 20 - O aposentado nd3o podera reverter a ativida-
5_de se contar mais de 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

§ 3¢ - Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversao
sem que, mediante inspecdo por junta médica, fique provada a capacidade
para exercicio das atribuicdes.

ARTIGO 63 - A reversido far-se-a, de preferencia, )
no mesmo cargo.
. § 10 - Em casos especiais, a juizo do Prefeito, e
respeitada a habilitacdo profissional, podera o aposentado reverter ao=
servico em outro cargo efetivo.

§ 20 - A reversdo ex-officio ndo poderd ter lugar=
em cargo de vencimento inferior ao provento da inatividade.

§ 32 - A reversido a pedido dependerd da vaga e so=

'Eoderé ser feita observada a habilitac¢ao profissional do requerente.

SECAO VII
DO APROVEITAMENTO

ARTIGO 64 - Aproveitamento & o reingresso no servi
co piblico do funcionario em disponibilidade.

§ 19 - O aproveitamento far-se-a a pedido ou ===
ex-officio, respeitada sempre a habilitacgdo profissional.

§ 20 - 0 aproveitamento ex-officio sé podera ser =
efetuado em cargo de vencimento e de natureza compativel com a que o =
funcionario ocupava quando posto em disponibilidade.

§ 32 - Se o aproveitamento, a pedido, se der em =
cargo de vencimento e gratificacdo inferior ac provento da disponibili-

dade, terd o funcionario direito a diferenca.

§ 42 - O aproveitamento dependera da prova de capa

cidade, mediante inspecdo por junta médica.
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§ 50 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,

tera preferéncia o de maior tempo de servigo municipal e, em caso de S

empate, o de maior tempo de disponibilidade. \%%ﬁ%mﬂ
: e,

ARTIGO 65 - O aproveitamento de funcionério dispo-
nivel terd precedéncia absoluta no preenchimento de vagas de cargo pa-
biico, guando satisfeitos os requisitos estabelecidos neste Estatuto.
ARTIGO 66 - Sera tornado sem efeito o. aproveitamen-
to e cassada a disponibilidade, se © funcionario nao tomar posse no pra

zo de 30 {(trinta) dias.
ARTIGO 67 - Provada a incapacidade definitiva em =

inspecao médica, serad o funcionario licenciado ou afastado, nos termos

da Lei.

SECAO VIII
DA SUBSTITUICAO

ARTIGO 68 — A substituicido sera automatica.
§ 10 - A substituicdo automdtica ndo serd remunera-

da, salvo se exceder de 5 (cinco) dias consecutivos, quando cabera

| remuneracdo dos dias substituides. -

: ;, § 20 - A substituicdo remunerada se efetivara me-
'l diante expedig@o de ato da autoridade competente para nomear ou desig-
nar o substituto. '

_ § 32 - O substituto, durante o tempo que exercer o
cargo em comissdo ou funcao gratificada, tera direito a perceber o ven
cimento-e/ou a gratificagao respectiva do cargo.
§ 49 - O substituto, se funcionario, perdera, duran
te a substituicdo, o vencimento do cargo de que for ocupante efetivo, =
salvo no caso de optar.
§ 50 - O substituto exercerd a func¢ao enquanto du-
rar o impedimento do titular, sem que nenhum direito lhe caiba de ser =
provide efetivamente no cargo.
§ 69 - A substituigdo dos titulares de cargos de =
chefia, por tempo superior a cinco dias, serd atribuida a funcionarios=

que estejam lotados no mesmo departamento ou se¢aoc, salvo no casoc do =

Legislativo, quando se referir ao cargo de Diretor Geral.

e o o e ankey  BONE (ATl 39-27TT 2 LER X OO
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ARTIGO 69 - A substituicdo automatica atendera a

T,

cipio. ' : T
sdo, diretoria, havera uma grade, explicitados o 19 e 2¢ substitutos.

tivas chefias, cujos nomes terdo prévia aprovacgao do Prefeito.

| retores e Gerentes de Empresas e Autargquias Municipais.

SECAO0 1IX
DA RECONDUCAO

ARTIGO 71 - Reconducio & o retorno do funcionario

a

estidvel ac cargo anteriormente ocupado, e decorrera de:

: I - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a
outro cargo, ou de

II -~ reintegrac¢dce do anterior ocupante.

origem, o funcionario sera aproveitado em outro, observado o disposto

no artigo 310 e paragrafo unico.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

ARTIGO 72 - A vacincia do cargo publico decorrera
de: '

I - exoneracao:;

IT - demissao;
ITI - promogdo;

IV - acesso;

V - readaptacao;

VI ~ aposentadoria;
VII - posse em outro cargo inacumulavel, e

VIII - falecimento.

grade de substitui¢do, publicada em orgao de imprensd%g{icial do Muni-

§ 29 - Os substitutos serao indicados pelas respec

ARTIGO 70 - Ficam excluidos da substituigao automa

tica os Secretarios Municipais, a Chefia do Gabinete do Prefeito e Di-

§ 12 - Para cada setor, secg¢ao, departamento, divi--

PARAGRAFO ONICO - Encontrando-se provido o cargo de

s a W L rvwdh S4Ar TRERN WETE EWE AR FeaWY & £IEW WY & ™ . FRTRETRA TR I3 TR O A andamtEy FTinamrml Mmoo AN . e B 4w N
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ARTIGO 73 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a
a pedido do funciondrio ou de oficio.
PARAGRAFO ONICO - A exoneracao 5&@g§écio dar-se-a:

Bo o

I - guando nao satisfeitas as condigdes do estdgio

probatorio;

II - quando, por decorréncia de prazo, ficar extin-
ta a punibilidade para demissao por abandono =
de cargo; e o

IIT - guando, tendo tomado posse, ndao entrar no exer-
cicio no prazo estabelecido;

IV - guando da exoneracdo, o funcionario tera direi
to ao décimo terceiro saldrio e férias propor-

cionais.

I

ARTICO . 74 - A exoneracao de cargo em comissao
dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente, e

II - a pedido do proprio funcionario.

CAPITULO V

AN

DOS DIREITOS E VANTAGENS
SECAO 1
VENCIMENTO

ARTIGO 75 - Vencimento & a retribuig@o pecuniaria =
pelo exercicio de cargo piblico, com valor fixado em lei.

ARTIGO 76 - Vencimento & o ganho do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes .ou temporarias, esta-
belecidas em lei.

§ 1o - Os vencimentos do funcionarioc investido em =
funcio ou cargo em comissdo serdo pagos na forma prevista nesta Lei e )
legislacdo especifica.

§ 20 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, & irredutivel.

' § 30 - E assegurada a isonomia de vencimento para =

cargos de atribuig¢des iguais ou assemelhadas dos Poderes Executivo e =

Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relati]

vas a natureza ou ao local de trabalho.

S
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ARTIGO 77 - O funcionadrio perdera:
I - a remuneracao dos dias que faltar ao servigo,=
respeltando se o disposto neéﬁ%@gi
IT - a remuneraqao diaria aos atrasos, ausencias e =

saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 =

(sessenta) minutos, durante o més.

ARTIGO 78 - Salvo por imposigao legal, ou mandato =
judicial, menhum desconto incidiri sobre a remuneracao ou provento.
PARAGRAFO OUNICO - Mediante autorizaclo do funciona-

rio, podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor de tercei—

ros.

ARTIGO 79 - As reposigoes e indenizacao ao Erario =
seriao descontadas em parcelas mensais nao excedentes a décima parte dos

vencimenhtos ou provento.
' PARAGRAFO UNICO - Independentemente do parcelamento

previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera impli]
car processo disciplinar para apuracgao de responsabilidades e aplicagao

das penalidades cabiveis.
ARTIGO 80 - O funcionario em débito com o Erario ==

que for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou dlsponi
bilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.
PARAGRAFO ONICO - A ndo gquitacao do débito no pra-
zo previsto implicard sua ingscricdao em divida ativa.

ARTIGO 81 - O vencimento, a remuneracao e O proven-
to ndo serdo objetos de arresto, sequestro ou penhora, -exceto nos casos

de prestacao de alimentos, resultantes da decisdo judicial.

SECAO0 11
DAS VANTAGENS

ARTIGO 82 - Além do vencimento, poderao ser pagas =

ao funciondrio as seguintes vantagens:

! I - reembolsos;

1T - auxilios pecuniarios, e

IIT - gratificag¢des e adicionais.
§ 120 - 0Os reembolsos e Os auxilios nao se incorpo—

ram ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
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'I § 22 - As gratificagoes e os adicionais incorporam-

E| -se ao vencimento ou provento, nos casos e condigoes indicados em lei.

ARTIGO 83 - As vantagens pecuniaf%ggxpéo serao com-
7 . ! - -
|putadas nem acumuladas para efeito de concessao de guaisquet-outros ==
lacréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico funda
mento.

ARTIGO 84 - Constituem reembolsos ao funcionario:

I - diarias, e e

I1 - de transporte.

ARTIGO 85 - O funcionario que, a servico, se afas—
tar da sede em carater eventual ou transitério, para outro ponto do ter
ritdédrio nacional, fara jus i passagens e diarias para cobrir as despe-
sas de pousada, alimentacdo e locomogdo urbana.

PARAGRAFO ONICO - A didria sera concedida por dia =
de -afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exi-
.bir pernoite fora da sede.

ARTIGO 86- O funcionario que receber didrias e nao

se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

¢ PARAGRAFO ONICO - Na hipdtese do funcionario retor-
'Bar 3 sede em prazo menor do gue o previsto para o seu afastamento, res
tituirada as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

ARTIGO 87 - Conceder-se-a reembolsc de transporte =
ao funciondrio que realizar despesas com a utilizacdo de meio prdprio =
de locomocdo para a execucao de servicos externos, por forca das atribui
¢oes proprias do cargo.

PARAGRAFO ONICO - O beneficio constante no artigo =
87 & de 20% (vinte por cento) do valor da referencia mensal para os ser
vidores ocupantes de cargo de provimento efetivo de fiscal municipal =
e/ou emprego de fiscal de comércio e fiscal de obras.

ARTIGO 88 - Serdo concedidos aos funcionarios publi
cos os seguintes auxilios pecuniarios:

I - auxilio-alimentacgao, e

ITI - auxilio-transporte.

ARTIGO 89 - Fica instituido o Auxilio Alimentacao =

que serd concedido mensalmente em géneros alimenticios, aos funcionarios

PALACIO 19 DE JULHO RUA SILVA JARDIM N.° 3357 - FONE (0172) 32-3777 - CEP. 15.010
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piblicos municipais, com jornada minima de 30 (trinta) horas semanais,=

i_excluindo—se:

a} licenga para tratar de interegﬁgﬁhparticulares;

b) os ocupantes de cargos de provimeﬁfamem comissao,
nao pertencentes ao gquadro de funcionarios esta-
tutarios e celetistas, e

¢) os secretarios municipais.

PARAGRAFO ONICO -0 auxilio alimentacaghde que trata

g |este artigo, fica estendidec aos professores municipais, aposentados, =

 imédicos, dentistas, engenheiros e pensionistas, sendo que estes deverao
requerer o beneficio.

. ARTIGO 90 - Fica instituido o Passe Municipal aos =

funciondrios publicos municipais.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio de que trata este ar-
tigo atingird os funcionidrios ocupantes dos cargos do Anexo II, Niveis=
I e II, até a Referéencia 15, inclusive para os empregos.

ARTIGO 91 - O Chefe do Executivo determinara os lo-
cais de aguisicdo do Passe Municipal aos funcionarios, comprovando es-
tes, o salario e o vencimento através da C.T.P.S. e/ou Demonstrativo de
Pagamento. -

ARTIGO 92- O Passe Municipal tera o valor de 60%

f?

(sessenta por cento) da tarifa dos Snibus urbanos, sendo permitida a
aquisicdo de, no maximo, 50 {(cinguenta) passes mensais, por funcionario

ARTIGO 93 - Compete as empresas permissionarias o =
fornecimento do passe a Prefeitura Municipal, que efetuaria os repasses=
aos beneficiarios desta Lei.

ARTIGO 94 - A Prefeitura Municipal acertara as des-
pesas do fornecimento dos passes, mensalmente, em desconto do pagamento
do I.8.S. - Imposto Sobre Servigos, devido pelas empresas permissiona—

rias dos transportes coletivos urbanos, ao Municipio.

SECAO0 III
ADICIONAIS E GRATIFICACOES

ARTIGO 95 - O funcionario terd direito, apds cada =
periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico muni

cipal e remunerados a gualguer titulo, continuo ou ndo, & percepgao de

adicional por tempo de servicgo, calculado a razac de 5% (cinco por cen-

to) sobre os vencimentos, vedada a sua limitacao. _
E L s L . Lo e Eewra SIY YA FTABRBTMVIRM NO AGEST - POANE (01779Y 29-3"77TT = CEP. 15 D000
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ARTIGO 96 - O adicional por tempo de servigo incor

pora-se ao vencimento para todos os efeitos legais.

o

i

_ -ARTIGO 97 - A comprovagao de qulnqﬁéﬁ&gssera feita
em dias corridos e o total convertido em ano, considerando este como de
365 (trezentos e sessenta e cinco} dias, descontando-se as faltas injus
tificadas, as licencas para tratar de interesse particular e suspensao.
ARTIGO 98 - O adicional sera calculado sobre o pa-
drdo de vencimento do cargo que o funcionaric estiver exercendo.

ARTIGO 99 - Ao funcionario gue completar 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio no servigo piblico municipal, continuo ou nao,
¢ assegurada a 62 (sexta) parte dos vencimentos integrais.

ARTIGO 100 - A 62 (sexta) parte incorpora-se ao ven
cimento para todos os efeitos legais.

ARTIGO 101 - Fica instituido o adicional de Nivel =
Universitario, no valor de 50% {cinquenta por cento) acs funcionarios =
oEupantes, em carater efetivo, de cargos especializados de conformidade
com sua qualificacado profissional, que decorra de seu diploma de curso=
supericr.

PARAGRAFO ONICO - O adicional a que se refere esta=
Lei serd integrado aos vencimentos dos funcionarios abrangidos, para to
dos os efeitos.

ﬁ’ ARTIGO 102 - Independentemente de solicitacao, sera
’pago ao funcionario, por ocasiao das féfias, o valor correspondente aos
vencimentos do més em que estara em férias, acrescido de 1/3 (um tergo},
até 02 (dois) dias antes do periodo de gozo.

E PARAGRAFO ONICO - No caso do funcionario ocupar car
go em comissdo e ou funcdo gratificada, a respectiva vantagem sera con-

siderada no calculo do adicional de que trata este artigo.

ARTIGO 103 - 0 funcionario em regime de acumulagao=
licita perceberd o adicional de férias calculados sobre a remuneracao =
dos dois cargos.

ARTIGO 104 - O 139 (décimo terceiro) salario é devi-
do ao funcionario com base nos vencimentos do més de dezembro, proporcioy
nal aos meses trabalhados no ano. 7
PARAGRAFO ONICO - A fragaoc igual ou superior a 15 =

(quinze) dias serd considerada como mes integral.

—r—snad
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ARTIGO 105 - O beneficio sera pago até o dia 20 =
(vinte) do més de dezembro de cada ano. g
_ ARTIGO 106 - O beneficio nao sera cgﬁﬁ?derado para
}célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

ARTIGO 107 - O funcionadrio fara jus a uma Gratifi-
cacao Especial de Assiduidade, nos valores de 35% (trinta e cinco por=
cento) e 30% (trinta por cento) do vencimento base, respeetivamente =
com 35 (trinta e cinco) anos de servigos para funciondrios de sexo mas
culino e 30 (trinta) anos de servigos para o de sexo feminino, e propor]
cionalmente aos anos de servigos prestados exclusivamente & Prefeitura
Municipal de Sao José do Rio Preto.

§ 19 - 0Os funcionarios gque se beneficiarem com avex
bagdes por tempo de servico em atividades privadas, sd terfo direito =
ao beneficio deste artigo, proporcionalmente ao tempo de servigo presta
_do" exclusivamente ao Municipio.

§ 20 - As professoras e as telefonistas fardo jus=
a Gratificacdo supra mencionada quando completar 25 (vinte e cinco) =
anos de servigo, proporcionalmente ao tempo de servigo, prestado exclu

sivamente a Prefeitura Municipal de S3oc José do Rio Preto.

, ARTIGO 108 - Aos Secretarios Municipais e ocupan-
tes de cargo em comissdao e ou provimento efetivo, ambos de Nivel Supe-
rior, lotados no Gabinete do Prefeito, poderad ser concedida Gratifica-
¢do a Titulo de Representagdo, em até 100% {cem por cento) scbre os =
vencimentos, a critério do Prefeito.

ARTIGO 109 - O funcionario fara jus} anualmente,ra
30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas até o maximo de =
02 (dois) periodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as=
hipéteses em que haja legislacdo especifica.

§ 12 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias,
serdao exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 202 - E vedado levar & conta de férias, qualquer=
falta ao servicgo.

ARTIGO 110 - O pagamentc da remunerag¢ao das férias
serd efétuado até 02 (dois dias antes do inicio do respectivo periodo=
de gozo, observando-se o disposto no paragrafo primerio deste artigo.

§ 1o - E facultado ao funcionario converter 1/3 =

(um terco) de férias em abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo

i menos 15 (quinze) dias de antecedencia do seu inicio. -
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‘ § 20 - No calculo de abono pecuniério sera conside
| rado o valor do adicional de férias, previsto nos artigos 98 e 99,
; ARTIGO 111 - O funcionario que opéﬁﬁldlreta e per-
| manentementé com Raios-X ou substdncias radioativas gozagifgbbrlgatorLaﬂ
| mente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de ativida-
de profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulacgao.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario referido neste ar-q
:'tigo nio fard jus .ao abono pecuniario de que trata o artigo anterior|

' ARTIGO 112 - As férias somente poderao ser interrom

pidas por motivo de superior interesse publico.

ARTIGO 113 - As férias poderdo ser gozadas em 02 =
(dois) periodos de 15 (quinze) dias, a critério da Administracao, apro
vada pelo Secretadrio da Pasta onde estiver lotado o funcionario.

PARAGRAFO ONICO - O periodo de férias nao gozado =

serd contado em dobro exclusivamente para efeito de aposentadoria.

a

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

SECAO T
POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

.,g

nirio por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, padrasto ou ===

ARTIGO 114 - Podera ser concedida licenca ao funcig

madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo ous
afim até o segundo grau civil, mediante comprovacdo médica.
§ 10 - A licenca somente sera deferida se a assis-

téncia direta do funcionirio for indispensavel e nao puder ser presta-

da simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 20 - A licenca sera concedida sem prejuizo da re
muneracao do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorroga-
da por idéntico periodo, mediante parecer da junta médica e, excedendo I
este prazo, Sem remuneracao.

§ 392 - Se os indicados neste artigo estiverem fora
dos limites do Municipio, deverd o funcionario comunicar ao setor com-

petente o fato ocorrido.

_— L s . aawsweimd W O A . N {0112 22-3777 s LEP.AEOL0
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SECAO 1T
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

‘-\

i _“.;}‘

ARTICO 115 - O servidor tera direltolﬁﬁi%genga sem

’remuneragﬁo, durante o periodo gue mediar entre a sua escolha,dem con-
| vencio partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do regis]
tro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 10 - 0 servidor candidato a cargo eletivo na loca
lidade onde desempenha sua funcdo e gue exerga. cargo de direcado, che-
1 fia, assessoramento, assisténcia, arrecadagao ou fiscalizacado, dele se-
| r3 afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral até o décimo quinto dia seguinte ao do plei]
to.

§ 20 - A partir do registro da candidatura e até o=
|décimo quinto dia seguinte ao da eleicio, o funciondrio fard jus a li—
| cenga como se em efetivo exercicio estivesse, com © vencimento de seu =

cargo acrescido das vantagens permanentes.

SECAQ III
DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

ARTIGO 116 - E assegurado a todo funcionario publi-

bw -

L
co municipal, membro integrante da Diretoria do Sindicato dos Servido—

res Municipais, até 12 dias por ano, para participagdo em cursos de =
formacio sindical ou Congressos classistas, sem prejuizo de sua remune-
racao.

§ 1o - Somente poderdc ser licenciados funcionarios
eleitos para cargos de direcdo ou representacdo nas referidas entidades,
atd o maximo de 03 (trés), por entidade.

§ 20 - A licenca terd duracdo iguala do mandato, po
dendo ser prorrogada.

§ 3¢ - Fica vedada a transferencia de funcionario,=
do seu local de trabalho para outra secao, apds o mesmo candidatar-se =

ou eleger-se a gqualquer cargo da Diretoria do Sindicato da categoria.

PAT.ACI0 159 DE JULHO RUA SILVA JARDIM N, 3357 - FONE (o172) 32-3777 = CEP. 15.010
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SECAQ IV
PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

ARTIGO 117 - Depois de 05 (cinco) aﬁg%%debefetivo=
'amfcicio, o funcionario municipal podera obter licencga, sem vencimen-
ltos ou remuneragdo, com prejuizo das demais vantagens do cargo, para =
tratar de interesses particulares, pelo prazo nao superior a 02 (dois)
ianos. e
PARAGRAFO UONICO - O funcionario devera aguardar, =
emexer01clo, pela concessao da licenga, que devera ser autorizada no=
Prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de concessao automatica se o prazo
ndo for respeitado.

ARTIGO 118 - SO podera ser concedida nova licenga=
idqmis de decorridos 05 (cinco) anos do término da anterior.

| . SECARO V
PREMIO POR ASSIDUIDADE -

ARTIGO 119 - A cada quingquenio de efetivo exerci—
jdo,que se completar na vigéncia desta Lei, o funcionario fara jus a=
[ 03 (trés meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade, com os =
| vencimentos do cargo que estiver ocupando, devendo ser parcelada em =

|03 (tres) vezes, nao podendo ser gozada de uma Unica vez.
PARAGRAFO UNICO - Para efeito de liceng¢a prémio,
i considera~-se de exercicio o tempo de servigo prestado exclusivamente

i

140 Municipio de Sdo José do Rio Preto.

ARTIGO 120 - Nao se concedera licenca-prémio ao =

' funcionario que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo, re
preensao e adverteéncia;
I1I -~ afastar-~se do cargo em virtude de:
a}) licenga por motiveo de doenga em pessoa da =
familia, sem remuneracao;
b) licenca para tratar de interesses particula
res; ) |
c) condenagao a pena privativa de liberdade, =

por senteng¢a definitiva;

] : e) desempenho de mandato classista e eletivo.
:In‘ T rem 263 T2%% TETY ET2R YT A GIT Y 4 TATOVIAS WO aAarEs - 2ONIE (03172 23223777 » CEP. 15010
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PARAGRAFO ONICO - As falhas injustificadas ao ser-
ivico retardaric a concessao de licenga, prevista neste artigo, na pro-

worgao de um més para cada falta. .
ARTIGO 121 - O numero de func1onar16%%qm gozo si-/

fultineo de licenca-prémio nao podera ser superior a um terco da lota-
lcio da respectiva unidade administrativa do orgao ou entidade.

i ARTIGO 122 - Para efeito de aposentadoria, sera -/
| contado em dobro o tempo de licenga-prémio que o funcionario nao hou-/
| ver gozado. e

ARTIGO 123 - O funciondrio aguardarad em exercicio/
} | 2 expedicio do ato de concessido de licenga, sob pena de indeferimento.

ARTIGO 124 - Podera o funcionario, mediante reque-
rimento, desistir do gozo de licenca-prémio, contando-se-lhe, neste ca
so, em dobro o tempo respectivo, para fins de aposentadoria.

ARTIGO 125 - O funcionario podera, ainda, optar pe
lo gozo de um més de licenca-prémio, recebendo em dinheiro importancia
equivalente aos vencimentos correspondentes aos 02 (dois) meses restan
| tes ou vice-versa, observando-se o disposto no artigo 119 desta Lei.
SECAO VI

DOS AFASTAMENTOS

ARTIGO 126 - O funcionario e o servidor estavel re
gido pela C.L.T., poderao ser cedidos para ter exercicio em outro Or-/
gdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, na seguinte hipdtese:

I - para exercicio de cargo em comissao ou funcao/

de confianca.

PARAGRAFO ONICO - Na hipdtese do Inciso I deste ar
tigo, o Onus da remuneracao sera do 6rgao ou entidade cessionaria, se/
Estadual, Municipal ou Distrito Federal.

ARTIGO 127 - Ao servidor piblico em exercicio de /
mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:

I - tratando-se de mandato eletiveo federal, esta-/
dual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou funcao;

II - investide no mandato de Prefeito, sera afasta-
do do cargo, emprego ou funcao, sendo-lhe facultado optar pela sua re-
MUNeracao;
| III - investido no mandato de Vereador, havendo com-

patibilidade de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, empredgo
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' ou funcdo, sem prejuizo da remuneracio do cargo eletivo e, nao havendo
compatlbllldade, sera aplicada a norma do inciso anterior;
E IV - em qualguer caso que exija o aﬁggtamento para=
i,

o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo seré“%bnmado para
%todos os efeitos legals, exceto para Promogac por merecimento;
_ Vv - para efeito de beneficio previdenciario, no ca
| so de afastamento, os valores serio determinados como se no exercicio=
| estivesse. .
j _ ARTIGO 128 - O funcionadrio ndo podera ausentar-se=
;para estudo ou missdo oficial, do Municipio ou do Pais, sem autoriza—
jcéo do Prefeito.

§ 12 - A ausé@ncia ininterrupta ou parcelada nao =
| excedera de 04 (quatro) anos.

: § 20 - Ro funcionario beneficiado pelo disposto =
i neste arﬁigo, nao sera concedida exoneracao ou licenca para tratar de=
interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao do afastamen

to, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida com seu =

afastamento.

ARTIGO 129 - O afastamento para missao ou estudo =
no exterior, ou no territbério nacional, seri contado de efetivo servi-

¢o para todos os fins, com prejuizo da remuneragao.

CAPITULO VII
DAS PRERROGATIVAS

, ARTIGO 130 - Sem qualguer prejuizo, poderd o servi
dor ausentar-se do servico, desde que comprovado por documento hébil:r
I - por um (01) dia, para doac¢do de sangue;
ITI - por um (01) dia, para se alistar como eleitor,
=
III - por oito (08) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro (a), pais,

filhos e irmdos, e;

IV - por trés (03) dias consecutivos em razao de:
a) falecimento do padrasto, madg&asta, genro e=
nora, cunhados e tios, avos, enteados, netos,

menor sob guardaou tutela;
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V - por cinco {05) dias consecutivos, em razdo de=

nascimento de filho (chenca%Paternldade)
*2-!,“%
ARTIGO 131 - O funcionirio, estudante, de cursoc =

noturno de nivel superior, médio ou primario, desde que comprovar atra
vés de documento habil da escola, terd o direito de antecipar em 01 =
| (uma) hora o término de sua jornada de trabalho didria, sem que lhe =
seja exigida compensag¢ao de horario. A comprovacgao devefﬁ ocorrer se-

mestralmente.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

(§§§E§0/132 - B contado para todos os efeitos, o
tempo de servigo publico municipal.

ARTIGO 133 - A apuracao do tempo de servico sera

1l

feita em dias, que serao convertidos em anos, considerado o ano como
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

ARTIGO 134 - Sdo considerados como de efetivo exer

I - férias; .

II - exercicio de cargo em comissd@o ou equivalente=
em Orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, . Municipios e Distrito Federal;

IIT - exercicio de cargo ou funcgdo de governo ou ==
administracao, em qualguer parte do territdrio
nacional, por nomeacdo do Presidente da Repibli|
ca;

IV - participagao em programa de treinamento regu—
larmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, exceto para=
promogao por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatdérios por lei;

VII - missao ou estudo no exterior ou no territdrio=
nacional;

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;




L

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULO

fls-27-
b) para tratamento da propria saude, ate

02 (dois) anos; %

¢) para o desempenho de maﬂ&n&p classis-
ta, exceto para efeito de promogao ==
por merecimento e de licenca-préemio;

d) por motivo de acidente em servigco ou=

doenca profissional;

e) licenga-prémio;

f) por convocacac para O servigo militar;

g) faltas abonadas, no maximo de 06 (seis)
por ano, nédo excedendo a uma por mes,
dispensando comprovagao ou qualguer =

justificativa.

IX - participacdo em competigao desportiva naciocnal
ou convocacao para integrar representaga6 des
portiva nacional, estadual ou municipal, no =

pais ou no exterior.

ARTIGC 135 - Contar-se-a apenas para efeito de apo
sentadoria e disponibilidade: :
I

o tempo de servig¢o publico prestado a Uniao,

aos Estados e Distrito Federal;

II - a licenca para tratamento de sande de pessoa da

familia do funcionadrio, sem remuneragao;
ITT - a licenca para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de manda-
to eletivo federal, estadual, municipal ou dis
trital;

V - o tempo de servigo em atividade privada;

VI - prestacdo ao servigo militar.

§ 12 - 0 tempo em que O funcionario esteve aposen-
tado ou em disponibilidade serd apenas contado para nova aposentadoria

ou disponibilidade.
§ 20 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de=

servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de =
drgao ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e =

Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de economia mista e=

empresa publica.

a L e e wmoanw 19 239-277'7 s CEP. 1500 .




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO OE SAO PAULO

fls-28-

ARTIGO 136 - Os funciondrios publicos municipais 9

que completarem ou vierem a completar 10 (dez) anos de servigo publico

s
7‘;_

;mun1c1pal terdao direito a computar, para efeito de aposéagamoria,o pe-
o,

riodo prestado em atividade privada.

ARTIGO 137 - Na aplicacdo da presente Lei, o tempo é

| de servigo piblico ou de atividade privada, ou ambos, desde que nao =

concomitantes, obedecera as seguintes normas:

g

I - ndo serad admitida a contagem de tempo de servi
¢o em dobro, com ressalva para contagem ja con

sequida e averbada até a presente data;

IT - nio serd contado o tempo de servigo em ativida
de privada que tenha servido de base para con-
cessio de aposentadoria para outro sistema e ou
orgéo;

. ITI - o excesso do tempo de servigo decorrente da so+
matdria nido serd considerado para nenhum efel-

to, salvo excecdes desta Lei.

ARTICO 138 - A comprovacdo do tempo de servigo presg

tado em atividade privada far-se-a: .

a) por certiddo expedida pelo Instituto Nacional =
de Previdéncia Social (I.N.P.S.), ou Orgdo suces |
sor deste;

b) carteira profissional;

c¢) ficha/livro de registro de empregados, regular-
mente anotados durante o periodo de trabalho, =
desde que registrados em orgao oficial;

d) certificado do registro do empregador no drgao=
previdenciario competente ou guia de recolhimen
to da contribuicao previdenciaria desde que con
sighe o referido registro e tenha sido quitada=
no periodo; i

e) a contagem de tempo prevista nesta L.ei nao se =
aplica as aposentadorias ja concedidas;

f) e justificacgdo judicial, ficando inadmissivel a

contagem ou prova de tempo de servico, para fins

desta Lei, em outros casos ou por outros meios =

gue nao os expressamente nela previstos; e,

L e e nm_[njm_mw
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g) constatado, a qualquer tempo, que O servidor mu
nicipal usou de meios fraudulentos para obter =
os beneficios desta Lei, ser- lhe&émﬁg&lcada a =
pena de demissio ou de cassacao de aposentado—
ria, se ja concedida, sem prejuizo das demais =
sancdes penais, civis e administrativas que fo-

rem aplicaveis a espécie.

CAPITULO IX
DOS BENEFICIOS

ARTIGO 139 - Sera concedido, mensalmente, a titulo
de auxilio natalidade, a funciondrios que tiverem filhos gémeos, O va-
lor de 10% (dez por cento) do salario minimo. _
PARAGRAFO ONICO - O auxilio serd de 20% (vinte por
cento) e 30% (trinta por cento) para trigémeos e guadrigémeos, respec-

tivamente.

ARTIGO 140 - A concessdo do presente auxilio ini-

ciar- se-a a partir da data do protocolo do pedido, cessando gquando as=

criancgas atlnglrem a idade de 12 (dbze) anos.

] PARAGRAFO ONICO - Ficard extinto o beneficio mencig
 nado no artigo 139 e seu paragrafo Gnico, no caso de morte de um dos S
| gémeos; nos demais casos (trigémeos, quadrigémeos) guando permanecer Vi

| va apenas uma das criancas.

ARTIGO 141 - Os beneficidrios do auxilio deverdo =5
|| apresentar nos meses de janeiro e julho, declaracdo de vida das crian—
igas junto a Secretaria Municipal de Administracio, sob pena de, nao o I
| fazendo, ser cancelado © beneficio até sua regularlzagao, deixando de =
'_receber os més(es) em que nao atender o determinado.

ARTIGO 142 - O funcionadrio deverd requerer o auxi-—-
lio através de requerimento instruido com xerox autenticado da certidao

de nascimento.

[}

ARTIGO 143 - O saldrio esposa, no valor mensal de

5% (cinco por cento) do salario minimo, sera concedido ao funcionario

que requerer juntando prova do seguinte:

a) residir com a esposa;

b) nioc receber idéntico beneficio da esposa;

———— t——
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c) qgue a esposa nao tenha emprego remunerado.

ARTIGO 144 - O saldrio familia nzi‘?’-‘r;:xf%%or de 5% (cin-
' - . - . - . '1;'?"'3?5:9-& .
co por cento) do salario minimo, sera concedido aos funcion®xrios que ==

|tiverem dependentes, obedecidos os seguintes requisitos:

I - filho menor de 18 (dezoito) anos;

IT - filho invalido de qualquer idade, desde gue a =
incapacidade seja total e permanegfe para o tra
balho.

PARAGRAFO ONICO - Compreende-se nos itens I e II os
| filhos legitimos, legitimados, ilegitimos, reconhecidos e adotados, nos
H termos da legislagdo civil. '
| ARTIGO 145 - Quando o pai e a mae forem ambos fun—
l|cionarios publicos municipais, ¢ beneficio sera concedido a apenas um =
H dos conjuges.

ARTIGO 146 - A prova de filiagao asseguradora do di
|reito ao salario familia serd feita mediante a certiddo do registro ci-
i|vil do nascimento, ou, para os casos especiais de filiagdo legitima, pe
”las demais provas admitid&#s na legislacao civil.
| ARTIGO 1%7 - O -salario familia sera devido a partir
do més em que foi feita pelo funciondrio a entrega da documentacao devi
i da.

j; § 1o s Para efeito de manutencdo o funciondrio &
|obrigado a firmar peranté a Administragio, em janeiro e julho de cada

'ano, declaracdo de vida e residéncia do filho, ficando sujeito as san—
coes apliciveis, de acordo com a legislacdo penal vigente, pela eventual

declaracdo falsa, além da mesma constituir falta grave por ato de impro
;Zbidade, ensejando penalidades de ordem administrativa.

§ 20 - A falta dessa declaracdo obrigatdria pelo =
funciondrio, na época propria, importarad na imediata suspensao do paga-
mento até que a mesma venha a ser efetivada.

ARTIGO 148 - O direito ao salario cessara automati-
camente:

I - por morte do filho, a partir do meés seguinte ao

do Obito;

II - ao completar o filho 18 (dezoito) anos de idade

a partir do més seguinte ao do aniversario; e,

—
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III - com a extingcao do vinculo empregaticio junto &

Administracaoc Municipal. =

el e

s,

ARTIGO 149 - 0Os funcionarios optanteé“ﬂo R.T.I.

(Regime de Tempo Integral) deverdo cumprir joranda de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais, salvo as restricgdes legais.

A ARTIGO 150 - O beneficio constante do artigo ante-
rior & de. 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencinmento e devera=
ser lancado o percentual discriminadamente em codificacao propria no =
Demonstrativo de Pagamento, conforme Anexo I integrante desta Lei.

ARTIGO 151 - A opg¢do para o R.T.I. (Regime de Tem-
po Integral) dos funcionérios podera ser exercida a qualquer tempo, in
corporando-se, de imediato, de forma irretratavel.

ARTICO 152 - Seri concedida, ao funcionario, licen-

¢a para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, sem prejuizo dos

vencimentos.
ARTIGO 153 -. Para licenca até 30 (trinta) dias, a=

inspe¢do serd feita por médico do setor de saude da Prefeitura Munici-

pal.
§ 190 - Sempre gue necessario, a inspecdo médica se-
rd realizada na residéncia do funcionidrio ou no estabelecimento hospi-

talar onde se encontrar internado.

i

§ 20 - Inexistindo médico da Prefeitura Municipal

4 . e - .
no local onde se encontra o funcionidrio, sera aceito atestado passado =

por médico particular.
§ 32 - No caso do paragrafo anterior, o atestado sd

produiiré efeitos depois de homoclogado pelo setor médico do respectivos
6rgao. '

ARTIGO 154 - Findo o prazo da licenga, o funciona—
rio sera submetido & nova inspecdo médica, que concluira pela volta ao=

servico ou pela prorrogacgao da licenca.

ARTIGO 155 - O atestado e o laudo da junta médica =
nio se referirdo ao nome ou natureza da doencga, salvo quando se tratar

de lesdes produzidas por acidente em servico, doenga profissional ou =

quaisquer das doencas especificadas em lei.
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| gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, semﬁﬁrejulzo dos H

|| vencimentos.
I| do nono. m&s de gestacao, salvo antecipac8@o por prescrigao médica.
| terd inicio a partir do parto.

f|e cinco) dias do acontecido,a funcionaria seria submetida a exame médi-

bico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

| por médico e homologado pela Secretaria Municipal de Salde, a funciona-

F; ARTIGO 160 - A funcionaria que adotar ou obtiver =
y 4

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAD PAULOD

fls-32-
ARTIGO 156 - O funciondrio que apresente indicios H
de lesdes organcias ou funcionais, serd submetido & inspegao médica.
| ARTIGO 157 - Sera concedida lldé@ga a funcionaria 4

§ 10 - A licenca poderd ter inicio no primeiro dia
§ 20 - No caso de nascimento prematiiro, a licencga =

§ 32 - No caso de natimorto, decorrido 45 (guarentd

§ 49 - No caso de aborto nao criminoso, atestado =

ria terd direito a 45 (quarenta e cinco) dias de repouso remunerado.

ARTIGO 158 - Pelo nascimento ou adocao de filho, o5
funcionario terid direito a licenga-paternidade de 05 (cinco) dias consg
cutivos.

ARTIGO 159 - Paraamamentar o proprio filho, até a =
idade de 06 (seis) meses, a funcionidria lactante tera direito, durantes
a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que podera ser par-

celada em 02 (dois) periodos de meia hora.

guarda judicial de crianca de até 01 (um) ano de idade, serao concedi—
dos 90 (noventa) dias de licenca remunerada, para ajustamento do adota-
do ao -novo lar

PARAGRAFO ONICO - No caso de adogdo ou guarda judi-
cial de crianca com mais de 01 (um) ano até 07 (sete) anos completos, =
o prazo de gue trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 161 - Para concessac dos beneficios, os inte
ressados deverao apresentar documentacao habil, instruindo o pedido.

ARTIGO 162 - Sera licenciado, com os vencimentos =
integrais, o funcionario acidentado em servigo.

ARTIGO 163 - Configura acidente em servigo o dano =
fisico ou mental sofrido pelo funcionario e que se relacione mediata ou|

imediatamente, com as atribuic¢oes do cargo exercido.
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PARAGRAFO ONICO - Equipara-se ao acidente em servi

co o dano: |
L

I - decorrente de agressao sofrldakémago provocada
|| pelo funcionario no exercicio do cargo e;

IT - sofrido no percurso da residéncia para o traba

lho e vice—versa.

ARTTIGO 164 - O funciondrio acidentado em servigo =
que necessitar de tratamento egspecializado, podera ser tratado em ins-
tituicdo privada a conta de recursos piblicos, desde que recomendado =
por junta médica do setor de saide, a critério do Prefeito.

PARAGRAFO ONICO - O disposto neste artigo constitue

medida de excecdo e somente serad admissivel quando inexistir meios e H

recursos adequados em instituicao publica.
ARTIGO 165 - O "salario para a pessoa portadora de
deficiéncia" & devido a todo funciondrio piblico municipal que tenha =
filhos portadores de deficiéncia, com diagndstico feito por equipe pro
pria da Prefeitura Municipal ou entidades sem fins lucrativos, e rati-
ficados por agquela.
ARTIGO 166 - O salario para a pessoa portadora de =
deficidncia, de que trata o artigo anterior, sera devido até que o fiA
lho do servidor complete 18 (dezoiteo) anos, e, apos essa idade, median-
te comprovacdo anual de incapacidade para o trabalho competitivo.
ARTIGO 167 - O pagamento do saldrio cessard com O =
afastamento definitivo do servidor do quadro dos funcionarios munici1
pais, pela morte do dependente, ou se este, apos 18 (dezoito) anos, ti-
ver adgquirido condigoes de trabalhoc.
ARTIGO 168 - O funcionario sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo Os proventos

integrais guando decorrentes de acidentes em

' servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei, g

_ proporcionais nos demais casos;
IT - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de ida-
de, com proventos proporcionais ao tempo de ser

vico:
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ITI - voluntariamente:
a) aos 35 (trinta e cinco) anaﬁ de servigo, se
homem, e aos 30 (trinta) anos,%@ehmulher, =
com proventos integrais:;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio

em funcdes de magistério, se professor, e =
25 {(vinte e cinco) anos, se professora, com
proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) ancs de gservico, se homem e
aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se

homem, e aos 60 (sessenta) anos, se mulher,

com proventos proporcionais ao tempo de ser

. . vigos;

e} aos 25 (vinte e cinco} anos de exercicio da
atividade especifica de telefonista, indepen

dente de limite de idade, a qual dependera=

da comprovacdo exclusiva do exercicio da =

)% mesma, nos termos da legislacdo especifica.

ARTIGO 169 - A aposetnadoria compulsbria serd auto
nafica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato ague
le em que o funciondrio atingir a idade limite de permanéncia no servi
Go ativo.

ARTIGO 170 - A aposentadoria voluntéria ou por in-
validez vigorara a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

§ 10 - A aposentadoria por invalidez sera precedi-
da de licenca para tratamento de saude, por periodo nao excedente a =
24 (vinte e gquatro) meses, ininterruptos, com laudo médico da Secreta-
ria Municipal de Saide e Higiene.

§ 20 - Expirado o periodo de licenga e nao estando
em condicdes de reassumir O cargo ou de ser readaptado, © funcionario=
sera aposentado.

_ § 32 - 0 lapso de tempoO compreendido entre o térmi-
no da licenca e a publicacao do ato de aposentadoria serda considerado==s

come de prorrogacéo da licenga.

———t
——
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ARTIGO 171 - 0O provento da aposentadoria sera cal-
culado com observancia da legislacao em vigor e rev1§®@ LJ1d mesma propoxn

°-‘5=<
¢ao, sempre que se modificarem~ os vencimentos do func1onafio em ativi—

dade.
PARAGRAFO ONICO - Sao estendidos aos inativos quais
quer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ac funcionario 4
em atividade, inclusive guando decorrentes de transformacddo ou reclassi
ficacdo do cargo ou fungao em gue se deu a aposentadoria.
ARTIGO 172 - O funcionario que contar tempo de ser-

vigo para aposentadoria com provento integral, sera aposentado:

I - com o vencimento padrao da classe imediatamen-
te superior, correspondente aquele em gue se =
encontra posicionado, ouj;

II - com proventos aumentados em 20% (vinte por cen
to), quando ocupante da Ultima referéncia da =

respectiva carreira ou isolados.

ARTIGO 173 - O funcionario que tiver exercido cargc
em comigsdo, substituicdo ou funcdo gratificada, pelo periodo de 03 ==
(trés) anos consecutivos ou 05 (cihco) anos intercalados, aposentar-se-
-2 com os vencimentos do cargo.

PARAGRAFO ONICO - Aos funcionarios que se aposenta

rem, serdo pagas férias proporcionais, até no maximo um periocdo.

ARTIGO 174 - O auxilio funeral & devido a familia 9
do funcionario falecido na atividade ou do aposentado, em valor equiva
lente a um més de vencimentos ou proventos, através de requerimento ==
instruido com documento habil.

PARAGRAFO ONICO - O auxilio-funeral sera pago no

i

prazo de 05 {cinco) dias uteis, contados a partir do deferimento do pe-

dido, & pessoa da familia que houver custeado o funeral.

ARTIGO 175 - Se o funeral for custeado por tercei—
ros, este serd indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

ARTIGO 176 - Em caso de falecimento de funcionario=
em serv1go fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despe—

sas de transporte do COrpo correrao 3 conta dos recursos do Municipio.
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ARTIGO 177 - Por morte do funcionario, dos dependen

tes fardao jus a uma pensido mensal de valor correspondente aos dos res—
pectlvos vencimentos ou proventos, a partir da data dg%letO.
ARTIGO 178 - As pensdes distinguem-se quanto a na-

tureza, em vitalicias e temporarias.
§ 12 - A pensdo vitalicia é composta de cota ou co-

tas permanentes, gue somente se extinguem ou revertem com a morte de

seus beneficiarios.

§ 20 - A pensdo temporaria & composta de cota ou
cotas gue podem extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacao de

1nva11dez ou maioridade do beneficiario.

ARTIGO 179 - Sio beneficiadrios das pensodes:

I - vitalicia:

a) conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente
ou divorciada, com percepcao de pensao ali-
menticia;

c) a mae e o pal gue comprovem dependéncia eco

némica do funcionario.

II - temporaria:

a) os filhos, os enteados, até 21 (vinte e um)
anos de idade, ou, se invalidos, enquanto du
rar a invalidez:

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e
um) anos de idade;

c) o irmdo orfdo de pai e sem padrasto, até 21
(vinte e um) anos, € O invalido, enguanto =
durar a invalidez, gque comprovem dependéncia

econdmica do funcionario.

§ 12 - A concessdoc da pensac vitalicia aos ' benefi-

cidrios de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso I deste artigo, =
exclui desse direitc os demais beneficiarios referidos na alinea "ec".

§ 20 - A concessao da pensdo temporaria aos benefi-

ciarios de gue tratam as alineas "a" e "b" do Inciso II deste artigo,

exclui desse direito os demais beneficiarios referidos na alinea "e"

S
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ARTIGO 180 - A pensdo serd concedida integralmente
| 20 titular da pensdo vitalicia, exceto se existirem beﬁeficiérios da =
pensdo temporaria. -
§ 19 - Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a

| pensdo vitalicia, o seu valor serd distribuido em partes iguais entre=

| os benef1c1arlos habilitados.

§ 20 - Ocorrendo habilitacao as pensoes vitalicias

! e temporarias, metade do valor cabera ao titular ou tltulares da pensaoc
vitalicia, sendoc a outra metade rateada, em partes iguais, entre os ti

| tulares da pensdo temporaria.

§ 32 - Ocorrendo habilitacio somente & pensao tem-

poraria, o valor integral da pensdo sera rateado, em partes iguais, en

tre os que se habilitarem.

ARTIGO 181 - A pensao poderd ser requerida a qual-

guer tempo, prescrevendo tio somente as prestacdes exigiveis ha mais de

05 (cinco) anos.

PARAGRAFO ONICO - Concedida a pensao, qualquer pro
va posterior ou habilitacio tardia que implique exclusdo de beneficia-
rios ou reducio de pensdo sb produzira efeitos a partir da data em que
foi oferecida. |

be ARTIGO 182 - NAo faz jus a pensdo o beneficidrio =
condenado pela pratica de crime doloso de que resultou a morte do fun- 5
cionario.

ARTIGO 183 - Sera concedlda pensao prov1sor1a por=

morte presumlda do func10narlo, nos segulntes casos:

1 - deéclaracao de auséncia, pela autoridade Jjudi-
ciaria competente;
II - desaparecimento em desabamento, inundagdes, in
céndio.ou acidente ndo caracterizado como em =
’_-serv1go,
III.F-desapareCLmento no desempenho das atribuicdes =S

do cargo.

PARAGRAFO OGNICO - A pensdo provisdria sera transfor

mada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 05 (cinco)
anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do funciona-

rio, hipbtese em que o beneficio serid automaticamente cancelado.
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ARTIGO 184 - Acarreta perda da qualidade do benefi-

lciario: .

L
I - o seu falecimento; T,
TI - a anulagdo do casamento, dquando a dec1séo ocor-
rer ap®s a concessio da pensdo ao coOnjuge;
III - a maioridade do filho, irmdo orfao, aos 21 (vin
te e um) anos de idade;
IV - a acumulacio da pensdo na forma do artigo 187;

V - a renuncia expressa.

ARTIGO 185 - Por morte ou perda da qualidade do be-
ineficiario a respectiva cota revertera:

I - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta
pensdo ou para os titulares da pensdo tempora—
ria, se ndo houver pensionista remanescente da=
pensdo vitalicia;

IT - da pensao temporaria para 0Os co-beneficiarios =
_ou, na falta destes, para o beneficiario da pen

sdao vitalicia.

:;/ ARTIGO 186 - As pensdes serao automaticamente atua-

lizadas na mesma data e na mesma proporgao dos reajustes dos vencimen—

tos dos funcionidrios, estendendo-se aos inativos.

ARTIGO 187 - Ressalvado o direito de opgao, & veda-

da a percepgdo cumulativa de mais de duas pensodes.

ARTIGO 188 - Aos beneficidrios de funciondrio fale-

cido, ativo ou inativo, sera pago um peculio especial, correspondente a

03 (trads) vezes o valor total da remuneracdo ou provento.

§ 10 - O peciulio sera concedido & seguinte ordem de

preferencia:

I - ao conjuge sobrevivente;

IT - aos filhos e aos enteados, menores de 21 (vinte
e um) anos;

III - aos indicados por livre nomeacdo do funcionario,
ou;

IV - aos herdeiros, na forma da lei civil.

§ 20 - A declaracdoc de beneficidrio sera feita ou =

alterada a gualgquer tempo, nela se mencionando o critério de divisdo do
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do pecilio, no caso de mais de um beneficiario.

ARTIGO 189 - No caso de morte presumida, o pecilio
somente serad pago decorridos 60 (sessenta) dias cont&ﬁg@ﬁda declaracao
de auséncia ou do desaparecimento do funcionario. B

PARAGRAFO UNICO - Reaparecendo o funcionario, o pe
cilio serd por este restituido, mediante desconto em folha de pagamen-
to, & razao de 10% (dez por cento) da remuneracao ou dos proventos men
sais.

ARTIGO 190 - O direito ao pecilio caducara decorri
dos 05 (cinco) anos contados:

I - do 6bito do funcionério, ouj

II - da data da declaragao de.agsencia ou do dia do

desaparecimento do funcionario.
CAPITULO X

ASSISTENCIA A SAUDE

. ARTIGO 191 - A assisténcia a saGde do funcionario,
ativo ou inativo, e de sua familia, compreende assisténcia médico-hos-
pitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica, prestada pelo Siste
ma Onico de Salde ou diretamente pelo 6rgdc ou entidade ao qual estiver
vinculado o funcionario, ou ainda, mediante convénio, na forma estabe-
lecida em lei. |

CAPITULO XI

DO CUSTEIO

v
it

ARTIGO 192 - Os beneficios referentes a pensao-pe-
cﬁlib, assisténcia a satde nos termos desta Lei, serdo custeados com. o
produto. da arrecadacdo de contribuic¢des opcionais dos funcionarios dos
dois poderes do Municipio, autarquias, empresas e fundagdes publicas,=
através de um 8rgdo a ser criado em lei especial ou mediante convénio=
com entidade propria.

PARAGRAFO ONICO -Os demais beneficios serdo de res

ponsabilidade integral do erario publico municipal.

CAPITULO XII
DO DIREITO DE PETICAO

. ARTIGO 193 - £ assegurado ao funciondrio o direito
de requerer aos Poderes Piblicos, em defesa de direito ou do interesse

legitimo.
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ARTIGO 194 - O requerimento serd dirigido a autoriq
dade competente para decidi-lo.

ARTIGO 195 - Cabe pedido de reconsmgeragao a autori
dade gue houver expedido o ato ou proferido a primeira dec1§ao nao po-
dendo ser renovado.

ARTIGO 196 - O prazo para interposigac do pedido de
reconsideracdo & de 30 (trinta) dias, da ciéncia pelo interessado da 4
decisao.

ARTIGO 197 - Em caso de provimento do pedido de re
consideracdo, os efeitos da decisdo retroagirao 3 data do ato impugna-
do.-

ARTIGO 198 - 0O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, gquanto aos atos de demissao e =
de cessacdo de aposentadoria ou disponibilida-
de ou que afetem interesse patrimonial e crédi

: tos resultantes das relag¢tes de trabalho, e;
IT - em cento e vinte dias, nos demails casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

PARACRAFO UNICO - O prazo de prescrigdo sera conta

do da data da ciéncia do interessado.

17 ARTIGO 199 - O pedido de reconsideragdo, quando ca
bivel, interrompe a prescricao.

PARAGRAFO UNICO - Interrompida a prescricao, o pra
zZ0 recomegaré a correr pelo restante, no dia em que cessar a inter—
rupgao.

ARTIGO 200 - Para o exercicio do direito de petican,
é assegurada vista do processo ou documento, na repartigao, ao servidar
ou a procurador por ele constituido.

ARTIGO 201 - A prescricio & de ordem publica, nao =
podendo ser relevada pela Administragao.

ARTICO 202 - A administracdo devera rever seus atos,
a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

ARTIGO 203 - S3o fatais e improrrogaveis os prazos

estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.
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CAPITULO XIII
DO REGIME DISCIPLINAR "B
¥ "H;::;k &‘.“’H
SECAO I
DOS DEVERES
ARTIGO 204 - Sao deveres do funcionario:
I - exercer, com zelo e dedicacac, as atribuicgdes =S

do cargo, emprego ou funcgao;
II - ser leal as instituigdes a que servir;
IITI - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando ma-
nifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacoed
requeridas, ressalvadas as protegidas por si
gilo;
b} a expedigdo de certiddes requeridas para de-
fesa de direito ou esclarecimento de situa—
¢Oes de interesse pessoal, e;
¢} as requisicdes para a defesa da Fazenda Pu—
blica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao S
do cargo, emprego ou funcio;

VII - zelar pela economia do material e a conservacao
do patrimonio pablico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigdo

IX - manter conduta compativel com a moralidade admi
nistrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas, e;
XII - representar contra ilegalidade ou abuso de po—
der.

PARAGRAFO UNICO ~ A representac¢ao de que trata o In
ciso XII serd encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apre-

ciada pela autoridade superior agquela contra a qual & formulada, assegul




I

IT

ITT
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VII

VIII

IX

XI

XIT

rando-se ao representado o direito de defesa.

ARTIGO 205 - Ao funcionario publico & proibido:
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A

SECAO 11 P,
e
DAS PROIBICOES )

ausentar-se do servigo durante o expediente se,
prévia autorizacdo do chefe imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade com—
petente, qualquer documento ou objeto da repar-
tigao;

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugao de servigo;
promover manifestacao de apreco ou desapreg¢o no
recinto da reparticao;

referir-se de modo depreciativo ou desrespeito-
so as autoridades pUblicas ou aos atos do Poder
Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral,
por qualgquer meio de vinculagao, podendo, porém,
criticar ato 'do Poder Publico, do ponto de vis-
ta doutrinario ou da organizacado do servigo, em
trabalho assinado;
cometer a pessoa estranha a reparticido, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribui
goes gue sejam de sua responsabilidade ou de =
seu subordinado;

compelir ou aliciar outro funcionario no senti-
do de filiacdo a associacdo profissional ou sin
dical, ou a partido politico;

manter sob sua chefia imediata, conjuge, compa-
nheiro ou parente até o segundo grau civil;
valer-se do cargo, emprego ou funcido para lograr
proveito pessoal ou de outrém, em detrimento dal
dignidade da funcao publica;

atuar, como procurador ou intermediario, junto=
a Orgaos publicos.

participar de geréncia ou administracao de em—

presa privada, de sociedade civil, ou exercer =
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comércio, e nessa qualidade, transacional com o

Estado; T
) ~
XIII - receber propina, comissao, presente ou vantagem

de qualguer espécie, em razao de suas atribui—
goes;
XIV - aceitar comissdo, emprego ou pensao de Estado =
estrangeiro, sem licenca do Prefeito Municipal;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repar
tigdo em servigos ou atividades particulares;
XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas=
as do cargo, emprego ou fungao gque ocupa, exce-
to em situacdes de emergéncia e transitorias;
XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompa-
tiveis com o exercicio do cargo, emprego ou fun
cao e com o horario de trabalho;
XIX - referir-se depreciativamente em informacoes, pa
recer ou despacho, ou pela imprensa, ou por ==

gqualguer outro meio de divulgagdo, as autorida-

des constituidas e aos atos da Administracao;
XX - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de
aatureza politico-partidaria;
XXI - incitar greves;
XXII - exercer comércio entre os companheiros de servi
co, no local de trabalho;
XXIII - receber estipéndios de fornecedores ou de enti-
dades fiscalizadas;
XXIV - praticar atos de sabotagem contra o regime ou =
servigo publico, e;
XXV - entregar-se ao vicio da embriaguez ou dos Jjogos

proibidos.
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: SECAO IIX

DA ACUMULACAO

'""’@:
‘"\“« o,
ARTIGO 206 - Ressalvados os casos prev1s¥bs na Cons

tituicao, € vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, emprego.
e funcao.

§ 12 - A proibicdo de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungoes em autarquia, fundacoes publicas, empresas piublicas,

|sociedades de economia mista da Unido, do DPistrito Federal, dos Estados|
|dos Territérios e dos Municipios.

§ 22 - A acumulacido de cargos, empregos ou fungdes

ainda que licita, fica condicionada 3 comprovacio da compatibilidade de
'|horarios.

ARTIGO 207 - O funcionario nao podera exercer mais=

de um cargo em comissao nem ser remuenrado pela participacfo em 6rgdo =

| |de deliberacao coletiva.

ARTIGO 208 - O funcionario que acumular licitamente

dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em co-

| [nissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo seu ven-
cimento de acordo com os cargos em comissac previstos nesta Lei.
A PARAGRAFO ONICO - O afastamento previsto neste arti

4 1

- - i1 !
go ocorrera apenas em relagao a um dos cargos, se houver compatibilida- _

-, |
de de horarics. |

SECAO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

ARTIGO 209 - O funcionario responde civil, penal e

administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicgdes.

ARTIGO 210 - A responsabilidade civil decorre de ato

omisso, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Eririo ou a ter—
ceiros.

§ 12 - A indenizacao de prejuizo dolosamente causa-
do ao Erario somente serd liquidada na forma prevista nos artigos 79 e=
80 na falta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via=
judicial.

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros, res
ponderad o funcionario perante a Fazenda Piblica, em acdo regressiva.

§ 32 - A obrigagao de reparar o dano, estende-se aos

sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heran|
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fca recebida.

ARTIGO 211 - A responsabilidade penal abrange 0s I
Ecrlmes e contravengoes imputados ao funcionario nessa’&ﬁaildade.

ARTIGO 212 - A responsabilidade admlnlstratlva re—
d sulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo, S
| fungdo ou emprego.

ARTIGO 213 - As sancgoes civis, penais e administra-
| tivas poderdo cumular-se, sendoc independentes entre si. o

. ARTIGO 214 - A responsabilidade civil ou administra
Ftiva do funcionario serid afastada no caso de absolvicao criminal que 5

| neque a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO XIV
DAS PENALIDADES

ARTIGO 215 - S3o penalidades disciplinares:

I - advertencia;

IT - suspensao;
III - demissao;
IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade,e;
V - destituigdo de cargo em comissao,
z
4
./ ARTIGO 216 - Na aplicacao das penalidades serao con

‘sideradas a natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que 9
I dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

ARTIGO 217 - A adverténcia sera apllcada por escr1
to nos casos de violacdo de proibigdo constante no artigo 204, incisos
I alIX, ede nobservancia de dever funcional, previstos em lei, regula-
mento ou norma interna que ndo justifigque imposicdo de penalidade maiss
grave.

ARTIGO 218 - A suspensdo sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violacao das de—
mais proibicdes que ndo tipifiquem infracao sujeita a4 penalidade de de-
missao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO UNICO - Serd punido com suspensdo de até
15 (Quinze) dias o funciondrio gue, injustificadamente, recusar-se a =

ser submetido & inspecdo médica determinada pela autoridade competente,

cessando os efeltos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.
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ARTIGO 219 - As penalidades de adverténcia e de =
suspensio terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 03 (tres)
lla 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectlvamentem se o funciona-
|ric ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao dlséfpilnar.
' PARAGRAFO ONICO - O cancelamento da penalidade nao
surtira efeitos retroativos.
ARTIGO 220 - A demissado sera aplicada nos seguin—
tes casos:
I - crime contra a administracao publicaj;
II - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa:;
VI - insubordinag¢ao grave em servico;
VII - ofensa fisica, em servico, a funcionario ou a
- particular, salvo em legitima defesa prdpria =
ou de outrem;
VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;
IX - revelacdo de segredo apropriado em razao do =
cargo;

+

X - lesdo aos cofres piblicos e dilapidacdo do pa-

N

trimonio nacional;
XI - corrupcao;
XII - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fun—
coes publicas, e;
XIII - transgressao do artigo 205, incisos VI, X ao =
XVII.

ARTIGO 221 - Verificada em processo disciplinar a
acumulacdo proibida, e provada a boa fé, o funcionario optara por um dos|
cargos.

§ 19 - Provada a ma fé&, perdera também o cargo que
exercia ha mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.
§ 20 - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um
dos cargos, emprego ou fun¢do, exercido em outro Orgdo ou entidade, a =
demissac lhe sera comunicada.

ARTIGO 222 - Sera cassada a aposentadoria ou a dis

ponibilidade do inativo que houver praticado na atividade, falta punivel
com a demissao.
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ARTIGO 223 - A destituigdo de cargo em comissao,
f cxercido por nao ocupante de cargo efetivo, serd aplicada nos casos de

infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demlsggkf
PARAGRAFO UNICO - Ocorrida a exoneragao dé*que tra-

ta o artigo 74, o ato sera convertido em destituicdo de cargo em comis-

sio, prevista neste artigo.
ARTIGO 224 - A demissdo ou a destituicao de cargo =

em comlssao, nos casos dos incisos IV, VIII e X do artigo 220, implica=

la indisponibilidade dos bens e © ressarcimento ao Erario, sem prejuizo=

l|da acao penal cabivel.
_ ARTIGO 225 - A demissao ou a destituicdoc de cargo =
em comissdo, por infringéncia do artigo 220, incisos X e XII, incompati

lbiliza o ex-funciondrio para nova investidura em cargo publico munici—

|lpal pelo prazo minimo de 05 (c¢inco) anos.
PARAGRAFO UNICO - Nio podera retornar ao servico pu

liblico municipal o© func1onarlo que for demitido ou destituido do cargo

em comissdo por infringéncia do artigo 220, incisos I, IV, VI, VIII, X,

XI e XITII.
ARTIGO 226 - Configura abandono de cargo a auséncia

intencional do funciondrio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
ARTIGO 227 - Entende-se por abandono de cargo, a

4
falta ao servigo, sem causa justificada, por 80 (oitenta) dias, inter-
_pbladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

ARTIGO 228 - O ato de imposicdo da penalidade men—
c1onara sempre o fundamento legal e a causa da sancgao disciplinar.
ARTIGO 229 - As penalidades disciplinares serao

_aplicadas:
I - pelo Prefeito Municipal; _
II - pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal;

IIT - pelo dirigente superior de autargquia ou funda—

cBes e empresa plblica, com ciéncia do Prefeito
Municipal quando se tratar de demissao e cassa-
cio de aposentadoria ou disponibilidade de fun-

cionario vinculado ao respectivo Poder, o6rgao =

ou entidade.

ARTIGO 230 - A acido disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragoes puniveis

—_ i

com demissdo, cassacgao de aposentadoria ou =

————
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disponibilidade e destituicado de cargo em comis|
sao;

II - em 02 {dois) anos, quanto a sﬁ%@@gséo, e;
244y

Bt

TII - em 180 (cento e oitenta) dias, guantd a adver—

teéncia.

§ 12 - 0 prazo de prescrigao comega a correr da da-
ta em que o fato se tornou conhecido.

§ 20 - Os prazos de prescricdo previstos na lei pe-
nal aplicam-se as infracdes disciplinares capituladas também como crime

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauragao =
|de processo disciplinar interrompe a prescrigdo até a decisdo final pro
ferida por autoridade competente.

§ 40 - Interrompido o curso da prescricao, este re-
comecard a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em gue cessar a

interrupcgao.

CAPITULO XV
DA SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO I - DISPOSICOES GERAILS
ARTIGO 231 - A autoridade que tiver ciéncia de irre

'gularidade no servigo piblico é obrigada a promover a sua apuragao ime-
diata, mediante sindicancia ou processo disciplinar, através de ato pr9]
 |[prio do Prefeito Municipal.

ARTIGO 232 - As deniincias sobre irregularidades se-
rao objeto de apuracao, desde due contenham a identificacao e o endere-
co do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenti-
cidade.

PARAGRAFO UNICO - Quando o fato narrado nao configu
rar evidente infracio disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera ar-

quivada por falta de objeto pelo Prefeito Municipal.

ARTIGO 233 - Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;
II - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou sus-
pensido de até 30 (trinta) dias, e:

IIT - instauracao de processo disciplinar.

|

e frrin tcx v Er XTI XIER RTIA SILVA JARDIM N, 33567 - Foug_{g];a)_ggw -




o e

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULO

fls—-49-

ARTIGO 234 - Sem?re que o ilicito praticado pelo =
| funcionario ensejar a imposicdo de penalidade de suspensao por mails de=
30 (trinta) dias, de demissado, cassagao de aposentadé%ﬁaﬁggﬁdisponibili
ldade, ou destinacac de cargo em comissao, sera obrigatériargﬂinstaura—-
cdo de processo disciplinar.

ARTIGO 235 -~ Como medida cautelar e a fim de gue o=
funciondrio nio venha a influir na apuracaoc da irregularidade, a autori
:déde instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu afasta—
mento do exercicio do cargo, sem prejuizo dos vencimentos até o prazo =

|do términc dos trabalhos.—

SECAO  II ,
DA SINDICANCIA

ARTIGO 236 - Uma sindicancia de carater sigilosa =
| |precederad a instauracdo do processo administrativo, quando a irregulari
| [dade ndo estiver convenientemente esclarecida ou ndo ocorrerem indicios
|veementes que autorizem o indiciamento do responsavel.

ARTIGO 237 - O Prefeito podera determinar, em gqual-
gquer caso, a seu critério, a realizacdo de sindicancia.

ARTIGO 238 - A autoridade que determinar a realiza-
' [c3o de sindicancia designara, no mesmo ato, dentre seus subordinados, =
103 (trés) servidores.

73 PARAGRAFO UNICC - Fica facultado & autoridade compe
tente que solicitar sindica@ncia, realiza-la pessoalmente.

ARTIGO 239 - A autoridade que solicitar a realiza—
¢cao de sindicdncia devera, na mesma data, cientificar o Prefeito Munici
pal.

| ARTIGO 240 - A sindicancia devera ser ultimada e os
respectivos autos encaminhados a autoridade que a determinou, no prazo=
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua abertura. Esta auto
ridade remetera ao Prefeito, dentro de 03 (trés) dias, O processo em =
seu relatdrio, sugerindo ou nd3o a instauracdo de processo administrati-
 {vo.

PARAGRAFO UNICO - O prazo estabelecido neste artigo
poderd ser prorrogado por igual periodo, e devidamente autorizado pela=

autoridade que determinar a abertura da mesma.
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ARTIGO 241 - Determinada a instauragao de processo=

administrativo, este serd promovido nos proprios autos da sindicancia.

SECAO0 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 242 - O processo administrativo & o instru—
nento destinado a apurar responsabilidade de funcionario ﬁbr infragao =
praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagao media-
'ta com as atribuic¢des do cargoc em que se encontre investido.

ARTIGO 243 - O processo administrativo sera conduzi
do por comissdo processante composta de 03 (trés) funcionarios estaveis,
designados pelo Prefeito, que indicara, dentre eles, o seu Presidente,=
| ljue deverd ser necessariamente bacharel em Direito.

_ § 12 -~ A comissdo tera como secretario, funcionario
;Eesignado pelo seu Presidente, podendo a designagdo recair ou nao em um
| |[dos seus membros.

§ 20 - N3o poderd participar de comissao de sindi—
cancia ou de processo, conjuge, companheiro ou parente do acusado, con-
| [s;anguineo ou afim, em linha reta ou-colateral, até o terceiro grau, bem
 lcomo funcionidrio subordinado hierardquicamente ao infrator. '

ARTICO 244 - A Comissdo Processante exercera suas a
‘ltividades com independéncia e imparcialidade assegurando O sigilo neces
tsério 3 elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracao.

ARTIGO 245 - O processo administrativo se desenvol-
ve nas sequintes fases:

I - instauracldo, com a afixacdo do ato que consti-/

tuir a comissao, no lugar de costume;

II - processo administrativo, que compreende instru-
cdo, defesa e relatdrio, e;

III - julgamento.

ARTIGO 246 - O processo administrativo sera contra-
ditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacao dos meios
e recursos admitidos em direito.

ARTIGO 247 - Os autos da sindicdncia integrarao o /
processo administrativo, como peca informativa da instrugao.

§ 1o - Na hipbdtese do relatdrio da sindicancia con-

| icluir que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade /
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competente encaminhard cdpia dos autos ao Ministério Pablico, indepen-/
|| dentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

§ 29 - Em caso de caracterizagéo*d%ailicito penal,/
as conclusdes pela aplicagido de eventuais penalidades sémﬁﬁﬁggéo ser a-
présentadas pelos drgdos administrativos, apds o encerramento do resped|
tivo processo criminal.

“ | ARTIGO 248 - Na fase do processo, a comissdo promo-
vera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias /
cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo gquando necessario,
'la técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao- dos fa-
tos.

ARTIGO 249 - E assegurado ao funcionario direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, =
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas e for
 [mular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
. § 12 - O Presidente da comissac podera denegar pedi
dos considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum ==
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 20 - Serad indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovacdo do fato independer de conhecimento especial de pe-
rito. ’
]9 ARTIGO 250 - As testemunhas serao intimadas a depor
 |[mediante mandado expedido pelo Presidente da comissao, devendo a segun-
da via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

PARAGRAFO UNICO - Se a testemunha for funcionario =
piblico, a expedicao do mandado sera imediatamente comunicada ao titular
do 6rgdo onde se encontra lotado, com indicac@o do dia e hora marcados=

para a inquiricao.
| ARTIGO 251 - O depoimento sera prestado oralmente e
reduzido a termo, nac sendo licito 34 testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1o - As testemunhas serdo inguiridas separadamen-
te.

§ 20 - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou
que se infirmem, proceder-se-a a acarea¢do entre os depoentes.

' ARTIGO 252 - Concluida a inquiricao das testemunhas
a comissdo promoverd o interrogatorio do acusado, observados os procedi

mentos previstos nos artigos 250 e 251.
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§ 1o - No caso de mais de um acuéado, cada um deles
'sera ouvido separadamente, e sempre gue divergirem em suas declaracgoess
|l cobre fatos ou circunstdncias, sera promovida a acareaé%ehgptre eles.

‘ § 22 - O procurador do acusado podera ass15t1r ao
jinterrogatério, bem como & inquiric¢do das testemunhas, sendo-lhe vedadd
|l interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinguiriA
i-las, porxr ‘intermédio do Presidente da comisséo.

ARTIGO 253 - Quando houver davida sobre a sanidades
l nental do acusado, a comissdo propora 3 autoridade competente que ele
-seja submetido a exame por junta médica da Secretaria Municipal de Sal-
ide e Higiene, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
PARAGRAFO ONICO -~ O incidente de sanidade mental ==
1l serd processado em auto apartado e apenso no processo principal, apos a
expedigcdo do laudo pericial.

ARTIGO 254 - Tipificada a infracao disciplinar serd
%ormulada a indicacdo do funcionario, com a especificacao dos fatos a =
ele imputados e das respectivas provas.

§ 120 - 0 indiciado serd citado por mandado expedidg
pelo Presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de
05 (cinco) dias {iteis, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti-
gao.

§ 20 - Havendo dois ou mais indiciados, o0 prazo se-
| r3 comum e de 10 (dez) dias uteis.
§ 39 - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo
dobro pela Comissao, para diligéncias reputadas indispensaveis.
§ 49 - No caso de recuso do indiciado em apor O ==
ciente da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em|
termo proprio, pelo membro da comissao que fez a citacao ou oficial ==
"ad-hoc", designado pela comissao.

ARTIGO 255 - O indiciado gue mudar de residéncia fi
ca obrigado a comunicar 3 comissdo o lugar onde podera ser encontrado.
ARTIGO 256 - Achando-se o indiciado em lugar incer-
to e nio sabido, serd citado por edital, publicado na Imprensa oficial=
do Municipio, para apresentar defesa.

PARAGRAFO OUNICO - Na hipotese deste artigo, o prazo
para defesa serad de 10 (dez) dias (iteis a partir da publicacao do Editalj
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ARTIGO 257 - Considerar-se-a& revel o indiciado que,
|regularmente citado, nao apresentar defesa no prazo le%

§ 12 - A revelia sera declarada por %%wmo nos autos
do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2¢ - Para defender o indiciado revel, a autorida-
lde instauradora do processo designara um servidor como defensor dativo,
|de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

ARTIGO 258 - Apreciada a defesa, a comissao elabora
ird relatorio, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara=
jjas provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 - Reconhecida a responsabilidade do servidor,=
a comissdo indicara o~ dispositivo legal ou regulamentar transgredido, =
bem como as circunstincias agravantes ou atenuante.

§ 20 - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a=
}nocéncia ou & responsabilidade do funcionario.

ARTIGO 259 - O processo disciplinar, como o relato-
| rio da comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua instau
racao para Jjulgamento. .

ARTIGO 260 - Serdo assegurados transporte e diarias
aos membros da Comiss3o e ao seu secretdrio, quando obrigados a se des-
locarem da sede dos trabalhos para a realizacao de missao essencial ao=
esclarecimento dos fatos.

94 ARTIGO 261 - A comissao tera o prazo de 60 (sessen-
[ {ta) dias Gteis para conclusdc dos trabalhos, prorrogavel por igual perio|
[ Ido, desde que autorizada pela autoridade que determinou abertura do pro

| |cesso.

SECAQO IV
DO JULGAMENTO

ARTIGO 262 - No prazo de 30 ( trinta) dias, contados
do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deci
sao.

PARAGRAFQ UNICO - Se a penalidade prevista for a de
demissdao ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento=
caberd a autoridade gue determinou a abertura do processo.

ARTIGO 263 — A autoridade julgadora podera acatar o

relatorlo da comissao.

DAT ST 24 33 ANTE XNEE O RPYTA RIT W A JTARDIM WO ASE~S . nomniauz)_az_am_m-:g._m.nl.o_



GAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULDO

fls-54-

PARAGRAFO ONICO - Quando o relatdrio da comissdo =
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora_poderé, motivada

mente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou i§3%$g§ o funciona

b=z,

rio de responsabilidade. o

ARTIGO 264 - Verificada a existéncia de vicio insa-
j[navel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do=
processo e ordenard a constituicao de outra comissdao para instauracao =
lde novo processo. '

ARTIGO 265 - Extinta a punibilidade pela prescrigao,
|2 autoridade julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

ARTIGO 266 - Quando a infracao estiver capitulada =
como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico=
para instauracdo da acao penal, ficando translado na repartigao.
ARTiG01267 - 0 funciocnario que responde a processo=

disciplinar sé podera ser exonerado, a pedido, do cargo, ou aposentado=
.voluntariamente, apds a conclusao do processo e O cumprimento da penali

dade, guando aplicado.

SECAO V
DA REVISAQ DO PROCESSO

L ARTIGO 268 - O processo disciplinar podera ser revis
|[to dentro do prazo de 12 (doze) meses, contados da ciéncia da decisadoc =
l|da autoridade julgadora, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fa-
tos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do pu
nido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desapare
cimento do funciondrio, qualquer pessoa da familia podera requerer a re
visao do processo.

§ 20 - No caso de incapacidade mental do funciona—
rio, a revisao sera requerida pelo respectivo curador, nos termos da =
Lei Civil.

ARTICO 269 - No processo revisional, o onus da pro-
va cabe ao requerente.

ARTIGO 270 - A simples alegacao de injustica da pe-

 lnalidade ndo constitui fundamento para a revisao que requer elementos =

jnovos, ainda ndo apreciados no processo originario.
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ARTIGO 271 - O requerimento de revisao do processo
| sera dirigido A autoridade que determinou abertura do processo.
PARAGRAFQO UNICO - Recebida a pet?@%qﬁha autoridades

)

\“"-
providenciarad a constitui¢ao de nova comissao, na forma prevista no ar-

tigo 243.

ARTIGO 272 - A revisdo correra em apenso ao proces-—
so originario.

ARTIGO 273 - A comissdo revisora tera até 60 (ses—
senta) dias para a conclusido dos trabalhos, prorrogavel por igual pra—
zo, gquando as circunstancias o exigirem.

ARTIGO 274 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao 3
revisora no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissaos

do processo administrativo.

ARTIGO 275 - O julgamento cabera a autoridade que
aplicou a penalidade, nos termos do artigo 229,
PARAGRAFO ONICO - O prazo para julgamento sera de

l|até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, no curso dod
qual a autoridade julgadora podera detefminar diligéncias.

ARTIGO 276 - Julgada procedente a revisao, sera de
clarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os dj

| reitos do servidor.

, PARAGRAFO UNICO - Da revisao do processo nao pode—
3
| r4 resultar agravamento da penalidade, vedada nova revisao.

DOS CARGOS EM COMISSAO

_ ARTIGO 277 - Os cargos em comissao, declarados em =
lei, sdo de livre nomeagdo e exoneragao.

ARTIGO 278 - Os cargos em comissao serao exercidos,

] preferencialmente, por funciondrios ocupantes de cargo de carreira téc-

nica ou profissional, nos casos e condigdes previstos em lei.

ARTIGO 279 - Fica vedado estender os beneficios e
vantagens pecuniarias previstas nesta Lei, guando o ocupante de cargo =
de provimento em comissac nao for funcionario ocupante de cargo de pro-

| vimento efetivo e/ou emprego, exceto 132 saldrio, férias, indenizacoes=

- )
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TITULO V
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

ARTIGO 280 - Para atender as necessiggﬁéﬁ-umporarlas
de excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas contratacoes de
pessoal por tempo determinado.

ARTIGO 281 - Consideram-se como de necessidade tempo)

riria de excepcional interesse piblico as contratacdes gue visem:

I - combater surtos epidémicos;
11 - fazer recenseamento;
IITI - atender as situacdes de calamidade piblica;
IV - substituir professor ou admitir professor visi-
tante, inclusive estrangeiro;

V - permitir a execugao de servigo, por profissional
de notdria especializacao, inclusive estrangeiro,
nas ireas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

VI - atender a outras situagdes de urgéncia que vie—
rem a ser definidas em lei, e;

VII - trabalhador bracal a titulo de manutengac e lim-

peza de vias publicas pelo prazo improrrogavel =

de no maximo 12 (doze) meses.

§ 12 - As contratagoes de que trata este artigo te-
rio dotacdes especificas e ndoc poderao ultrapassar o prazo de 06 (seis)
meses, exceto nas hipdteses dos incisos II e 1V, cujo prazo maximo se-

rd de 11 (onze) meses, prazos estes que serao improrrogaveis.

I

§ 20 - 0 recrutamento sera feito mediante processo

seletivo simplificado, sujeito & ampla divulgacdo no Diario Oficial do

Municipio e observarad os critérios definidos em regulamento, exceto na

hipétese prevista no inciso III deste artigo.

ARTIGO 282 - E vedado o desvio de fungao de pessoa
contratada, na forma deste titulo, bem como sua recontratac¢ao, sob pena
de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da au
toridade contratante.

ARTIGO 283 - Nas contratacdes por tempo determinado,
‘serdo observados os padrdes de vencimento dos planos de carreira do or-
gio ou entidade contratante, exceto na hipdtese do inciso V do artigo =

281, guando serdo observados os valores do mercado de trabalho e a exis
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téncia de recursos orgamentdrios proprios.

TITULO VI ﬁ%wkﬁ
DAS DISPOSICOES GERAIS h

"b’. .

ARTIGO 284 - O Dia do Servidor Plblico sera comemo
rado em 28 de outubro e considerado ponto facultativo nas reparticoes=

piblicas municipais, ressalvados os servicos essenciais.
ARTIGO 285 - Os funcionarios em estagio probatodrio

e os servidores contratados com menos de 05 (cinco) anos ndo poderao

compoxr Comiss3o de Sindicancia e Processo Administrativo.

ARTIGO 286 - Os prazos previstos nesta Lei serao 3

contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se
o} do venc1mento, ficando prorrogado para o 1@ (primeiro) dia util seguin
te, o prazo vencido no dia em que nido haja expediente, ressalvadas as=

eXcecoOes previstas nesta Lei.
ARTICO 287 - Por motivo de crenga religiosa ou con

viccido filosdfica ou politica, nenhum servidor poderd ser privado de = i
quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdoc em sua vida funcional, :

nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.
ARTICO 288 - Sio assegurados aos servidores publi-—- ﬁ

cos os direitos de Associagao Profissional ou Sindical e o de greve.

PARAGRAFO OUNICO - O direito de greve sera exercido
nos termos e nos limites definidos na Constituicdo Federal e Lei Complel
mentar da mesma.
o ARTIGO 289 - Consideram-se da familia do servidor,
além do cdnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas
e constem de seu assentamento individual.
PARAGRAFO OUNICO - Equipara-se ao conjuge, companhei

ro ou companheira, que comprove unido estavel como entidade familiar =

nos termos da legislacdo especifica.
ARTTIGO 290 - A Administracdo podera manter estudan-

tes universitarios na gqualidade de estagidrios para complementacgao dos
seus estudos correlatos nas areas de atuacido, pertinentes ao curso,
com duracao de 04 (guatro) horas diarias, e conforme requisitos a serem

inseridos no ato a ser celebrado.
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§ lo - geri concedida a cada estagiario uma Bolsa /
i de Complementagéo Escolar, em pecunia, nos termos da legislagao especi-
ifica desta Prefeitura Municipal -

. § 20 - O periodo de duracao do estég%h@}ndicado nes

; - B ] Ta
lte artigo, sera computado como efetivo tempo de servigo munid?ﬁal para/

o estudante que vier a ocupar cargo ou emprego, mediante concurso, ha /

Administragao deste Municipio, bem como, para aqueles atauis servidores
que estiverem na situacdo ora prevista, devendo © setor competente pro-
lyidenciar em ato proprio a averbacdo para dJue sejam produzidos todos os
fins e efeitos legais.

ARTIGO 291 - A Progressao Horizontal, € a passagem/
de uma referéncia para outra imediatamente seguinte a que O servidor se
encontra, de forma automatica, por biénio de efetivo exercicio no servi]
co pablico municipal de sio José do Rio Preto, obervadas as restricdes/
dispostas neste Estatuto, € na legislacao especifica.

. ARTIGO 292 - Ocorrendo diversidade de cargos; exer-

cidos em comissao ou substituigdo, nos termos do artigo 173, desta Lei,

lecera para efeito de cadlculo dos proventos, © de vencimento mais/

preva
elevado, ainda que nio esteja ocupando nenhum cargo nas situacdes pre-/

yistas a época de sua aposentadoria.
ARTIGO 293 - Fica. terminantemente proibido a utili-

zacao de atos administrativos improprios para OS gervidores publicos mu
nicipais.

ARTIGO 294 - AS substituicOes dos servidores em ——/
'geus impedimentos € ausencias, ficam a critério do Prefeito Municipal /

desde gue seja necessaria a continuidade das atribuicodes pertinentes ao

cargo, através de ato competente.
ARTIGO 295 - Sem prejuizo da legislacao especifica,

aplica-se aos sarvidores celetistas as obrigacoes e penalidades previs-

 |tas nesta Lei.
ARTIGO 296 — As vantagens previstas nesta Lei, te-/

rao efeitos pecuniarios a partir de 19 de janeiro de 1991, respeitando-
se o direito adguirido, desde gue OS mMeSmMOS tenham atendidas as exigén-

cias para sua aquisicao.
ARTIGO 297 - Os proventos dos inativos deverao ser/

langados no Demonstrativo de Pagamento integrante desta Lei, discrimina

dos com codificagao propria, igualando-se aos demais servidores em ati-

vidade.
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ARTIGO 298 - Entende-se por vencimento nos termos/

?do artigo 75, a soma da referéncia base, mais o adicional por tempo de/
fservigo, sexta-parte, adicional de nivel universitério,;excluindo-se a-
%quelas que ndo se incorporam. h”&ﬁM\
ARTIGO 299 - O pagamento de remuneracao em atraso,/
jpor mais de 30 (trinta) dias devera ser corrigido monetariamente a épo-
ca de sua liberacao, exceto no caso de vencimento, saldrios ou proven-/
tos dos aposentados que deverao ser efetuados até o Ultimo dia atil do/
}més trabalhado.

ARTIGO 300 - Para a concessdao dos adicionais de pe-
riculosidade e/ou insalubre devera o setor competente aplicar o dispos-
| to na'legislagéo especifica e vigente sobre a matéria e, em sendo neces|
sario para fixag¢do dos percentuais, solicitar Parecer Técnico as autori
dades competentes.

ARTIGO 301 - E facultado ao funcionario mediante re
lquerimento, a antecipac¢ao dos vencimentos referentes ao periodo de fé-/
i rias, para gozo imediado.

ARTIGO 302 - Fica vedada conceder gqualguer benefi-/
cio ou vantagem ndo prevista nesta Lei ou Lei especifica.

ARTIGO 303 -~ Fica vedado a descaracterizacaoc de to-
do e qualquer beneficio ou vantagem previsto nesta Lei.

ARTIGO 304 - Fica facultado ao Prefeito Municipal,/
flatendidas as peculiaridades técnicas administrativas dos cargos, estipu
| lar horarios especiais de servigo para o servidor de nivel superior sem
iprejulizo de qualquer vantagem.

ARTIGO 305 - Os servidores celetistas gque ndo pos-/|
suem estabilidade, e o0s que nao tenham sido admitidos por concurso pode;
rao ser dispensados imediata ou gradativamente de acordo com ¢ interes-
se do Municipio.

PARAGRAFO ONICO - Quando o Municipio realizar con-/
H curso para admissao de pessoal, os servidores mencionados neste artigo/
deverdao dele participar obrigatoriamente.

ARTIGO 306 - Os ocupantes de cargos de provimento /
em comissdo, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal e por ele exonera-/
dos quando entender conveniente, nao se vinculando a qualguer regime e/
nem se lhes aplicando os direitos e as vantagens estabelecidas na legig|
lagao trabalhista e na legislacdo estatutdria do Municipio, ressalvados

quando ja integrantes do quadro de servidores, e, salvo as excecgdes pre
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vistas nesta Lei ou demais pertinentes a matéria.

ARTIGO 307 - A execucido de servigo extraordinario /
_pelo servidor devera ser prev1amente autorizado pelo Prefeito Municipal
através de ato prdprio, e com remunerag¢dc no minimo sdﬁég;or em 50% (cin
_quenta por cento) a do normal, nao podendo exceder de 607 (sessenta) ho-
|lras mensais. -

ARTIGO 308 - A presenca diaria, de entrada e saida/
do servidor no servico serd registrada através do ponto.

PARAGRAFO ONICO - Em atencado as atribuicdes do car-
t lgo de nivel superior ou em comissdo, poderd a critério do Prefeito ser/
dispensado ou adotado sistemas diferentes e/ou alternativos de cartao /
individual, livro ponto ou atestado de frequéncia sob responsabilidade/
do Secretario do Srgao.

ARTIGO 309 - O servidor perderd a remuneracgao do =
dia se ndo comparecer ac servigo, salvo nos casos previstos neste Esta-
tuto.

ARTIGO 310 - £ proibido atribuir & terceiros a obri
gagdo que tem o servidor de consignar seu ponto didrio. A transgressao=
sera considerada falta grave.

ARTIGO 311 - O ocupante de cargo de Secretario Muni
cipal de outro Poder Piblico, requisitado com prejuizo de seus vencimen
tos ou remuneragio, fara jus ao vencimento do cargoc em comissdao da Pre-
feitura Municipal, acrescido da diferenca entre este e o do Poder de =
origem.

: PARAGRAFO ONICO - Quando for sem prejuizo, conforme
"caput" deste artigo, fara jus 3 gratificagdo de 25% (vinte e cinco por
cento), acrescida em seus vencimentos ou remuneracgao.

ARTIGCO 312 - S3ao isentos de taxas, emolumentos, ou=
custas, os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera admi
nistrativa, interessarem ao servidor municipal de Sao José do Rio Preto,
ativo ou inativo.

ARTIGO 313 - Extinto o cargoou:declarada a sua des-—
necessidade, o funciondrio estadvel ficarad em disponibilidade com remung
ragao integral.

' PARAGRAFO ONICO - O retorno a atividade de funcio—
nario em disponibilidade, far-se-a mediante aproveitamento obrigatdrio=

em cargo de atribuic¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente =

ocupado, aplicando-se, no que couber, os artigos 64, 65, 66 e 67 deste I
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ARTIGO 314 - Nenhum servidor podera, sob pena de de
missdao do servigo piblico, ser diretor, sécio-gerentew%ﬁ%%giggrar conse
lho de empresa que realize qualquer contrato com o Municipio,~salvo se=
este obedecer &s clausulas uniformes.

ARTIGO 315 - O servidor publico gozara de estabili-
| ldade no cargo ou funcdo, desde o registro de sua candidatura para o ==
 lexercicio de cargo de representacdo sindical, até 01 (um) ano apds o = y

término do mandato, salvo se cometer falta grave.

ARTIGO 316 - Os filhos e dependentes dos servidores
muinicipais, deverdo, em desejando, utilizar-se das creches e unidades = i
lde pré-escolas municipais, nelas tendo preferéncia de matricula.

ARTIGO 317 - Estende-se aos servidores celetistas,=
gem prejuizo e, em prevalecendo as normas previstas na Consolidacao das
Leis do Trabalho-—CLT-, os seguintes artigos desta Lei: 21 a 44, 77 a =
g1, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91,92, 101, 115, 1le6, 131, 139, 141
174, 176, 193, 215-item Vv, 217 a 220, 223, 224, 225, 227, 229, 230, 291.

PARAGRAFO UNICO - Em ocorrendo conflito de normas,= L
prevaleceri o disposto na Consolidagac das Leis do Trabalho. i
ARTIGO 318 - Os beneficios deste Estatutor, estendi
 ldos aos servidores regidos pela CLT - Consolidagdao das Leis do Trabalho,

 londe se 18 cargo de provimento efetivo, leia-se emprego publico.

TITULO VII
DAS DISPOSICGES FINAIS

ARTIGO 319 - Aos atuais funcionarios estatutarios,=
ocupantes de cargos de provimento efetivo, serd facultada a opgao de =

forma irretratavel, para o regime previsto no artigo 992, dentro do pra-

zo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacac desta Lei.
PARAGRAFO ONICO - O direito de opgdo devera ser ==
exercido através de requerimeﬁto devidamente protocolado.

ARTIGO 320 - Os funciondrios estatutarios nao optan
tes terdo seus direitos adquiridos, resguardados e assegurados nos ter
mos da Constituicdo Federal, Cddigo Civil, e demais desta Lei e outras=
especificas.

ARTIGO 321 - Os funcionarios noﬁeados para cargo de

provimento efetivo e, em estdgio probatbrio, deverdo cumprir o disposto
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iho artigo 41 da Constituicdo Federal, se nao exercerem o direito de op-

icac.
' ARTIGO 322 - As contribuicdes que vinham sendo efe

jtuadas pelos funcionarios optantes, cessam a partir da data da vigencia

dos efeitos pecuniarios, prevista na Leil Complementar déﬁggfgos e empre
: o <

@hx&"\h

ARTIGO 323 - Os proventos da aposentadoria'éeréo =

qgos .

na mesma pProporcac e na mesma data, sempre gue seé modificar a

lremuneracio dos servidores em atividade, sendo também estendidos acs =

linativos gquaisquer beneficios e vantagens posteriormente concedidos aos

lservidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagado=

ou reclassificagao do cargo ou funcio em gque se deu a aposentadoria.

ARTIGO 324 - Os vencimentos e a remuneragao mensal

de todos os servidores desta Prefeitura Municipal, deverao ser langados

conforme o disposto nesta Lei, no Demonstrativo de Pagamento, nos ter-

Hlios do Anexo I, integrante desta Lei.
' ARTIGO 325 - Atenta a gravidade da falta, a demis-

sio poderd ser aplicada com a nota de "a bem do servigo publico".

ARTIGO 326 - Poderdo ser aplicadas subsidiariamen-

te ao disposto neste Estatuto, as Constituicdes Federal, Estadual e a =

 lLei Organica do Municipio de S3o José do Rio Preto.

ARTIGO 327 - Aplicam-se aos servidores admitidos
as disposicdes do paragrafo 29,
I, virz, 1Ix, XII, XITI,

pela Consolidacdo das Leis do Trabalho,

do artigo 39, combinado com OS incisos IV, VI, VI
| lxv, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIII e XXX do artigo 7@ da Consti

tuicao Federal.
§ 12 - Os beneficios e vantagens constantes deste=

Estatuto, no que couber, serio extensivos aos servidores estaveis nos

termos do artigo 19 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitdrias,

da Constituic¢do Federal.
§ 220 - A expressao "prefeito" sera substitulda por
 lipresidente" quando se tratar de funcionarioc do quadro da Camara Munici

al. -
P ARTIGO 328 - As despesas decorrentes da execugao =

da presente Lel correrdo por conta de verbas proprias do Orcamento, su-

| [plementadas se necessario.
ARTIGO 329 - Esta Lei entrara em vigor na data de=

sua publicacao, surtindo efeitos pecuniarios a partir de 1¢ de janeiro=

de 1991.

_
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| : ARTIGO 330 - Revogam—se as dlsp051goes em contrario
e em especial as leis municipais no9s 97/49, 254/52, 514/§ﬁgﬁg88/60 ==
i 372/62, 1032/64, 1135/65, 1202/66, 1307/67, 1463/70, 1504/70, Y587/71,5
}1591/71, 1619/72, 1753/73, 1783/73, 1811/74, 1828/74, 1936/75, 2038/76,
‘2104/77, 2115/77, 2181/77, 2183/77, 2184/77, 2304/78, 2413/79, 2547/80,
1 3000/82, 3019/82, 3022/83, - - — 3056482, 3115/82, 3116/82, 3162/82,
3211/82, 3403/8{y/3449{§ﬁ, 3614/85, /}733/85 3883/86, 3938/@6; 4000/86,
“4051/86, 4207/88, 4244/88, 4355/88 (artigos 22 e 23), 4481/89, 4489/89,
| 4515/89, 4520/89.

1/ Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto,
28 de pezeorbto  de 1990

Dr. ANTONIO FIGUEIREDO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

smh/

Smv——
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P-r'efe:

SECRETARI

LEI COMPLEMENTAR N.o 05 :
De 28 ds dezembro de 1880 .
DR, ANTONIO FIGUEIREDO DE OLWVEIRA, Prefeito Municipal de Sdo José do RicPreto, Estado de Sao
Paulo. usando das atribuigbes que me sia conferidas por lef, P
FAGQO SABER gue a Camara Municipal aprovou e el.bsanciono @ premulge a seguinte lei complementar:
LO |

T
. DAS DISPCSIGOES FRELIMINARES
ARTIGD 1.0 - Esta Lei institui o Estatute dos Servidores Pablicos Clvis do Municipio, des Autarquias, Em-
presas e Fundagdes Piblicas Municipais,

" ARTIGC 2.0 - Para os efeilos desta Lei, servider é & pessoa legalmente investida em cargo de provimento

efetivo cu em comiss&o e emprego piblico.

ARTIGO 3.0 - Cargo ou emprego plblico integrante de carreira é o conjunto de atribuigdes e rasponsabili-

dades previstas na estrutura organizacional que devem sef cometidas a um servidor,

PARAGRAFQ UNICO - Os cargos de provimento efetivo ou em comlissas e empregos plblicos, acessiveis

2 todos o8 brasileiros, sao criados por lei, com denominagao prépria, remunerados pelos cofres plblices

municipais, correspondendo a cada um, conjunto de atribuigées e responsabilidades cometidas a servidor

plblico.

ARTIGO 4.0 - VETADO.

PARAGRAFC UNICC vetado atribuir ac servidor encargos ou servigos diversos dos inerantes a sey

‘cargo, ressalvadas as hipdteses do artigo 53-e seguintes, 4s fungbes de diregao, chefia e assessoramento,

bem como as designagoes especiais.

ARTIGO 5.0 - Os_carges de provimento efetivo e os empregos da Administragao Publica Municipal Direta,

das Autarquias, Empresa Piblica e das Fundagées Piblicas, serfio organizados e providos em carreiras e

isolados. .

ARTIGO 6.0 - Ac carreiras era0 ofganizadas em classes de cargos e empregos, observadas a escolarida-

de e a gualificagac profissional exigides, bem assim a natureza e complexidade das atrtbuighes a serem

Idas, & manterdio correiagAo com as finalidades do érgao ou entidades & que devam aterder.

1.0 - Ciagse 6 a divisao basica da careira, que agrupa os cargos e empregos da mesma

nive! de !rib;iqﬁes e respondabilidades, inclusive aquelas das fungées de di-

sistdneia,

ic desdobradas em padroes e ou graus, aos quais correspondem o ven-
a

As carreiras poderdo compreender classes de cargos  enipregos do mesmo grupo
raunidas em segmentos distintos, escalonados nos niveis bésice, médio e superior,
- Quadro é o conjunio de carges de carreira oy em comissée e empregos plblicos e fungdes
integrantes das estuturas dos drgdos dos Poderes do Municipio, das Autarguias, das Fun-
dagdes & sripjesas Phblicas Municipals
ARTIGO B - E proibida asiagio de servigos grahuitos, salvo 0s Gasos previstos em iei.
ARTIGO 9 o - & regime o6 unico dos servidores da Administragéc Dirota, das Autarquias e Fundages
P s do Municipio, 2 o da Consolidagas das
= do Teebathe - CLT

TITULON |
D03 EMPREGOS PUBLICOS
CAPITULG )
DISPOSICOES GERAIS

23 bdsices para ingressér na servigo pliblico:

0s;
lil - & quitag&c com as obrigagdes militares e eleitorais;

¥ - o nivel de escoiandads exigide para o exercicio do empraga;
¥ - aidade minira de 18 (dezoite) anas, €;

VI - a boz saude fisicz ¢ menial

PARAGRAFO. 1.0 - As atribuigdes do emprege podem justificar a'exigéncia de outros requisitos estabele-
cidog em iegizlagdo especifica

PARAGRAFD 7. - As pessoas portadoras de deficiéncia & asseqgurado o direito de se inscrever em ¢on-

emprego, cujas atribuigbes sejam compativels com a deficiéncia de

cursn plblice pata 2 inves )
eréc reservadas até 20% Ivinfe por cento} das vagas oferecidas no

que £ac portadaras, pa
concurso.

CAPITULO #

DO CONCURSO PUBLICO .
ARTIGO 11.0 - A investidura para emprego depende de prévia habilitagdo em concurso puablico de provas
2u de provas e thulos, obedecida a ordem de classificagio ¢ o prazo de sua validade.
PARAGRAFQ UNICO - O Prefsito Municipal determinara a formagac de uma Comisséo Especial, cada vez
da realizacio de concurso piblico, com a participagio de 1 {um) representante do Sindicato da Categoria.
ARTIGO 12.0 - O concurso publico terd vatidade de até 02 (dots) anos, podende ser prorogado uma dnica
veZ, pof igual perindo.
PARAGRAFD 1.0 - Durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de convocagio, aquele aprovado em
concurso pubklice de provas & provas e titulos, serd convocado com prioridade sobre noves concursados
Para assumis cargo ou emprego na carreira.
PARAGRAFQ 2.6 - O prazo de validade do concurso as condigbes e requisitos de sua realizagéo serao fi-
xados em Edital, que sera publicado no Diaric Oficial de Municipio
PARAGRAFC 3.0 - Nao st abrira novo coricurso enquanto houver candidato aprovago em concurse ante-
rior, com prazo de validade aind= nao expirado.

CAPITULO I R

OA CONTRATAGAO E DO EXERCICIO
ARTIGO 13.0 - Contratagan & a aceitagho expressa das atribuigbes, deveres e responsabilidades inerentes
a0 emprego publice, com ¢ campromisso de bem servir, formalizada com & assinatura do termo pela aute-
ridade competentes @ pelo servidor,
PARAGRARD 1.0 - A contratacao ocofférd no prazoe de 20 (trints) dias, contados do ato de homologagac,
prorrpgavel por mais 30 {trinta) dias, a requerimenta do interessado.
PARAGRAFQ 2 o - Em se tratando de servidor em licenga, afastado por qualquer cutro metive legal, o pra-
zo seré contade do términe de impedimento. ’
PARABRAFT 3.0 - No sto da contratagdo, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragio dos bens
e valores que canstitbem seu patriménio e declaragio quanto ao exercicio cu nac de outrn cargo, emprego
ou fungio publica
FARAGRAF(O 4.0 - Serd tornado sem efeito ¢ ato de contratagdo se nao for obedecido o praze previsto no
paragrafa primeire.
ARTIGO 14.0 - A contratagio em emprego piblico dependera de prévia inspe¢ac médica da Secretaria
Municipal de Saide e Higiene.
PARAGRAFO UNIC(O - 30 poderé ser confratade aguele que for {ulgade apto fisica @ mentalmente, para o
exercicio do emprego.
ARTIGO 15.0 - Exercicig & ¢ efetive desempenho das atribuictes do emprego. .
PARAGRAFO UNICQ - A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio. ) ) T e I .
ARTIGO 18.0 - O inlcio, a suspansfo, a interrupcic e o réinicio do exercicic serao registrados no assenta-
mento individual do semidar . . o oope s . T AN .
PARAGRAFO UNICO - Aa entrar em éxercicio, o servidor apresentard, eo Grgao competente, os elementos
necessarios ac assentamento individual. ; L -

TITLILG i

. CARITULO|
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
AHRTIGD 17.0 - Os cargos plblicos sio isclades ou de carreira.
ARTIGO 18.0 - Os cargos de carelra serfo sempre de provimento efstive; os cargos isolados serdo ge
provimente efetivo o em comissfo, consoante ao que dispuser lal especifica,




provimenio £i8ivo OU em COMSsAa0, Conseanieg ag que Qispuser (el especilica.

CAPITULO I
' DA ESTABILIDADE
1OARTIGO 190 - O funcionaric estéve! sé perderd ¢ cargo em virtude de sentenga judicial transitada em jul-
gado nu de processo administrativo disciplinar. no qual Ihe seja assegurado ampla defesa.

GAPITULO I
DA FORMA DE F‘ROV!MENTO
i ARTIGO 20.0 - S30 formas de provimento efetivo do cargo publico:
; ! - promogao; .
£

Il - readmiss@o;

Il - reintegragao;

IV - readaptacio,;

V - acesso;

¥l - reversao,;

Vil - aproveitamento:
Vilf - recondugac

SEGAO !t
DA PROMOGAC
ARTIGO 21.0 - Promagao & a passagem do funclonério de um determinado cargo para o imediatamente
superlor da mesma classe e nivel. )
ARTIGO 22.¢ - As promogdes obedecerfio alternadamente ao critério de antiguidede ¢ merecimento.
ARTIGO 23.0 - As promngoss ceverdo ser realizadas anuaimente, desde que verlficada a existéncia de
Carges vagos. | .
PARAGRAFD UNICO - O processo de promogao devera sef instaurado no 1.0 {primeiro) dia (til de outubro
e concluido-se dltima dia util de novembro de ano, € seus efeitos pecunidrios vigerdo & partir do 1.0 {pri-
meiro) dia do més de dezembro.
ARTIGO P4.0 - Do total de vagas apuradas considerar-se-&, alternadamente, para efeito de promogéo,
50% (cinquenta par centa) por antiguidade e 50% {cinquenta por cento) por merecimento.
ARTIGO 25.0 - Em ocorendo a existéngia de apenas 01 {uma) vaga, esta serd Golocada em promogas.
ARTIGO 26 0 - Para todos os efeitos setd considerado promovido o funciondrio que faleceu, sem que te-
nha stdo decretada a promegao no prazo legal, a que teria dlireito.
ARTIGO 27.0 - C érgao competente organizard as listas de promogao pera cada classe e nivel, que de-
werfio conter 63 NoMes dos FunGionanios aptos A respectiva classificagio, as quais deverdo estar conclul-
das para a instauragao do processo de promogao, conforme artigo 23.0, paré%rafo Gnico desta lei,
PARAGRAFD 1.0 - As listas de classificagiio de que trata este artigo, serao afixadas no lugar de costume,
no 1.¢ {primeiro) dla Gt de outubro.
PARAGRARG 2.0 - O Juncionario gque discordar de sua classificagiio pederd apresentar impugnag#o, devi-
damente motivada, até o dia 15 de outubro. R
PARAGRAFQ 2.0 - As impugnagdes deverio ser apreciadas até o cia 30 de outubro, dando-s¢ ¢iéncia ac
interessaddo, hem como vista de todos os elementos que instruiram a decisfo.
PARAGRAFQ 4.0 - Em ocorrendo alteragio na classificagdo, serd novamente afixada, no mesmo logal, ro
1.0 (primeira) dia otil de novembro.
PARAGRAF( 5.0 - As portarias de nomeagao, decorrentes das promogdes, deverdo ser elaboradas duran-
te o més de novembro, com vigéncia improrrogével no dia 1.0 (primeiro) de dezembro.
ARTIGEY 28.0 - Os direltos e vantagens pecunidrias, decorrentes da promogao, serdo contados a partir da
data prevista no paragrafo inico, do artigo 23.0 desta lei.
ARTIGO 29.0 - Nao podera ser promovido o funcionario que:
1 - nao tiver. no minima 02 tdois) anos de efetivo exercicio no servigo plklico municipal;
2 - estiver licenciado sem vencimento no ano base por periodo;
3 - esteve no ano base prestando servigos em érgdes estranhos & Administragao Municipal direta ou indi-
reta, salvo por promogéc por antiguidade;
4 - estiver em exersicio de mandato eletivo,
5 « passou a oeupar oulre carge de provimento efetivo, no ano base, mediante concurso de ingresso,
transposigéo ou acesso.
ARTIGO 30.0 - Nac poderé ser promevido o funcionario que nao tenha o intersticio de 36GC (trezentos e
sessenta) dizs de efetivo e ininterrupto exercicio na dlasse, contados da data da vigénela da promogo an-
terior,
ARTIGO 31.0 - © funciondrio suspenso preventivamente poderd ser promovido, mas a promogéo seré tor-
nads, sem efeito se sobrevier a procedéncia da penalidade aplicada.
PARAGRAFO UNICO - Na hipbtese deste artigo, o funciondrio perceberd o vencimento correspondente &
nova classe & somente apds ter sido tornada sem efeito a penalidade aplicada caso em que a premogao
surtird seus efeitos e conformidade com o disposto no artigo 23.0, pardgrafo dnico. )
ARTIGO 32.0 - O periodo em que o funciondric estiver suspenso néo serd computado para efeile de pro-
magdo e & aplicagic dessa penalidade interrompe o curso de intersticio minimo previsto no artige 30.0.
EAEAGHAFO UNICO - Serd contado para a aposentadaria o tempo do servidor colocado em disponibiti-
ade.
ARTIGO 33.0 - Ao responsavel pelo drgdo, onde vier a ser lotado o funciondrio, compste dar-lhe exercicio.
ARTIGO 34.0 - Exercicio é o desempenho das atribuigSes e responsabilidade do cargo.
ARTIGO 25.0 - Guando ccomer empate na apurago da antiguldade e merecimento, o desempate dar-se-a
pela seguinte ordem de critérios: )
| - maler tempo de servigo no carge;
I - mais idoso;
1l - meior tempo de servigo publico municipal. -
ARTIGD 36.0 - As promogdes por entiguidade obedecerae exclusivamente acs critérios de tempo de efeti-
vo exercicic no servige publico municipal,
PARAGRAFC UNICO - O tempo de servigo efetivamente prestado serd contado em dias corrides.
ARTIGO 37.0 - Merecimento é a demonstragio pasitiva do funcionério no exercicio de seu cargo, enquanto
integrante de uma delerminada clasae e se evidéncia pelo desempenho das atribuigSes gue lhe $80 come-
tidas no carge, bem come pelo seu aperfeigoamento funcional resultante do aprimoramente de seu conhe-
cimenta.
ARTIGC 38.0 - O merecimento de cada funcionério serd apurado em pontos posfiivos e negativos.
ARTIGO 38.0 - Os pontos positivos corresponderao as exigéncias das condigBes de merecimento estabe-
lecidas da seguinte forma:
| - 02 {dois} pontos por.ano de efetivo exercicio na érea de atuagio especifica de cargo em promogao;
Hl - G5 {cInco) pontos da 1.8 & 4.8 série do 1.0 gray;
IIl - 10 {dez} pontos da 5.z & 8.& série do 1.0 grau;
IV - 15 {quinze) pontos para ¢ 2.0 grau completo;
V - 20 {vinte} pontos para curso de nivél superlor, devidamente oficializado (apenas 01 curso);
VI - D2 {dois) pontos para o maximo de 04 (quatre} curses de especializagdo, desde que afeto & area de
atuagdo; meic ponte para cada curso;
Vil - 01 {um) ponto para no méximo 02 (dois) cursos relativos & érea de atuagéo; meio ponto para cada
curso. ’
PARAGRAFO UNICO - A contagem dos pontos serd por exclusio, considerando-se apenas o titulo de
maior peso entre os itens lll e Vi, .
ARTIGO 40.6 - Os pontos negativos decorrerdo de:
| - penatidades:
a) adverténcia - 10 (dez) pontos;
bj repreenséa - 2C (vinte) pontos.
ARTIGO 41.c - NEo concorreto & promogéo por merecimento aqueles que, durante o perfodo aquisitive da
promogao em tela, tiverem 01 (uma) falta injustificada e/cu 10 {dez) faltas justificadas, e suspensao por
gualguer periodo,
ARTIGO 42.0 - Podera ser promovido "post morten® ao grau imediatamente superlor, ¢ funcionaric falecido
em atividade, com mais de 20 (vinte) ancs de servigos prestacdos exclusivamente ao Municipio & gue, du-
rante a vida funcional, tiver revelado méritos excepeionais e ineguivoca dedicagho ao servigo.
PARAGRAFO UNICO - A deciséo de promogao *post mortem® caberd ao Prefaito,
ARTIGO 41.0 - A promogao *post mortem” retroaglré & data de falecimento do funcionério.
ARTIGO 44.0 - Havendo fuséo de classes ou cargos para os efeitos da promoglo, serd considerado o

exercicio na classe e seu cargo anterior.
SE?AAO |
READMISSAOC

ARTIGO 45.c - Readmisséo & o afo peio qual o fuhclondrio exonerado é readmitido ne servigo pablico, sem
direitp a qualquer ressarciamento & sempre for corvenidncia da Administragdo.

PARAGRAFC 1.0 - A reacmissdo dependera da sxisténcia de vaga com obearvincia das exigénclas legals
quantoc & primeira investidura, .

FARAGRAFO 2.0 - O readmitido teré assegurada & contagem de tempo de servigo anterior para efsito de
aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo de sarvigo.

o
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ARTIGO 48.0 - A readmissan sera feita na cargo anteriormente ocupado ou, s& transformado, no'cargo re-
sultante da fransformacio. desde que haja vaga, e, se extinto, em carge de vencimento e habilitagao pro- -
fissiomal equivalents.

PARAGRAFQ UNICO -0 terpo de sefvico anterior ndo poderd ser computado para efeito de PIOMOGAD,
ARTISO 47 0 - O funciondric ndo podera ser readmitido apés decorridas 02 (dois) ancs, contados dqa data
de sua EXONETaGEn,

SEGAQ il _

REINTEGRAGAO
ARTICO 48 6 - Reintegracio & o reingresse do funciendrio demitido, no servico publice municipal, em vir-
thdde de gecisfa judicial ransitada e julgado.
ARTIGO 480- A reintegracao sard feita no cargo anteriormente ocupado.
PARAGRAFO 10-Sa ¢ c&rgo anteriormente ocupado houver sido transformado, a reintegragaa se dard no
cargo resulfante da transformagao.
PARAGRAFO 20- Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo de venclimento e atrlbuigées
equivalentes, respeitada g habilitagio profissional,
PARAGRAFD 3.0 - Nao sendo vossivel a reintegracio na forma prescrita neste artigo, serd o funcionario
pasto em disponibilidade com vencimentos praporcionais ao tempo de servigo.
ARTIGO 50.0 - Reintegrado o funcionario. quem-the houver ocupado o cargo, se néo estével seré exone-
rade. ou sedd reconduzida ag cargo de origem sem direito & Indenizagao.
ARTIGO A1.0 - Transitada am iWigado a decisan judicial que determinar a reintegragio, a Secretaria Muni-
cipal dos Negocios Juridicog, incumbida da defesa do Municipio, representars imediatamente a autorida-
de competente para que seja expedido o Decreto de reintegiracao no prazo maximo de 30 (trinta) dies.
ARTIGE 52.0 - O fun<ianatio reintegradio serd submetide a exame médico pela Secretaria Municipal de
Sailde e Migiene aposentado quando incapaz.

SECAO IV
’ READAFTACAO
ARTIGO 53,0 - Readaptagio & a investidfura do funciondric em cargo de atribuigbes e respensabilidade
wampativeis coin a fimitagio que tenha sofrico em sua capacidade, fisica ou mental, verlficada em ins-
1eGan médica, ndo pedendy acarretar aumento nem diminuigao de vencimento,
FARAGRAFO UNICE . A juizo da autcridade competente, o funcionario poderd perceber & diferenga de
vencimeno ro caso de readaptacio para cargo de padrio inferjor.
ARTIGD 540 . O lunciondrio readaptado fica sujeito & carga hordria e ao periodo de gozo de férias de
: LOm a8 novas atribuighes
2 55.0 - £ vedada readantagao para cargo de provimento em comissao.

SECAO V

DO ACESSO )
ARTIGO 58.0 - Acesso éa passagem do funciondrio pubiico de um para outro cargo de provimento efetivo,
porém de atribuicdes diversas,
ARTIGO 57,6 - Caberé o acesso:
1-de uma paia outra carreira: .
2 - de um cargh istlada de provimento efetivo para outro de carteira;
3 - de um cargn de carreira para outro isolado de provimento efetivo;
4 - de um cargo isolado de provimento efetivo para outro da mesma nalureza, .
ARTIGO 58.0 - O acesso efetuar-se-a mediante processo seletivo interno de titulos efou de provas e titutos,
respeitadas as exigéncias de habifitagao, condigoes e requisitos do cargo a ser pravido, conforme previsto
em legislagio especifica ]
ARTIGO 59.0 « Guando o nimero de candidatos habilitades para provimenta de cargos mediante acesso
for insuficients para preencher as vagas respeclivas, os cargos remanescentes serdo extintos, .
ARTIGO 80.0 - O acesso &6 sera possivel para o funcionario estavel e ocupante de cargo de provimento
efetive, no servigo piblico municl

ARTIZO o - O funsiondric hen ade: com o acesso devera tet um intersticit de 05 icinco) anps para
nov.
SECAO VI,
DA REVERSAD

ARTH3IO 820 - Reversac € o alo que determina o reingresso do funcionaric no servigo publico, quanda in-
subsistentes 03 motivos da aposentadoria.

PARAGRAFC 1.0 - A reversao far-se-a & pedida ou ex-ofizio.

PARAGRAFQ 2.0 - © aposentado nao podera ter lugar em cargo de vencimento Inferior ao provento da
inatividade,

PARAGRAFO 3.0- A reversdo a pedido dependera da Vaga e s4 podera ser feita observada a habilitasao
profissional do requerente.

SECAQ VI

DO APROVEITAMENTO
ARTIGO 64.0 - Aproveitamento & o reingresso no servigo pdblice do funcionario em disponibilidade,
PARAGRAFC 1.0 - O aproveitamento far-se-a a pedido oy ex-officio, respeitada sempre a habilitagao pro-
fissional.
PARAGRAFQ 26 - O aproveftamento ex-officio sé paderd se efetuado em cargo de vencimento e de natu-
teza compativel com a que o funcioparie ccupava guando posto em disponibilidade.
PARAGRAFD 3.0 - e o apraveilamento, 4 pedide, se def em cargo de vencimenio e gratificagao inferior
a0 provanto de disponibiiidade, tera o fluncionério direito & diferenca
PARAGRAFO 40 - aproveitamants dependerd da prova de capacidade, mediante INSp2gao por junta
médlica.
PARAGRAFD 5 ¢, - Havends mais de um concorrante 4 MESMA vaga. terd preferéncia o de maior tempo de
SEeIVigo municipal e, em caso de empate, o de maior tempo de disponibfiidade
ARTIGO B5.0 - O aproveitamente de funcionario disponivel tera precedéncia absoluta no preenchimentc
de vagas de calgo piblizo, quando satisteitos os requisios estabelesidos neste Estatuio,
ARTIGO 65.0 - Sera tornade sem eleito o aproveitemento e cassada a disponibilidade, se o funciondric
ndo tomar posse no prago de 30 ttrinta) dias.
ARTIGO 67 0 - Provada a ncapacidade definitiva em nspegao méadica, serd o funcionario licenciado oy
afastado, nos termos da Lei .

SECAO VI _
DA SUHSTITUGAC

ARTIGO B8.0 - A substituigao serd automéatica

PARAGRAFD 1o - A substituicio automatica nao serd remunerada, salvo se exceder de 5 {cinco) dia:
consecutives, guande caberd a remuneracao dos dias substituidos,

PARAGRAFO 2.0 - A substituicao remunerada se efetivarg mediante expedicao de ato da Autoridade com
petente para nomear ou designar o substituto,

PARAGRAFQ 3.0 - O substituto, durante o tempo que exercer o Calgo em comissdo ou fungao gratficada

PARAGRAFO 40 -0 substituto, se funcionario, perdera

que for ocupante efativo, salvo ng caso de optar.

PARAGRAFO 5.0 - O substituto exercerd a fungic enquante durar o impedimento do titular, sem cue ne

nhum direito the caiba de ser provido efetivamente no cargo

PARAGRAFD 6.0 - A substiuicho dos tilulares de cargos de chefia, por tempo supefior a cince dias, sera

atribuida & funcionérios que estejam lotados no mesma depariamento ou segao, salvo na caso do Legisla.

tive. quando se reférir ao carge de Diretor Geral, -

ARTHZ0 69.0 - A substituican automatica alenderd 4 grade de substituican, publicada em Grgao de im

prensa oficial do Munisipio.

PARAGRAFO 1.0 - Para cada selor, secie, departamento, divisdo, diretoria, havera uma grade, explicita-

dos 9 1.0 e 2.0 substitutns.

PARAGRAFQ 2.0 - Os substinios serdo indicados pelas respectivas chefias, cujos nomes terao prévia

aprovagao do Prefeito.

ARTIGO 70.0 - Ficam excluidos da SUBstituiGAO automatica os Secretarios Municipais. a Chefia do Gebine-
' o Prefelto e Diretotes & Gerentes & Empresas e Autarquias Munucipals.

durante a substituigso, o vencimento de cargo de




SECAO IV

DA RECONDUCAO
ARTIGO 71.0 - Reconcugao é ¢ retorno de funcionario estavel 2o cargo anteriormente ocupado, e detor-
rerd de:
1 - fnabilitacao em estagio probatério relative a outro cargo, cu de
Il - rejrtegragac do anterior ocupante,
PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provide o cargo de origem. o funcianario serd aproveitade em ou-
tro, observado o disposto no artigo 313 e parégrafo unico

CAPITULO IV
DA VACANCIA
ARTIGO 720 - A vacdncia do cargo publico decorrera de:
1 - exoneracao;
Il - demissao;
I - promogac;
IV - acesso;

¥ - readaptagao,
VI - aposentadonia;
Vi - posse em outra cargo inacumulavel, e
Vil - falecimento, ’
ARTIGO 73,0 - A exoneracao de cargo efelivo dar-se-4 a pedido do funcionario ou de ofigio
PARAGRAFD UNICO - A exoneracan de oficic dar-se-a;
| - quando nao satisleitas as condicoes do estagio probatério;
il - quardo, por decorréncia de prazo, ficar extinta a puniblidade para demissao porahandono de cargo:
It - quando. tendo tomado posse, nao entrar no exercicio no prazo estabelecido’™-*
IV - quando da exoneracas, o funcionario terd direito ao décimo terceiro salario e farias proporcionais.
ARTIGO 74.0 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a; -
| - & juizo da autoridade competente, e;
Il - & pedida do préprio funcionario.
CARITULO V
DOS DIREITOS E V.‘t\NTAGENS
AC

SEC,

VENCIMENTO
ARTIGO 75.0 - Vencimento € a retribuigéo pecuniaria pelo exarcicio de cargo publico, com valor fixado em
iei. -
ARTIGO 76.0 - Vencimento € o ganha do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes
ou tempordrias. estabelecidas em lei.
PARAGRAFD 1.0 - Os vencimentos da funcionarlo investide em fungéo ou cargo em comissao serde pagos
na foyma prevista nesta Lei e legislagao especifica.
PARAGRAFO 2.0 - O vencimente do cargo efetivo, acrescido das vantagens de caréter permanente, € irre-
dutivel.

PARAGRAFQ 3.0 - E assegurada a isonomia de venciments para cargos de atribuigdes Iguals ou assenie-

tharias dos Paderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a

natureza ou ao local de trabaiho

ARTIGO 77.0 - O funcionario perdera;

| - a remuneragao dos dias que faltar ao servigo, respeitando-se ¢ disposto nesta Lei;

Il - a remuneragac didria aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais oy supsetiores a 80 (sessenta)

minutos, durante o més.

ARTIGC 78.0 - Salvo por imposigac legal ou mandato judicial, nenhum desconto incidird sobre a remune-

ragag ou provento,

PARAGRAFD UNICO - Mediante aulosizagao do Tuncionario, poders haver consignagao em folha de pa-

gamento a favor de terceiros,

ARTIGQ 79.0 - As reposicies e indenizagtes ao Erdrio serdo descontadas em parcelas mensais néo exce-

dentes a décima parte dos vencimentos ou provento.

PARAGRAFO UNICO - independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quan-

tias indevidas pederd implicar processo disciplinar para apuragio de respensabilidades e aplicagao das

penalidades cabiveis.

ARTIGO BO.0 - O funcionario em débito com o Erdrio que for demitido, exonerado ou que tiver a sua apo-

sentgdoria ou disponibilidade cassada, terd ¢ praze de 80 (sessenta) dias para quitd-lo.

PARAGRAFQ UNICO - A ndo quitagac do débito no prazo previsto Implicara sua scricAo em divida ativa,

ARTIGO 81.0 - O vencimento, a renfuheragio e o prevento nao serdo objetos de arresto, sequestro ou pe-
i nhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos, resultantes da decisao judiciat.

SEGAD it

DAS VANTAGENS
ARTIGO 82.0 - Além do vencimento, poderfo ser pagas ao funcionario as seguintes vantagens:
| - reembolsos;
Il - auxtiics pecuniarios, e;
lll - gratificagbes e adicionais.
PARAGRAFQ 1.0 - Os reembolsos e os auxiiics ndo se Incorporam ao vencimento ou provento para qual-
quer gfejto.
PARAGRAFO 2.0 - As gratificagbes e os adicionals incorporam-se ao vencimenta o provento. nos casos e
condigdes indicados en lei. >
ARTIGO 8. - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuiadas para efeito de concessae
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
ARTIGO 84.0 - Constituem reembolsos ao funcionario:
! - didrias, e:
Il - de transporte.
ARTIGO 85 0 - O funcionério que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou transitério, parz ou-
Xtro ponto do territério nacional, far jus a passagens e diarias para cobrir as despesas de pousada, alimer
tagag e locomagao urbana,
PARAGRAFC UNIGO - A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamente ndo exigir pernoite fora da sede.
ARTIGO 86.0 - O funcionario que receber diarias e néo se afastar da sede, por qualiuer motivo, fica obri-
gada a feslitui-las integraimente, no prazo de 05 {cince) dias.
PARAGRAFQ UNICO - Na hipétese do funcianario retornar & sede em prazo menor do que o previsto para
o seu afastamento. restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.
ARTIGD 87 a - Conceder-se-a reembolso de transporte ao funcionario que realizar despesas com a utili.
za_céodde meic proprio de locomogio pars a execusae de sewigos externos, por forga das atribuigbes prd-
prias do cargo..
PARAGRAFQ UNICO - O beneficio constante no artigo 87 ¢ de 20% (vinte por cento) do valor da referéncia
mensal para o4 servidores ocupartes de cargo da provimento efetivo de fiscal municipal /ol emprego de
fiscal de comércio e fiscal de obras. ’
ARTIGO 88 o - Serdo concedidos aos funcionarios plblicos os seguintes auxilios pecuniarios:

- auxilig-alimentagao, e
It - auxilio-transporte.
ARTIGO &9.0 - Fica instituido o Auxllio Alimentagdo que serd concedido mensa'memte em géneros ali-
ment&cios. a0s funcionarios publicos municipais, com jormada minima de 30 (trinta) horas semanais, ex-
cluinge-se: .
) Hcenga para tratar de interesses particulares;
b} os ecupantes de cargos de provimento em comissae, nao pertencentes ao quadro de funcionarios esta-
- tutérics e celetistas,
¢} os secretarlgs municipais.
PARAGRAFO UNICO - O auxilio alimentagio de que trata este artigo, fica estendida aos professores muni-
glpa{?) gposentados, médicos, dentistas, engenheiros @ pensionistas, sendo que estes deverao requerer o
eneficio,

ARTIGO 9C.0 - Figa instituido o Passe Municipal aos funcionarios publicos municipais,
PARAGRAFO UNICO - O heneficic de que trata este artigo atingira os funcionarios acupantes dos carqos
do Anexa Il Niveis | @ i, até a Referéncia 15, nciusive para os empregos. E
ARTIGO 91.0 - O Chefe do Executivo determinaré os locais de aquisi¢ao do Passe Municipal aos funciong-
rios, comprovando estes, o salério e o vencimento através da C.T.P.S, efou Demonstrativo de Pagaments
ARTIGO S2.0 - © Pagee Municipal terd o valer de 60% [sessenta por cento) da tarifa dos dnibus urbanos,
sendo permitida a aquisigio de, no méximo, 50 {cinquenta) passes mensais, por funcionarics.
ARTIGO 91.0 - Compete as empresas permissionérias o fomneciments do passe & Prefeitura Municipal, que
efetuard os repasses aos beneficiados desta Lei,

ot e N
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GOVERNO DE SAO JOSE DO RIO PRETC
v
ARTIGO 94.0 - A Prefeitura Municipal acertard as despesas do fornecimento dos passes, mensalmente, em

CONS TRUINDm mm
desconto do pagamento o 1.8.8. - imposto Sobre Servigos, devido pelas empresas permissionarias dos

transportes coletivos urbanos, ao Municipic.

SEGAD it )

ADICIONAIS E GRATIHFCACOES
ARTIGO 95.0 - C funcionaric terd direito, apés cada perfede de 05 (cinco) anos de efetivo exerticio no ser-
vigo plblico municipal € remunerados a qualquer titulo, continuo ou n&o, & percepcdo de adicional por
tempo de servigo, caleulado a razéo de 5% (cinco por cento} sobre os vencimentos, vedada a sua limi-
tagio
ARTIGO 96.0 - O adicional por tempo de servige incorpora-se ao vencimento para todos os efeltos legals.
ARTIGO 97.0 - A comprovagae de quinguénio serd feita em dias corridos € o total convertido em ano, con-
siderandc este como de 385 (trezentos e sessenta e cingo} dias, descontande-se as faltas injustificadas, as
licengas para tratar de interesse particular e suspgnsio.
ARTIGD 98.0 - O adicional seré calculado sobre o padrile de vencimento do cargo que o funcionério esti-
ver exercendo.
ARTIGD 99 ¢ - A funcinnéro que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servige publico munici-
pal, continuo ou ndo, @ assegurada & 6.8 (sexta} parte dos vencimentos integras.
ARTIGC 100.0.- A 5.2 (sexta) parte incotpora-se ao vencimento para todos os eleitos legais.
ARTIGO 101.0 - Fica instituido o adicional de Nivel Universitéric, no valor de 50% (cinquenta por cento)
aos funcionarios ocupantes, em cardter efetiva, de cargos especializados de conformidade com sua quali-
ficagio profissional, gue decorra de seu diploma de curso superior,
PARAGRAFD UNICO - O adicional a que se refere esta Lei seré integrado aos vencimentos dos funciona-
ries abrangidos, para todos os efeitos. .
ARTIGO 102.0 - Independentemente de solicitago, serd pago ao funcionario, por ocasliao das férias, o va-
Ior correspondente aos vencimentos do més em que estard em férias, acrescido de 1/3 (um fargo), até 02
\dois) dias antes do periodo de goze.
PARAGRAFO UNICO - No caso do funciondrio ocupar cargo em comisséio e ou fungao gratificada, a res-
pectiva vantagem sera considerada no ¢aleulo do adicional de que trate este artigo,
ARTIGO 103.0 - G funcionario em regime de acumulagao licita perceberd o adicional de férias calculados
sobre a remuneragao dos dois cargos.
ARTIGO 104.0 - © 13.0 (décimo terceiro} saldrio é devido ac funcionério com base nos vencimentos do més
de dezembro, proporcional aos meses trabalhados no ano.
PARAGRAFD UNICO - A fragio igual ou superlor a 15 (quinze) dias serd considerada como més integrat,
ARTIGO 105.0 - O beneficio sera pago ateéo dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
ARTIGO 106.0 - O beneficio nao serd considerado para calculo de qualquer vantagem pecunigria.
ARTIGO 107.0 - O funciondrio fard jus a uma Gratificagao Especial de Assiduidade, nos valores de 35%
itrinta & cince por cento) e 30% [lrinta por cents) do vencimento base, respectivamente com 35 (irinta &
circb} anos de servigos para funsionarios de sexo massulino e 30 {trinta) anos de servigos para o de sexo
feminino, e proporcionalinente aos anos de servigos prestados extlusivamente & Prefeitura Municipal de
Sac José do Rio Preto. :
PARAGRAFO 1.0 - Os funciondres que se beneficizrem com averbagfes por tempo de servigo em ativida-
des privadas, sb terac direito ao beneficio deste artigo, propercionalmente ao tempo de servico prestadao
exclusivamente ao Municipio.
PARAGRAFC 2o - As professoras e as telefonistas fardo jus a Gratificagdo supra mencionada guando
cempletar 23 jvinte ' cinco) ancs de servigo, proporcionalmente ao tempo de servigo, exclusivamente &
Frrafeityra Municipal te S840 José do Rio Preta.
ARUIGOY 10BR.6 - Aos Becretdrics Municipais e ocupantes de cargo em comisslo e ou provimente efetivo,
amhos de Nivel Superior, lotados no Gabinete do Prefeita, pedera ser concedida Gratificagéo a Titulo de
Representagao, em até 100% {cem por cento) sobre o8 vencimentos, a critério do Prefeito.
ARG 108.0 - O funcienério fard jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas
2t o maxime de 02 {dois) periodes, no caso de necessidade de servigo, ressaivadas as hipdteses em que
haja |egislagao especifica.
PARAGRAFD 1.0 - Para b primeire perioda aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze} meses de exerci-

Cio. ,

PARAGRAFC 2.0 - £ vadado levar a conta de férias qualquer falta ac servigo.

AATIGO 110.6 - D pagaments da remuneragio das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do infcio
I tespective periodo de gozo, cbservande-se o disposto no parkgrafo primeiro deste artige.

PARAGRATC 1.0 - E facultads ac funcionario converier 1/3 {um tergo) de férias em abono petuniério, des-
de gye & frequeira com pele menos 15 [quinze) dies de antecedéncia do seu iniclo,

PARAGRAFD 2.0 - No cdlculo de abong pecunidrio serd considerado o valor do adicional de férias, previs-
to nos artigos 102 e 103

ARTIGO 111.0 - O funciondrio que opera direta e permanentemente com Raios-X cu substincias radiotivas
wozara, obrigatoramente, 207 lvinte) diss consecutives de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida, em qualquer hipotese, a acumulagao.

FARAGRAFQ UNICO - D funcionario referido neste artigo nao fard jus ao abono pecunidtio do que trata o
artigo antetior.

ARATIGD 1120 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motive de superior interesse plblico.
AATIGD 1130 - As férias porderdo ser gozadas em 02 {dois) pericdos de 15 (guinze) dias, a critério da
Administragan, aprovacda nelo Secretirio da Pasta, onde estiver lotado o funcionaric,

FARAGRAF D LINICO - O periodo de férias ndo gozado setd contado em dobro exclusivamente para efeito
de apasentadorfa

CAPITULO Vi
DAS LICENCAS
SRECAD .
POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

AFTIGO 1140 Prderd ger -one adida ienga au lUNGICNANS par motivo de doenga do conjuge ou compa-
reir;. padrasto ou madrasta aseendente, descendente, enteado e colateral consanguineo ou aftm até o
sequpdo grau civil. mediante comprovagao médica. R . o .
FARAGRAFO 1.0 - A licehsa somente sera deferida se a assisténcia direta do funcionério for indispensavet
e nag puder ser prestada simultdneaaments com o exercicio do cargo. . )
PARAGRAFL 2.0 - A ficenga serd concedida sem prejuizo da remuneragao do carga efetivo, até 30 (trinta)
dias prends ser prorfogada por idéntico periotlo, mediante parecer da junta médica e, excedendo este
[TAZO, SEM remuneragac. . L.

2502 3.0 - Se o8 indinados neste artigo estiverem fora dos limites do Municipio, devera o funcionaric
comunicar ao setor competente o fato ocorrido .

SEGAOII .
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

ARTIGO 115.0 - O servidor teré direito a ficenga sem remuneragio, durante o periodo gue medlar en-
tie a sua escolha, em convengao partidéria, como candidato a cargo eletivo, € & véspera do registre de
sua candidatura perante & Justica Elettoral. }

FARAGHAFO 1.0 - O servidor candidate a cargo eletivo na jccalldade onde desempenha sua. fungéo e
que exerga cargo de direciio, chefia, assessoramento, assisténcia, arrecadagio ou fiscalizagio, dele sera
atastado, A partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante & Justiga Eleitoral até o déci-
ma quinto dia seguinte ao do pleito. . . .

PARAGRAFO 2.0 - A partir de registre da candidatura e até o décimo quinta dia sequinte ac da
etelgao, o funcionaric fard jus & licenga como se em exercicio estivesse, com o vencimento de seu cargo
acrescido das vantagens permanentes.

SECAQ I
, DESEMPENHO DE MANDATO CLASBISTA

ARTIGO 116.0 - £ assequrado & todo funcionario plblico municipa!, membro integrante da Diretorja
4o Sindicato dos Servidores Municipais, até 12 dias por ano, para participagao em cursos de formagio
sindical ou Congressos classistas, sem prejulzo de sua remuneragio. . .

PARAGRAFD 1.0 - Somente podero ser licenclados funclonérios eleitos para cargos de diregéo ou
representagao nas referidas entidades, até o maximo de 03 (trés), por entidade.

PARAGRAFOD 2.0 - A licenga vedada a transferéncia de funcionério, do seu local de trabalho para ou-
tra 58GA0; apds 0 Mesmo candidatar-se ou eleger-se a qualquer cargo da Diretoria do Sindicato da cate-
qoria.

A Tl T



SEGAQ IV ) _
PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR T .

ARTIGO 117.0 - Depols de 05 (cinca) anos de efetivo exercicio, ¢ funcionaric munigipal podera obter
licenga, sem vencimentes ou remuneragao, com prejuizo das demals vantagens do cargo, para tratar de in-
teresses particulares, pelo prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO - O funcionaric devera aguardar em exerticio, pela concesséo da licenga, que
deverd sar autorizada no prazo de 30 firinta) dias, sob pena de concesdo eutomatica se o praze ndo for
respeitarc

ARTIGE 118.0 - B0 poderd ser concedida nova ficenga depois de decorridos B {cinco} anos do término
da anterior,

_ SEGAQV
PREMIC POR ASSIDUIDADE
ARTIGO 118.0 - A cada quinquénio de efetivo exercicio, que se completar na vigéncla a titulo de pré-
- Mio por assiduidade, com os vencimentos do cargo que estiver ocupando, devendo ser parcelada em 03
{trés) vezes, ndo podendo ser gozada de uma GniGa vez
PARAGRAFO UNICO - Para efeito de licenga prémic considera-se exercicio o tempo de Senigo pres-
tado ex.lusivamente ao Municipio de Sao José do Rin Preto
ARTIRN R0 ~ Nap se concaderd licerta nramio ac £ oncinnaria que, 1o periodt aquisitivo:
- arfeer penalidade disciplinar de suspensao. repreenso e adverténeia;
fi- afastar-se do cargo em virnude de-
a} licenga por motive de doenga em pessoa da famtiia, sem remuneragdo;
by Hicenga para tratar de interesses particulares;
¢} condenagao a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva; -
d).desempenho de mandato classista e sletiva
PARAGRAFO UNICG - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao de licenga, prevista
neste arfigo na properg&o de um més para cada falta.
ARTIGO 121 - O numero de funcionarios em gozo simulténeo de licenga-prémio nao podera ser supe-
rier & um tergo da Iotagéo da respectiva unidade administrativa do érgéo ou entidade. .
ARTIGO 122 - Para efeilo de aposentadoria, serd contado em dobro o tempao de licenga-prémio que o
funcicnario nin houver gozaca. ’
ARTIGO 122 - O funciondric aguardard em exercicio a expedigao do ato de concesséo de licenga, sob
pena de indeferimento,
ARTIGO 124 - Podera o funcionério, mediante requetimento, desistir do gozo de licenga-prémio, con-
tando-se-lhe neste caso, em dobro o tempo respective, para fins da aposentadoria.
ARTIGO 125 - O funcionfric poderd, ainda, optar pelo gozo de um més de licenga-prémio, recebendo
em dinhelro importincia equivalente aos vencimentos correspondentes aos 2 (dois) meses restantes ou vi-
ce-versa, cbservando-se o disposto no artigo 123 desta Lei.
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SECAQ VI
DOS AFASTAMENTOS

ARTIGO 126 - O funciondrio e o servider estdvel regido pela C.L.T., poderao ser cedidos para ter
exercicio em outro érgdc ou entidade dos Pederes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios, na seguinte hipdtese: .

I- para exercicio de cargo em comisséio ou fungéo de confianga,

PARAGRAFO LNICO - Na hipétese do inciso | deste artigo, o énus da remuneragao ser4 do Grgéo ou

. entidade cessionaria, se Estadual, Municipal ou Distrita Federal,

ARTIGO 127 - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes dispo-

SIgoes;
© I- Tratando-se de mandato eletiva federal, estaduai ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprege
ou fungao;

Il- investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungie, sendo-lhe facuitade
optar pela sua remuneracio;

- investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios, percebera as vantagens
de seu carga, emprega ou fungée, sem prejuizo da remuneragio do cargo eletivo @, nao havendo compa-
tibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

I¥- em qualguer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, sey tempo de ser-
vigo serd contado para todos os efeitps legals, exceto para promog&o por merecimento, .

V- Para efeito de beneticic previdenciario, no casc de afastamento, os veiores serdo determinados
€OMC 5€ A0 exercicio estivesse.

ARTIGO 128 - O funcionario ndo poderé ausentar-se para estudo ou missie oficial, do Municipio ou do
Pais, sem autorizagao do Prefelto,

PARAGRAFO 1.0 - A auséncia ininterrupta ou parcelada néic excedera de 04 (quatro) anos.

PARAGRAFQO 2.0 - Ao funciondrio beneficiado pelo disposto neste arligo, ngc serde concedida exone-
ragao ou licenga para tratar de interesse particular, antes do decorrido periode iguat ao do afastamenta,
ressalvada a hipdtesa do ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

ARTIGO 120 4ITADO.

. CAPITULO VIl
- DAS PRERROGATIVAS

ARTIGO 130 - Sem qualquer prejuizo, poderé o servidor ausentar-se do servigo, desde que comprovado

por documento habil:

| - por um (01} dia, para doagao de sangue;

Il - 'por um (01) dia, para se alistar como gleitor, e;

1l - por oita {8} dias consecutivos em razéo de:

a) casamento

b falecimento do ¢brjuge. companheiro (a), pais, filhos e irmaos, e;

IV - por trés {03) dias consecutivos em razao de:

al falecimento do padrasto, madrasta, genro @ nota, cunhados e tios, avbs, enteados, netos, menor sobs

guarda ou tutela; . -

V - por cince (05) dias consecutivos, em razéo de nascimento de filho {ticenga Paternidacie)

ARTIGO 131 - O funcionério, estuctante, de curso noturne de nivel superior, médio ou ptimério, desde que

comprovar através de documento habil da escola, tera o direito de antecipar em 01 {uma) hora ¢ término
" de sua jornada de trabalho didria, sem que Ihe seja exigida compensagdo de hordric. A comprovagao de-

Yerd ocorrer semestraimente. . .

CAPITULO VIl
. - DC TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 132 - E contado para todos os efeitos, o tempo de sernvigo plblico municipal,

ARTIGO 133 - A apuragae do tempa de servigo sera feita em dias, que serio convertidos em anos, consi-

derade o ano como de 365 (rezentos & sessenta e cincoj dias.

ARTIGO 134 - 530 considerados como de efetive exercicio;

| - férias

Il - exercicia de carge em comissao ou equivalente em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Uni&o, dos Es-

tados, Municipios e Distritc Federal; co

Il - exercicio de carge ou funglo de governo ou administragic, em qualquer parte do territério nacional,

por nomeag&o do Presidente da Repdblica:

IV - participagéo em programa de treinamento regularmente instituide

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou. do Distrito Federal exceto para pro-

moGAo por merecimento;

¥l - jur] e outros servigos obrigattrios por lel; v '
Vil - miss&o ou estude no exterior ou no territdric nacional; '
VIl - licenga: .

a) gestante, a adotante e & paternidade;

by para tratamento da propria saide até 02 (dois) anos; )

C) para o desempenha de mandato classista, exceto para efeito de promog@o por merecimento e de licen-
ca-prémio;

d} por motivo de acidente em sefvigo ou doenga profissional;

&} licenga-prémio;

fi por convocaglo para o servico militar;

g faitas abonadas, no méximo de 08 (seis) por ano, néc excedendo a uma por més, dispensando compro-
vagia ou quatguer justificativa. . )
1X - participag8o em competiciio desporliva nacional ou convocagdo para Integrar repfesentagéic desporti-
va nacional, estedual U municipal, no pals ou ne exterior; : .

ARTIGO 135 - Conlar-se-4 apenas para efeito de apesertadoria & Jisponibilidade:

|- o tempo de servige niblico prestade & Unido, aos Estados e Distrito Federal;

il - a licenga para tratamento de salide de pessoa da femilia do funcionario, sem remuneragac; —
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It - a livenca para atividade politica; .
B - o tempo correspondente ac desempenho de mandato eletiva federal, estaduai, municipal ou distrital;
V- o tempo de servigo em atividade privada;
VI - prestagao ao sewvigo militar.
PARAGEAFD 1 - O tempo em que o funcicnério esteve aposerntado ou em disponibilidade serd apenas
contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.
PARAGRAFO 2 - F vedada a contagem cumulativa de tempo de semvigo prestado concomitantemente em
majs de um cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Mu-
nicipic, autarquia, fundagac piblica, sociedade de economia mista e empresa pdblica.
ARTIGO 136 - Os funciondrios plblicos municipais que completerem ou vierem a completar 10 {de?) anos
de servigo publico municipal, terdo dirsito a computar, para efeito de aposentadoria, o periodo prestado
en atividade privada.
ARTIGO 137 - Na aplicacho da presente Lel, o tempo de servigo pablico ou de atividade privada, cu am-
bos, desdg que nac concomitantes, obedecera as seguintes normas.
| - ndo serd admitida a contagem de tempo de servigo em dobre, com ressalva para contagem ja conse-
guida e averbada até a presente data, : :
1 - ndo serd conlado o tempo de servico em atividade privada que tenha servido de base para congessas
e aposentadoria para outro sistema e ou Hrgao;
M- o exsesso do tempe do sewvigo decorente da somatéria nao serd considerado para nenhum efeito, sai-
vo excegdes desta Lel. .
ARTIGEO 138 - A comprovagio do tempo de servigo prestado em atividade privada far-se-4:
al por centidao expedida pelo instituto Nacional de Previdéncia Social (I.N.P.S.), ou drgdo sucesser deste;
bt carteira profissional,
iehadlivro de registro de empregados, regularmente anotados durante o periodo cie trabalho, desce que
stracing en Grgao oficial;
ertifizadn do registra do empregador ne drgdo previdenciario competente cu guia de recolhimento da
oriebnighn previdencidria desde que onnsigne o referido registro, e tenha sido quiteda no periodo;
e & confagem de tempo prevista nesta Lel ndc se aplica as aposentadorias j4 concedidas;
0 VETAI
al censtatacdn, a qualguer tempo, que o servidor municipal usou de meios fraudulentos para obter os be-
sinn deeta Lei, ser-lhe-2 aplicada A pena de demisséeo ou de cassagio de aposentadoria, se j4 conce-
dicla sem pigjuizo das demais san¢Ses penais. civis e administrativas que forem aplicavels & espécie
CAPITULO IX

DOS BENEFICIOS
ARTIGE 139 - Serd concedide, mensalmente, a titulo de auxifio natalidade, a furncionaries que tiverem fi-
Ihos gémeos, o valor de 10% (dez por cento) do salario minime
SIACD UNICO - O auxilio serd de 20% (vinte por cento) e 30% {frinta por cento} para trigémeos ¢
Emans 1espectivamente,
140 - A crneeesio do presente auxiiio iniciar-se-a a partir da data do protocole do pedido, ces-
iando as criangas atingirem a idade de 12 (doze) anos.
RATQ UNICO - Picard axtinte o beneficio mencionado no artigo 138 e seu paragrafo Gnico, no caso
ve e de uns dos gémecs: nos demais casos (trigémeos, quadrigémeos) quando permanecet viva ape-
ria% 1ma das criancas, R .
ARRTIGO 141 - Os heneficiarios do auxilio deverao apresentar nos meses de janeiro e julho, declaragao de
vina das criangas junto 4 Secretaria Municipal de Administragio, sob pena de, nao o fazendo, ser cance-
1ade o haneflcio até sua reqularizace, deixande de receber os mésies) em que nao atender o determina-

o,
ARTIGO 142 - O funciondrio deverd requerer o auxilio através de requerimento instruido com xerox autenti-
cado da certifa de pascimento, .
ARTIGZO 143 - O salario esposa, no valor mensal de 5% (cinco por cento) do sai&rio minimo, serd concedi-
o ao funcionario que requerer juntando prova do seguinte:
&) residir com a esposa;
M ndo rsceber [déntico beneficio da esposa;
o} que a espesa nao tenha emprego remunerado
ANTIGO 144 - O salario familia no valor de 5% (cinco por gento) do saldrio minimo, serd concedido aos
Fclorérios que tiverem dependentes, obedecidos 08 seguintes requisitos
itho nor de 18 {dezoitn) anos,. .
Ihz invalido de quaiquer idade, desde que a incapacidade seja totat e permanente para o trabalho,
PARAGRAFO UNICO - Compreende-se nos Itens i e Il os fithos tegitimos, legitimados, ilegitimos, reconhe-
cidos e adotados, nos termos da legislago civil, .
ARTIC 145 - Quando o pai 2 a mae forem ambos funcionarios plblicos municipais, o beneficic seré con-
icdo 2 aperas um dos cénjuges
3 14B - A prova de filiagho asseguradera do direito ao satério familia sera feita mediante a certidao
gistro civil do nascimente, ou, para os casos especiais de filiagao legitima, pelas demais roupas ad-
das na legislacio chvil,
130 147 - O salério familia serd devido a partir do més em que foi feita pelo funcionério a entrega da
ccumentacao devida.
PARAGHAFD 1.0 - Para efefta de manutencac o funciondrie é chrigade a firmar perante a Administrago,
ein janeio @ [ulhe de tada ano, declaragao de vida e residéncia do filho, ficando sujeito as sangdes
apliciveis, de acordo com 2 legislagdo penal vigente, pela eventusi declaragée faisa, além da mesma
falta grave por ato de improbidade, ensejands penalidades de ordem administrativa.
HRAGRARD 2.6 - A faita dessa declarag@o ohrigatdria pelo funcionario, na época propria, importard na
imediata suspensao do pagamento até que a mesma venha a ser efstivada. .
AFMEO 148 . O dirsito ao salério cessard automaticamente:
o1 morte do filho, a partir do més seguinte ao do obito;
o completar a filho 18 ldezgito} anos de icade, a partir do més seguinte a0 do aniversario; e,
i som g extinglo do vinculo empregaticio junto & Administragio Municipat.
ARTIGD 1489 - Qs funcionarios optantes de R.T.I {Regime de Tempo Integral) deverdo cumprir jormada de
trabalho de 40 {quarenta) horas semanais, salvo as restricdes legais.
ARTIGO 156 - O beneficio constante do artigo anterior é de 20% (vinte por cento) incidente sobre o venci-
nto & deverd ser tangado o percentual discriminadamente em codificagio propria no Demostrativo de
mento, conforme Anexo | integrante desta Lei,
30 151 - A opcéo para o RT.L (Regime de Tempo Integral) dos funciondrios poderd ser exercida a
uel tempe, incorporando-se, de imediato, de forma irretratavel.
0 152 - Serd congedida, ao funcionario, licenga para tratamento de saide, & pedido ou de oficio,
reiuizo dos vencimentos,
O 153 - Para fcenga até 30 {trinta) dias a inspegao serd feita por médico do setor de sadde da Pre-
dunicipal
RAMD 1.0 - Sempre que necessério, a inspe¢ao médica ser realizada na residéncia do funcionéric
no estabgiecimento hospitalar onde se encontrar internade.
AGRARC 2o - Inexistinde médico da Prefeitura Municipal no local onde se encontra o funciondrio,
soeit atestada passado por médico particuiar.
AERARD 3 0 - No sase do pardgrato antericr, o atestado s6 produzird efeites depeis de homologado
of niédica de respecliva drgao.
134 - €indo o prazo ¢a fcenga, o funcionario serd submetido & nova inspegio médice, que con-
ala voita oo servigo ou pela prorrogagho da licenga,
55 - O atestado e o laudo da junta médica nao se referirdo ac nome ou natureza da doenga, sal-
s2 teatar de lesbes produzidas por acidente em servign, doenga prefissional ou quaisquer das
as em lei . .
fursionario que apresente indice de lesbes orgénicas ou funcionais, sera submetido 4

. s
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SECRETARIA. MUNICIPAL DE AOMINI

ARTIGO 182.0 - Nao faz jus A pensao o beneficiario condenada pela pratica de crime dolose

tou & morte do funcianaric T

ARTIGO 183.0 - Bera concedida pensao proviséria por morte presumida do funcionario, nos s

808!

| - deciarago de auséncia, pela autoridade judiciéria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagdes, Incéndio ou acidente ndo caracterizado ¢
wigo, e;

il - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo.

PARAGRAFQ UNICO - A pens@o provisdria serd transformada em vitalicia ou temporaria, conf

decorridos 05 {cince) anos de sua vigéncia, ressalvado ¢ eventual reaparecimento do funciona

em gue o beneficio serd automaticamente cancelado.

ARTIGD 184.o - Acarreta perda da qualidade do beneficiaric;

i - 0 seu falecimento;

I - & anulagao do casamento, quando a decisdo ocerrer apds a concessio da pensio ao cénju

iit - & maioridade do fitho, imac 6rfae, aos 21 fvinte & um) anos de idade;

IV - a acumulagio da pensao na forma do artigo 187;

V - a rendncia expressa,

ARTIGO 185.0 - Pot morte ou perda da qualidade do beneficiario a respectiva cota revertera;

| - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da pensao tel
n&o houver pensionista remanescente da pensio vitalicia;

it - da pensao lemporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da p

1&.

ARTIGO 186.0 - As pensdes serio sufomaticamente atualizadas na mesma data e na mesm
dos reajustes dos vencimentos funcicnarios, estendendo-se aos inativos.
ARTIGO 187.c - Ressaivado o dirgitc de opgao, & vedada a percepgic cumutativa de m
pensdes,
ARTIGO 188.0 - Aos beneficidrios de funcionario falecide, ativo ou inativo, serd pago um peci
correspandente a 03 {trés) vezes o valor total da remuneragao ou provento.
PARAGRAFO 1.0 - O pecllio serd concedido a seguinte ordem de praferéncia:

} - an cénjuge sobrevivente;

i - aos filhos e aos enteados, menores de 21 lvinte e um} anos;
Il - ans indicados por livre nomeagae do funcionario, ou;

iV aos herdeiros, na forma da lef civil.
PARAGRAFO 2.0 - A declaragio de beneficiaric sera feita ou alterada ou a qualquer tempo, |
cionande o critério de divisio do pecilio, no caso de mais de um beneficidrio,
ARTIGO 189.c - No caso de morte presumida, o pecilio somente serd pago decorridos 60 {se
contados da dgclaragao de auséncia ou do desaparecimento do funcionério.
PARAGRAFO UNICO - Reaparecendo ¢ funcionario, o pecilio serd por este restituldo, mediaf
em folha de pagamento, & razéo de 10% (dez por cento) da remuneracao ou dos proventos me
ARTIGO 180.0 - O direito ae pecllio caducara decortidos 05 (cinco) anos contados:

i - do éblio do funciondrio, ou,

Il - da data da declaragée de auséncia ou do dia do desaparecimento do funcionario,

CAPITULO X
ABSISTENCIA A SAUDE
ARTIGO 181.0 - A assisténcia & sadde do funcionario ativo ou inativo, e de sua famfiia,
assisténcia médico-hospitalar, cdontolégica, psicoldgica e farmacéutica, prestada pelo Sistel
Saidé ou diretamente pelo orgac ou entidade ao qual estiver vinculado o funcionaria, pu ain
convénio, na forma estabelecida em lei.

CAPITULD X1
: DO CUSTEIO .

ARTIGO 182.0 - Os beneficios referentes & pensao pecilio, assisténcia 3 salide nos terme
serao custeados com o produto da arrecadagio de contribuigdes opcionais dos funcionarios |
deres do Municipio, autarquias, empresas e fundagdes pablicas, através de um érgdo & ser
especial ou mediante convénio com entidade prapria.

PARAGRAFO UNICO - Os demais beneficios serao de responsabilidade integral do erario
nicipal.

: CAPITULO Xt~
, DO DIREITO BE PETICAD

ARTIGO 183.0 - [ assegurado ao funciondrio o direito de requerer aos Poderes Piblicos
do direito au do interesse legitimo, .

ARTIGO 194.0 - G reduerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo.

ARTIGO 195 o - Cabe pedido de recpnsideragie a autoridade que houver expedido o ato
a pringira decisdo ndo podendo ser renovado,

ARTIGO 196 0 - O prazo para interposicie do pedido de reconsideragao ¢ de 30 (trinta) d
cia pelo interessado da decisao. . .

ARTIGO 187.0 - Em caso de provimente do pedide da recensideragao, os efeitos da de:
girao a data do ato impugnado, . .

ARTIGO 198.c - O direito de requerer prescreve:

|- em cinco anos, quanto acs atos de demisséo e de cessagio de aposentadoria ou dis

ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho, e;

Il - em cento e vinte dias, nos demais cases, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescrigao serd contado da data da ciéncia do interess:

ARTIGO 199.¢ - O pedido de reconsideragio, quande cablvel, interrompe & prescrigdo.

PARAGRAFO UNICQ - Interrompida a prescrigao, o praze recomegara a correr pelo rest
oM que CEssar a iterrupGac. :

ARTIGD 200.0 - Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo ou
na repartigdo ao servidor ou a procuradaor por ele constitaido.

ARTIGO 201.0 - A prescrigdo @ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administ

ARTIGO 202.0 - A administragéo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivad
licdace.

ARTIGO 203.0 - Bao fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, saly
forga maior. .

. CAPITULO X
:D0 REGIME ISCIPLINAR
SECAQT

DOS DEVERES
ABTIGO 204 0 - S80 deveres do funcionétio:
1 exercer, com zelo e dedicacde. as atribuigées da cargo, emprego ou fungéo.
ii - ser leal as instituigoes a que servir;
I - ohservar as normas legais e regulamentares
IV - cuinprir as ordens superiores, eiceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza; | .
a} ao publico em geral, W
sigilo; D
b} 4 expedicao d certidd
de interesse pessoal, ey Vi oy
g} & reduisicoes parA & d#Fazénda Pdblica.
M- "-'—::\‘;”Hosvcnnhscimento da autclidade superior as iregularidades de que tiver cidncia e
VIl valm: by e 2t lineac:
e : ";:};I? on materal e a conservagao de patriménio publica;
whte UNtos (a reparticao;

stando s informacdes requeridas, ressalvadas as pic

regueridas para defesa de direito ou esclarecimento ¢

Leigao meeca. . turo, a licenca teré inisio & partir go parto. ) .
pLakigh 5 nto prematuro, G A H ido, a funciona:
By 4\:\‘.‘3 ca:z’dgeﬂ::;;:‘%s:to dpecc:mdo 45 {quarenta e cinco) Q?s do acontec

7 3.0. - No oas midico 6. se juigada apta, reagsumira o exercicic. ado pela Secretaria

metida A exame . 5€ ] hemolog P

¢ i tado por médico e
Ay A4 O~ & aborlo Nao criminoso, ates I ! <0 remunerado.
(RATO 4.0 - Mo o E:?—?n?éﬂateré direito a 45 (quarenta e cinco) dias de repoL™ a-paternidade de 05
<ipat de Sande, A T ogAe d filn, o funciondrio teré direlto & licenc

(36) 189 - Pelo n_asm n P R p—

=l A moraliclade administraty

X! ]
PARAGRAFD UNICD - A represk
obngatoriament2 ap_recuada pela’
representado o direito de defesa,

'_ ec pel
aminhada pela via ni
A Vi
*0Nntra a qual ¢ formulada, assfg}d'rearr‘




e BEA

pfejuizn dos vencimentos

lieenica podard ter VG0 NS primeiro dia do nene men = seostagio, salvo antecipagio

b & de nassimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.
Mo caso de natinors, decorrido 45 {guarenta e cinco) dias do acontecido, a funciona-
» sxame médioo e, s¢ julgada apta, reassumira o exercicio. .

Mo rssa de aborto nAo crminoso, atestado por médico e homelogado pela Secretaria
i de Satirle, ionarla tera direlto a 45 {quarenta e cinco) dias de repouso temunerado.
i 154 - Melp na rto ou adogao de filhe, o funciondrio lerd direito & licenga-paternidade de 05
jcinen dise nonsecutivos

Para amamentar o proprio filho, até a idade de 0B (seis} meses, a funcionaria laciante tera

nte a jormada de trabalho, a 01 {uma) hora de descanso, que podera ser parcelada em 02

{os de mela hora
f0 - A funcionaria que adota ou ohtiver guarda judiclal de crianga de até 01 (um} ano de idade,
~adidns 90 inaverds) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotadt ao nove lar.,
AP LD - Nn orso de adogio ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um} ano até G7
o5 completos, o prazo de que trata este artige sera de 30 (trinta) dias,
50 461 . Para concessdo dos beneficios. 0s interessados deverao apresentar documentagéo habil,
miindo o pedide .
03 162 - Serd Ticenciado, com os vencimentos integrals, b funcionario acidentado em Servigo.

1R3 - Confignra acidente em servico ¢ dano fisico ou menta! sofride pele {uncionaric e que se re-
= mecliata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido,
ARASRANO UMNICO - Equipara-se a0 acidente em servigo o dano:
arrrente e agressao sofrida e nao pravacacda pelo fungiondrio no exerciclo do cargo e;

do o percursn da residéncia para o trabalho e vice-versa,
BVIGG 184 - 01 funcionArio scidentado em servigo que necessitar de tratamento especializado, poderd

s IretRdo em instituicdio privada & conta de recursos publicos, desde que recomendado por junta médica
de salde. a critério do Prefeite. .

. NICO - C disposto neste artigo constitue medida de excegéo e somente serd admissivel
melos & recursos adequados em instituigao plibiica,
salafe para & pessoa portadera de defigigncla” é devido a todo funcionario publico mu-
3 filkos partadores de deficidneia, com diagnéstice feite por equipe propria da Prefeitura
pal cu entidades sem fins lucrativos, rptificados por aquela.
0 salaric para a pessoa portadora de deficiéncia, de que trata o artigo anterior, seré devido
i que o ftho do senvidor complete 18 [dezoita) anos, e, apés essa idade, mediante comprovagéo anual
macidare para o frabalho competitivo.
167 - €3 pagaments do salario cessara com o afastamento definitivo do servidor do quadro dos
os muAiciosis. pela morte do dependents, ou se este, apds 18 {dezoito) anos, tiver adquirido
trabalhe. .
- (3 funcinnano sera aposentaco:
dez permanents, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidentes em servigo,
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos

amente. aos 70 (setental ancs de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servige,

- woluptariamente: .

a} ans 35 Mrinta e cincol anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) anos, se muther, com proventos inte-
{EIEH

g;.f ans 30 jtrinta) anns de efelive exercicio em fungdes de magistéro, se professor, e 25 (vinte e cinco)

W08, 56 professora, COM proventos integrais;

30 itrinta) anos de servigo. se homem e acs 25 {vinle e ¢inco) anos, se mulher, com proventos Hro-

(sescenta e cincn) anos ge idade se homem, e aos 60 {sessenta) anos, se mulher, com proventos
o de servign;

£l 808 2F winte e ginno; ANos de exercitio da atividade especifica de telefonista, independente de limite
e a qual dependera da comprovagio exclusiva do exercicic da mesma, nos termos da legistagao

1155 - A ascsentadoria compulsdria seré automatica e declarada por ato, com vigéneia a partir do

At anuele e que o funciondrio atingir a idade limite de permanancia no servigo atvo

) 177 A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorard a partir da data da Jaublicagao do res-

chivo ato.

SARAGAARD 1.0 - A aposentadoria por invalidez ser& precedida de licenga para tratamento de sadde, por

période excedente a 24 (vinte e quatre) meses, ininterruptos, com laudo médico da Secretaria Municipat

4& Sande e Higieng,

BARAGRAFO 2.0 - Expirado o perindo de licenga e nao estando em sondicbes de reassumir o0 cargo ou e

ser readaptado, o funcionado sera aposentado.

ARAGRAFO 2.0 - O lapso de tempo compreendide entre o término da licenga e a publicagho do ato de

aposentadaria sera considerado como de prorregagao da licenca. )

AATIGD 171 - O provenio da aposentadoria sera caloulado com observincia da legislagao em vigor e re-

visto na mesma, propoteio, sempre que se modificarem os vencimentos do funcionaric em atividacle.

PARAGRAED UNICO - €40 estendidos aos inativos quaisquer beneficios cu vantagens posteriormente

concedidos a0 funcionarie em alividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassifi-

cagao do cargo ou fungdo em que sedeu a aposentadoria. -

ARTIGE 172 - 0 funciondro que contar tempo de servige para aposentadoria cam provento integrai, serd

aposentado:

1 aom o vencimento padrac da classe imediatamente superior, correspondente aquela em gue se encon-

tra gosicionado, ou;

Il .com proventos aumentados em 20% (vinte por cento), quande ocupante da dltima refer@ncia da respec-

tiua carreira ou tsolados

ARTIGO 173 - O funcionario que tiver exercido cargo em comissio, substituigho ou fungie gratificada, pelo

pP_riL;dc: de 03 itrés) anos consecutives ou 03 (cinco) anos intercalades, aposentar-se-8 ¢om 05 vencimen-

tos de cargs. |

BATAGRATO LINICO - Aos funciondrios que se apasentarem, serdo pagjas férias proporcionais, até no ma-

w:mo um periodo. e

ARTIGO 174 - O auxilio funetal & devido a familia do funcionario falecido na atlvidade ou do aposentado,

er valor equivalente a um més de vencimentos ou proventos, através de requerimento instruido com do-

cumentos habil, w ’ -

PARAGRAEC UNICO - O auxffiofuneral sera pago no prazo de 05 [cinco) dias iteis, contados a partir do

Jeferimento do pedido, 4 pessoa da familia que houver custeado o funeral.

LIATIGD 175 - Se o funerat far custeado por terceiros, este sera indenizado, obsevado o disposto no artigo

anterjar ' - .

ARTIGO 178 - Em caso de falecimento de funcisnario em setvigo fora do tocal de trabathe, inclusive no ex-

terior, as despesas de transporte do corpo Cortardo A conta dos recursos do Municipio.

ARTIGO 177 - Par morte de funcionario, os dependentes fardo jus a uma pensao mensal de valor corres-

pandente aocs dos respectivos vencimentos ou proventos, a partir da data do 6bito.

ARTIGO 178 - As pensdes distinguem-se quanto & natureza, em vitaliclas e temporarias.

EARAGRAFO 10 - A pensfo vitalicia 4 composta de cota ou contas permanenes, que spomente se extin-

caen) ou revertem com a merte de seus beneficiarios.

RARAGRAFO 2.0 - A pensao tempordtia & composta de cota ou cotas que podem extinguir ou reverter por

mativo de morte, cessagao de invalldez ou maicridade do beneficiario.

ATTIGO 179 - S&o beneficidrios das pensdes:

! yitaticia:

alconjuge;

bifa yessoa desquitada, senarada judicialmente ou divorciada, com percepgao de penséo alimenticia;

a mae e 0 pal que compravem dependéncia econdmica do funcionario.

il ! Temporatia ) .

3] 0% H\Fh)os, os enteados, até 21 {vinte e um) anos de idade, ou, se invalides, enguante durar a invalidez;

bl o menor sob guarda oututela até 21 [vinte & umj anos de idade; ) N

ci o kmao érfao de pal @ sem padrasto, até 21 (vinte e’um) anos, 8 o invalido, enguanto durar a invalidez,
AUS COMErovem dependéncia econdmica do funcienarie. ’ I

BARAGRAFD 1.0 - A concesséo da pensao vitalicia ac beneficidrios de que tratam as alineas 'a’ e *b' do

inciso | deste artigo, exclui desse direito os demnais beneticidrios referidos na alinea c'. . o

PABAGRAFD 2.0 - A concessao da penséo temporatia a0s beqeficianns‘de que tratam as alineas "a’ e b

do Inciso || deste artigo, exclui desse direitc os demais beneficiarios referidos na alinea "c’. -,

ARTICO 1800 - A pensao serd concedida integraimente ao titular da penséo vitalicia, exceto se existirem

beneficiarios da pens&o temporaria, o . -

FARAGRAFQ 1.0 - Ocorrendo habilitagao de varios titulares & pensdo vitalicla, o seu valor sera distribuido

er partes iguals entre o3 benefictarios habilitados. o L i

BARAGRAFD 2.0 - Ocofrendo habilitagie &s pensbes vitalicias e temporarias, metade do valor cabera a0

titdiar ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade rateads, em partes iguais, entre os titulares da

pansio temporéria. L N L

BARMGEAFD 3.0 - Ocorrendo habilitagio somente & penséo temporaria, o vaior integral da pensao sera

rateado, em partes iguais, entre os que habilitarem. N

ARTIGO 181.0 - A pensio podera ser requerida & qualquer tempo, prescrevendo tao somente as pres-

taghes exigiveis ha mais de 05 {cinco) anos.

PARAGRAFO UNICC - Concedida a pensao, qualque prova postericr ou habilitagéo tardia que implique

exclusao de beneficiarios ou reducéo de pensac s6 produzira efeitos a partir da data em gue foi oferecica.

- .
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Didrio da Reg

a Municipal
CIPAL DE ADMINISTRAGAQ

4 pens&c o beneficidrio condenado pela pratica de crime doloso de que resul-
dida pensé@o provisoria por morte presumida do funciondrio, nos seguintes ca-

pela autcrigade judicidria competente:
sabamento, inundagdes, incéndio ou acidente ndo caracterizade como em ser-

sempenho das atribuigtes do cargo.

ns&o provisbria serd fransformada em vitalicla ou temporaria, conforme o caso,
te sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do funcionario, hipdtese
omaticamente cancelado.

rda cla qualidade do beneficidsio:

b, quande a decisaoe ocorrer apos a concessdo da pensao ao cdnjuge;
nao orfao, aos 21 (vinte e um) anos de idade;
o na forma do artigo 187;

u perda da gualidade do keneficiario a respectiva cota revertera:

os remanescentes desta penséo ou para os titulares da pensao femporariz, se
manescente da pensao vitalicia; :

ra os co-beneficidrios ou, na falta destes, para o beneficiario da pensao vitail-

5 8€rao autp_rnaticamente atualizadas na mesma date e na mesma preporgao
0% funcionarios, estendendo-se aos inativos.
o o direito de opgao, é vedada a percepgBo cumulativa de mais de duas

iarios de funcionario falecido, ativo ou inativa, serd pago um peculio especial,
ezes o valor total da remuneragao ou provento.
 serd concedido & seguinte ordem de praferéneia:

5, menores de 21 fvinte e um) anos;

omeagao do funcionario, ou;

da lei civil.

acao de benefictario sera feita cu alterada cu a qualgquer tempo, nela se men-
odde peedlio, no case de mais de um beneficidrio.

morte presumida, o pecilic somente serd pago decorridos 60 (sessenta) dias
auséncia ou do‘desaparecimento do funcionario,

arecendo o funcionario, o peculic setd por este restituido, mediante desconto
7de de 10% (dez por cento) da remuneragéo ou dos proventos mensais.
pectlio caducaréd decorridos 05 {cinco) anos contados:

U

- auséncia ou da dia do des#parecimento do funcionario,

CAPITULO X |
ASSISTENGIA A SAUDE
téncia & salde do funciondrio ativo ou inativo, e de sua familia, compreende
1, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de
rgac ou entidade ac quat estiver vingulado o funcionérie, ou ainda, meciante
icda em lei.

CAPITULO XI

DO CUSTEID
ficios referentes & pensao pecllio, assisténcia a saide nos termos desta Lei,
uto da arrecadagio de contribuigdes opeionals dos funciondrios dos dols pe-
as, empresas e fundagdes piblicas, através de um drgéao a ser criado em lei
ic com entidade propria. J
s demais beneficios serdo de responsabilidade integral do erario plbfico my-

CAPITULO XiE - -

DO DIREITO DE PETIGAO *
jwrado ao funcionério ¢ direito de requerer aos Poderes Plkblicos, em defesa
itimo. -
imenta serd dirigida & autoridade competente para decidi-lo.
dide de reconsiceragle 3 autoridade que houver expedide o ate ou proferido
wle ser renovado.
para interposigée do pedide de reconsideragdo € de 30 ftrinta) dias, da cién-
a0,
o de provimente do pedide da reconsideragho, os efeitos da deciséo retroa-
o
Yol requerer prescreve’
to aons atos de demissio e de cessagac de aposentadoria ou dispenibilidade
se patrimonial e créditos resultantes das refagdes de trabatho, e;
nes demais casos, salve quando outro prazo for fixado em lei.
 prazo de prescrigao sera contado da data da ciéncia do interessado.
o de recansideragao, quando cabivel, interrompe a prescrigao,
nerrompids a prescrigdo, ¢ prazo recemegara a correr pele restante, no dia

sxerciclo do direito de peticao € assegurada vista do processe cu documento,
1 procurader por ele constituido.

icAo @ de a:dem publica, ndo pedendo ser relevada pela Administragac.
istragao devera rever seus atos, a gualquer tempo, quando eivados de ilega-

lis @ Improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salve motivo de

CAPITULO Xl
B0 REGIME DISCIPLINAR
SEGAC |

- DOS DEVERES
sres do ngGiondrio:
clicagio. as atribuigbes do carge. emprego ou fungio;
a que servir; -
:gals e regulamentares
Jeriores, exceto quando manifestamente llegals;
eza;
geral, prestando as'informacées requeridas, ressalvadas as protegldas por

> certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagtes
val, e -

hara a defesa da Fazenda Piblica.

o da avtoridade superiar as Inegularidades de que tiver ciéncia em razio do
ngdo:

do materiat e a conservagio do patrimdnio publico,;

A repartigio;

5 moralidade admi

via hlerdrquica e
formutada, assegurando-se ao

ARTIGD 245 - O

0 JOSEDO IO
CONSTRUINDO UMA NOVA CIO

ARTIGO 221 - Verificada em bmcesso disciplinar & acumula i ionér
Sotar por um dos e pi 1580 preibida, e prova)da a boa fé, o funcionério
PARAGRAFO 1.0 - Provada a mé fé, perdera também o cargo que exercia hé mais tempo e restituird o que
gver percebido indevidamente.

ARAGRAFC 2 o - Na hipitese de paragrafo anterior, sendo um dos cargo: i
em autra rgéo ou entidade, a demissao the serd comunicada. 995, eMmprego ou funcao, exercido
ARTIGO 222 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado na ati-
\A'ug?fjr%{aha punivel com a demisséo. . -

40 223 - A destituigBo de cargo em comissfo, exercido por ndo ocupante de cargo efeti A -
cada, nos casog de infragao sgjeita%s penalidades de supensgo @ de dem?sséo. 90 stetivo, seré apl
PARAGRAFO UNICO - Ccorrida a exoneraglo de que trata o artigo 74, o ato serd convertido em dest-
g;é%_z;o gezcarg%em comissao, prevista neste artigo.

ARTIGO 224 - demisséo ou a destituigho de cargo em comissae, nos casos dos incises IV, VI e X do ar-
Sggr\“?;o‘ implica & indisponibilidadie dos bens e o ressarcimentc ao Erdrio, sem prejuiza da acéo penat
ARTIGO 225 - A demissao ou a destituigo de cargo em comissdo, por infringénsia do artigo 220, incisos X
e X, Incompatibiliza o ex-funcionario para nova investidura em cargo piblico municipal pelo prazo minime
de 05 {cinco} anos. )

PABAGRAFQG UNICO - Néo podera retornar a0 servigo piblico municipal o funcionario que for demitide ou
destituido do cargo em comissio por infringéncia do artigo 220, incisos 1, IV, VI, VL XX e Xill,

ARTIGO 226 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do funcionério, por mais de 30 (irinta)
diag consecutivos. -

ARTIGO 227 - Entende-se por abandone de cargo, a falta ao servico, sem causa justificad; 80 {(oiten-
ta) dias, interpaladamente, durante o periedo de 12 (doze} meses. ¢ ! . por 80 {olten
ARTIGO 228 - O ato de imposigéo da penalidade mencionaré sempie o fundamento legal e a causa de
sangao disciplinar.

ARTIGO 228 - As penalidades disciplinares serao aplicadas.

I- pelo Prefeito Municipal;

II- pefo Presidente do Poder Legislativo Municipal;

lIl- pelo dirigente superior de autarquia ou fundagbes e empresa piblica, com cléncla do Prefeito Municl-
pal quando se tratar de demissao e cassagdo de aposentadoria ou disponibifidade de funcionatio vincula-
do ao respective Poder, érgéo ou entidade.

il\FiTiGO 230 - A aglo disciplinar prescrevera:

- em 05 [cineo) anos, quante &s infragdes puniveis com demissfo, cassaga g i i
bilidade & destituig@o de cargo em corgmssﬁ%; a0 de aposertadofia ou disponi
II- em 02 {dois} anos, quanto a suspensag, e;
ll-em 180 {cente e oitenta) dias, quanto & adverténcia. .

PARAGHAFQ 1.0 - Q prazo de presciigac comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
PARAGRAFQ 2.0 - Os prazos de prescrigio previstos na Lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares
capityladas também como crime.

PARAGRAFO 3.0 - A abertura de sindicéncia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a pres-
cricap até a decisdo final proferida por autoridade competente.

PARAGRAFO 4.c - Interrompido o curso da prescrigo, este recomegara a correr, pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupgéo.

CARPITULO XV N
DA SINDICANCIA E PROCESS%O ﬁ\DMfN?STRATIVO DISCIPLINAR
Q4

. DISPCSICOES GERAIS
ARTIGO 231 - A autoridade que tiver ciéncia de iregularidade no setvigo piblico é obrigade a promover a
i.:lm apurislqao imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar, através de ato proprio do Prefeite
unicipai, :
ARTIGO 232 - As denincias sobre imegularidades seréo objeto de apuragéo, desde que contenham a
ideniificacao e o enderege do denunciante e sejam formuladas por eserite, confirmar - a autenticidade.
PARAGRAFO UNICO - Quando b fato narrade nao configurar evidente infragéo dis  inar ou ilicito penal,
a denincia serd arquivada por falta de objeto pelo Prefeito Municipal. .
ARTIGL 233 - Da sindicancia podera resultar:
- arquivamento do processo; :
Il- aplicagao de penalidade de advenéncia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, e;
1ll- instauragao de processo disciplinar
ARTIGO 234 - Sempre que ¢ ilicko praticado pele funcionrio ensejar a imposigao de penalidace de sus-
pensdc por mais de 30 {frinta) dias, de demissao, cassagao de apeseniydoria ou disponibilidade, ou des-
tinagda de cargo em comissio, serd obrigatéria a instauragéo de processo disciplinar,
ARTIGO 235 - Como medida cautelar e a fim de que o funcionério nfio venha a influir na apuragao da ire-
gularidade, a autoridade instauradera do processo disciplinar podera ordenar ¢ seu afastamento do
exercicio da cargo, sem prejuize dos vencimentes até o prazo do terming dos trabalhes.
SECAC H
DA SINDICANCLA
ARTIGO 236 - Uma sindicdncia de cardter sigilosa precederd a instauragio do processo administrativo,
quande, a irregularidade ndo estiver convenientemente esclarecida ou nao ocorrerem indicics veementes
que autorizam o indiciamento do respoensavel,
ARTIGD 237 - O Prefeito podera determinar, em gualquer caso, a seu critério, a reallza¢ao de sindicancla.
ARTIGO 238 - A autoridade que determinar a realizagdo de sindicancia designesa, no mesmo ata, dentre
seus subordinados, 03 (trés} servidores.
PARAGRAFD UNICO - Fica facultade & autoridade competente que solicitar sindicéncia, realizé-fa pes-
soalmente.
ARTIGO 23§ - A autoridade que solicitar a realizagao de sindicAncia deverd, na mesma data, cientificar o
Prefeito Municipal.
ARTIGO 240 - A sindicancia devera ser uitimada e os respectivos autos encaminhados & autoridade que a
determinou, no praze méximo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua aberfura. Esta autoridade reme-
tera ac Prefeito, dentro de 03 {irés} dias, o processo em seu relatério, sugerindo cu ndo a instauragio do
processo administrativo,
PARAGRAFO UNICO - © prazo estabelecido neste artigo poderd ser prorrogado por igual periodo, e devi-
damente autorizado pela autoridade que determinar a abertura da mesma.
ARTIGO 241 - Determinada a instauragéo de processc adminisirativo, este serd promovido nos proprios
autos da sindicéneia,

SECAQ I

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
ARTIGO 242 - O processo administrative é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de funciond-
rio por infragao praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagéo mediata com as atri-
huigdes do carge em que se encontre investide. . .
ARTIGO 243 - O processe administrativo seré conduzido por comlsséio processante composta de 03 {trés)
funcicnarios estaveis, designados pelo Prefeito, que indicard, dentre eles, & seu Presidents, que devera
ser necessariamente bacharel em Direito.
PARAGHAFO 1.0 - A comissdo teré como secretario funciondrlo designado peio seu Presidente, podende
a designagao recair ou n&o em um dos seus membros.
PARAGRAFQ 2.0 - Nac podera participar de comissao de sindicdncia cu de precesso, oénjuge, compa-
nheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linka reta ou colateral, até o terceiro grau, bem
como funcionario suberdinado hierarquicamente ao infrator. .
ARTIGO 244 - A Comissao Processante exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade as-
segurancio ¢ sigilo necessario & elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da administragac.
processo administrativo se desenvolve nas seguintes fases:
[ 2 afixagdo tlo ato que constituir a comissao, no lugar cie costume

T Gty T e COmprepnie MSrGas elese SR et

S0 246 - O processo administrativ A itéri . N

T | C serd co

Kg%?‘cg%g?s IBEIOS @ recursos admitidos em direﬂgadltor'n' &
30 247 - s autor indicdneia i 300 1

o s da sindicdneia integrardo o prozesso administrativa,

PARAGRAFD 1 0 - Na hirmitaee ao . o

ssegurada ao acysade ampla defesa, com a

©omo pega informativa da ins-




zimente ilegais,

coes requeridas, ressalvadas as protegidas por
‘para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes

nda Pablica.
or as ireguiaridades de que tiver ciéncia em razao do

prservacda do patrimbnio publica;
B P poblica;
f??de administrativa;

de poder.
trata o Irise Xl serd encaminhada.pela via hierarguica @
perior aqueta contra a qual & formulada, assegurande-se a0

SESSAO I
18 PROIBIGOES
-

lesem, prévia autorizaglo do chefe imediato;
: competente, qualguer documento ou obijeto da repartiGic;

bde documents e Processo OU execugao de servigo,;

pameco No recinto da repartiGo;
reitoso As autordades pblicas ou aos atos do Poder Pakli-

qualguer meio de vineulagao, podendo, porém, criticar ato

ou da organizagdo do setvigo, em trabalho assinaco;

‘ 1a dos casos previsivs em lei, o desempenha de attibuigbes

= oirdese subordinado; )

wéria. osatido de filiagano a assoclagho profissional ou sindical, cu &

finjugue, companheiro ou parente até © segundo grau eivil;
icap para ingrar provelto pessoal ou de outrém, em detrimento da dig-

in, junto 2 orgaos publicos;
de emptesa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio,

w vantagem de qualguer espécie, em razao de suas etribuigdes;
% e Estadlo estrangeiro, sem licenga do Prefeito Muictpal;

Bt epartigao em servigos ou atividades particulares;
i stianhas as do cargo, emprego ou fungac que ocupa, excelo

incompativels com o exercicio do cargo, emprego au fungao

uries, parecel ou despacho, ou pela imprensa, ou por qual-
s constituiclas & aos atos da Administragae;
s de natureza politica-partidaria;

fs de servigo, no jocal de trabalho;
kide entidades fiscalizadas;

me pu servico publicos; e

jogos proibidos.

=

SESSAQ Il _
ACUMULAGAO
ke na Constituigao, & vedada a acumulagao remunerada de

kende-5e A cargos, empregos € fungbes em autarquias, fun-
b de economia mista da Unido, do Distrito Federal, cdos Es-

empregos Ol fungoes ainda que licila, fica condicionada a
ot mals de Um carge em comigsdo nem ser remunerado pela

amente dois cargos de carreira, quando investido em carge
o ambos 05 cargos efetives rpcebendo sel vencimenio de

esta Ll
b neste artige oeorfera apenas em relagio a um dos cargos,

SESSAO IV
BESPONSABILIDADES o
enal @ administrativamente pelo exerciclo iregular de suas

e de ato omisso, doloso ou culposo, que resulte em prejuise

b dolosamente causado ao Erario somente seré’liquidada na
sulios bens que asssgurem a execucho de débito pela via

fado a tercelros, responderd o funcionario perante a Fazendsa
fdano, estende-se aos sucessores € contra eles sera executa-
ange os crimes e contravengoes Imputados 'ao functonaric
iiva resulta de alo cﬂ;issivo ou comissivo praticado ne de-
Jninistrativas poderao cumuiarse, gendo independentes entre

ninistrativa do funclonario seré afastada no caso de absol-
fou a sua auteria.

 CAPITLLO X1V
45 PENALIDADES

e, &)

g serfo qgns_ideradag a natureza e a gavidade da infragéo co-
ervigo piblico, as ¢l rcunsténcias agravantes ou atenuantes e

jor escrito nos casos de violagiéio de proibigho constanta no ar-
dever funcional, pravistos em Lei, reguiamento ou nofma in-
mais grave.

2aso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e

pifiquem infracio suieita & penalidade de demissaa, nao po-

G20 de até 15 {quinze) dias o funcionario que, injustifica-
ecio médica determinada pela autoridade competente, ces-
piica a determinagao.
de suspensfo terdo seus registros cancelados, apés o de=
v exercicio, respectivamente, s& o funcionario n&o houver,
ar,

lidade n&o surtird efeitos retroativos.
fguintes casos!

o cargo;
iménio nacional;

h.lllnqbes pubficos, e;

h i =
;?Qr n;c!e__‘ssanamenie bacharel em Direito.
RAGRAFO 1.0 - A comissac terd como secretario funclonérlo desi i :
: i - _ esignado pelo seu Pres e, podendo
a deslgnagao recair ou nao em um dos seus membros. 9 F idente, podend
P{ARAGHAFO 2.0 - Nao podera participar de comisséo de sindicancia ou de processo, conjuge, compa-
nheiro ou parente do acusado, consanguinee ou alim, sm Hahg reta ou colateral, até o tergeiro gral. bem
gann_?p !gn;;inago subordinado hierarguicamente ao infrator. ' )
aficte . & Comissao Processante exerceré suas atividades com | éncia e i iali
X  Progessar 3 independéncia e imparcialidade as-
ZEHQTL‘JrGanO o sigilo necessario & elucidagao do falo ou exigido pelo interesse da adminislragao.
i 245 - O processo administrativo se desenvelve nas seguintes fases:
li T?ﬁac:i-i%a:;ﬂc?m ? afixacao do ato que constituir a comissdo, no lugar de costume
- processo administrativo. gue o pande ir e edo deles y s T
it kg ermatic istrative. gue compregnde in SricBo. drfer 3 7o -
ABTIGO 246 - O progesso administrativo sera contraditério, assegurada ac acusado smpla defesa, com a
utilizagan dos meios e recursos admitidos em direito.
ARTIGO 47 - Os autos da sindicéncia integraric © processo administrativo, como peca informativa da ins-

LTS ARAD TR TR, T RIS I T,y e e e

trugap.

_F’ARAGRAFO 1.0~ Na hipbtese de relatdrio da sindicncia concluir que a infragao esta capituiada come
ilicito penal, a auaridade competente encaminharé copia dos autos ao Ministério POblico, independente-
mente da imediata instauragio do processo disciplinar.

PARAGRAFD 2.0 - VETADO...

ARTIGO 248 - Nafase do processe, a comissiio promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes, inves-
tigagaes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recomendo quando necesséro, a tecnicos
¢ petitos, de moda a permitit a completa elucidagio dos fatos.

ARTIGO 248 - E assegurado ao funcionario direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por in-
termiedio de procurador, arrclar e reinquirir testemunhgas, prodiuzir provas e contra-provas e formular quesi-
tos, quando se tratar de prova pericial. e

PARAGRAFO 1.0 - O Presidente da comissfo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, me-
ramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

PARAGRAFC 2.0 - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagBe de fato incdepender
de conhecimento especial de perito.

ABTIGO 250 - As testemunhas serfic intimadas a depor mediante mandado expeditc pelo Presidente da
Comissao, devendo 8 segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada acs autos. -

PARAGRAFO UNICO - Se a testemunha for funcionério publico, & expedigaa do mandade seréd imeadiate-
mente comunicada ac titular do orgio oncie se encontra iotado, com indicagao do dia @ hora marcados pa-
ra a inquirigio. .

AR r_|:_;o 251 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo sendo licito & testemunha
trazé-io por escrito. .

PARAGRAFO 1.0 - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

BARAGRAFO 20 - Na hipdtese de depoimentos contraditéries ou que se infirmem, proceder-se-& aca-
reagao entre os depoentes.’ ’
ARTE0 252 - Concluida athquirigio das testemunhas, a comissio promovesa o interrogatoric do acusado,
ahsepvados os pracedimentos previstos nos artigos 250 e 251.

PARAGRAFO 1.0 - No casc de mais de um acusads, cada um deles seré ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida a acareagio entre

eles.

BARAGEAFD 2.0 - O procuradol do acusado pedera assistir ao interrogatério, bem como A inquirigas das
testernunhas, sendo-he vedado interferir nas perguntas e resposias, fatultando-the, porém, reinguir-las,
por intermedio do Presidente da Comlissao. '
ARTIGO 253 - Quando houver divida sobre a sanldade mental do acusadc, a comissao propord & autori-
dadle competente que ele seja submetido a exame por junta médica da Secretaria Municipal de Salde e
Higiene, da qual participe pelo mencs um médico psiquiatra. -
PARAGRAFC UNICO - O incidente de sanidade mental serd processade em auto epartado e spenso no
processo principal, ap6s a expedigao do laudo pericial.

ARG 254 - Tipificada a infragéo disciplinar serd formulada a indicagao do funciondrio, com a especifi-
cagip dos fatos a ele imputados & ¢as respectivas provas.

PARAGHAFO 1.0 - O indiclado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias (teis, assegurando-se-the vista do processo na re-

partigdo.
PARAGRAFQ 2.0 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum & de 10 (de?) dias.(teis.
PARAGRAFC 3.0 - O prazo de defesa poderd ser promogado pelo cobro pela Comissao, pata diligéncias
reputadias indispensavels
PARAGRAFO 4.0 - No caso de recuso do indiciado em apor o ciente da cita
tar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da cofitissdo que
designado pela comissao

o que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissio o lugar onde

ARFIGO 255 - O indiciad
or edital, publicado na

a0, o prazo para defesa con-
ez citagao ou oficial *ad-hec",

poderé ser encontrado,
ARTIS0 556 - Achando-se ¢ indiclado em fugar incerto e nao sabido, serd citado p
|mprensa Oficiat do Municipio, para apresentar defesa.

PARAGRAFQ UNICO - Na hipbtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 [ded) dias Gtels 8 partir da
publicagao do Edital.

ARTIGE 257 - Considerar-se-& revel o indiciado que, regularmente

legal,
PARAGRAFQO 1.0 - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolve

defesa.
PARAGRAFD 2.0 - Pata gefender o indiciade revel, a autoridade instauradora do processo designara um
serador como defensor dativo, de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado

ARTIGO 258 - Apreciada a defesa, a comissde elaboraré relatério, onde resumird as pegas principais dos
autos & Mencionara as provas em que se baseou para formar & sua convicgao.
PARAGRAFD 1.0 - Aeconhecida a responsabilidade do serviclor, a comissac indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, hem coma as circunstancias agravantes ou atenuantes. _
PARAGRAFO 20 - O relatdrio seré sempre conclusivo guanto 3 inocéncia ou & responsabilidade do fun-

cionario.
ARTIGD 258 - O processo disciplinar, coma o relatdrio da comlssdo, seré remetido & autoridade que de-
terminou & sua instauragao para julgamento. R L.

ARTIGO 280 - Serao assegurados transporte e didrias Ros membros da Comisséo e a0 seu secretario,
quando obrigados a se desiocarem da sede dos trabalhos para & realizagao de missio essencial ao escla-

recimento dos fatos. B ]
is para concluséo dos trabathos, prorroge-

ARTIGO 261 - A comissao tera o prazo de 60 {sessenta) dias dtei ¢
vel par igual periodo, desde que autorizada pela autoridade que determinou abertura do processo.

SECAO IV

DO JULGAMENTO -
de 30 ttrinta) dias, contados do receblmento do processo, & autoridade julgadora

citado, nfio aptesentar defesa no prazo

4 O prazo para a

ARTIGO 262 - No praze

proferird a sua decisdo. )
PARAGRAFO UNICO - Se a penalidace prevista for a de demisséic ou cassagio de aposentadoria ou dis-

ponibifidade, o julgamento cabera a autoridade que determinou a abertura do processo.

ARTIGO 283 - A autoridade julgadora poderd acatar o relatdrio da comissao.
PARAGRAMO UNICO - Quando o relatério da comissao contrariay as plovas dos autos, & autoridade julge-
isentar o funcionario de tes-

dora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isen
ponsabilidade.

ARTIGO 264 - Verificada a existéncia do vicic insanavel, a autoridade Julgadore declard & nulidade total ou
parcial do processo e ordenara a constituigio de outra comissao pera Instauregéo de novo processo.
ARTIGO 265 - Extinta & punibilidade pela prescrigao, & autoridade iulgadora determinara o regjistro do fato
nos assentamentos individuais do servidor. . ]
ARTIGO 286 - Quanto & infragao estiver capitulada como crime, & processa discipiinar serd remetido ao
Ministério Publico para instauragao da agao penal, ficando translado na repartigéo.

ARTIGO 267 - O funcionario que responde a processo discl linar s6 poderd ser exonerado, a pedide, do
cargo, ou apoesentada voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,

quando aplicado.
SECAOV

DA REVISAQ DO PROCESSO
ar podera ser revisto dentro do prazo de 12 (doze) meses, contados da
ciéncia da decisio da autoridade julgadora, a peditc ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos cu cir-
cunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadeguagac da penalidade aplicada.
PARAGRAFC 1.0 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimenta de funcionario, qualquer pes-
soa da familia podera requerer a reviséio do processc.
PARAGRAFD 2.0 - No caso de incapacidade mental do funclondrio, a revisdo serd requerida pelo respec-

tivo curador, nos termos da Lef Civil.
ARTIGO 268 - No processo revisional, o Snus da prova cabe ac requerente.
ARTIGO 270 - A simples alegagio de injustica da penalidade nao constitul fundamento para a revisio que
requer elementos novos, ainda n&o apreciados no Processo originario.
ARTIGO 271 - O requerimento de reviséo do processo sera dirigido & autoridade que determinou abertura
do processo.
PARAGRAFD UNICO - Recebida a petigéo,
na forma prevista no arfigo 243,
ARTIGO 272 - A reviséo correri em apenso 8o processo originério.
ARTIGO 273 - A comisséo revisora tera até 80 (sessents) dias para a conclusdo dos
por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.
ARTIGO 274 - Aplicanm-se aos trabalhes de comissio revisora no que couber, as normas procedimentos
préprios da comissio do processo administrativo. .
ARTIGO 275 - O julgamento caberd 3 autoridade que apficou a penalidade, nos termos do artige 228.
PARAGRAFO UNIGO - O prazo para julgamento sera de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do

~ processe, no curso do quata sutoridade julgadora podera determinar diligéncias. —~ =

ARTIGO 288 - O processo disciplin

& autoricade providenciaré a constituigéio de nova. comisséio,

trabalhos, promogével




ARTIGO 276 - Juigada procédeme a revisio, sera declarada sem efeite & penalidade aplicads, restabele-
cendo-se todos os direitos do servidor, ) _

PARAGRAFO UNICO - Da reviséc do pracesso ndo podera resultar agravemento da penalidade, vedada
nova revigan.

TMHAC W :
CAPITULO | - =
DOCS CARGOS EM COMISSAD

ARTIGO 277 - Os cargos em comissao, declaradc em Lei, sde de fivre nomeagéo e exoneragéo.
ARTIGO 278 - Os cargos em comissio sero exercidos preferencialmente, por funcionarlos ocupantes de
cargo de carreira téenica ou profissional, nos casos e condigdes previstos em lei.
ARTIGO 279 - Fica vedado estender os beneficios e vantagens pecuniérias previstas nesta Lel, guando o
ccupante de cargo de provimento em ¢omissao nae for funclondrio ocupante de cargo de provimento efe-
tivo e/ ou emprego, exceto 13.0 salério, 1érias, iIndenizagbes de diarias e transportes.

TIHULO V )
DA CONTRATAGAC TEMPORARIA

ARTIGO 280 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse piblice, poderao ser
efetuadas contratagbes de pessoal por tempo determinado.
ARTIGOG 281 - Consideram-se como de necessidade temporéria de excepcional Interesse publico as con-
tratagdes que visem:
{ - combater surtos opidémicos:
Il - fazer recenseamento; -
1l - atender as situagdes de calamidade piblica,
IV - substiwir professar ou admitir prafessor- visitante, inclusive astrangeiro:

V - permitir a exacucéo de servigo, por profissional de notéria especlalizagdo, inciusive estrangeiro, nas
&res de pesquisa cientifica e tecnoldgica:

¥l - atender as outras situagoes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei, e;
VIl - trabalhador bragal a titulo de manutengac e limpeza de vias pablicas pelo prazo improrrogével de ne
méximo 12 (dozel meses.
PARAGRAFQ 1.0 - As contratagles de gue trata este artigo terdo dotagbes especificas @ ndo pederao ul-
trapassar 0 prazo de OB Iseis) meses, exceto hipdteses dos incisos ! e IV, cujo prazo méximo sera de 11
{onze) meses, prazos estes que serdo iMprotrogavers,
PARAGRAFO 2.0 - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificade, sujeito &s ampla di-
vulgacao no Didrio Oficial do Municipio e observara os cfitérics definldos em regulamento, exceto na hipo-
tese prevista no incisa Il deste artigo.
AATIGO 282.c - F vedado & desvio de fungio de pessoa contratada, ne forma deste titvlo, bem como sua
recontratagao, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante.
ARTIGO 2830 - Nas contratagbes por tempo determinado, serao observados os padries de vencimento
dos planos de carreira de ¢rgao cu entidade contratante, excelo na hipétese do inciso V do artigo 281,
quando serdo observados o5 valores do mercads de trabalho e a existéncia de recursos orgamentarios
proprios. . .

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 284.0 - O Dia o servidor Plblico serd comemorado em 28 de outubro e considerado ponto facul-
taliva nas repartighes |- licas municipais, ressalvados os servigos essengiais.

ARTIGO 285.¢ - Os fur....ondrios em estdgie probatéric e os servidores contratados com menos de 05 {cin-
¢o) 2nos ndo poderdo compor Gomisslo de Sindicdncia e Processo Admihistrative.

ARTIGO 286.0 - Os prazos previstos nesta Lei serlio contados em dins corridos, excluindo-se o dia do co-
mego & incluinde-se o do vencimente, ficando promogado para o 1.6 (prfmeiro) dia otil sequinte, o prazo
vencido no dta que néic haja expediente, ressalvadas as excegdes previstas nesta Lei.

ARTIGO 287.0 - Por motivo de crenga religiosa ou convicgdo filosofica ou politica, nenhum servidor podera
ser privade de quaisquer de seus dirsitos, sofrer discriminagao em sua vida funcional, nem eximirse do
cumprimento de seus deveres: (I

ARTIGO 288.0 - SAo assegurados aos servidores publicos dos direitos de Associagio Profissional ou Sin-
dical e o de greve.

PARAGRAFG UNICO - O direito de greve seré exercide nos termos € nos limites definidos na Constituigao
Federal ¢ Lei Complementar da mesma

ARTIGO 289.0 - Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam &s sua expensas e constem de seu assentamento individual. -

PARAGRAFC UNICO - Equipara-se ac c\?njuge. companheirc ou companheira, que comprove unifo esta-
vel como entidade familiar nos termos da legislagao especifica.

ARTIGO 290.0 - A Administracao poderd manter estudantes universitarios na qualidade de estagtarios para
camplementagio dos seus estudos correlatos nas Areas de atuagdo, pertinentes ac curso, com duragao de
04 {guatro) heras diarias, e conforme requisitos a serem inseridos no ato a ser celebrado.

PARAGRAFC 1.0 - Sera concedida a cada estagisrio uma bolsa de Complementagéo Escolar, em pecunia,
nos termos de legistacdo espacifica desta Prefeiture Municipal.

PARAGRAFO 2 0 - O perfodo de duragio do estagio indicado neste atigo , sera computado como efetive
tempo de servigo municipal para o estudante que vier a ocupar cargo ou emprego, mediante concurso, na
Administragéio deste Municipio, bem como, para aqueles atuais servidores que estiverem na situagao ora
prevista, devendo o setor competente providenciar em ato préprio a averbagac para que sefam produzidos
todos os fins e efeitos legais.

ARTIGO 281.0 - A Progressao Herizontal € a passagem de uma refaréncia para outra imediatamente se-
guinte a que o servidor se encontra, de forma automatica, por biénio de efetivo no servigo plblico munici-
pal de 840 José do Rio Preto, observadas as restricdes dispostas neste Estatute, e na legislag&o especifi-

ca
‘ARTIGO 2920 - Ocorrendo diversidade de cargos, exercidos em comissao ou substituigac, nos termas do
artigo 173, desta Lei, prevalecerd para efeito te cdlouio dos proventos, o de vencimento mais elevado,
ainda que nao esteja ocupando nenhium Cargo nas situagdes previstas & epoca de sua aposentadoria.
ARTIGO 20%.¢ - Fica terminantemente proibido 2 utilizagao de atos administratives improprios para 05 ser-
vidores pUblicos municipais
ARTIGO 204 0 - As substituigan dos servidores em seus impedimentos e auséncias, ficam a critério do Pre-
feito Municipal desde gue seja necessaria a continuidade das atribuigies pertinentes ao cargo, através de
ato competenta
ARTIGO 295.0 - Sem prejuizo da legislagao especifica, aplica-se acs servidores celetistas as obrigacgdes e
penalidades previstas nesta Lei. -
ARTIGO 296.0 - As vantagens previstas nesta Lel, terfo efeitos pecunidrics 4 partir de 1.0 de janeiro de
1991, respeitando-se o direfto adguirido, desde qué os mesmos tenham atendidas as exigéncias para sua
aguisicao. .
ARTIGO 297 ¢ - Js proventos dos inativos deverao ser langados na Demonstrativo de Pagamento integran-
te desta Lei, desoriminados com codificagAo prépria, igualande-se aos demais servidores em atividade.
ARTIGO 298.0 - Entende-se por vencimentos nes termos do artigo 75, a sema da referancia base, mals o
;. adi_clonal por tempo de servigo, sexta-parte, adicional de nivel universitario, excluindo-se aquilas que Hao,
e inconoram. R . S e
RTIGO 299.0 - O pagamento de remuneragac em atraso, por mals de 30 ftrinta) dias deverd ser corrigido
fEC <taramente A época de liberaglo exceto no caso de vencimento, saldrios ol proventes dos aposernta-
it Selliing dig Jtid do més trzbalhado,

- Prefeitura

Munic

SECRETARIA MUNICIPAL - DE ADMINIS]

PUBLICADO NOVAMENTE POR INCORREGOES
ANEXO Il
. QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIC
OCUPANTE DE CARGO ISOLADO E DE CARREIRA
DE PROVIMENTO EFETIVO - (ARTIGO 3° INCISO 1)

QUADRQ | - NIVEL ! - BASICO - ISOLADO

DENOMINAGAO DO CARGD BEFERENCIA | QUANTIDADE
AUXILIAR DE EXPEDIENTE T A 15 03
SERVENTE 1A15 ) 05
ENCARREGADO DE VIATURAS RODOVIARIAS 1A15 o1

p—].Ys) o ] P]IWELH:MEDLO:_QAQBELBA e
DENOMINAGAQ DO CARGO ;| GRAU | REFERENGIA | QUANTIDADE
ESCRITURARIO : [ 1AS a4
ESCRITURARIC : woo 8A 10 20
ESCRITURARIO I m |~ 1A 20
FISCAL MUNICIPAL ! 1A5 15
FISCAL MUNICIPAL 1 &A 10 10
FISCAL MUNICIPAL n 11 A5 10
AGENTE ADMINISTRATIVO { - BAZ0 34

ADC

DENC i | QUANTIDADE
ENFERMEIRO oi A
PROFESSOR | 205
I TELEFONISTA 03
METROLOGISTA o1
MOTCORISTA 04

__QUADRO NIl - NIVEE JIL- SUPERIOR - CARREIRA. . ______
DOGARGO | GRAU | REFERENCIA | QUANTIDADE
t

| iA5 06
ADVOGADO i §A10 02
ADVDGADO ‘ i 11A15 04
ENGENHEIRO I 1A5 08
ENGENHEIRO ! I 6A 10 | 03
ENGENHEIRO oW 11A15 02

e QUADRO - NIVEL t - SUPERIOR- ISOLADQ. .. ...
DENOMINACAQDOCARGO. .. . BEFERENCIA | OQUANTIDADE
ARGUITETO ’ 1415 o3

. ASSISTENTE SOCIAL 1415 0a

’ BIBLIOTECARIO 1A15 o1
ECONOMISTA ) 1A15 0z
GOORDENADOR PEDAGOGICO 1A15 15
FNFERMEIRO PADRAD 1A15 06
MEDICO . 1A 15 42
MEDIGO VETERINARIO 1A5 01
DIRETCR DE ESCOLA 1A5 a5
NUTRICIONISTA 1415 o3
PSICOLOGA 1A15 o1
DENTISTA 1A15 28
FISIOTERAPEUTA $ A5 o1
OFICIAL DE REDAGAQ, RELAGOES
NACIONAIS E INTERNACIONAIS E
CEFMONIAL 1A15 01

EDITAL N 001/90
CONCURSO PUBLICO

Os candidatos habilitados para o emprego de FONOAUDIOLOGO, ficam CONVOCADOS, para a re:
zagao do Exame Oral e/ou Entrevista, nos dias:
17/01/1921, &5 8:00 horas do n 01 ac n 04, quinta-feira;
17/01/1981, as 14.00 horas do n 05 ao 67, quinta-feita;
18/01/1921, &s 8:00 horas do n 08 ac n 11, sexta-feira e
18/01/1991, &s 13:00 horas, do n 12 a0 n 15, sextafeira, na Secreteria Municipal de Educagao, 3 andar
da Prefeitura Murcipal, sito & Avenida Albarto Andalé, n 3030, murido de curriculum ¢ inscrigao no Caor
selho:
1 - Ana Maria Rossi Gonceigéo Silva
02 - Carmen Agnes da Silva Bedrigues
03 - Cleria Solange Lopes de Barros
04 - Déa Maria F. C. Vetorazzo
05 - sabe!l Cristina Figueitedo
08 - Magali Aparecida Orate
07 - Maria Angela F G. Marquelo
08 - Maria José Isack Pirozzi
09 - Marta Alves da Sitva
10 - Monica Amadeu
11 - Monica Laprano Polachini
12 - Patricia Costa Rodrigues
13 - Suzi Gomes de Britto Barufi
14 - Vanessa da Cunha Arroyo
15 - Yovanna Christie Terra Dupoli
Sao José do Rio Preto, 14 de janefro de 1991
Qiegério Dantas -
Fresidente da Comissao

EDITAL N 001/90
? RN PLIR) IO



ARTRIO 0000 - Faca o chieSiay A0s it &% Gy rarh drositatn & i i g £ LT e

tente aplicar o disposte na legisiagac especifica e vigente sobre ga matéria e, em sendo necessirio para

fixagao dos percentuals, solicitar Parecer Técnico as autoridades competentes.

ARTIGO 301.0 - E faculiado ao funcionaric mediante requetimento, a antecipagao dos vencimentos refe-

rentes ac periodo ¢= férias, para gozo imediato.

ARTIGO 302.0 - Fica vedada conceder qualquer beneficio ou vantagem nao prevista nesta Lel ou Lei es-
ecifica.

,%F!T GO 3030 - Fica vedado a descaracterizagio de todo e quaiquer benaficio ou vantagem previsto nes-

ta Lei, :

ARTIGD 304.0 Fica facultado ao Prefeito Municipal, atendidas as pecuﬁaridades técnicas administrativas

dos argos, estipular horarios especiais de senvigo para o servidor de nivel superior sem prejuizo de qual-

quer vantagem. .

ARTIGO 305.0 - Os servidores celetistas que ndo possuerm estabilldace, e 08 que ndo tenham sido admiti-

dos por concurso poderdo ser dispensados imediata ou gradativamente de acorde com o interesse do

Munigipio. i

BARAGRAFO UNICO - Quando o Municipio realizar concursa para admissio de pessoal, os senvidores

mencionados neste atigo deverao dele participar obrigatoriamente,

ARTIGO 306.0 - Os ocupantes de cargos de provimente em comisséo, serao nomeados pelo Prefeito Mu-

nicipal e por eie exonerados quanto entender convenlente, nao se vinculando a gualquer regime e ném se

Ihes aplicando os direitos e a8 vantagens estapelecidas na legistagao trabalhista ¢ na legislagac estatuaria

do Municipio, ressalvados quando ja integrantes do quadro de servidores, e, salvo as excecdes previstas

nesta Lei ou demals pertinentes & matéria.

ARTIGD 307.0- A execugio de servio extraordinério, pelo servidor devera set previamente autorizado pe-

lo Prefeito Municipal atraves de ato proprio, @ oM femuneragao no minime superior em 50% {cinquenta

por cento} a do normal, nao podendo exceder de B0 (sessenta) horas mensals.

ARTIGO 308.0 - A presenca dlaria, de entrada e saida, do servidar no servigo serd registrada através do

pontg. .

PARAGRAFO UNICO - Em atengao as atribuigdes do cargo de nivel superior ou em comissée, poderd a
critéric do Prefeito ser dispensada ou adotado sistemas diferentes efou altemativos de cartao individual, ii-
vio ponto ou stestado de frequéncia sob responsabitidade do Secretario do 6rgae:

ARTIGO 208.0- O servidor perdera a remuneragao do dia se né0 comparecer ao senvigo, salve Nos casos
pravistos neste Egtatuto.

ARTIGD 310.0 - E proibico atribuir & terceiros a obrigagas que tem o servidor de consignar gew ponto dia-
rio. A transgressao seré considerada faita grave

ARTIGE 311.0 - O ocupante de cargo de Secretdrio Municipal de outro Poder Pablico, requisitado com
prejuizo ¢ seus vencimentos ou remuneragao, fard jus ao vencimento do cargo em comissac da Prefeitura
Munigipal, acrescido da diferenga entre este e o do Poder dge origem.

PARAGRAFC UNICO - Quando for sem prejuizo, conforme *caput® deste artigo, fara jus a gratificagao de
25% (vinte e ¢inco por cento), acrescida de seus VENGIMentos ou remuneragao.

ARTIGO 2120 - Sao isentos de taxa, emolumentos ou custas, 08 requerimentos, certidbes e outros papéis
que, ne esfera administrativa, interessarem ag servidor municipal de Sao José do Rio Preto, ativo ou inati-

vo.

ARTIGO 3120 - Extinto 0 cargs ou deciarada a sua desnecessidade, o funcionario estavel ficard em dis-
penibilidade cgm remuneragac integral,

PARAGRAFO UNICO - Q retorno & atividade de funciondrio em disponibilidade, far-se-a mediante aprovei-
tamento. cbrigatorio em carqo de atripuigdes e vencimentos compativeis com © anteriormente ccupado,
aplicando-se, no que souber, os artigos 54, 65, 86 e 67 deste diploma.

ARTIGO 214.0 - Nenhum servidor podera, sob pena de dermissao do servigo pablico, ser diretor, socio-ge-
rente, ou integrar conselho de empresa que realize qualquer contratc com o Munisipio, salvo se este obe-
decer as clausulas uniformes.

ARTIGO 316.0 - O servidor piblico gozard de estabilidade no cargo ou fungéo, desde o registro de sua
candidatura para © exercicie de carge de representagao sindical, até 01 (Um) ano apés o términe do man-
dato, salvo se cometer falta grave.

ARTKSO 316.0 - Os filhes e dependentes dos senvidores municipais, deverdo, em desejando, utilizar-se das
creches e unidades de pré-escolas municipais, nelas tendo preferéncia de matricula. .
ARTIGO 317.0 - Estende-se aos servidores celetistas, sem prejuizo e, em prevalecendo as normas previs-
tas na Consoligacao das Lei do Trabalho - CLT -, os seguintes artiges desta Lei:

PARAGRAFD UNICO - Em ocorrendo confiito de normas, prevalecerd o disposte na Consoclidagao das Leis
do Trabalho.

ARTIGO 318.0 - Os beneficios deste Estatuto, estendidos aos servidores regidos peia CLT - Consolidagac
das Leis do Trabaiho, onde se 18 cargo de provimento efetivo, ‘¢la-se emprego publico.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGD 319.0 - Aos atuais funciondrios estatutdrios, ccupantes de cargo de provimento efetivo, serd facul-

tada a opgéo de forma iretratéwel, para o regime previsto no artigo .0, dentro do prazo de 30 {trinta) dias,

contados a padir da publicagao desta Lei.

F'AHA%F%AFO UNICO - O direite de opgac devera ser exercido através de requerimento devidamente pro-

tocolado.

ARTIGO 320.0 - Os funciondrio estatutarios nao optantes teréc seus direltos aaquiridos, resguardados e

assegurados nos termos da Constituigao Federal, Cédigo Civil, demais desta Lei e outras especificas.

ARTIGO 321.0 - Os funciondrios nomeados para cargo de provimento efetivo e, em estagio probatério, de-

verao cumprr o disposto no artigo 41 ga Constituigao Federal, se .ndo exercerem o direito de opgée.

ARTIGE) 322.0 - As contribuiches que virham sendo sfetuadas pelos fuhcionarics optantes, cessam a partir

da data da vigéncia dos efeltos pecuniadps, prevista na Lei Complemantar de carges e.empfegos.

ARTIGO 323 ¢ - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporgao e na mesma data,

sempre que se modifices a remuneragic dos servidores em atividades, sendo tambem estendidos aos ina-

tivos quaisqusr beneficios e vantagens posteriormente concedidos a0s servidores em atividade, inclusive

gugndo decorrentes da transformagio ou reclassificagio do carge ou fungéo em que se deu a aposenta-
ofla. N

ARTIGO 324.0 - Os vencimentos e a remuneragie mensal de todos os servidores desta Prefeitura Munici-

pal, ceverao ser langados conforme o disposto nesta Lei, no Demonstrativo de Pagamento, nas termos do

Anexo |, integrante desta Lei. ’

AE\&I.GO 385 0 - Atenta a gravidage da falte, & demisséo podera ser aplicada com anota®a bem do senigo
dblico”.

ARTIGO 326.0 - Peder@o ger aplicadas subsidiariamente ac disposto neste Estatuto, as Constituigdes Fe-

deral, Estadual & a Lei Orgénice do Municipio de Sac-José do Rlo Preto.

ARTIRO 327 o - Aplicam-se aos servidores admitidos pela Consolidagao das Leis do Trabaiho, as dispo-

sigées do pardgrafo 2.0, do artigo 39 combinado om o incisos WV, VI, WU, VI, DG X8, L, XV, XV, XV, XVI-

1, X0, X, 00, XXl e XXX do artigo 7.0 de Constituigio Federal.

PARAGRAFQ 1.0 - Os beneficios e vantagens constantes deste Estatuio, na que couber, setédo extensivos

aocs servidores estéveis nos termos do attigo 18 do Ato das Disposigbes Constitucionals Transitérias, da

Gongtituicao Federal.

PARAGRAFD 2.0 - A expressho "Prefelto! serd substituida por *Presidente’ quanda se tratar de funcionéric

db quadro da Chmara Murnicinal.

ARTIGOD 328.0 - As despesas decorrentes da execugio da presente Lel corretda por conta de verbas pro-

prias do Orgamento, suplementadas se Necessario.

ARTIGO 328,60 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo, surtindo efeitcs pecuniarios & partir

de 1.0 de janeiro de 1981,

ARTIGO 330.0 - Revogam-se as disposigbas em contrario e em especial as leis municipais n.os: 87749,

oR4/52, 5i4/87, 888/60, 87262 1032/54, 1135/65, 1202/88, 1307/67, 1463(70, 1504/70, 1587/71,

1501{71, 1619/82, 1753/78, 1783/73, 1811/74, 1828/74, 1938/75, 2038/76, 2104/77, 2115/77, 2181/77,

£183/77, 2184/77, 2304/78, 2413/78, 2547/80, 3000/82, 3019/82, a0ze/ea, 3056/82, 3116/82, 3116/82,

3162/62, 3211/82, 3403/84, 3449784, 3614/85, 3733/85, 3883/88, 3938/86, 4000/86, 4051/88, 4207/88,

4244/88, A355/88 (artigos 22 e 23), 4481/89, 4489/89, 4515/88, 4520/80,

Prefeitura Municipaf de S&o José do Rio Preto, 28 de dezembro de 1980

Dr. Anténio Figueiredo de Oliveira
Prefeito Municipal

Dr, Evaristo Marques Pinto
Secretério M. Negdcios Juridicos
Registrade no jivio de Lels 8, em segulda publicado por afixacio na mesma data e no local de costume e,
pela Imprensa local. .

Dra. Maria Helera Cocenza
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Oé candidatos hahilitados para o emprego de BIBUOTECARIO, 23]

DOS, para a realizagdo do Exame Oral efou Entevista, no dia 21/
Municipal de Educacac. sito & Avenida Alberto Andald. n 3030, 8
crigaonb CRB.

01 - Antonic Garlos Rames Corréa

02 - Cibele Aparegida Ventura Tonin

03 - Diva de Ofiveira Campos

04 - Janizete Ghacon da Silva Martins

05 - Juliana Akie Takahashi

08 - Kathia Maria de Moraes Santos

07 - Maroia Vieira

08 - Matia Marlene Zanitoni

DG - Rasemaire Branco Bussom

10 - Sisukn Futema Spressan

11 - Teresa Cristina Betisario Silva

Sao José do Rio Preto, 14 de Janeiro d

Olegario Dantas
Presidente da Comissaa

EDQITAL N 001/80
CONGURSD PULICO

Os candidates habilitados para o emprego de NUTRICIONISTA, al
[0S, para ar ealizache lo Exame Oral efou Entrevista no dia 22/01
nicipal do Bem Estar Social. site 4 Avenida Alberto Andalé, 3030, 7 &
01 - Ana Celeste dos Santos Canuto

02 - Ana Silvia Sagues

03 - Flavia Pintg Cesar

04 - Earmanda Femandes Castellon

05 - Heloisa Helena M. de Faria

06 - Maria Antonia Dalafini

07 - Rita de Cassia Berfolo

pa - Sandra Barbosa des Reis

08 - Sara Guerta lsmae

10 - Silvia Yaliani Marques

Sao José ¢o Rie Preto, 14 de Janeirc de 1891

QClegério Dantas
Presidente da Gomisséo

EDITAL N 00Y/20
CONCURSO PUBLICO

s candidatos habilitados para o emprego de AUXILIAR DE ENFES
cionados, ficam CONVOCADOS, para a reatizagao do Exame O
8:00 horas, na Secretaria Municipal de Sande e Higiene, sito & At
andar da Prefeitura Municipa!

01 - APARECIDA ROSA PEREIRA MARQUES

n2 - CLARICE ARQUILING DE PAULA

03 - EQIVAR ANTONIO ROCHA

04 - IRACI CAMPOS

05 - JOANA GOMES DA SILVA

06 - JOSE CARLOS MORA FREITAS

07 - LUZIA MARIA . DE OLIVEIRA

08 - LUZIA RODRIGUES

09 - MARIA ALICE PENA

10 - MARIA APARECIDA CAZAROTO

11 - MARIA APARECIDA DE SOUZA

12 - MARIA DAS GRACAS BARBOSA

13 - MARIA DO CARMO DA SILVA

14 - MESSIAS GARDOSO DOS SANTOS

15 - NILZE INACID CAETAND

16 - GIDNEI APARECIDA GONCALVES

17 - VALTER ROSA DA SILVA

18 - APARECIDA SIMONATOD

Qao José do Rio Preto, 14 de Ja

Olegério Dantas
Presidente da Comissi
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JRSO PUBLIGO

FONCAUDIOLOGY, cam CONVOCADOS, para & reali-

-feira;

fefrar

feira &

ta-feira, na SecrelaiaMunicipal de Educacao, 3 andar
idala, n 3030, murida de curriculum e inscrigao no Con-

reto, 14 de janeire de 1991
yario Dantas
te da Comissao

AL N 001/90
IR0 PR

GOVERNQ DE SAO JOSE DU RIO PRETU

e O RO CIDADE

£DITAL N 001/90 £

Os candidatos habilitados para o emprego de TECNICO EM ELETRICISTA, abaixo relacionadoes, ficam
CONVOCADOS. parz a reakizagao do exame oral, e/ou entrevista, no dia 18-01-81, sexta-feira s 14:30 ho-
ras. don 13 ao n 24, na Secretaria Municipal de Obras e Saneamento Basico, 5 andar da Prefeitura
Municipal, munido da GTPS e certificada de conclusao do curso de Técnico de Eletricidade.

01 - Alexandre Antonio Yoltan .

02 - Aparecido Silvelra Soales

073 - Arlingo T. da Silva Neto

04 - Ayrion Angelo Mazi

05 - Bendito José Gharlui

08 - Davi de Souza

07 - Donizete P dos Santos

08 - Edson de QOliveira

08 - Eledir Queiroz de Matos

10 - Jorge Aparecido Figueiredo

11 - José Apic da Silva -

12 - Jose Carlos G. Fodrigues

13 - José Carlos Mota da Silva

14— Joseli Bras Fenerrith

15 - Marco Aurélio Paula Simbes

i@ - Marcos Zampronic Gimenes

17 - Mewri Cesar Cavariani

18 - Odilon Rdivaldo Maggio

19 - Osmar Silvestre da Silva

20 - Samue! Peras Fiaminghi

21 - Silvio de Obveira

22 - Welter Luiz Kerbauy

23 - Wanderley Massayoshi Suzuki

54 - Washington Germang Oliveira

Sa0 José do Rio Preto, 11 de janeiro de 1691

Qlegério Dantas
Presidente da Comisséo

EDITAL N 001/90
CONCURSO PLBLICO

Os candidgatos habifitades para o emprega de TOPOGRAFD, abaixo relacionados. ficam CONVOCADOS
para a realizacéo do exame oral efou entrevista, no dia 16-01-01, sexta-feira, as 8:00 horas na Secretaria
Municipal Obras & Saneamento Basico, 5 andar da Prefeitura Municipal, munido da CTPS e cerificado de
conclusao do curso de topdgralia.

01 - Aiiton José Figueira

p2 - Amarildo Evangelista

03 - Ana Je Fatima Barro

04 - Antonin Osmir dos Santos -

05 - Benedila lolanda Fachini

06 - Eder Luiz Ramos

07 - Hagigistes de Lima Jurior

08 - lson Gardoso dos Santos

08 - Jonas Alves da Silva

10 - Jorge Gongalves Fonseca

11 - Jogé Antonio Gimdes

12 - Lucio. Antonio de Ofiveira

13 - Luis Antonio Lemas

14 - Luiz Henrigue da Gunha Dotel

15 - Marcos Antonio Sant’Anna

16 - Samuel da Gruz Marques
17 - Vicente Rebello da Silva -

Sao José do Rie Preto, 11 de Janeiro de 1991

Otegario Dantas
Presidente da Comissao

EDITAL N 001/90
CONCURSO PUBLICO

Os candidatos habilitades para ¢ emprego de TECNICO EM EQUIPAMENTO ODONTOLOGICOS, abaixo
relacionados, ficam CONVOLADOS, para a realizagio do exame ofai efou entrevisla, no dia 21-01-91, as
8-00 horas, na Secretana Munisipal de Saide e Higiene, 9 andar, da Prefeitura Municipal, munido da
CTPS e certificads de sonclusao do Curso Técnico em Equipamentos QOdontoldgicos.

01 - lvan Roberto Di Meri

D2 - Sebastda Aparecido Fazam

540 Jose do Rio Preto, 11 de Janeiro de 1987

Olegario Dantas
Presidents da Comissdo

COMISSAD MUNICIPAL DE LIGITAGAO
Avico de Licitagao

"Prota. Ncemia Bueno do Valle”, "Vic-

OBJETO: Transporte de Alunos do Posto 52 e Km 42 para as EEPGS.
dados por dia em 02 (dois)

tor Britc Pastos® e "Bady Bassitt”, num total de OB viagens por dia e 272 km ro
pefiodos, no ano letive.
Secretaria Municipal de Educagao.

ENDEREGO: Avenida Dr. Alberto Andald, 3.030 - 3.0 Andar do Pago Municipal,
TELEFONE: {3172} 32.6577 - Ramais 135 & 137 -

TELEX: 172 185 DSGH BR )
ENCERPAMENTO! Dia 31/01/1891 4s 08 h 30 min” ) -

’ 2T i
e (o ple mendor

CONCURSO PUBLICO kI

ABERTURA: Dia 31/01/189t as 101 30 min. b
B . - L

MODALIDARE: TOMADA DE PRECOS N.o 0?5!‘91.

BT AT

g Iy 31 - 1
§ GjU9Lu0S B8R odnID ousail ow sazugou%ggd 0]
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1- 0 Edital completo podera ser obtido no Departamento de Material. no endarego supra. .
acionados, ficam CONVOCA- 2 - A Comissda Municipal de Licitacg‘ao estaré a disposigio dos interessados para maiores esclarecimentos.
s B:0D horaw, na Secrelaria

nunido de curriculum e ins- Sér José do Rio Preto, 14 de janeiro de 1991,
: Diras Fernandes
Presidente da Gomissao Municipal de Licitagao

COMISSAC MUNICIPAL DE LICITAGAO
"Aviso de Licitagao

ORJETO: Transporte de Alunos das Fazendas: Felicidade, Santa Cruz, Santa Clara, AABB., Recreagao
Cavalari, Sitio Santo Antonio e Chécara Aureo Ferreira, para as EFPGs. "Or. Nazareth”, de vila Elmaz e

‘Profa. Maria de Lourdes Murad de Camargo’, num total de 272 km rodados por dia, em 03 periodos, 0§
viagens de ida e volta, no ano Tetivo.

Secretaria Municipal de Educagio.

ENDERECO: Avenida Dr. Alberto Andaié, 3.030 - 3.0 Andar do Pago Municipal.

TELEFONE: 10172) 308577 - Ramais 135 e 137

TELEX: 172 165 DSG} PR

ENCERRAMENTO: Dia 31/01/1991 as 09 h 30 min,

ABERTURA: Dia 31/01/1991 as i0 h 08 min.

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N .o 024/91.
~OBSERVACOES:

1 - O Edital completo
cionades, ficam CONVOCA- 2 - A Comissac
i o S e Secretaria Mu 8% José do Rio Preto, 14 da janeiro de 1991,

T ) Dimas Fernandes
Presidente da Gomissio Municipal de Licitagao

o podierd ser obtido no Departamento de Material, no enderego supra,
Municipal de Licttacao estard a disposicao dos interessados para maiores esclarecimentos

COMISSAC MUNICIPAL DE LCITAGAO
Avise de Licitagan

OBJETO: Execucao para Conslrugao de Galerias de Agua Pluviais na Ay, Lina J. Seixas, Nesta, conforme
v Memorial & Projetos tomecidos por esta Prefeitura.

ENDERECO: Avenida Dr. Alberto Andald, 3.030 - 3.0 Andar do Pago Municipal,

TELEFONE: (0172) 32-6577 - Ramais 135e 137

TELEX: 172 185 DSGI BR

ENCERRAMENTO: Dia 31/01/1981 &s 16 h 30 min.

ABERTURA: Dia 01/02/1891 45 09 h 00 min,

MODALIDADE: TOMADA DE PREGOS M.o 022/91.

OBSERVAGOES:

1 - O Edital completo podera ser obtido no Departamento de Material, no endereco supra,

2 - A.-Comigsao Mgnicipai de Licitagao estard a disposigan dos interessadas para maiares esclarecimentos.
)0 TRABALHC, abaixe rela- 3 - Aquisicao da Pasta: Cr% 5.000.00
iy EQL&;”T?_S;’E,?; 4 - Caugao Exigida: ©r$ 1.000.000,00

ntr
findald, n 3030 Gentro. 3 S0 José do Fio Freto, 14 de janeiro de 1991,
Dimas Fernandes .
Presidente da Comisséo Municipal de Licitagao

TOMADA DE PREGOS N.o 001/91

PRORROGAGAD
Q Presidente da Gomissao Municipat de Licitagao da Prefeitura Municipaf
do de 530 Paulo, designads pela Portaria 201/20. de acorde com a legislaca 3
de Material. torna piiblico 2os interessados, teferente a Tomacia de Precos n.o 001/91, para Contratacao
de Gonstrucdo do Restaurante da Represa Municipal, nesta, par este alo fica "PRORAOGADA" a data e
encerramento e abertura marcadas para o dia 21 de janeiro de 1 991, as 14:00 e 15:00 horas, para o dia
28 de jzneiro de 1.991, com encerramento as 14:00 horas e abertura das propostas &s 15:00 horas, pela
Gomissan Municipal de Licitagho.
Para efeito do Cadastro, devers ser providenciado até As 12:00 horas do dia 29 de janeire de 1.991,
Prefeitura Municipal de Sac José do Rin Preto, em 14 da janeiro de 1891

Dimas Femnandes
Presidente da Comissao Municipal de Licitagae
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PUBLICADO WOVAMENTE POR INCORRECOES
TET COMPLEMEETAR N2 05/90

K PREFEITURA MUNICIPAL

P

QNS TRUINDO LA

PUBLICADO NOVAMENTE POR INCORREGOES
LEI COMPLEMENTAR M.c 05/60

Preto, abservadas as reslrigées dispostas neste Estatuto, e na legislagso especifica.
ARTIGO 292 - Ogorrendo diversidade de cargos exercldos em comlsséo ou substituic@o, nos termos do artigo
173, desta Lei, prevalecera para efelto de céleulo dos proventos, o de vencimente mais elevado, ainda que
néo esteja ocupando nenhum cargo nas situagBes previstas & época de sua aposentadoria,
ARTIGO 292 - Fica terminantemente prolbido a utilizagao de atos adminfstrativos impréprios para os servido-
tes publicos municipais.
ARTIGO 294 - As substitUigbes dos servidores em seus Impedimentes @ auséncias, ficam a critério do Prefeito
Muricipai desde que sefa necessarla u continuidade das atribuigbes pertinentes ao carge, através de ato
competents.
ARTIGO 295 - Sem prejuizc da legislagio especifica, aplicase aos servidores celetistas as chrigagdes & pe-
nalldades nesta Lel.
ARTIGO 296 - As vantagens previstas nesta Lel, terao efeitos petunigrios a partir de 1.0 de janeiro de 1981,
rgsgeita_ndcme o direite adguirido, desde que os mesmos tenham atendidas as exigéngias para sua aqui-
Sigac,
ARTIGO 297 - Os proventos dos Inativos deverao ser langados no Demonstrativo de Pagamento integrante
desta Lef, discriminados con codificagéo prépria, igusiando aos demais servidores em atividade,
ARTIGO 298 - Entende-se por vencimenta nos termos do arligo 75, a soma da referancia hase, mais o adi-
cional por tempo de servigo, sexta-parte, adiclonal de nivel universitario, sxcluindo-se aguelas que ndo ge
incorparam. N
ARTIGO 299 - O pagamente de remuneragio em atraso, per mais de 30 {trinta) dtas daverd ser cotrigido mo-
netariamente & época de sua libertagao, exceto no casc de vencimento, salarics ou proventos dos aposenta-
dos que deverao ser efetuados até o UHimo dia Otif do més trabalhado,
ARTIGO 300 - Para a concessao dos adicionais de periculosidade e ou insalubre deverd o setor competente
aplicar © disposto na legislagio especilica e vigente sobre & matéria &, em sendo necessario para fixagao
dos percentuais, solicitar Parecer Técnico 4s autoridades competentes,
ARTIGO 301 - £ facultado ao funclonéric mediante requerimento, & antecipagdo dos vencimentos referentes
gcg&eriodo de férias, para gozo imediato.

1GO 302 - Fica vedads conceder qualquer benefitio ou vantagem ndo prevista nesta Lei ou Lei especifi-

ca.
ARTIGO 303 - Fica vedado a descaracterizaciio de todo e qualquer beneficio ou vantagem previsto nesta
Lel. :

PUBLICADO NOVAMENTE POR INCORREGOES
’ LEi COMPLEMENTAR N.o 05/50

c} fichasivio de registre de empregados, regularments anotados dusante o periodo de trabalho. desde que
regisirades em orgao oficial o ) o ) . o
d}gcertiﬁcado do registro do empregader no orgaoe previdencianio competerta ou guia die recolhimerto da;
contribuigio previdenciaria desde qus consigne o referido registro, e tenha sido quitada no pericds
g} a contagem de tempo prevista riesta Lei ndo se apiica s aposentaciorias ja concedidas; .ﬂ,
ft e justificagéo judicial, ficando inadmissivel a contagem ou prova de ge!rn;:o de sarvigo par fins desta Lel. em
outros casos ou-por outros Meios que nae os expressamente nela plevisios; e, r
@) constatado. 2 qualquer tempo, que o servidor municipal usou de meios fraudulen%ug para obter os benefi-
cios desta Lei, ser-the<d aplicada a pena de demissio ou de cassaghe de eposentadoria, se ja concedida,
sem prejuizo das demais sangbes penals, clvis e administrativas que forem aplicavels & espécie.

CAPITULQ IX
DCS BENEFICIOS i o o
ARTIGO 138.0 - Serd concedido, mensaimente, a fitulo de auxflio natafidade, a funcionérios que tiverem fi-
émeos, ¢ valor de 10% (dez por centro) do safario mnimo. . o -
wﬁéﬁémm UNICO - © auxino serd de 20% jvinte por cento) e 30 flrinta por cenld) para tigémecs e gua-
drigémeos respectivamente.

sandp quando as criangas atingirem a idade de 12 {doze) anos.

uma das criangas.

| PURLICADO TO JORNAL "DIARTO DA REGIEO
DE 26 DE FEVEREIRO DE 1991

ARTIGO 140.0 - A concessdo do presente auxilio iniciarse-& a partir da data do protocolo do pedido, ce_s_::

PARAGRAFO UNICO - Ficard extinto o beneficio mencionado ro artigo 139 e seu paragrafe anico, nd caso
de morte de um dos gémeos; noe demais cases (trigémeos, quadrigémeos) quande permanecer viva apenas -




PUBLICADO NOVAMENTE POR INCORRECOES

L E I COMPLEMENTAR N2 05/90

PUBLICADO NOVAMENTE POR INCORREGOES
LEI COMPLEMENTAR N.o 05/90
eslora administrativa, interessarem eo servidor municipat de Sao José do Rio Preto, ativo ou inativo.
ARTIGO 313 - Extinto o cargo ou declarade a sua desnecessidade, o #unc#cnavlo ‘estavel ficara em dispo-
n|b| ade com remuneragéo integral.

GRAFO UNICO - O retorno & etividade de funcionério em disponibllidade, far-se-& mediante aprovei-
tamento cbrigatério em cargo de atribuigdes. e vencimentos compativels com o anteriormente ccupado,
aplicando-se, no que couber, os artigos 64,685,665 e 67 deste dipioma.

ARTIGO 314 - Nenhum servidor poderd, sob pena de demisséo do servico pibfico, ser diretor, sécio-ge-

rerte, ou integrar conselho de empresa que realize qualquer contrato com o Municipio, salvo se este obe-

decer &s clausulas uniformes.

ARTIGO 215 - O servidor piblico gozara de estabilidade no carge cu fungio, desde o registro de sua can-

didatura para o exsrcfcio de carge de representacdo sindical, até 01 {um} anc apds o término do mandato,

salvo se cometer falta grave. R

ARTIGO 316 - Os filhos e dependentes dos servidores municipals, deverfio, em desejando, utilizar-se das

creches e unidades de pré-escolas municipais, nelas tendo preferéncla de matricula.

ARTIGO 317 - Estende-se aos servidores celetistas, sem prejuizo e, em prevalecente as normas previstas

na Consofidag#io das Leis do Trabalho - CLT-, o3 seguln!es attigos desta Let: 21 a 44, 77 a 81, 83 84, 85,

86, 87, 88, 88, 80, 81, 92, 101, 115, 116, 137, 139, 141, 174, 175, 193, 215 : tem V, 217 g 220, 223 224

225, 227 229 230 281,

2A?'A%R#1FO UNICO - Em ocorrende conflito de normas, prevafeceri o disposto na Consolidagéo das Leis
o Trabalho

ARTIGO 318 - Os beneficios deste Estatuto, estendidos acs servidores regidos pela CLT - Consolidag&o

das Leis do Trabalho, onde se 18 cargo de provimento efetivo, leia-se emprego publico.

DAS D!SPOSIQC)ES_ FINAIS B

ARTIGO 318 - Aos atuals funcionérios estatutarlos, ccupantes de cargos de provimento efetivo, sera facul-
tada a opglo de forma itretratdvel, para o regime previsto no artlgo 9.0, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados a parfir da publicagéo desia Lei.

. . PARiA(gRAFD UNICO - O direito de opgéo. deveré ser exercido através do requerimento devidamente pro-
- - tecolado. -

Publicada no Jornal DIARIO DA REGIAQ
De 30 de janeiro de 1991




