
 

 

Prefeitura de São José do Rio Preto, 28 de Dezembro de 2018. Ano XV - nº 4546– DHOJE 
 

 
SERVIÇO MUNICIPAL AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO – SeMAE 

PUBLICAÇÃO ANUAL DAS NOMENCLATURAS E DOS VALORES DE VENCIMENTOS DOS 
CARGOS E EMPREGOS PÚBLICOS BASE: 2018 
Tendo em vista o inciso XVII, do artigo 91, da Instrução do TCE/SP n° 02/2008, consubstanciado com o § 
6°, do artigo 39, da Constituição Federal, segue abaixo, relação dos valores de vencimentos dos cargos 
e empregos públicos conforme Art. 75 da LC 05/90, em dezembro de 2018: 

I – PADRÕES SALARIAIS 
TABELA DE VENCIMENTOS E SALÁRIOS – CARGOS EFETIVOS 

NÍVEL BÁSICO 
R – 01 

1.339,00 
R – 02 

1.409,83 
R – 03 

1.462,85 
R – 04 

1.530,28 
R – 05 

1.593,48 
R – 06 

1.664,39 
R – 07 

1.731,79 
R – 08 

1.806,08 
R – 09 

1.885,91 
R – 10 

1.960,97 
R – 11 

2.037,25 
R – 12 

2.115,68 
R – 13 

2.198,20 
R – 14 

2.265,02 
R – 15 

2.362,64 
 

NÍVEL MÉDIO 
R – 01 

2.005,41 
R – 02 

2.111,50 
R – 03 

2.190,81 
R – 04 

2.291,75 
R – 05 

2.386,51 
R – 06 

2.492,60 
R – 07 

2.593,54 
R – 08 

2.704,78 
R – 09 

2.824,26 
R – 10 

2.936,53 
R – 11 

3.050,86 
R – 12 

3.168,28 
R – 13 

3.291,88 
R – 14 

3.391,79 
R – 15 

3.538,05 
 

NÍVEL SUPERIOR 
R – 01 

4.707,10 
R – 02 

4.980,05 
R – 03 

5.129,40 
R – 04 

5.283,90 
R – 05 

5.484,75 
R – 06 

5.701,05 
R – 07 

5.920,44 
R – 08 

6.143,95 
R – 09 

6.386,00 
R – 10 

6.581,70 

R – 11 
6.862,89 

R – 12 
7.098,76 

R – 13 
7.315,06 

R – 14 
7.596,25 

R – 15 
7.879,50 

 
 

CLT estável e CLT não estável - empregos em extinção 

Níveis REF 15 

Nível Básico 1.660,84 

Nível Médio 2.489,88 

 
TABELA DE REMUNERAÇÃO – CARGOS EM COMISSÃO 

Superintendente R$ 13.887,70 

Diretor de Gestão R$ 10.481,28 

Diretor Jurídico R$ 10.481,28 

Assessor Técnico R$ 8.427,40 

Assessor de Comunicação Social R$ 8.427,40 

Assessor de Gestão Ambiental R$ 8.427,40 

Gerente Administrativo – Financeiro R$ 9.088,35 

Gerente de Operação e Manutenção – Água R$ 9.088,35 

Gerente de Operação e Manutenção – Esgoto R$ 9.088,35 

Gerente de Planejamento, Projetos e Obras R$ 9.088,35 

Gerente Comercial e de Relações com o Usuário R$ 9.088,35 

Chefe de Gabinete da Superintendência  R$ 4.626,82 

Encarregado de Expediente do Gabinete da 
Superintendência  

R$ 3.139,63 

 
II - NOMENCLATURA DOS CARGOS E EMPREGOS PÚBLICOS - EFETIVOS 
Nível I – Básico: 
Auxiliar Operacional de Saneamento 
Auxiliar Operacional de Saneamento I 



 

 

Auxiliar Operacional de Saneamento II 
Auxiliar Operacional de Saneamento III 
Auxiliar Operacional de Saneamento IV 
 
Nível II – Médio 
Agente Fiscal em Saneamento  
Agente Administrativo 
Agente de Saneamento 
Agente de Saneamento I 
Agente de Saneamento II 
Agente de Saneamento III 
Agente Técnico em Segurança do Trabalho 
Nível III – Superior: 
Advogado 
Analista Administrativo  
Analista Contábil 
Analista de Recursos Humanos  
Analista em Tecnologia da Informação 
Gestor de Saneamento  
Assistente Social 
Arquivista  

 
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSÃO – DEZEMBRO DE 2018 

CARGO QUANTIDADE 

LEI 130/2001 

Superintendente do SeMAE 1 

 

CARGO QUANTIDADE 

LEI 265/2008 

Diretor Jurídico  1 

Assessor Técnico 1 

Assessor de Comunicação Social 1 

Assessor de Gestão Ambiental 1 

Gerente Administrativo-Financeiro 1 

Gerente de Operação e Manutenção – Água  1 

Gerente de Planejamento, Projetos e Obras 1 

Gerente Comercial e de Relações com o Usuário 1 

Chefe de Gabinete da Superintendência 1 

Encarregado de Expediente do Gabinete da 
Superintendência 

1 

 

CARGO QUANTIDADE 

LEI 464/2015 

Diretor de Gestão 1 

Gerente de Operação e Manutenção - Esgoto 1 

 
OBSERVAÇÕES: 
Os dados desta publicação referem-se à remuneração de dezembro de 2018, aos cargos e empregos 
criados pela Legislação Municipal: 
1 Lei Complementar n° 130 de 24 de agosto de 2001; 
2 Lei Complementar n° 265 de 06 de outubro de 2008; 
3 Lei Complementar n° 266 de 06 de outubro de 2008; 
4 Lei Complementar n° 375 de 02 de janeiro de 2013; 
5 Lei Complementar n° 463 de 10 de abril de 2015; 
6 Lei Complementar nº 464 de 17 de abril de 2015; 
7 Lei Complementar nº 514 de 17 de junho de 2016; 
8 Lei Complementar nº 539 de 02 de junho de 2017; 
9 Lei Complementar nº 554 de 22 de março de 2018.                  

        São José do Rio Preto, 26 de dezembro de 2018. 
JOSÉ CARLOS PEDRO DE OLIVEIRA                                           JOSÉ ROBERTO BIROLI 
   Gerente Administrativo-Financeiro                                                       Diretor de Gestão 



 

 

 
NICANOR BATISTA JUNIOR 

Superintendente 


