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| N® 14.360

rovidéncias. )

REFEITO EDINHO ARAUJO, do Municipio de Sao José do Rio Preto, Estado de S8o Paulo, usandof

as atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

AZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei;

lArt. 1% Fica reestruturado no Municipio de S&o José do Rio Preto o Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher - CMDM com o objetivo de promover politicas que visem coibir, reduzir e eliminar a discriminagio

iou violéncia contra a mulher, assegurando-lhe condigbes de liberdade e igualdade de direitos, bem

lcomo sua plena participacfio nas atividades politicas, econdmicas e culturais.

lArt. 2° O Conselho & drgdo colegiado, permanente, de cardter deliberativo & integrante da estrutura da

iSecretaria Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e lgualdade Racial, a quemn compete oferecer-

Ihe toda estrutura para seu funcionamento.

lArt. 3* Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

|- formular direfrizes e promover politicas em todos os niveis da administragdo pdblica, visando &

leliminagio das discriminagbes que atingem a mulher;

|- estimular, apoiar & desenvolver o estudo e o debate das condicBes da mulher referidas no artigo 19

Idesta Lei;

Ill- receber & examinar denuncias relativas a discriminacdo da mulher & encaminha-las acs drgios|

lcompetentes, exigindo providéncias efetivas;

IV- manter canais permanentes de relagdo com o movimento de mulheres e coletivos feministas, apoiando)

o desenvolvimento das atividades dos grupos autdnomos, sem interferir no conteddo e orientacao dey

as atividades;
- emitir opinides referentes & elaboragcio e execucao de programas de Govemno, nas questies que
tingem a mulher, com vistas a defesa de suas necessidades e de seus direitos;
|- propor ao Poder Publico a criacio de servicos de atendimento especifico para mulheres em situacaol
& risco de violéncia,
ll- acompanhar e fiscalizar o funcionamento dos servicos da rede de enfrentamento & violéncia
omeéstica e familiar;
lil- sugerir a0 Poder Executivo @ Camara Municipal a elaboracio de Projetos de Leis que visem
ssegurar ou ampliar og direitos da mulher;
|X- fizscalizar o cumprimentc das leis federais, estaduais e municipais, gue atendam aos interesses das|
mulheres;

K- estabelecer intercAmbios com organismos de outros municipios, em Ambito nacional, internacional,

plblico ou privado, com o objetivo de ampliar e fortalecer as agbes do Congelho Municipal dos Direitos)

ida Mulher & consclidar as politicas pdblicas para as mulheres;

Il - incentivar, acompanhar, avaliar, e apreciar projetos/programas & servigos que incentivem a participacao)

ida mulher nos setores econdmico, social e cultural, que permitam a organizacao & a mobilizagao feminina,

para o pleno exercicio de sua cidadania;

ill- elaborar e reformular, quando necessano, seu regimento interno, bem como seu encaminhamento)
o Poder Executive para publicaco;
lil- solicitar aos drgdos plblicos federais, estaduais @ municipais ceridbes, informacdes, copias de|
ocumentos e de expedientes ou gualguer outra documentagao que contribua para o acompanhamento,
defesa e a ampliacio dos direitos da mulher;

V- instalar comissdes permanentes, tematicas e temporarias, de acordo com as atividades e prioridades|
stabelecidas pelo CMDM, sempre que se fizer necessarnio;
- realizar o planejamento anual das acdes do CMDM, a ser encaminhado ao Poder Executivo,
licitando a incluzdo do mesmo na Lei Orcamentaria Anual;

V- solicitar informagtes de cardter operacional, técnico-administrativo, financeiro, de gestio de recursnj

humanos & outros que digam respeito & estrutura e ao licenciamento de drgfos publicos e privado

vinculados 4 Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Igualdade Racial;

PCVII- divalgar os servigos da rede de protecio as mulheres vitimas de violéncia existentes no municipio

|a fim de possibilitar o amplo conhecimento dos servicos e das atividades para as mulheres implantadnj

no Municipio, de acordo com dotagdo orgamentaria do CMDM,

V- promover articulagdes com Grgios de fiscalizagdo do exercicio profissicnal e supernior, universidade:
e entidades afins, com finalidade de propor prioridades & medidas estratégicas para a formagio e
ieducacio continuada dos recursos humanos que atuam nos Servigos municipais para as mulheres, assim
oMo para pesquisa e cooperacio entre instituiches;

PIX- estimular a participagao das mulheres nos organismos plblicos & em outros espacos de participacao)
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& controle social;

P ¥- estimular e acompanhar a intersetoralidade e a transversalidade

das politicas pdblicas municipais, de forma a contemplarem &

respeitarem a perspectiva de género em sua concepao & execugio;

XI- colaborar com a construgdo e o acompanhamento do Plano

Municipal de Politicas para as Mulheres, a ser realizado pela

ecretaria Municipal da Mulher, Pessoa com Deficigéncia e Igualdade
Racial:

XNl articular-se com os demais Conselhos de Direitos para o

acompanhamento e a avaliagao de programas, projetos e servigos|

desenvolvidos no Municipio, voltados especificamente para a mulher;

POXINI- contribuir para o fortalecimento do papel social e econdmico
da mulher por intermédio de agdes voltadas para sua capacitacao

profissional e garantia de seus direitos trabalhistas;

POXIV- outras atribuicbes estabelecidas em normas suplementares.
Art. 4* O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto

por 22 (vinte e duas) mulheres representantes do Poder Plblico e

demais segmentos da sociedade civil organizada e suas respectivas

suplentes, sendo: .

|- REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

@) 01 representante da Secretaria Municipal de Educagio;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

) 01 representante da Secretaria Municipal do Trabalho & Emprego;

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Salde;

) 02 representantes da Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa

om Deficiéncia e lgualdade Racial;

) 01 representante da Secretaria Municipal da Habitagao,

gy 01 representante da Secretaria Municipal de Plangjamento

Estratégico, Cigncia, Tecnologia & Inovagao,

J 01 representante da Secretaria Municipal de Cultura;

) 01 representante da Secretaria Municipal de Transito, Transporte

e Seguranca;

) 01 representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico e Negdcios de Turismo.

Il- REFRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

@) 01 representante de dos Clubes de Servigo (Rotary, Lions e

ongéneres);

b) 01 representante das Entidades do Comércio e/ou Fomento ao

Empreendedorismo (Acirp, Sebrae, Sicomeércio e congéneres);

) 01 representante dos Sindicatos de Trabalhadores (Apeocesp,

indpsi, S5PM e congéneres);

d) 01 representante de Entidades Profissionais de Classe (OAB,

RP, CRESS e congéneres);

) 02 representantes de Movimentos Sociais efou de Bairros;

) 01 representante do Movimento Negro;

o) 01 representante de Universidades;

)03 representantes de Grupos de Mulheres (Movimentos, Coletivos

=ministas e assemelhados).

& 1° O mandato das representantes serd de 02 (dois) anos, sendo

permitida uma dnica recondugio por igual periodo.

§ 2° As Conselheiras titulares e suplentes, representantes da

socledade civil, serdo indicadas por suas entidades representativas.

§ 3° As Conselheiras titulares e suplentes, representantes do Poder

Publico Municipal, serSo indicadas pelos setores representados)
dando-se prioridade a mulheres que desenvolvam agbes especifica
para o combate as desigualdades de gé&nero ou que tenha

ompeténcia para desenvolver acbes especificas voltadas a ess
nalidade.
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1§ 4° Para a composi¢io do Conselho dever3o ser respeitadas ag|
imensbes de identidade de género autodeclarada.

§ 5° Excepcionalmente, em nao havendo no Poder Pablico mulher
que possa ser indicada como representante neste Conselho, desde
gue devidamente justificado por meio de oficio, podera, entao, ser
indicado outro servidor.

Art. 5 O mandato do CMDM nao deve coincidir com o do Governo
rmunicipal.

§ 1% O bignio inicia-se até o dia 31 de agosto dos anos impares com
a posse dos membros no mesmo dia.

1§ 2° A eleicio dos membros do Conselho devera ser convocada
om antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data da posse,
onforme regramento e prazos previstos no Regimento Intemo
aprovado pela maioria absoluta dos membros do Conselho e em
igor ha mais de 1 (urn) ano.

Art. 6° As decistes do CMDM serdo deliberativas & homologadas
pela titular da Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa com
Deficiéneia e lgualdade Racial & gual esta subordinada, para
providéncias cabiveis ou para justificar a impossibilidade de seu
umprimednto.

Art. 7° A fun¢do de Conselheira do Conselho Municipal dos Direitos]
da Mulher sera considerada de relevante servico prestado e ndo sera
remunerada.

irt. 8 A Mesa Diretora sera eleita pelo colegiade na 1* Reunido
do Conselho apds a posse, sendo os cargos de presidente, vice
presidente, primeira e segunda secretarias.

Art. 9° O CMDM contara com uma Secretaria Executiva, fungao essa
ser exercida por servidora indicada pela Secretaria Municipal da
Mulher, Pessoa com Deficiéncia e lgualdade Racial, de acordo com a
apacidade técnica necessaria para o cargo, com a incumbéncia de
auxiliar administrativamente o colegiado.

A rt. 10 Os membros do inciso |, do art. 4° desta Lei serdo designado
pelos respectivos superiores, e tomardo posse no Ato Publico d
posse das Conselheiras, que devera ser organizado pela Secretari
Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Igualdade Racial e
anjunto com o CMDM.

Art. 11 Mo caso de afastamento temporario ou definitive de um do
membros titulares, automaticamente assumira a suplente, com todo
os direitos da titular.

Art. 12 Perderd seu mandato a Conselheira que, sem motivo
justificado, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides ordinarias|
onsecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas no periodo de 1 (um) ano.
Art. 13 Mo término do mandato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, © CMDM acionara via Oficio os chefes das Secretaria
previstas no inciso |, do art. 4° desta Lei para que no prazo de 30 dia
requeiram ao colegiado a substituic@o dos membros nomeados, caso
lseja necessario.

Art. 14 O CMDM podera convidar entidades, autoridades, cienljslaa

e técnicos nacionais e internacionais para colaborarem em estudo
ou participarem de comissdes instituidas no ambito do préprio CMD
ou ainda em Congressos e Conferéncias.

Paragrafo Gnico. As Comissdes ter@o a finalidade de promover
estudos com vistas & compatibilizagdo de politicas e programas de
interesse para as mulheres.

: 15 A organizagdo e o funcionamento do CMDM ser3o
isciplinados no Regimento Interno, elaborado pelas conselheiras &
aprovado em Plenaria, com a presenca minima de 2/3 (dois tergos)
dos seus membros.

Art. 16 A Conferéncia Municipal de Mulheres devera ser realizada,
no minimo, a cada 2 (dois) anos, contando com a representacao
de varios segmentos sociais, com o objetive de avaliar as Politicas]
Pablicas implantadas no Municipio e propor as diretrizes basicas para
a formulagao dessa Politica, devendo ser convocada pelo CMDM.
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Art. 17 O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres formara
um Grupo de Trabalho para realizacdo da Conferéncia Municipal de
Mulheres, com membros representantes da Secretaria e do colegiado
para organizar a pauta, infraestrutura, divulgagdo, inscrigdo dos
participantes, credenciamento e proposta de regimento interno a sef
aprovado no inicio da Conferéncia pelos conferencistas.
[§ 1° O Grupo de Trabalho sera designado pela presidente do CMDIM|
e pela Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa com Deficigéncia &
Igualdade Racial de maneira paritaria, 90 (noventa) dias antes da data
prevista para a realizagdo da Conferéncia Municipal de Mulheres.
2® Cabera & Confergncia Municipal de Mulheres referendar as
ecisdes das pré-conferéncias, caso ocoram.
3 O Edital de Convocacdo da Conferéncia Municipal de Mulheres
everd ser divulgado amplamente no Didrio Oficial do Municipio, sitio
icial do CMDM e nos meios de comunicagio local.
. 18 Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Fundo Municipa
e Politicas Pablicas para as Mulheres ou abrir crédito especial par

os Direitos da Mulher, podendo para tanto alterar as dotacdes do
reamento vigente.

aragrafo Unico. Dos recursos que vierem a compor o Fundo
unicipal de Politicas Poblicas para as Mulheres = FMPPM, al
er regulamentado por lei, sera destinado o equivalente a 0,05%
meio centésimo por cento) para aquisicao de material permanente,
e consumo & mao de obra especializadas, necessdrias ao
esenvolvimento e & manutencdo do Conselho Municipal dos Direitos
a Mulher ' CMDM.

rt. 19 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-
e a Lel n® 10.530, de 09 de dezembro de 2009.

refeitura Municipal de Sao José do Rio Preto, 9 de margo de 2023.
REFEITO EDINHO ARAUJO

egistrada no Livro de Leis e, em seguida publicada por afixacao nal
esma data e local de costume e, pela Imprensa Local.




