CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA — CMPCD - SAO JOSE DO
RIO PRETO/SP.

Regimento Interno

A Organizacdo e o Funcionamento do CONSELHO MUNICIPAL da Pessoa com
Deficiéncia de SAO JOSE DO RIO PRETO de Sé&o José do Rio Preto — CMPCD - SJRP,
criado pela Lei n° 8901 de 23 de abril de 2003, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n® 9.575, de 29 de dezembro de 2005, com altera¢des introduzidas pela Lei n® 9691 de
05 de setembro de 2006, reger-se-ao através deste Regimento Interno, conforme abaixo
disposto:

Capitulo | — Da Finalidade e Constituicdo

Artigo 1° - O CMPCD-SJRP, instituido pela Lei n°8901, de 23 de abril de 2003, é
instancia colegiada, carater deliberativo, consultivo, normativo e fiscalizador de natureza
permanente, vinculado a estrutura da Administragdo Publica Municipal, responsavel pela
Politica Municipal de Assisténcia Social.

Capitulo Il - Da Composic¢édo e Funcionamento

Artigo 2° - O CMPCD -SJRP sera composto de 12 (doze) membros e respectivos
suplentes, sendo:

| — 6 (seis) representantes do Poder Publico, assim representados:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho de
dos Direitos da Cidadania;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude e Higiene;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Transito e Transporte

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras;

Il - 06 (seis) representantes da Sociedade Civil, indicados por area de atuacdo e assim
representados: Instituicbes

a) 1 (um) representantes de Pessoas com Deficiéncias — Autistas;

b) 1 (um) representante de Instituicdo de Pessoas com Deficiéncia mental;

c) 1 (um) representantes de Instituicdo de Pessoas com Deficiéncias Fisicas;
d) 1 (um) representantes de Instituicdo de Pessoas com Deficiéncias Visuais;
e) 1 (um) representantes de Instituicdo de Pessoas com Deficiéncia Auditivas;
f) 1 (um) representante de instituicdo de Pessoas com Mdltiplas Deficiéncias:

Paragrafo 1° - Considera — se Instituicbes e Organizacdes de Pessoas com Deficiéncia
aguelas que prestam, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento a tais pessoas.
Paragrafo 2° - Os Conselheiros representantes do Poder Publico serdo indicados pelo
Prefeito dentre pessoas com poderes de decisdo no ambito da sua respectiva
representagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da solicitagdo para nomeagao e
posse do Conselho.

Paragrafo 3° - Os Conselheiros representantes da sociedade civil, desde que indicados
conforme inciso Il deste artigo, seréo eleitos em assembléia pelo Forum Municipal de
Assisténcia Social, especialmente convocado para tal fim.




Paragrafo 4° - Cada titular do CMPCD — SJRP ter4a um suplente, oriundo da mesma
categoria representativa.

Paragrafo 5° Os membros do Conselho e os respectivos suplentes exercerdo nandato
de 3(trés) anos,admitindo-se apenas uma reelei¢cao.

PARAGRAFO 6° O Conselho, através de seu regimento interno, regulamentara os
precedimentos de transicdo de forma a garantir que o Conselho seja renovado
anualmente em somente 1/3(um terco) de sua composi¢ao, observado todos os demais
critérios legais:

Artigo 3° A nomeacdo dos membros do Conselho Municipal das Pessoas com
Deficiéncia — CMPCD-SJRP, sera feita através de ato préprio do Prefeito Municipal:
Artigo 4° A funcdo de membro de Conselho é considerada de interesse publico
relevante e ndo serd remunerada.

Artigo 5° - Fica a secretaria Municipal da Assisténcia Social do Trabalho e dos Direitos
da Cidadania — SMAS, responsavel pela infra-estrutura minima necessaria para o pleno
funcionamento do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMPCD — SJRP.
Artigo 6° - O CMPCD-SJRP terd a seguinte estrutura interna:

| — Plenario — composto pelos membros tiulares e suplentes indicados e eleitos
respectivamente pelos segmentos que compdem o CMPCD-SJRP.

II- Diretoria Executiva — composta por Presidente, Vice-Presidente, 1° secretario e 2°
secretario,para mandato de 03 (trés) anos permetida apenas uma reconducao.

lll- Secretaria Executiva — 6rgao de apoio ao funcionamento do CMPCD-SJRP, dotado
de no minimo, um profissional de nivel superior,possuindo apenas atribuicbes
administrativas.

Paragrafo Unico — O Plenério podera por meio de Resolucéo, constituir Comissdes com
atribuicdes especificos e com duracdo permanente ou provisoria, respeitada sempre a
paridade na sua composigao.

Capitulo lll - Da Competéncia
Artigo 7° - Compete ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

| — articular-se com 6rgdo governamentais e ndo governamentais de planejamento ou
execucdo, nas politicas voltadas para as pessoas com deficiéncias, objetivando uma
atuacédo integrada e eletiva;

[l — monitoriar as agdes sociais relativas as pessoas com deficiéncias, visando subsidiar o
cumprimento das normas legais existentes a elas pertinentes;

[l — propor a implantagdo de diretrizes bésicas da politicas municipais voltada a
integragdo social das pessoas com deficiéncia;

IV — estimular e motivar a organizacdo e mobilizacdo dos segmentos interessados na
problematica das pessoas com deficiéncia;

V — promover campanhas de conscientizacdo direcionadas a sociedade em geral,
especialmente junto as empresas, visando mostrar a potencialidade das pessoas com
deficiéncias;

VI — opinar sobre recursos financeiros destinados pelo municipio as instituicdes que
tenham por objetivo o trato com pessoas deficiéncia;

VIl — elaborar o seu Regimento Interno disciplinando o seu funcionamento,com base na
legislacéo vigente;




VIII — Realizar a cada 02 (dois) anos a Conferencia Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

IX — organizar, incentivar e apoiar eventos, cursos, debates, seminarios, mesas redonda,
pesquisas, férum, etc. sobre temas que visem o0 aprimoramento dos profissionais que
trabalham com pessoas com deficiéncia e ao aprofundamento dos debates sobre temas
da espécie;

X — fiscalizar o cumprimento das Leis Federal, Estadual e Municipal em conjunto com a
administracdo municipal,os direitos constitucionais voltados as pessoas com deficiéncias.
Xl — acompanhar e apoiar as politicas e as ac¢des de outros Conselhos de Politicas
Publicas dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, nos ambitos federal, estadual e
municipal;

XIl — propor, incentivar e participar da realizagdo de campanhas visando a prevencao de
deficiéncias;

Xl — propor a elaboracdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria de qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia;

XIV — transmitir a imagem de que as pessoas com deficiéncia sdo capazes de
desempenhar fungbes nas diversas areas sociais, esclarecendo que limitagdes difere de
incapacidade;

XVI —acompanhar o plano de acdo da CORDE —Coordenadoria Nacional para Integracdo
da Pessoa com Deficiéncia — 6rgédo promotor da implementacdo da Politica de Integragéo
da Pessoa com Deficiéncia;

XVII — propugnar pela contemplacédo da Politica Publica do setor no Plano Plurianual ,
Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orgamentérias;

XVIII — estabelecer diretrizes e critérios de analise de matérias a serem aprovados;

XIX — solicitar as indica¢des para o preenchimento de cargo de conselheiro, nos casos de
vacancia e termino de mandato;

XX — apurar irregularidades;

XXI — elaborar/ alterar e aprovar seu regimento interno.

Artigo 8° - Séo principios do CMPCD — SJRP:

| — acompanhar acbes para o desenvolvimento integral da pessoa com deficiéncia, em
todas as dimensodes;

Il — contribuir para que todas as pessoas com deficiéncia se integrem na sociedade,
transformando — as em participantes ativos;

lll — proteger e alcangar o desfrute pleno e igualitéario de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia.

Cap.lV — Da competéncia administrativa da Diretoria Executiva.

Artigo 9° - Compete ao Presidente:

| — exercer a coordenacéao geral do CMPCD — SJRP e das assembléias;

Il — estabelecer pauta das assembléias , conjuntamente com os demais membros da
Diretoria Executiva, fixando prioridades;

Il — proferir voto de qualidade nos casos de empate;

IV — representar o CMPCD — SJRP em atos publicos e em juizo ou fora dele ou, na sua
impossibilidade, designar o vice- presidente e, na sua auséncia outro membro da
Diretoria Executiva;

V - assinar,em conjunto com o secretario, toda a correspondéncia e resolucbes do
CMPCD - SJRP;




VI — apresentar relatério anual das atividades do CMPCD — SJRP a comunidade,
divulgando-o através do 6rgao de imprensa Oficial do Municipio;

VIl — estabelecer contato com a imprensa escrita, televisionada e falada,ou designar um
porta — voz entre membros do CMPCD —-SJRP;

VIII — fixar o calendario de assembléias plenarios,em concordancia com os membros do
CMPCD - SJRP;

IX — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e demais regulamentacdées.

Artigo 10° - Compete ao Vice-presidente

- comparecer as reunides da Diretoria Executiva, assessorando o Presidente em
todos os seus atos;

- representar o Presidente sempre que designado para tal, dispensada a
designacgéo nos casos de substitui¢ao;

- substituir o Presidente em todas as suas auséncias e impedimentos temporarios.

Artigo 11 - Compete ao 1° Secretario:

| — redigir todas as atas de reunides da Diretoria Executiva e das Assembléias Ordinarias
e Extraordinarias do CMPCD-SJRP, em livros proprios;

Il — redigir toda a correspondéncia do CMPCD-SJRP, em conjunto com o Presidente;

[l — supervisionar o arquivo de correspondéncia recebidas e emitidas, livros, dados
estatisticos e outros documentos do CMPCD-SJRP organizados pela Secretaria
Executiva;

IV — elaborar relatério anual das atividades do CMPCD-SJRP;

V — tomar as providéncias administrativas necessarias a convocacdo, instalacdo e
funcionamento das assembléias do CMPCD-S&o José do Rio Preto.

Artigo 12 - Compete ao 2° Secretéario:

| — substituir o 1° Secretario em todas as suas auséncias e impedimentos temporarios;

Il — auxiliar o 1° Secretario em suas fungdes, zelando para que a Secretaria geral possa
contar com dados estatisticos que favorecam as a¢cdes do CMPCD- S&o José do Rio
Preto;

[Il — participar em todas as reunides da Diretoria Executiva e do CMPCD-S&o José do Rio
Preto.

Capitulo V - Das Atribui¢des dos Conselheiros
Artigo 13 - S&o atribuigbes dos Conselheiros:

| — comparecer as reunides plenarias, ja tendo apreciado a ata da reuniao anterior;

Il — justificar por escrito as faltas em reunifes do Conselho;

[Il — assinar no livro préprio sua presencga na reunido a que comparecer;

IV — solicitar a Mesa Diretora a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que
desejar discutir;

V — propor convocagdes das plenarias extraordinarias;

VI — patrticipar de todos as discussdes e deliberacdes do conselho;

VII — votar as proposi¢cdes submetidas a deliberacdo do conselho;

VIII — apresentar proposicoes, requerimentos e questdes de ordem;




IX — apresentar & apreciacdo do conselho quaisquer assuntos relacionados com suas
atribuicoes;

X — propor alteracdes no Regimento Interno;

XI — votar e ser votado para cargos do conselho;

XIl — requisitar a Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do conselho todas
as informacdes necessarias para o desempenho de suas atribuicdes;

XIII — requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;

XIV — propor a criagdo de Comissdes Tematicas e indicar seus componentes;

XV —patrticipar de eventos de capacitacdo e aperfeicoamentos;

XVI — participar de Conferencias Nacional Estadual, Regional e Municipal de pessoas
com deficiéncia, quando delegados ;

Secédo | — Dos Conselheiros Suplentes

Artigo 14 - A representatividade dos 6rgados publicos e da sociedade civil inclui o
conselheiro titular e o conselheiro suplente.

Paragrafo Unico- Os Conselheiros suplentes sdo vinculados aos titulares por area de
atuacao, por forca das diferentes representacgoes.

Artigo 15 - Na presenca do titular o suplente tera somente direito a voz e, na sua
auséncia teréa direito a voz e voto.

Artigo 16 - Na falta do membro titular as assembléias ordinarias ou extraordinarias, o
conselheiro suplente tera direito a substitui-lo, gozando, enquanto durar a assembléia e a
substituicdo, de todas as prerrogativas do titular.

Artigo 17 - Os Conselheiros suplentes terdo direito de participar das Comissoes,
inclusive, serem eleitos coordenadores e relatores.

Artigo 18 - No caso de afastamento temporario de um dos membros titulares,
automaticamente, assumird o suplente com direito a voto.

Paragrafo unico — No caso de afastamento definitivo de um dos membros titulares, o
conselheiro suplente assumira a vaga, até nova eleicdo, quando membro da Sociedade
Civil, ou indicacdo, quando membro do Poder Publico.

Capitulo VI - Das Comissoes

Artigo 19 - O CMPCD - SJRP poderé instituir comissfes permanentes ou provisorias, de
caréater paritario para o desempenho de atribui¢cdes proprias do 6rgao.

Paragrafo 1° — As comissdes permanentes serdo compostas por conselheiros titulares e
suplentes, levando-se sempre em conta os objetivos e finalidades de sua constituicao,
bem como a complexidade do trabalho a ser exercido, o qual devera ser distribuido entre
0S seus componentes.

Paragrafo 2° — As comissdes provisdrias, compostas por conselheiros titulares e
suplentes, serdo automaticamente dissolvidas com o término das tarefas designadas.

Paragrafo 3° — A matéria serd apreciada pela comissédo, que emitira parecer no prazo
gue Ihe for designado.




Artigo 20 — As Comissdes Permanentes ou Provisérias constituidas no ambito do
CMPCD- SJRP poderdo, se necessario, contar com a participacdo de técnicos de
reconhecida competéncia para assessoria.

Paragrafo Unico - Os trabalhos das ComissbGes deverdo ser relatados por escrito e
encaminhados a Diretoria Executiva do CMPCD-SJRP, para distribuicdo aos
conselheiros, com antecedéncia minima de 03 dias Uteis para posterior debate e
deliberacdo em reunido.

Capitulo VII — Das Reunides e Expediente

Artigo 21 - Os conselheiros do CMPCD-SJRP reunir-se-8o, ordinariamente, uma vez por
més, ou, extraordinariamente, quando se fizer necessario, mediante convocacao escrita
de todos os seus membros, com antecedéncia minima de 03 dias Uteis.

Paragrafo 1° - As assembléias ordinarias serdo instaladas apés a anotacdo da presenca
de, no minimo, metade dos Conselheiros em efetivo exercicio.

Paragrafo 2° — O dia e horario das assembléias ordinarias serdo estabelecidos em
reunido do CMPCD-SJRP e consignado em ata.

Paragrafo 3° — As assembléias extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente
ou por metade dos Conselheiros, especificando-se 0 motivo e serdo realizadas com a
presenca de, no minimo, metade mais um dos Conselheiros em efetivo exercicio.

Artigo 22 — As assembléias ordinarias e extraordinarias do CMPCD-SJRP serdo
publicas.

Paragrafo unico — O Presidente do Conselho coordenaré e dirigira os trabalhos das
Reunibes, incumbindo-lhe a manutencdo da ordem e do decoro, inclusive limitando as
intervencbes e a presenca do publico em geral, ordenando que se retirem 0s que se
comportarem em desacordo com as normas do presente Regimento Interno, tudo com
vistas a necesséaria manutencgao ou restabelecimento da ordem no local.

Artigo 23 - As assembléias ordinarias obedecerdo a seguinte ordem do dia:

| — abertura;

Il — aprovagdo da ata da sessdo anterior, com assinatura dos conselheiros presentes na
referida reunido;

Il — avisos, comunicacdes, registro de fatos, apresentacdo de proposicdes, e de toda
correspondéncia e documentos recebidos e expedidos pelo CMPCD - SJRP;

IV — discusséo e votacdo da matéria em pauta,

V — outros assuntos;

VI — encerramento.

Paragrafo 1° — Todos os conselheiros poderdo apresentar sugestdes para pauta com
antecedéncia de 10 dias Uteis da proxima assembléia ordinaria.




Paragrafo 2° — Nao serd objeto de discussdo ou votacdo, matéria que ndo conste da
pauta, salvo decisdo da plenéria, hipétese em que a matéria extrapauta sera discutida
apos a conclusao dos trabalhos programados para a assembléia.

Artigo 24 - As assembléias extraordinarias cumprirdo exclusivamente, a pauta do dia.

Artigo 25 - A substituicdo dos membros do CMPCD-SJRP far-se-& no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da solicitagdo do CMPCD — SJRP para nomeagéo e posse do membro.
Artigo 26 - Perderd o mandato, o conselheiro que ndo comparecer, injustificadamente, a
3 (trés) assembléias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, no periodo de um ano, bem
como nos caso de violagdo as normas do presente Regimento ou em caso de ter sido
condenado, definitivamente, por crime ou contravengao penal.

Paragrafo 1° — Apés a segunda falta, a Secretaria Executiva comunicard a Instituicdo
representada, a iminente perda do mandato.

Paragrafo 2° — Para efeitos de anotagdo de presenca, serdo consideradas apenas as
assembléias ordinarias.

Paragrafo 3° — O conselheiro que, por qualquer motivo, ndo mais pertencer a Instituicdo
que representa estara automaticamente desligado do CMPCD - SJRP e sera processada
a sua substituicdo conforme prevé o artigo 25, deste Regimento.

Paragrafo 4° — A justificativa de falta devera ser apresentada por escrito na Secretaria do
CMPCD - SJRP até a proxima reunidao ordinaria.

Capitulo VIII — Da ordem do dia

Artigo 27 — Cumpridas as disposi¢des dos incisos | a Ill do artigo 23, o coordenador da
assembléia dara inicio a discussdo das proposi¢Oes e a votacdo da pauta da ordem do
dia.

Paragrafo 1° — A matéria constante da pauta da ordem do dia obedecera a seguinte
ordem.

| - matéria em regime de urgéncia;
Il - votacéo e discusséo adiadas;
[Il - demais matérias, segundo precedéncia das proposicoes.

Paragrafo 2° — Proposicdes que exijam envolvimento de outros 6rgaos, Ministério
Pdblico, Poder Judiciario, Policia Civil, Secretarias, Instituicbes, exigirdo,
obrigatoriamente, formacao de processo.

Artigo 28 — O deferimento dos pedidos de urgéncia ou de preferéncia, dependera da
aprovacao do Plenario, nos casos de:

| —inclusao de matéria relevante;
Il — inversdo preferencial;

[l — adiamento;

IV —retirada de pauta;

V — pedido de vista da matéria.




Artigo 29 - O adiamento da discusséo ou votacao sera requerido verbalmente por um ou
mais conselheiros e ndo podera exceder a duas assembléias ordinarias.

Paragrafo 1° — O adiamento da votacdo sO podera ser requerido antes de iniciado o
processo de votacao.

Paragrafo 2° — E vedado o pedido do segundo adiamento sobre a mesma matéria a
requerimento do mesmo conselheiro.

Artigo 30 - O autor de uma proposi¢céo de pauta podera pedir a sua retirada a qualquer
momento, exceto apoés iniciado o processo de votagao da mesma.

Capitulo IX — Da Discussao
Artigo 31 - Apresentado o assunto em pauta e colocado em discussao pelo coordenador
das assembléias, sera concedida a palavra, primeiramente ao propositor e,
posteriormente, os demais conselheiros que solicitarem.

Artigo 32 - Serdo concedidos 0s seguintes prazos para debate:

| — 10 minutos para leitura do relatério pelo propositor;
[l — 2 minutos aos demais conselheiros.

Paragrafo 1° - O conselheiro que estiver com a palavra, podera ceder um aparte dentro
de seu tempo.

Paragrafo 2° — O coordenador da assembléia podera conceder um tempo maior ao
propositor, de acordo com a necessidade da matéria ou andamento da assembléia.

Artigo 33 - Sera facultada a apresentacdo de emendas ou substitutivos antes ou durante
a discusséo.

Artigo 34 - Nao havendo mais oradores, o coordenador da assembléia encerrard a
matéria e procedera a votacao.
Capitulo X — Da Votacéo

Artigo 35 - As deliberacdes do CMPCD — SJRP serdo tomadas por maioria simples dos
conselheiros presentes com direito a voto.

Paragrafo 1° — Havendo empate, o coordenador da assembléia concedera cinco minutos
as partes, havendo, entdo, uma segunda votacéo.

Paragrafo 2° — Caso permaneca 0 empate, cabera ao presidente o voto de qualidade.

Artigo 36 — A votacdo serd nominal, com voto anotado pelo Secretario e proclamado o
resultado pelo coordenador da assembléia.

Paradgrafo Unico — A votacdo poderd ser secreta nos casos em que a matéria a ser
votada possa causar constrangimento aos votantes, mediante proposta de Conselheiro,
aprovada por 3/4 dos votantes.




Artigo 37 — As sumulas de todas as decisbes do CMPCD -SJRP deverdo, constar, ndo
apenas das atas das assembléias, mas também dos processos a que se referirem,
assinadas pelo Presidente e pelo Relator da deciséo final.

Paragrafo 1° — As decisdes serdo escrituradas seguidamente em livro apropriado, em
sequéncia, tendo cada uma o seu niumero de ordem.

Paragrafo 2° — O livro de que trata o paragrafo anterior serd aberto, numerado,
autenticado e encerrado pela Diretoria Executiva e o termo de abertura devera conter o
namero do livro, o fim a que se destina, o numero de folhas que contém, o nome do
Presidente e do Secretério, a declaracao de que todas as suas folhas estéo rubricadas e
o fecho com data e assinatura.

Paragrafo 3° — As sumulas deverao ser publicadas na Imprensa Oficial do municipio.
Capitulo XI — Das Eleicdes e Indicacdes

Artigo 38 — As elei¢Bes e indicagbes dos membros titulares e suplentes do CMPCD-
SJRP ocorrerdo até a 2° quinzena do més de abril.

Paragrafo 1° — E admitida recondugdo dos membros do Conselho para novo mandato de
3 (trés) anos, uma vez apenas.

Paradgrafo 2° — as regras aplicaveis ao processo de renovagdo dos membros do
Conselho alcancaréo tanto o titular quanto ao suplente.

Artigo 39 - Na primeira assembléia ordinaria do CMPCD-SJRP, sera realizada a elei¢cao
da Diretoria Executiva, por voto direto e secreto de todos os membros titulares e
suplentes presentes a assembléia, podendo ser eleitos apenas titulares para um mandato
de 3 anos, sendo permitido uma Unica reeleigdo.

Paragrafo unico — Os demais membros serao eleitos entre 0s seus pares, respeitando o
critério da paridade.
Capitulo XIl — Da Estrutura Administrativa

Artigo 40 — O CMPCD -SJRP tera uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada a
Presidéncia, com a finalidade de proporcionar condicdes necessarias a execucao de suas
atividades na area burocratico-administrativa,cujo responsavel direto faz parte do
funcionalismo publico municipal.

Artigo 41 - A Secretaria Executiva é 6rgdo de apoio técnico e administrativo do CMPCD
—SJRP diretamente subordinado a Presidéncia e a Plenaria.

Artigo 42 - A Secretaria Executiva compete:

| — enviar aos conselheiros com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, a pauta e o
local das reunides do conselho;

Il — fornecer aos conselheiros os meios e dados necessarios para o exercicio de suas
funcoes;




[l — articular, apoiar e executar atividades técnicas e administrativas das comissdes
Tematicas,da Mesa Diretoria e da Plenaria do CMPCD - SJRP;
IV — responsabilizar-se, junto ao 1° secretario, pelas atas das reunides, mantendo-as em
arquivo;
V — manter arquivo das sumulas das reunifes das Comissdes Teméticas, bem como das
resolucles, pareceres, mocdes e outros documentos do CMPCD — SJRP.
VI — secretariar as sessdes e promover medidas necessarias ao cumprimento das
decisbes do conselho;
VIl — coordenar a sistematizacao do relatério anual do conselho
VIII — obter e sistematizar as informacdes que permitam ao CMPCD — SJRP tomar as
decisdes previstas em lei;
IX — executar outras competéncias que Ihe sejam atribuidas pela Mesa Diretoria ou pelo
Plenario;

Capitulo Xl — Das Disposic¢des Gerais

Artigo 43 - O membro que contrariar os principios que norteiam CMPCD-SJRP ou
descumprir a Lei ou este Regimento podera ser substituido por decisdo de 2/3 dos
Conselheiros, assegurado o direito de defesa a Assembléia Geral.

Artigo 44 - Fica expressamente proibida a manifestagédo politico-partidaria ou religiosa
nas atividades do CMPCD -SJRP.

Artigo 45 — E facultado a qualquer interessado o acesso a todos os documentos que se
encontrem em posse ou guarda do CMPCD - SJRP, mediante requerimento protocolado
na Secretaria Executiva que contenha a justificativa de seu pedido.

Paragrafo 1° - excetuam — se os documentos que por forca da constituicdo ou da lei
estejam preservados pelo sigilo;

Paragrafo 2° - os conselheiros e os servidores do CMPCD — SJRP, na forma do disposto
em resolucao propria, terdo acesso a quaisquer documentos que se encontrem em posse
ou guarda do conselho, responsabilizando —se civil, criminal e administrativamente pela
divulgacéo ou manipulagdo indevida das informacgdes;

Artigo 46 - As eventuais davidas sobre interpretacdo do presente Regimento, serdo
resolvidas por maioria simples dos conselheiros presentes e 0s casos Oomissos, seréo
decididos por aprovacédo de 2/3 dos conselheiros presentes na assembléia.

Artigo 47 - O CMPCD-SJRP reunir-se-a, anualmente, no més de outubro, para
elaboracéo do seu Plano de Atividades a ser executado no exercicio seguinte.

Paragrafo Unico — O Plano de Atividades aprovado sera avaliado semestralmente.
Capitulo XIV — Das Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 48- Na primeira reunido do Conselho, apds a eleicdo da Mesa Diretora, o
Presidente auxiliado pelo Secretario, procedera ao sorteio para efeito de fixacdo dos
mandatos de 1 (um), 2 (dois) e 3 (trés) anos, de modo a assegurar a renovagao anual, de
um terco dos Conselheiros, obedecendo-se ao que se segue:

| — os nomes de todos os Conselheiros serdo colocados em envelopes individuais,
diferenciando do setor Publico dos da Sociedade Civil;
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Il — dentre os 12 (doze) envelopes, serdo sorteados 0s primeiros quatro conselheiros para
o mandato de 1 (um) ano, sendo 2 (dois ) do setor Publico e 2(dois) da Sociedade civil;

Il - Dentre os 8(oito) envelopes restantes, serdo sorteados outros 4 (quatro) para o
cumprimento do mandato de 2 (dois) anos, sendo 2 (dois) do setor Publico e 2 (dois) da
Sociedade Civil;

IV - os Conselheiros cujos nomes estiverem inscritos nos envelopes restantes, cumprirdo
mandato de 3 (trés) anos, renovando — se a representacao ao final desse periodo.

Artigo 49 — Na primeira renovagdo anual, exauridos os mandatos de 1)um)ano, o
mandato dos novos Conselheiros tera a duragéo de 3(trés)anos.

Artigo 50 — Na segunda renovacao anual, exauridos o0s mandatos de 2(dois) anos, 0
mandato dos novos Conselheiros tera a duragéo de 3(trés)anos.

Artigo 51 — Havera a renovacgédo dos restantes 1/3 (um ter¢o) do Conselho, ao final do
terceiro ano de representacao dos respectivos detentores do mandato;

Artigo 52 — As renovagbes subsequientes dar-se-do sempre que encerrados 0s
mandatos, respeitada a periodicidade prevista nos artigos 54, 55 e 56.

Artigo 53 — Este regimento interno podera ser alterado a qualquer tempo, por deciséo de,
pelo menos, 2/3 dos conselheiros, em Assembléias especialmente convocada para este
fim.

Paragrafo unico — As propostas de alteracdo regimental deverdo ser apresentadas por
escrito e seré estabelecido um prazo de, no maximo, trinta dias para sua analise quando
se realizara assembléia.

Artigo 54 — Este regimento entra em vigor na data se sua aprovagao.

Sao José do Rio Preto -SP, 10 de agosto de 2.006.

Sonia Regina Atique Marcia Paes Gori
Presidente secretéria
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