‘ Conselho Municipal
da Pessoa

com Deficiéncia

Regimento Interno

A organizacao, as atribuicdes e o funcionamento do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia — CMPcD de Sao José do Rio Preto/SP, criado pela Lei n°® 8.901 de 23 de abril
de 2003, com as alteragbes introduzidas pelas Leis n°® 9.575, de 29 de dezembro de 2005 e
n°® 9.691 de 05 de setembro de 2006, reger-se-a0 através deste Regimento Interno, conforme
abaixo disposto:

Capitulo | — Da Finalidade e Constituicao
Art. 1° - O CMPcD, instituido pela Lei n° 8.901, de 23 de abril de 2003, é uma instancia
colegiada, de carater deliberativo e consultivo, normativo e fiscalizador de natureza
permanente, vinculado a Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Igualdade

Racial, a qual compete oferecer a estrutura para o seu pleno funcionamento.

Art. 2° - S30 principios do CMPcD:

acompanhar ag¢des para o desenvolvimento integral da pessoa com deficiéncia, em todas
as dimensodes;

contribuir para que todas as pessoas com deficiéncia se integrem na sociedade,
transformando-as em participantes ativos;

proteger e alcancar o desfrute pleno e igualitario de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais das pessoas com deficiéncia.

Capitulo Il - Da Composicao
Art. 3° - O CMPcD tera como membros representantes titulares e suplentes do Poder Publico
e da Sociedade Civil com composi¢ao paritaria.
§1° Os Conselheiros representantes do Poder Publico serdo indicados pelos Secretarios de
suas respectivas pastas, conforme composicao da lei vigente.
§2° Os Conselheiros representantes da Sociedade Civil passarao por processo eleitoral apos
serem indicados pelos dirigentes das instituicdes que representardo, conforme composicao
da lei vigente.
§3° Cada titular tera um suplente oriundo da mesma categoria representativa.
§4° Os Conselheiros terdo mandato de 03 (trés) anos, admitindo-se apenas uma reconducao
ou reeleigao.
§5° A funcdo de Conselheiro é considerada de interesse publico relevante e ndo sera
remunerada, devendo as representantes ter disponibilidade para atuacdo no conselho.

§6° Considera-se Instituicoes e Organizagdes de Pessoas com Deficiéncia aquelas que
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prestam atendimento a este publico.

Art. 4° - O CMPcD tera a seguinte estrutura interna:

I - Plenario: composto pelos membros titulares e suplentes, indicados e eleitos como
conselheiros;

Il - Mesa Diretora: composta por Presidente, Vice-presidente, 12 secretario e 22 secretario;

lll - Secretaria Executiva: servidora publica indicada pela Secretaria responsavel pela infra-
estrutura minima que desempenhara fungdées administrativas nos termos deste Regimento
Interno;

IV -Comissoées de Trabalhos: comissdes de carater permanente, semi-permanente e/ou
temporario formadas pelos conselheiros com atribuigcdes especificas, respeitando-se a

paridade em sua composi¢ao.

Capitulo lll - Das Competéncias e Atribuigoes
Secdo | — Do Conselho
Art. 5° - Compete ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

| - formular diretrizes e promover politicas em todos os niveis da Administragao Publica, visando
a inclusao das pessoas com deficiéncia e a eliminacao das discriminagdes que atingem esse
publico;

[I-  manter canais permanentes de articulagdo com oérgdos governamentais e nao
governamentais de planejamento, execugao e monitoramento de politicas publicas voltadas
para as pessoas com deficiéncias, objetivando uma atuacao integrada e efetiva;

lll - acompanhar e fiscalizar, dentro dos limites legais, o funcionamento dos servigos, acdes
relativas ao tema e o devido cumprimento das legislacbes de ambito federal, estadual e
municipal relativas as pessoas com deficiéncias;

IV -  propor a implantacdo de diretrizes basicas das politicas municipais voltada a inclusdo das
pessoas com deficiéncia;

V - sugerir ao Poder Executivo e a Camara Municipal a elaboracao de Projetos de Leis que visem
assegurar ou ampliar os direitos das pessoas com deficiéncia;

VI -  estimular e motivar a organizacao e mobilizacdo dos segmentos interessados na proposticao
de solucoes para as pessoas com deficiéncia;

VIl - incentivar, apreciar e acompanhar projetos, programas e servicos que estimulem a
participacao das pessoas com deficiéncia nos setores econémico, social e cultural e permitam
a mobilizacdo para o pleno exercicio de sua cidadania;

VIl - opinar sobre recursos financeiros destinados pelo Municipio as instituicdes que tenham por
objetivo o trato com pessoas deficiéncia;

IX-  reformular e aprovar seu Regimento Interno, sempre que necessario, que disciplina o
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funcionamento do CMPCD com base na legislagao vigente;

realizar a Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia, seguindo as instrugées do
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONADE;

incentivar e apoiar agdes variadas de aprimoramento dos profissionais que trabalham com
pessoas com deficiéncia e ao aprofundamento dos debates sobre temas da espécie;
estabelecer intercambios com organismos de outros municipios, em ambito estadual, nacional
e internacional, publico ou privado, com o objetivo de ampliar e fortalecer as agbes do
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

solicitar aos 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, por meio de oficio, quaisquer
informacgdes necessarias para o acompanhamento de politicas publicas, objetivando a defesa
e a ampliacao dos direitos das pessoas com deficiéncia;

propor, incentivar e participar da realizagdo de campanhas visando a prevengao de
deficiéncias;

propor a elaboracao de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria de qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia e possam subsidiar a implantacao de politicas publicas;
transmitir aimagem de que as pessoas com deficiéncia sdo capazes de desempenhar fungdes
nas diversas areas, esclarecendo que limitacdes diferem de incapacidade;

incentivar que as politicas publicas para pessoas com deficiéncia sejam contempladas no
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orgamentarias;

estabelecer diretrizes e critérios de analise de matérias a serem aprovados;

solicitar as indicagdes para o preenchimento de cargo de conselheiro, nos casos de vacancia
e término de mandato;

receber, examinar e encaminhar para apuragao as denuncias relativas a discriminagéo das
pessoas com deficiéncia, acompanhando seu desfecho;

encorajar a atuagao de forma ampla das pessoas com deficiéncia nos organismos publicos e
espacos de participacao e controle social,

estimular e acompanhar a intersetorialidade e a transversalidade das politicas publicas
municipais de forma articulada com os demais Conselhos de Direitos, de forma a
contemplarem e respeitarem a perspectiva de inclusdo da deficiéncia em sua concepcao e
execucao;

colaborar com a construgdo e o acompanhamento do Plano Municipal de Politicas para as
Pessoas com Deficiéncia;

outras atividades correlatas.

Secao Il - Dos Conselheiros
Art. 6° Sao competéncias dos conselheiros do CMPcD:
obedecer as normas regimentais;
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justificar sua auséncia nas reuniées ordinarias e extraordinarias através do e-mail oficial do
Conselho;

comparecer as reunides ordinarias, ja tendo apreciado a ata da reunido anterior, apresentando
sugestdes de retificagcdes previamente e aprovar ou impugnar no momento das reuniées do
Conselho;

solicitar a Mesa Diretora a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que desejar discutir
com antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis;

propor as convocacgdes de plenarias extraordinarias com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas por meio eletrénico (e-mail), grupo especifico de mensagens ou pessoalmente,
obrigatoriamente com a pauta;

declarar-se impedido de proceder a relatoria e participagcdo nas comissdes, justificando a
razao do impedimento;

apresentar, em nome de comissdo, parecer, proposta ou recomendacgao por ela defendida,
caso seja indicado e/ou votado como relator;

manifestar voto ou abstencao;

pedir vista de matéria em discussdo, caso julgue necessario, ou requerer adiamento da
votacdo apresentando justificativa plausivel;

solicitar ao presidente, quando julgar relevante, a presenga, em plenarias, de postulante,
técnico ou titular de qualquer 6rgao para as entrevistas que se mostrarem indispensaveis;
propor alteragcées ao Regimento Interno do CMPcD;

votar e ser votado para cargos do Conselho;

requisitar a Mesa Diretora do Conselho e solicitar aos demais membros todas as informacgdes
necessarias para o desempenho de suas atribuicdes;

fornecer a Mesa Diretora do Conselho dados e informagdes a que tenha acesso ou que se
situem na area de sua competéncia, sempre que julgar importante para o trabalho do
Conselho ou quando solicitados pelos demais membros, desde que nao incorra em
descumprimento de legislagdes e normativas vigentes pertinentes;

participar de eventos de capacitacao e aperfeicoamento;

participar de Conferéncias Nacional, Estadual, Regional e Municipal de pessoas com

deficiéncia, quando delegados.

Art. 7° Perdera o mandato o Conselheiro que se ausentar injustificadamente a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas no decorrer de 01 (um) ano.
§ 1° Apds a segunda falta a Secretaria Executiva comunicara por e-mail a instituigdo ou

secretaria a iminente perda do mandato.
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§ 2° O Presidente do CMPcD devera notificar o dirigente da entidade, quando seu(s)
representante(s) atingirem o limite de faltas previsto neste artigo, solicitando a sua
substituicao.

§ 3° Para efeitos de anotacdo de presenca serdo consideradas apenas as assembleias
ordinarias.

§ 4° A justificativa de falta devera ser apresentada ao e-mail oficial do CMPcD.

§ 5° Serao aceitas como justificativas de faltas:

por motivo de trabalho e férias trabalhistas;

afastamento devido a licenga maternidade e/ou paternidade de Conselheiros;

falecimento de membro da familia até 3° (terceiro) grau;

afastamento devido a licenga gala;

tratamento médico, pessoal ou de familiar até 3° (terceiro) grau; e,

quando o Conselheiro estiver em representagao oficial do CMPcD em evento que coincida
com a reunido plenaria.

§ 6° A justificativa de falta por motivo de trabalho ndo podera exceder a 3 (trés) reunides

ordinarias no ano.

Art. 8° A substituicdo de membros far-se-a no prazo de 30 (trinta) dias contados da solicitagao
do CMPcD para nomeacao e posse do membro.

Paragrafo Unico. O conselheiro que, por qualquer motivo, ndo mais pertencer a Instituicdo
que representa estara automaticamente desligado do CMPcD e sera processada a sua

substituicdo conforme o caput.

Secao lll - Da Mesa Diretora

Art. 9° Poderao ser votados para compor a Mesa Diretora apenas os conselheiros titulares.

Art. 102 Compete ao Presidente do Conselho.

presidir as reuniées do Conselho;

estabelecer a pauta das reunides, conjuntamente com os demais membros da Mesa Diretora
e Secretaria Executiva, fixando prioridades;

organizar a ordem do dia das reuniées e enviar a convocacgao e pauta aos Conselheiros com
2 (dois) dias uteis de antecedéncia;

convocar as reunides extraordinarias, dando ciéncia aos membros, por meio de convocagao
com pelos menos 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, por meio eletrénico (e-mail) e grupo
especifico de mensagens;

coordenar as atividades do CMPcD,;

cumprir e fazer cumprir as decisées e o Regimento Interno do Conselho;
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assinar, conjuntamente com os 1° e 2° Secretarios, as atas das reunidées do Conselho;

abrir, prorrogar, encerrar ou suspender as reuniées do CMPcD;

convidar pessoas de interesse para participarem das reunides, com direito a voz e n&o a voto,
objetivando a colaboragdo com o Conselho;

determinar a verificacdo de presenca dos conselheiros nas reunides para fins de confirmacéo
de quérum e de necessidade de substituicdo dos membros ndo participantes;

colocar matéria em discussao e votacgao;

anunciar o resultado das votacdes, proferindo voto apenas em caso de empate;

decidir sobre questdes de ordem ou submeté-las a consideracdo dos membros do CMPcD;
propor normas para o bom andamento dos trabalhos do CMPcD;

registrar os precedentes regimentais para a solu¢ao de casos analogos;

designar relatores para estudos preliminares dos assuntos a serem discutidos em reunido do
CMPcD;

vistar os livros e documentos destinados aos servicos do CMPcD e expedientes;

determinar o destino do expediente lido nas sessdes;

representar o Conselho, ou delegar representantes substitutos, em eventos, reunides, outros
conselhos, comissdes e para fins de manter contato com as autoridades e 6rgaos afins;

dar ciéncia a Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Igualdade Racial das
decisées do CMPcD;

acompanhar o trabalho desenvolvido pelas comissdes, adotando as providéncias no que lhe

couber.

Art. 11 Ao Vice-Presidente compete:

substituir o Presidente em seus impedimentos ocasionais;

ser responsavel pela co-gestao das atividades do Conselho;

coordenar as atividades do CMPcD;

cumprir e fazer cumprir as decisées e o Regimento Interno do Conselho;

organizar a ordem do dia das reuniées e enviar a convocagao e pauta aos Conselheiros com
2 (dois) dias uteis de antecedéncia;

convidar pessoas de interesse para participarem das reunidées, com direito a voz e ndo a voto,
objetivando a colaboragdo com o Conselho;

propor normas para o bom andamento dos trabalhos do CMPcD.

Art. 12 Ao Primeiro(a) Secretario(a) compete:

assessorar o Presidente na elaboracédo das pautas das reuniées e nas matérias técnicas;
secretariar as reunides do conselho;

elaborar as atas das reunides e analisa-las conjuntamente com o Presidente;
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verificar que os livros, atas e outros documentos do CMPcD estao devidamente arquivados
no Setor de Conselhos;

organizar a ordem do dia das reunides e enviar a convocagao e pauta aos Conselheiros com
2 (dois) dias uteis de antecedéncia;

redigir toda a correspondéncia do CMPcD em conjunto com o Presidente e Vice-Presidente;
propor normas para o bom andamento dos trabalhos do CMPcD;

convidar pessoas de interesse para participarem das reunidées, com direito a voz e ndo a voto,
objetivando a colaboragcdo com o Conselho;

substituir o Presidente e o Vice-Presidente nas reunides e nos eventos, quando de suas au-
séncias;

cumprir e fazer cumprir as decisées e o Regimento Interno do Conselho;

elaborar relatério anual das atividades do CMPcD, em conjunto com o 2° Secretario, a ser

apresentado na Plenaria até o dia 28 de fevereiro do ano civil subsequente.

Art. 13 Ao Segundo(a) Secretario(a) compete:

substituir o 1° Secretario em seus impedimentos ocasionais;

secretariar as reunides do conselho em auxilio ao 1° Secretario;

auxiliar na elaboracao das atas das reunides;

cumprir e fazer cumprir as decisées e o Regimento Interno do Conselho;

organizar a ordem do dia das reunides e enviar a convocacao e pauta aos Conselheiros com
2 (dois) dias uteis de antecedéncia;

convidar pessoas de interesse do conselho para participarem das reuniées, com direito a voz
€ nao a voto, com objetivo de colaborarem com o Conselho;

propor normas para o bom andamento dos trabalhos do CMPcD,;

elaborar relatério anual das atividades do CMPcD, em conjunto com o 1° Secretario, a ser

apresentado na Plenaria até o dia 28 de fevereiro do ano civil subsequente.

Art. 14 Devera a Mesa Diretora do CMPcD apresentar o calendario semestral e/ou anual de

reuniées ordinarias, como um pré agendamento destas.

Secao IV — Da Secretaria Executiva
Art. 15 O CMPcD contara com o suporte do Setor de Conselhos que tem como finalidade
proporcionar as condigdes necessarias a execugao de suas atividades na area burocratico-
administrativa.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Igualdade

Racial designara um servidor publico com a capacidade técnica necessaria para o cargo.
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Art. 16 S3o competéncias da Secretaria Executiva:

auxiliar na elaboracao das atas das reunides ordinarias e extraordinarias quando da auséncia
dos 1° e 2° Secretarios;

responsabilizar-se pelos livros, atas e demais documentos do CMPcD, realizando seu devido
arquivamento e guarda;

receber os expedientes encaminhados ao Conselho, dando ciéncia destes a Mesa Diretora;
encaminhar os expedientes elaborados pela Mesa Diretora aos seus devidos destinos;
tomar as providéncias administrativas necessarias a convocacao das reunides ordinarias e
extraordinarias elaboradas pela Mesa Diretora em conjunto com o 1° Secretario e o 2°
Secretario;

acompanhar o e-mail oficial do Conselho em conjunto com a Mesa Diretora;

fornecer aos Conselheiros os meios e dados necessarios para o exercicio de suas fungdes;
obter e sistematizar as informagdes que permitam ao CMPcD tomar as decisdes previstas em
lei;

auxiliar, caso haja necessidade, na organizacdo dos foros proprios para a escolha de
representantes da Sociedade Civil previstos na lei vigente do Conselho.

§1° Na auséncia e indisponibilidade da Secretaria Executiva, suas atribuicdes serdo de com-
peténcias dos 1° e 2° Secretarios.

§2° As informacdes e documentos a que o inciso VIl se refere excetuam-se aqueles que por

forca da constituicdo ou da lei estejam preservados pelo sigilo.

Secao V - Das Comissoes
Art. 17 O CMPcD podera instituir comissdes de trabalho, de carater permanente, semi-per-
manente e/ou temporario, destinados ao estudo e elaboracdo de propostas sobre temas es-
pecificos, bem como para emissao de pareceres, a serem submetidos a Plenaria.
§1° Devera ser definido, no ato de sua criacdo, os objetivos especificos, composicao e prazo
para conclusao do trabalho.
§2° As comissdes provisorias serdo automaticamente dissolvidas com o término das tarefas

designadas.

Art. 18 As Comissdes de Trabalho serdo constituidas por membros do Conselho, titulares e
suplentes, escolhidos em Plenaria e designados pelo Presidente do Conselho.

§1° Cada comissao e grupo de trabalho devera ter no minimo 4 (quatro) e no maximo 8 (oito)
conselheiros, devendo ser formado paritariamente por representantes do poder publico e da
sociedade civil.

§2° Os conselheiros que faltarem a 3 (trés) reuniées consecutivas da comissao, sem a devida
justificativa, deverao ser substituidos.
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Art. 19 As Comissdes de Trabalho serao dirigidas por um Coordenador e terdo um Relator,
ambos eleitos entre os seus membros.

§1° Aos Coordenadores das Comissées de Trabalho incumbem:

agendar e coordenar as reunides das Comissdes de Trabalho;

conduzir as reunides objetivando o foco no trabalho a ser desenvolvido;

priorizar a distribuicdo do trabalho a ser exercido entre os membros da Comissao.

§2° Aos Relatores das Comissdes de Trabalho incumbem:

registrar as demandas, o controle de frequéncia e dar os devidos encaminhamentos das
reunides;

apresentar relatério breve do que foi discutido e dos produtos da comissao ao pleno.

Art. 20 Por solicitagao prévia de cada comissao e/ou da Plenaria poderao ser convidadas para
as reunides, sem direito a voto, pessoas com competéncia para prover explanacdes e/ou con-
teudos pertinentes as matérias em discussao.

Art. 21 As comissdes permanentes de trabalho sao:
Acessibilidade,

Comunicacao,

Denuncias,

Indicadores, Diagnoéstico e Planejamento.

Paragrafo tnico. As comissdes deverao se reunir mensalmente sempre que necessario.

Art. 22 As atribuicdes da Comissao de Acessibilidade sao:

pensar, planejar e desenvolver agdes de promocgdo de acessibilidade, em especial para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

propor, apreciar e opinar sobre projetos especificos de remodelacdo, adequacao,
reurbanizagao, revitalizagado, restauro e ordenacao de edificagdes, espacos, mobiliarios e
equipamentos urbanos, para insercdo de elementos que propiciem o acesso de pessoas
portadoras de deficiéncia e mobilidade reduzida;

promover a fiscalizagcado e controle da aplicagao da legislagao vigente;

apresentar propostas de intervencdo em vias publicas, compreendendo: sinalizagdes,
rebaixamentos de guias, regularizacdo do pavimento do passeio publico e outras
necessidades;

apresentar propostas de adequacao dos meios de transporte.
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§1° Deverao compor esta comissao, obrigatoriamente, mas nao apenas, representantes do
poder publico da Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Igualdade Racial,
Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranca e Secretaria Municipal de Obras.
§2° Deverdao compor esta comissdo, obrigatoriamente, mas nao apenas, representantes da
sociedade civil dos segmentos de deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva e deficiéncia visual.
§3° Poderao ser convidados a compor esta comissado especialistas e/ou pessoas de interesse

que nao sejam conselheiros, desde que mantida a paridade em sua composigao.

Art. 23 As atribuicdes da Comissdo de Comunicagéo sao:

elaboracao e manutengao das informagdes em site, Instagram e Facebook do Conselho;
encaminhamento de informacgdes a imprensa;

apoio na elaboracao e distribuicdo de materiais informativos;

registro de imagens de eventos (fotos e filmagens);

dar publicidade as legislagdes, resolugdes, recomendacbes, mogdes e deliberagdes do
Conselho.

Art. 24 As atribuicbes da Comissao de Denuncias sao:

receber e examinar denuncias relativas a discriminacdo de pessoas com deficiéncia e
encaminha-las aos 6rgaos competentes, exigindo providéncias efetivas;

acompanhar o tramite de encaminhamento da denuncia até que se obtenha uma
resolutividade pertinente ao caso;

realizar o devido arquivamento e guarda, observando-se o sigilo da denunciante e do

denunciado.

Art. 25 As atribuicdes da Comissao de Indicadores, Diagnéstico e Planejamento sado:
levantar dados de indicadores referentes as pessoas com deficiéncia no municipio para dar
suporte as demais comissdes e direcionar as a¢gdes do Conselho;

elaborar pareceres que possam ser encaminhados as secretarias municipais para subsidiar a
criacdo e manutencao de politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia;
diagnosticar os pontos sensiveis no caso do insucesso de politicas publicas voltadas as
pessoas com deficiéncia.

acompanhar os gastos do orcamento da Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa com
Deficiéncia e Igualdade Racial anualmente e informar ao Conselho;

propor acdes, e seus respectivos orcamentos, destinadas a dar visibilidade aos temas
especificos de lutas, submetendo as agdes e orgamentos a Plenaria para aprovagao;

efetuar o levantamento de parceiros externos;

apresentar balanco financeiro geral anualmente;
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elaborar o Plano de Acao que sera executado pelo CMPcD;

indicar politicas publicas municipais visando a inclusdo social das pessoas com deficiéncia.

Capitulo IV — Do Funcionamento
Secgdo | — Das Reunides
Art. 26 As reunides ordinarias serdo convocadas pela Mesa Diretora, com no minimo 02 (dois)
dias uteis de antecedéncia, devendo ocorrer preferencialmente na terceira ter¢a-feira de cada
més as 09 horas, sendo as convocagdes encaminhadas por grupos de mensagem e e-mail,

com pauta pré-estabelecida.

Art. 27 As reunides extraordinarias serao convocadas pela Mesa Diretora ou mediante solici-
tacao de, pelo menos, ¥ (um terco) dos membros titulares. Tera prazo minimo de 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia, sendo a convocagao encaminhada por grupos de mensagem

ou e-mail e possuindo pauta pré-estabelecida.

Art. 28 As reunides poderao ser realizadas por meio virtual ou presencialmente.
Paragrafo unico. As reunides terdo um teto maximo de 1h30m de duragdo, podendo este
tempo ser prorrogado mediante votacao e aprovagao por 50% mais um dos conselheiros pre-

sentes.

Art. 29 As reunides do CMPcD serao abertas ao publico, desde que ndo haja interferéncia
nos trabalhos.

§ 1° As pessoas que nao sejam membros do CMPcD, poderao, eventualmente, ter o uso da
palavra, quando o Presidente a conceder.

§ 2° Cabera ao Presidente do Conselho manter a ordem e o decoro, inclusive limitando as
intervencdes e a presenga do publico em geral e ordenando que se retirem os que se

comportarem em desacordo com as normas do presente Regimento Interno.

Art. 30 As reunides serao realizadas em primeira convocacao, com 50% (cinquenta por cento)

do numero de Conselheiros e apés 10 (dez) minutos, com qualquer quérum.

Art. 31 As pautas das reunides ordinarias obedecerdo a seguinte ordem:
aprovacgao de ata de reunido anterior;

informe de avisos, comunicados e expedientes pela Mesa Diretora;
deliberacdes da pauta estabelecida na convocacao;

outros assuntos.
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Art. 32 O expediente se destina a leitura da correspondéncia recebida e de outros documen-
tos.

Art. 33 As matérias apresentadas, durante a ordem do dia, serdo discutidas e votadas na
reuniao.

§ 1° Durante as discussdes cada membro tera direito a palavra durante o tempo fixado pelo
Presidente.

§ 2° A matéria constante da pauta da ordem do dia obedecera a seguinte ordem.

matéria em regime de urgéncia;

votagao e discussao adiadas;

demais matérias, segundo precedéncia das proposicoes.

§ 3° Por deliberacao dos membros do Conselho a matéria apresentada na reunido podera ser
discutida e votada na reunido seguinte, podendo qualquer membro do Conselho pedir vistas
em matéria de debate.

§ 4° O adiamento da votacdo sé podera ser requerido antes de iniciado o processo de
votagéo, sendo vedado segundo adiamento.

§ 5° Nao sera objeto de discussao ou votagdo matéria que ndo conste na pauta, salvo decisao
da Plenaria, hipbétese em que a matéria extrapauta sera discutida ap6s a conclusdo dos

trabalhos programados para a assembléia.
Art. 34 As assembléias extraordinarias cumprirdo exclusivamente a pauta do dia.

Art. 35 As deliberacdes, nas reunides ordinarias e extraordinarias, deverao ser feitas por meio

de votacao dos Conselheiros titulares ou, no caso de sua auséncia, de seus suplentes.

Art. 36 As decisdes e reunides do Conselho serao registradas em ata e submetidas a apro-
vacao na Plenaria.

§ 1° A ata sera redigida pelos 1° e 2° Secretarios da Mesa Diretora, assinada pelo Presidente
e Secretarios, arquivada em arquivo proprio e publicada no sitio oficial do Conselho.

§ 2° As atas devem ser escritas seguidamente, sem rasuras ou emendas e registradas em
livro préprio, com paginas rubricadas pela Presidente do Conselho e pelos Secretarios, depois
de serem aprovadas em reuniao.

§ 3° Podera a ata ser digitada e arquivada em arquivo préprio e numerada.

Art. 37 Durante as discussdes qualquer membro do Conselho podera levantar questdes de

ordem, expondo-as dentro do prazo fixado pelo Presidente.
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Paragrafo Unico. O encaminhamento das questées de ordem nao previstas na pauta da reu-

niao sera analisado pelo Presidente.

Art. 38 Encerrada a discussdo, podera ser concedida a palavra a cada membro do Conselho,

pelo prazo fixado pela Presidéncia, para encaminhamento de votagéao.

Art. 39 A votacao podera ser simbdlica ou nominal.

§ 1° A votacado simbdlica realizar-se-a com os conselheiros levantando as maos.

§ 2° A votacgado simbolica sera regra geral para as votacdes, somente sendo abandonada por
solicitagao de qualquer membro e aprovada em Plenario.

§ 3° A votacdo nominal sera feita pela chamada dos presentes, devendo os membros do
Conselho responder sim ou néo.

§ 4° Terao direito a voto nas reuniées os membros titulares de cada segmento e, em sua
auséncia, seus respectivos suplentes.

§ 5° O Presidente somente exercera seu direito a voto quando houver empate na votacao dos

conselheiros.

Art. 40 Havendo duvidas sobre o resultado, o Presidente do Conselho podera solicitar que os

membros se manifestem novamente.

Art. 41 A decisao da maioria devera ser acatada por todos os membros e registrada em ata.
Paragrafo Unico. O Vice-Presidente, quando nao estiver no exercicio da Presidéncia, tera

voto e voz como os demais membros

Secao Il — Das Eleigoes
Art. 42 Os representantes do CMPcD do Poder Publico serdo indicados pelo representante
de cada Secretaria e os representantes da Sociedade Civil serdo escolhidos mediante eleicao
direta apds indicacdo de cada instituicdo, conforme segmentos dispostos na legislagao vi-

gente.

Art. 43 A convocacao para o processo eleitoral devera ocorrer a cada Triénio com antecedén-
cia minima de 60 (sessenta) dias da data da posse.

§ 1° Cabe ao Conselho constituir uma Comissao Eleitoral, assim como definir a forma de
divulgacao do processo eleitoral de modo a garantir a ampla participacao da populagao.

§ 2° No caso de néo constituicdo da Comissao Eleitoral no prazo especificado no caput deste
artigo, a Secretaria Municipal da pasta avocara tal atribuicdo, nomeando Comissao para os
mesmos fins.
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Capitulo V — Das Disposicoes Gerais
Art. 50 O membro que contrariar os principios que norteiam o CMPcD, descumprir a Lei ou
este Regimento Interno sera primeiramente advertido e, em caso de reincidéncia, podera ser

substituido por decisao de 2/3 dos Conselheiros, assegurado o direito de defesa na Plenaria.

Art. 51 Fica expressamente proibida a manifestacéo politico-partidaria ou religiosa nas ativi-
dades do CMPcD.

Art. 52 O conselheiro candidato a cargo eletivo devera afastar-se de sua fungdo no Conselho
até decisao do pleito, com antecedéncia de 90 (noventa) dias da data das eleicbes.

Art. 53 As eventuais duvidas sobre interpretacdo do presente Regimento serdo resolvidas por
maioria simples dos conselheiros presentes e, os casos omissos, serdo decididos por apro-

vacao de 2/3 dos conselheiros presentes na Plenaria.

Capitulo VI — Das Disposi¢oes Finais
Art. 54 Este Regimento Interno podera ser modificado por quérum qualificado de 2/3 (dois
tercos) de seus membros presentes a reunido especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta de Conselheiros, ou
com menos de 1/3 (um terco) nas convocagdes seguintes.
Paragrafo unico. As propostas de alteragdo regimental deverado ser apresentadas por escrito

e sera estabelecido um prazo de 30 (trinta) dias para analise pela Mesa Diretora.

Art. 55 O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicacéo, apés de-

vidamente aprovado na Plenaria, revogando-se os dispositivos em contrario.

S30 José do Rio Preto, 11 de setembro de 2022.

S
Sonia Regina Atiquée
Vice-Presidenta
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