
Fundo Social 
 
 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE  
- Resumo ano de 2019 -  
CAMPANHAS  
Olhar Solidário: 700 óculos entregues  

Campanha do Agasalho: 75.560 peças (roupas, calçados, cobertores)  

Doações Diversas  

Cestas Básicas (Auxílio Nutricional) pessoa física e instituições: 91  

Roupas diversas: 7.804 peças  

Fraldas Infantis: 8.071 unidades  

Fraldas Geriátricas: 4.441 unidades  

Itens de Higiene Pessoal: 88  

Leite: 2.385  

Enxoval de bebê: 43 kits  

Móveis: 31 unidades (sofá, geladeira, cama, carrinho de bebê, guarda roupa, cadeira 
de plástico, banco de plástico, máquina de costura doméstica)  

Doações diversas: 6.675 unidades (caixa de bombom, brinquedos, utensílios diversos, 
itens de higiene pessoal)  

Triagem de óculos: 700 atendimentos  

Cursos Realizados: Panificação Artesanal total do ano: 2 cursos ( 30 alunos  

Campanha de Natal “PRESENTE DE CORAÇÃO PARA CORAÇÃO” – 16 escolas: 5.500 
alunos  
 
Total de pessoas atendidas pessoalmente: 3.340 pessoas 

Administração 
 

REFORMA DO VELÓRIO MUNICIPAL DO CEMITÉRIO SÃO JOÃO BATISTA – Licitação em 
Andamento - Tomada de Preços nº 035/2019 

O que é: trata-se de uma reforma do Velório Municipal do Cemitério São João 
Batista, visando melhora no atendimento ao público usuário do serviço. 
Investimento: R$ 1.578.539,31 (valor estimado) 
Prazos: 150 dias para conclusão da reforma, a partir da expedição da ordem 
serviço 
 



CONSTRUÇÃO DE 3 (TRÊS) MÓDULOS DE GAVETAS NO CEMITÉRIO SÃO JOÃO 
BATISTA – Licitação em Andamento – Concorrência Pública nº 024/2019 
O que é: trata-se de construção de 03 (três) módulos com 120 gavetas verticais 
em cada módulo, totalizando 360 novas gavetas verticais no Cemitério São João 
Batista, visando a ampliação e atendimento da demanda de sepultamentos 
naquele cemitério. 
Investimento: R$ 769.448,91 (valor estimado)  
Prazos: 180 dias para conclusão da construção, a partir da expedição da ordem 
serviço 

 

Agricultura 
CENTRALIZAÇÃO DOS RECURSOS PARA GESTÃO DAS COMPRAS PÚBLICAS DE 
ABASTECIMENTO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS E INTEGRAÇÃO DA LOGÍSTICA 
DE DISTRIBUIÇÃO:  
O que é: Trata-se de estratégia de gestão pública dentro da política de Segurança 
Alimentar e Nutricional denominada “Alimenta Rio Preto”, que possibilitou a 
centralização das compras de gêneros alimentícios para abastecimento dos 
equipamentos públicos municipais, entre os quais: Banco Municipal de 
Alimentos, Alimentação Escolar, populações em vulnerabilidade alimentar e 
nutricional dos programas da Assistência Social com cestas secas, Corpo de 
Bombeiros e Zoológico Municipal. Tal ação atribuiu à Secretaria de Agricultura e 
Abastecimento a responsabilidade pela gestão dos recursos financeiros, 
possibilitando a economicidade nas compras dos gêneros e o fortalecimento da 
Agricultura Familiar, além da otimização da logística de distribuição para todos 
os equipamentos públicos e entidades envolvidas nos projetos. 
Investimento: Orçamento da Secretaria de Agricultura e Abastecimento passou 
de 2,5 milhões em 2017 para 35 milhões em 2019. 
Resultados/Prazos: Ampliação dos atendimentos com cestas secas para 
populações cadastradas no CadÚnico, de 600 em 2017 para 1.300/mês em 2019; 
aumento da variedade de gêneros da Agricultura Familiar na Alimentação 
Escolar chegando a 19 itens em 2019 e aumento da participação de produtores 
nas compras públicas, de 48 em 2016 para 150 em 2019. Trata-se de ação de 
execução ininterrupta. 
 
EXPO RIO PRETO: 
O que é: Evento agroempresarial com foco no fomento aos negócios no setor do 
agronegócio, reunindo criadores de animais, produtores agrícolas, empresários 
de diversos segmentos do setor, técnicos e profissionais em palestras e 
workshops variados, além de intensa agenda de entretenimento, sendo também 
um evento para toda a família.  
Investimento: Em 2019, R$ 586.867,77 de recursos próprios e R$ 230.868,52 de 
recursos oriundos de patrocinadores e expositores. 
Resultados/Prazos: Em 2019, a EXPO Rio Preto atingiu a marca superior aos 7 
milhões em geração de negócios, sendo uma das maiores do Brasil em número 
de animais expostos, com mais de 2.000 cabeças de bovinos no Recinto de 



Exposições, além de ovinos e equinos. Recebeu 81 empresas expositoras entre 
os diversos setores empresarias e de alimentação. Também atingiu a marca de 
56.000 visitantes e contou com a realização de três grandes leilões, além de 
palestras técnicas e atrações diversas durante os cinco dias de evento. Trata-se 
de evento realizado anualmente. 
 
CENTRO DE PRODUÇÃO E TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA AGROPECUÁRIA - 
CPTTA: 
O que é: Trata-se de área de produção mantida pela Secretaria de Agricultura e 
Abastecimento em parceria com o SEMAE e funciona da seguinte forma:  
I -  Central de Produção: área cultivável de gêneros alimentícios diversos, 
conforme planejamento dos técnicos da Secretaria de Agricultura e 
Abastecimento, especificamente da Coordenadoria de Fomento e Apoio 
Agropecuário, com o objetivo de produzir gêneros para abastecimento do Banco 
Municipal de Alimentos. A Central de Produção centraliza diferentes técnicas de 
cultivo desde as convencionais em campo aberto, até as novas tecnologias para 
produção em estufas.  
II – Central de Compostagem: galpão para execução de processos de 
compostagem de resíduos orgânicos gerando composto para suprimento de 
pequenos agricultores.  
III – Central de Transferência de Tecnologia: edificação para atendimento do 
produtor rural para cursos de capacitação em novas tecnologias de produção 
agropecuária e troca de conhecimentos, utilizando a área cultivável da Central 
de Produção para as visitas de campo. 
Investimento: R$ 448.305,38 em recursos próprios. 
Resultados/Prazos: Em implantação o Centro já abastece o Banco Municipal de 
Alimentos com produtos cultivados na área, entregando em 2019 o volume de 
60 toneladas de alimentos. O Centro de Produção e Transferência de Tecnologia 
Agropecuária estará em pleno funcionamento em 2020, quando atingirá sua 
capacidade máxima de produção de gêneros alimentícios prevista em 5 ton por 
semana, além das 5 ton/semanais de composto orgânico.  
 
PATRULHA AGRÍCOLA / PROJETO CAMINHO DAS ÁGUAS:  
O que é: Trata-se da unidade responsável pelo apoio ao pequeno e médio 
produtor local com maquinário e suplementos para a mecanização das lavouras. 
A Patrulha Agrícola é responsável ainda pela execução do projeto Caminho das 
Águas que trata da recuperação e manutenção das estradas rurais do município, 
em ações que visam combater a erosão e consequentemente o assoreamento 
das nascentes nas Bacias do Córrego dos Macacos, Córrego Rio Preto e Córrego 
da Lagoa ou da Onça. 
Investimento: Em 2019, a Patrulha Agrícola recebeu investimentos na ordem de 
R$ 1.070.740,00 em máquinas agrícolas e para uso nas estradas rurais e R$ 
242.284,25 para manutenção de estradas rurais. 
Resultados/Prazos: O suporte ao agricultor é ininterrupto e o projeto Caminho 
das Águas tem prazo de execução previsto para até final de 2020. Em 2019 
executou 4,9 km de recuperação de estradas rurais. 



BANCO MUNICIPAL DE ALIMENTOS E PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE 
ALIMENTOS - PAA: 
O que é: O Banco Municipal de Alimentos é um equipamento público de 
Segurança Alimentar e Nutricional responsável pelo recebimento das doações 
de gêneros alimentícios in natura, ofertados por empresas do atacado ou varejo, 
fazendo a coleta, seleção, higienização, montagem de cestas de legumes, frutas 
e verduras para a distribuição às entidades e famílias cadastradas no CadÚnico, 
complementando a alimentação das comunidades em situação de insegurança 
alimentar e nutricional. O Banco Municipal de Alimentos também coordena as 
aquisições de gêneros alimentícios por meio do Programa de Aquisição de 
Alimentos – PAA, fortalecendo as compras da Agricultura Familiar e ofertando 
esses gêneros nas cestas distribuídas. 
Investimento: Em 2019, o Banco Municipal de Alimentos recebeu o montante 
de R$ 689.104,00 de investimentos em utensílios e equipamentos, pequenas 
reformas e aquisição de caminhões e câmeras frias. E em novembro, conseguiu 
a repactuação de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) em recursos do Governo 
Federal para o Programa de Aquisição de Alimentos Doação Simultânea, 
garantindo as compras da Agricultura Familiar para o atendimento das famílias. 
Resultados/Prazos: O Banco Municipal de Alimentos estabeleceu um padrão de 
atendimento e consegue suprir a necessidade de uma demanda fixa que chega 
a mais de 40.000 atendimentos mensalmente. São 94 entidades assistenciais e 
1.800 famílias cadastradas no CadÚnico atendidas com as cestas do Banco 
Municipal de Alimentos. Com os investimentos o Banco Municipal de Alimentos 
mantém a capacidade de atendimento para 2020.  
 
RECINTO DE EXPOSIÇÕES: 
O que é: Trata-se de unidade administrativa destinada à realização de eventos 
diversos no município por meio da locação da área com a infraestrutura. É o local 
onde ocorrem os maiores eventos do município possibilitando a geração de 
empregos e movimentação da economia local, seja no comércio, gastronomia ou 
rede hoteleira. 
Investimento: Em 2019 o Recinto de Exposições recebeu o montante de R$ 
998.563,12 de investimentos para a construção do muro em toda a sua extensão 
e R$ 227.698,01 em investimentos diversos. 
Resultados/Prazos: A obra do muro trará mais segurança aos eventos realizados 
no local, além da própria proteção do prédio público. O prazo de conclusão é 
maio/2020. 

 

Assistência Social 
Construção do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS São Deocleciano: 
importante unidade pública que atende a população de nosso município em especial as 
que vivem situações de vulnerabilidade social, cerca de 3.951 atendimentos para 2.371 
famílias neste ano de 2019. 

Investimentos: R$ 857.188,15 



Prazos: A obra de construção iniciou em agosto de 2015 e foi entregue em fevereiro de 
2019. 

Ampliação e Reforma do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS João Paulo 
II: importante unidade pública que atende a população de nosso município em especial 
as que vivem situações de vulnerabilidade social, cerca de 10.384 atendimentos para 
6.538 famílias neste ano de 2019. 

Investimentos: R$ 426.522,14 

Prazos: A obra de ampliação e reforma iniciou em setembro de 2019 com entrega 
prevista para fevereiro de 2020 

Ampliação e Reforma de uma nova unidade para o Centro de Referência de Assistência 
Social – CRAS Vila Toninho: importante unidade pública que atende a população de 
nosso município em especial as que vivem situações de vulnerabilidade social, cerca de 
6.412 atendimentos para 4.160 famílias neste ano de 2019. 

Investimentos: R$ 399.970,19 

Prazos: A obra de ampliação e reforma iniciou em outubro de 2019 com entrega prevista 
para fevereiro de 2020 

Idosos e Jovens ativos e protagonistas: ampliação da cobertura de atendimentos a 
idosos e jovens atendidos no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos nos 
treze CRAS e três Centros de Convivência, ressignificando a capacidade deste serviço 
com vistas ao aumento a capacidade de proteção social por meio de ações preventivas, 
proativas e de desenvolvimento das potencialidades individuais.  Trabalho integrado 
com outras Secretarias Municipais, Conselhos Municipais e Organizações Sociais 
parceiras da Prefeitura Municipal. Somente nos CRAS, foram cerca de 14.138 
atendimentos para 5.356 idosos e jovens neste ano de 2019. Nos Centros de 
Convivência, foram aproximadamente 12.721 pessoas atendidas. 

Proteção Social a famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade:  Serviço de 
Proteção e Atendimento integral e também Especializado a Famílias e Indivíduos em 
especial as que estão em situação de vulnerabilidade social em treze CRAS, dois CREAS 
e um Centro POP, prestando atendimento e acompanhamento promovendo o acesso 
aos direitos, benefícios socioassistenciais e programas de transferência de renda, de 
caráter protetivo e preventivo promove fortalecimento de vínculos e função protetiva 
das famílias, o despertar de potencialidades e da autonomia. Cerca de 94.973 
atendimentos para 57.979 famílias e indivíduos. 

Plano Municipal de Educação Permanente a trabalhadores de assistência social: 
valorizando o potencial e investindo em capacitações aos funcionários da Secretaria de 
Assistência Social, foram capacitadas 1.002 pessoas em 2019. O crescimento dos 
espaços de reflexão e de participação gerou a chamada “Integração do SUAS” que em 
andamento promove o fortalecimento de vínculos, de comunicação e valorização do 
servidor. 



Vigilância Socioassistencial: Rio Preto foi selecionado em 2019 pela Secretaria Nacional 
de Assistência Social-SNAS pelo terceiro ano consecutivo, trabalho de referência na 
Mostra de Experiências em Vigilância Sociassistencial sobre as 10 regiões do município 
feito de forma intersecretarias entre Assistência Social, Planejamento, Saúde e 
Educação. Destaca-se ainda os estudos e pesquisas realizados que norteiam ações 
integradas como a “Extrema Pobreza e Segurança Alimentar” entre Secretarias de 
Assistência Social e a de Agricultura e Abastecimento, sobre o “Crianças e Adolescentes 
em situação de vulnerabilidade para educação infantil e Contraturno Escolar” entre as 
Secretarias de Assistência Social e de Educação. 

Cultura 
 Janeiro Brasileiro da Comédia 

Público: 7.200 pessoas 
 

 Núcleos de artes e cultura  
   Dezenove instrutores ministram aulas para 2500 alunos, distribuídos em 7 
núcleos 

Alunos atendidos diretamente: 2.500 pessoas  
Público atendido diretamente: 3.200 pessoas 
Investimento: R$ 350.000,00 

 
 Prêmio Nelson Seixas – editais de fomento / Prêmio Nelson Seixas-Proac 

Municípios 
184 projetos inscritos 
47 projetos contemplados 
124 projetos inscritos 
24 projetos contemplados 
Artistas atendidos diretamente: 710 pessoas 
Público atendido diretamente: 35.000 pessoas 
Investimento: R$ 1.500.000,00 
 

 Reformas dos equipamentos públicos  
(Casa de cultura, Teatro Nelson Castro, núcleo Roberto Farath, bibliotecas dos 
bairros Eldorado e Anchieta) 
Investimento: R$ 2.620.000,00 

 
 FIT – Festival Internacional de Teatro 

Público atendido diretamente: 45.000 pessoas 
Investimento: R$ 634.000,00 
 

 FEM – Festival Nacional de MPB Vinícius Nucci Cucolichio 
Público atendido diretamente: 1.820 pessoas 
Investimento: R$ 280.152,00 

 



Desenvolvimento 
Sala do Empreendedor / Sebrae Aqui 

Inaugurada em outubro de 2018 a Sala do Empreendedor e o Sebrae Aqui proporcionam 
informações e atendimento relativos à formalização de MEI, orientações para 
obtenções de documentos e alvarás, orientação ao comercio ambulante, entre outras. 

SERVIÇOS 2018 2019 
ATENDIMENTOS 1153 7.485 
ABERTURA DE MEI 107 1.311 
ALTERAÇÃO DE 
MEI 

22 409 

DECLAÇÃO ANUAL 11 259 
BAIXA DE MEI 7 136 

 

Banco do Povo 

Programa em parceria com o Governo do Estado de São Paulo, que oferece microcrédito 
a micro e pequenos empreendedores, promovendo a geração de emprego e renda no 
município. 

SERVIÇOS 2017 2018 2019 
ATENDIMENTOS 1390 1211 930 
CONTRATOS 
FIRMADOS 

501 620 245 

VALOR CONTRATADO 1.676.427,43 1.718.243,35 1.988.448,65 
**Os números de 2017 e 2018 retratam o período de janeiro a dezembro, os de 2019 
de janeiro a novembro. 

Empreende Rio Preto / Empreenda Rápido 

O Empreende Rio Preto é um programa que leva orientação e capacitação às pessoas 
que tem intenção ou necessidade de empreender.  

O Empreenda Rápido é um programa do Governo do Estado que tem formato e objetivo 
semelhante. 

Foram realizados cursos, capacitações, palestras e orientações nas áreas de gestão, 
empreendedorismo, panificação, corte e costura, pintor de paredes e outros. 

SERVIÇOS 2017 2018 2019 
ATENDIMENTOS 3.500 3.000 2.200 

 

 

 

 



SEGMENTO TURISMO 

Trem Caipira 

O Projeto Turistico Cultural Trem Caipira tem como objetivo fomentar o turismo na 
cidade de São José do Rio Prerto e Distrito de Engenheiro Schmitt, as viagens possuem 
diversos atrativos, como os doces caseiros de Schmitt, a música da Camerata Jovem 
Bethovem, feira de artesanato, oferecendo aos passageiros mais um atrativo de 
entretenimento. 

números 

passageiros transportados: 2.000 

Reservas: 2.400 

Regionalização do Turismo 

O município de São José do Rio Preto está inserido no Programa “Mapa do Turismo” na 
Macrorregião Sudeste, onde somos identificados como RT (Região Turistica) “Águas, 
Cultura e Negócios” cuja governança desete consórcio de municípios é exercida por Rio 
Preto.  Fazem parte da RT “Águas, Cultura e Negócios” os seguintes municípios: Bady 
Bassitt, Catanduva, Catiguá, Icém, Ipiguá, Itajobi, Monte Aprazível, Nova Granada, 
Olímpia, Palestina, Potirendaba, São José do Rio Preto, Uchoa e Urupês 

Será apresentado em dezembro no SENAC os ROTEIROS TURISTICOS desenvolvidos ao 
longo desses 3 anos.  Também houve participação dos municípios no TURISMO DO 
SABER e MELHOR VIAGEM em 2018, programas da Secretaria Estadual de Turismo. 

1º Festival Nacional da Moda de Viola 

O 1º Festival Naional da Moda de Viola foi realizado em parceria com as Secretarias da 
Agricultura, Cultura, Comunicação e Desenvolvimento Econômico, durante a 57ª Expô 
Rio Preto. O festival tem por objetivos: 

a) incentivar a divulgação da música caipira, além de estimular todas as idades para a 
apreciação deste gênero musical; 

b) divulgar intérpretes da música caipira e revelar novos talentos da cultura caipira em 
âmbito nacional; 

c) promover o intercâmbio entre músicos de todo o país; 

d) propiciar acesso à cultura de raiz e fomentar o turismo cultural; 

Números: 

Inscritos: 64 

3 fases: Local, Estadual e Nacional 

R$ 22.000,00 em prêmios 



Público: 7.000 pessoas/dia = 4 dias 28.000 pessoas 

Mulher 
INSTALAÇÃO DO ANEXO DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER DA 
COMARCA DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO 

 
Em virtude das dificuldades e grande demanda, há tempos existentes, relacionadas às 
medidas protetivas para mulheres vítimas de violência doméstica, a Prefeitura de Rio 
Preto, por meio do prefeito Edinho Araújo e da secretária da Pasta da Mulher, Pessoa 
com Deficiência, Raça e Etnia, Maureen Leão Cury, realizaram reuniões e tratativas com 
o Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo (TJSP). No dia 22/03/2019, o Anexo de 
Violência Doméstica e Familiar contra a Mulher foi instalado na Comarca de São José do 
Rio Preto. O cerimonial foi dirigido pelo Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo e 
Prefeitura Municipal de Rio Preto. O evento foi presidido pelo desembargador Manoel 
de Queiroz Pereira Calças, presidente do TJSP, ao lado do diretor do Fórum de São José 
do Rio Preto juiz Paulo Marcos Vieira, do prefeito Edinho Araújo, da secretária Maureen 
Leão Cury, Juízes, presidente da OAB e representantes da sociedade civil. 

PATRULHA MARIA DA PENHA 
Em 14/08/2019 foi realizada a primeira reunião entre a Guarda Municipal, GCM, sob o 
comando do diretor, Silvio Pedro da Silva e a Secretaria Municipal dos Direitos e 
Políticas para Mulheres, Pessoa com Deficiência, Raça e Etnia, para iniciar os trabalhos 
de criação da Patrulha Maria da Penha. As duas conquistas intensificam a conexão 
entre o Poder Municipal e o Judiciário em São José do Rio Preto, agilizando os serviços 
e oferecendo melhores resultados. 
 

Educação 
41 mil alunos 
 

1. Renovação da frota escolar 

O que é: Aquisição de 21 (vinte e um) ônibus escolares para qualificar o transporte 
escolar, Investimento: R$ 4.856.000,00 
Prazos: março a novembro/2019. 
 

 Reformas, instalações e adequações prediais 
O que é: Reformas, em geral, das estruturas físicas de 113 prédios escolares, tais como: 
ampliações de salas, adequações de redes elétricas e sistema de incêndio e instalação 
de para-raios. 
Investimento: R$ 7.194.934,24 
Prazos: janeiro a dezembro/2019. 



 
  Instalação de novos playgrounds 

O que é: Entrega de novos parques infantis (brinquedos ecológicos), revigorando os 
“playgrounds”, instalados em 46 unidades da rede municipal de ensino, planejados de 
acordo com a faixa etária e quantidade de crianças atendidas. 
Investimento: R$ 299.928,00 
Prazos: julho a dezembro/2019. 
 

 Inauguração da Escola EM Neuza Castro Buzzini. 
O que é: Adequação do prédio que pertencia à Polícia Militar, na Rua Silva Jardim, 
transformando-o em unidade escolar, de atendimento a crianças, de 0 a 3 anos, com 06 
salas de aula, contribuindo para o atendimento da demanda de vagas nessa faixa etária. 
Investimento: R$ 852.151,77 
Prazos: setembro/2018 a outubro/2019. 
 

  Ampliação do quadro de funcionários efetivos da SME 
 O que é: Posse e exercício de novos professores, aprovados em Concurso Público, com 
o escopo de atender à rede municipal de educação. Em 2019, foram 655 novos 
profissionais, sendo 609 Professores de Educação Básica I, 30 Coordenadores 
Pedagógicos, 11 Diretores de Escolas e 05 Supervisores de Ensino. 
Investimento: R$ 2.414.595,00 mensal 
Prazos: janeiro a dezembro/2019. 
  

 Expansão do atendimento em Jornada Ampliada na rede 

O que é: Aumento do atendimento educacional, em jornada ampliada, por meio de 
parcerias (aproximadamente cinco mil crianças atendidas), considerando a proposta 
pedagógica da SME, para atendimento das demandas sócio-educacionais dos diferentes 
territórios no município, sem, contudo, perder a unidade da rede de ensino municipal 
de São José do Rio Preto. 

Investimento: R$ 16.661.821,83 (até 10/12/2019) 
Prazos: de janeiro a dezembro/2019 
 

Esportes 

Construção do Centro de Artes e Esportes Unificados Aristides dos Santos – CEU 
Nova Esperança 

área total de 7.000 m² 

salas multiuso, CRAS, biblioteca com telecentro, cine-teatro com ar-condicionado, 
pista de skate, playground, quadra poliesportiva coberta e quadra de areia 

Investimento: R$ 3.294.419,94 (obra) e R$ 590.611,90 (mobiliário) 



 Construção da Praça dos Esportes e da Cultura de Engenheiro Schmitt 
área total de 3 mil metros quadrados  
estrutura com quadra poliesportiva, pista de skate e caminhada, academia ao 
ar livre, nove salas multiuso, parquinho infantil e área com mesas e bancos 
Investimento: R$ 2.207.841,16 
 

 Construção do Centro de Iniciação ao Esporte – CIE Deva Pascovicci - Lealdade 
e Amizade 
área total construída de 3.750 metros quadrados 
ginásio poliesportivo coberto, com quadra no modelo reversível, que pode ser 
utilizado como quadra única ou como duas quadras lado a lado 
simultaneamente. Na área externa conta com estruturas de atletismo para 
modalidades olímpica e paraolímpicas, requisitos de acessibilidade, pista de 
corrida e saltos 
Investimento: R$ 5.146.352,88 
 

 Revitalização do Parque Cidade da Criança 
Área total: 50 mil metros quadrados 
novas atrações, como a Praça das Águas, um espaço com fontes interativas e 
brinquedos novos 
Investimento: R$ 1.071.804,70 (obra de reforma) 
 

 Recuperação da Pista de Atletismo e reforma do Complexo Esportivo 

ampla estrutura, além da pista oficial de atletismo, com quadras poliesportivas, 

campo de futebol, piscina, academia de musculação e alongamento, sala de lutas 

e artes marciais, sala de jogos, sala de fisioterapia, enfermaria e espaço 

administrativo. 

Investimento: R$ 5.774.193,54 
 

Fazenda 
1 – Programa de Pagamento Incentivado 
 
Oferecer ao contribuinte a possibilidade de pagamento/parcelamento de seus débitos 
com desconto de juros e multa de mora. 
 
 - Lei complementar nº 595, de 20 de maio de 2019 - período de 22 de maio de 2019 a 
29 de julho de 2019 
 
 - Lei complementar nº 608, de 23 de outubro de 2019 – restabeleceu o PPI por 30 
(trinta) dias, com vigência no período de 04/11/2019 a 03/12/2019. 
 



2 – Reparcelamento de débitos 
 
Possibilitar ao contribuinte reparcelar seus débitos oriundos de um parcelamento 
rompido por inadimplência. 
 
- Decreto Municipal nº 18.432, de 07 de outubro de 2019 – autoriza o reparcelamento 
de débitos municipais no período de 15 de outubro de 2019 a 16 de dezembro de 2019. 
 
3 – Alterações em normas tributárias 
 
 - Lei complementar nº 601, de 27 de agosto de 2019 – Reduziu a base de cálculo das 
empresas de Administração de Benefícios de Planos de Saúde 
 
 - Lei Complementar nº 588, de 01/03/2019 - Dispõe sobre a Fase Contenciosa do 
Processo Administrativo de natureza Tributária, Fiscal, e de Posturas, no âmbito do 
Município e dá outras providências, com vigência a partir de 1º de maio de 2019. 
 
4 – Normas editadas no exercício de 2018 com reflexo no exercício de 2019 
 
 - Decreto nº 18.199, de 28/12/2018 - Estabelece a sistemática para emissão da Nota 
Fiscal Eletrônica de Serviços – NFS-e aos prestadores da área de ensino, com vigência 
obrigatória a partir de 1º de maio de 2019. 
 
 - Decreto nº 18.197, de 27/12/2018 - Obrigatoriedade de todos os contribuintes 
emitirem Nota Fiscal Eletrônica de Serviços – NFS-e, com vigência obrigatória a partir de 
1º de março de 2019. 
 

Habitação 
1 - Acelerar os trabalhos de regularização fundiária, em tantos loteamentos quantos 
forem possíveis, partindo do princípio de que o morador adquiriu as áreas de boa-fé  

O que é: Revisão do fluxo e das diretrizes para regularização fundiária, considerando a 
nova Lei Federal de Regularização Fundiária 13.465/2017 que entrou em vigor em 
11.07.2017. 

 

Situação atual dos Núcleos ilegais/regularizados no município: 

60 Núcleos Regularizados 

14 Aprovados pelo Município (em análise no Programa Cidade Legal) 



03 Aprovados pelo Município (aguarda documentação para envio ao Cidade 
Legal) 

27 Instaurado o processo de regularização (em andamento) 

12 Em fase de demarcação urbanística (etapa inicial) 

15 Ilegais 

131 TOTAL 

 

Foi atribuído competências ao “Setor de Cadastros e Informações Fundiárias” por meio 
do Decreto Municipal 18.136/2018, que tem como principal atribuição administrar, 
controlar e coordenar o cadastro imobiliário e informações fundiárias visando a 
titulação dos ocupantes. 

Investimento: Mão de obra interna   
Prazos: Continuo 
 

2 - Assistência aos moradores na fase pós-regularização, até obtenção da titulação 
final, e levar gradativamente a infraestrutura pública a essas áreas, de acordo com a 
disponibilidade orçamentária 

O que é: Uma das atividades que realizamos é cadastramento dos ocupantes dos 
loteamentos, notificamos os ocupantes para comparecer na Secretaria e apresentar 
documentos para identificação de propriedade para obtenção de títulos. 

Foram realizadas vistoria para conferência de projeto de Núcleos já regularizados, 
considerando as solicitações protocoladas.  

Uma das atividades que realizamos é cadastramento dos ocupantes dos Núcleos, 
notificamos os ocupantes para comparecer na Secretaria e apresentar documentos para 
identificação de propriedade para obtenção de títulos. 

Investimento: Orçamento Anual da Pasta  
Prazos: Continuo 
 

3 - Impedir a volta da favela e parcelamentos irregulares. 

O que é: o Monitoramento de rotina pela equipe de fiscalização da Secretaria de 
Habitação, atualmente contamos com 04 (quatro) Agentes Fiscais de Posturas, em áreas 
de risco de invasões e ocupações, irregulares e precárias. Com um saldo de mais de 10 
mil diligencias, monitoramentos efetuados. 

Investimento: Orçamento Anual da Pasta  
Prazos: Continuo 
 



4 - Favelas: Triar, cadastrar e atender potenciais moradores desses núcleos em 
programas habitacionais regulares, com prioridade para famílias com crianças e 
idosos, já fixadas no município. 

O que é: Acompanhamento das famílias com apoio de Secretarias em ação intersetorial 
da Comunidade Vila Itália (212 famílias) dos ocupantes removidos da Brejo Alegre (66 
famílias).  

Monitoramento na área Brejo Alegre a fim de coibir a volta da ocupação, e da 
Comunidade do Vila Itália a fim de coibir a expansão da ocupação com apoio da Guarda 
Civil Municipal e Policia Militar.  

Investimento: Orçamento Anual da Pasta  
Prazos: Continuo 
 

5 - Construir novas unidades habitacionais em parceria com o Governo Federal, 
buscando recursos junto aos governos estadual e federal para programas 
habitacionais que contemplem outras faixas de renda. 

O que é: Análise de solicitações para enquadramento em Programa Habitacional de 
Interesse Social para futuros empreendimento. 

Aprovação do Relatório de Gestão do Fundo Municipal de Habitação – 2019, em 
conformidade com o Sistema Nacional de Habitação de Interesse Social – SNHIS, 
mantendo o município apto para enquadramento em programas habitacionais. 

Investimento: Orçamento Anual da Pasta  
Prazos: Continuo 
 

6 – Participação na atualização do cadastro de inscritos no banco de dados do 
município, depurar eventuais duplicidades de inscrição e apurar as queixas de 
munícipes que se dizem excluídos do cadastro, mesmo morando em São José do Rio 
Preto. 

O que é: Participação direta nos conselhos e câmaras técnicas para análise dos novos 
empreendimentos afim de depurar eventuais duplicidades de inscrição e denúncias dos 
programas habitacionais. 

Investimento: Orçamento Anual da Pasta  
Prazos: Continuo 
 

Meio Ambiente 
Rio Preto começou o ano com uma responsabilidade a mais na área ambiental, 
detentora do primeiro lugar no ranking do Prêmio Município VerdeAzul, a cidade teve 



que manter uma maratona de ações e avanços intensos na área em 2019 e a Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo esteve à frente de uma série desses projetos.  
  
Plantio Floresta  
  
Uma das mais importantes conquistas do ano é o início, em 4 junho, do plantio de mudas 
na Floresta Estadual do Noroeste Paulista que segue até hoje. Esse projeto formará o 
maior conjunto de florestas do interior Paulista. A área de 64 hectares receberá 106.408 
mudas de árvores de diversas espécies nativas que fazem parte do bioma da região, que 
é parte da transição entre o Cerrado e a Mata Atlântica. A Organização Mundial da Saúde 
recomenda que cada cidade ofereça 12m² de área verde por habitante. Com a criação 
da Floresta Estadual do Noroeste Paulista, Rio Preto deverá atingir a marca de 14m² por 
habitante. 
O plantio recebeu R$ 1.853.676,22 de investimento por meio do Financiamento à 
Infraestrutura e ao Saneamento (Finisa) junto à Caixa Econômica Federal. O final da 
vigência do contrato será em novembro de 2020.  
  
Videomonitoramento 
Três importantes espaços públicos geridos pela Secretaria do Meio Ambiente, 
receberam instalação de sistema de videomonitoramento este ano: Parque da Represa 
(Lago II), Viveiro Municipal e Zoológico Municipal. Foram instaladas nove câmeras no 
Lago II da Represa, 19 no Zoológico e três no Viveiro Municipal. O monitoramento por 
câmeras é uma reivindicação antiga nestes locais, buscando trazer segurança ao 
patrimônio público, ao meio ambiente, aos animais e às pessoas que frequentam estes 
locais. O valor do projeto é de R$ 190.694, 85 em recursos próprios. O projeto teve início 
em junho 2019 e está em fase de finalização em 2019. 
  
Espaço Árvore  
Está em fase de finalização, a implantação de Espaço Árvore nas calçadas de todos os 
prédios públicos próprios do município. Além de espaços maiores para o 
desenvolvimento das árvores, o entorno dos prédios está recebendo o plantio cerca de 
2 mil de novas mudas. O projeto teve início em 2017, continuou em 2018 e está em fase 
de finalização em 2019.  
O Espaço Árvore é um espaço destinado exclusivamente e permanentemente, ao plantio 
de árvores, compatível com o crescimento do tronco e das raízes. Tem como finalidade 
melhorar as condições do espaçamento adequado em sua base, permitindo o 
desenvolvimento em diâmetro, sem comprometer a infraestrutura do calçamento, 
promovendo o crescimento saudável e garantindo a integridade arbórea. O canteiro 
remove o concreto e amplia a área de absorção de águas pluviais, diminuindo os riscos 
que alagamentos e enxurradas.  
Outro projeto importante voltado à arborização urbana e que ganhou força em 2019 foi 
o Viveiro Itinerante. Por meio dele, um caminhão da Secretaria de Meio Ambiente leva, 
em pontos fixos de cada uma das dez macrorregiões do município, mudas de árvores do 
Viveiro Municipal para serem distribuídas aos munícipes, gratuitamente. Técnicos 
também ficam disponíveis para esclarecer dúvidas sobre os cuidados com as plantas. No 
ano de 2019 foram doadas por meio do projeto, 2.292 mudas. 
  



Recinto de Pássaros 
  
O Zoológico Municipal recebeu em 2019, a construção de um Recinto de Imersão de 
Passeriformes. O objetivo do espaço é fornecer uma excelente qualidade de vida às aves 
num ambiente amplo com 144m² e 4,5 metros de altura. O recinto possui também o 
papel de despertar nas pessoas a importância de preservar e manter esses animais na 
natureza e não em gaiolas. Os recintos de imersão são amplos e proporcionam mais 
conforto às aves, além de permitir que os visitantes se aproximem de maneira segura. 
Todas as aves que estão no recinto são apreendidas Polícia Militar Ambiental do Estado 
de São Paulo, IBAMA ou Corpo de Bombeiros, resultado do tráfico, maus tratos ou 
filhotes abandonados, cujos pais foram mortos ou capturados.  investimento foi em 
torno de R$ 150 mil em materiais e executado com mão de obra própria. A construção 
teve início em fevereiro e foi apresentada em junho de 2019. 
  
Atendimentos Zoo 
O Zoológico Municipal de São José do Rio Preto é um dos principais centros de cuidados 
a animais silvestres do estado. No ano de 2019, até o momento já foram atendidos pela 
equipe técnica do local, 785 animais silvestres. Atualmente o Zoológico é referência no 
atendimento veterinário de animais silvestres no noroeste paulista, atendendo animais 
vindos de aproximadamente 90 municípios da região. São animais vítimas de 
atropelamentos, tráfico, maus tratos, órfãos, entre outras causas. Diversas espécies são 
atendidas como onça-parda, tamanduá, anta, lobo-guará, cachorro do mato, raposa do 
campo, macaco prego, saguis, dezenas de espécies de aves e repteis. Esses animais 
recebem atendimento médico veterinário e ficam internados para o devido tratamento. 
O objetivo principal é que após esse tratamento esses animais sejam soltos na natureza 
novamente.  
Localizado dentro do Zoológico Municipal e referência para a cidade e região, o Centro 
de Educação Ambiental (CEA) de Rio Preto visa propagar conhecimentos específicos e 
inovações na área de Educação ambiental. No local, são desenvolvidas várias atividades 
com grupos da Sociedade Civil, do Município e Região e com Escolas, Municipais e 
Estaduais, por meio de filmes temáticos, atividades lúdicas e ainda visitações ao Museu 
de Biologia, de Animais Taxidermizados e à Biblioteca, que possui livros com temas 
referentes ao Meio Ambiente. O CEA recebeu em 2019, até mês de agosto, 74 visitas 
monitoradas, sendo 63 visitas de educação ambiental formal e 11 visitas de educação 
ambiental não formal, totalizando 2719 visitantes. 
  
Jardim Japonês  
  
Um dos espaços mais admirados do Parque da Represa, o Jardim Japonês passou por 
uma revitalização em 2019. O jardim simboliza a passagem do mundano para o sagrado. 
Por isso, é um portal que fica sempre à entrada dos templos sagrados do Xintoísmo, a 
religião tradicional japonesa. Em japonês significa “morada dos pássaros”, afinal é nesse 
portal japonês que as aves se acomodam servindo de poleiros. Além de uma 
repaginação do jardim, com plantio de novo gramado, criação de canteiros para 
forrageiras, plantas rasteiras com flores e até novas árvores, foram feitas as pinturas da 
ponte, dos arcos com luminárias típicas japonesas e dos toris, que de acordo com a 
cultura nipônica são, tradicionalmente, vermelhos. Os reparos foram feitos pela equipe 



de servidores da própria Secretaria e com recursos da pasta. As plantas da composição 
são do Viveiro Municipal. 
 

Obras 
 Anel Viário 

Abertura de vias e construção de pontes, rotatórias e acessos para a interligação 
da cidade sem a necessidade de transitar pelo Centro. Ao todo serão 35 
quilômetros, representando a soma dos 22 quilômetros existentes com 13 
quilômetros que serão construídos, divididos em 4 fases. Três fases em obras e 
a última em licitação. 
Previsão de investimento: R$ 50 milhões 
Previsão de conclusão: final de 2020 
 

 Complexo Viário Yolanda Bassitt 
Maior complexo viário de Rio Preto 
Inaugurado 3 meses antes do prazo 
Investimento: R$ 25,7 milhões 
 

 Novo Terminal Urbano 
Investimento: R$ 64 milhões 
Capacidade: 75 mil usuários dia 
Acessibilidade para deficientes físicos e visuais 
79 câmeras de segurança 
80 bancos, 125 lixeiras e 50 tomadas para o carregamento de telefones 
celulares 
Bicicletário com capacidade para 120 bikes 
6 guichês, nova base da Guarda. Espaço para apresentações artísiticas 
  

 Recape 
200 quilômetros de ruas e avenidas - 1,5 mil quarteirões.  
75 quilômetros (15%) na Região Norte. 
Investimento: 54 milhões 
 

 Rotatória Fernando Costa 
8.360 metros quadrados 
Previsão: 1 semestre 2020 
Investimento: R$ 3.899.123,74 
1400 árvores plantadas 
 

 Córrego do Limão 
No local foram construídos dispositivos de drenagem de águas pluviais para 
evitar que as águas causem erosão na pista. A obra incluiu ainda a 
recomposição do pavimento, da capa asfáltica, do passeio público a 
acessibilidade necessária e sinalização de trânsito. 



Obra entregue dois meses antes do previsto 
Investimento: R$ 1.658.828,34. 

 

Planejamento 
A Secretaria de Planejamento Estratégico de Rio Preto, comandada pelo engenheiro 
Israel Cestari, foi responsável por discutir o Plano diretor com toda a cidade.  

 

O plano diretor é a forma como a cidade deverá crescer nos próximos 10 anos. O 
documento é obrigatório e a cada década ele é renovado.  

 

“Começamos o trabalho em 2017, assim que assumimos essa administração e desde 
então não paramos de trabalhar para ouvir a população, uma vez que a cidade é de 
todos”, disse o secretário de planejamento.  

 

O plano diretor está em sua fase final, bastando agora a aprovação pela Câmara 
Municipal. 

“O Plano Diretor orienta a política de desenvolvimento e ordenamento da expansão 
urbana do município. Ele responde aos questionamentos de como fazer com que os 
municípios se desenvolvam de forma organizada, além de definir onde serão os distritos 
industriais, a localização do comércio e até a altura dos prédios”, explicou Cestari. 

No ano passado foram realizadas 10 audiências públicas em cada uma das regiões, os 
dados foram compilados e as propostas foram elaboradas e disponibilizadas no site da 
Prefeitura para novas sugestões. Na sequência foram realizadas novas audiências com 
empresários, com vereadores e com diversas entidades que demostraram interesse. 

Outras informações sobre o plano diretor podem ser obtidas pelo Portal da Prefeitura: 
https://www.riopreto.sp.gov.br/plano-diretor/ 

Parque Tecnológico 

Outro destaque da Secretaria de Planejamento são as ações realizadas no Parque 
Tecnológico, que em 2019 se consolidou como polo de tecnologia, geração de renda e 
de expansão das empresas residentes. 

 

A Prefeitura tem um investimento orçado em R$ 20 milhões desde o início das obras do 
Parque para receber as empresas.  

 

O local agora conta com 43 empresas que juntas somam aproximadamente 300 postos 
de trabalho, com faturamento superior a R$ 8,4 milhões. 



Eco Parque Empresarial Norte 

A administração também avançou na instalação de empresas no Eco Parque Empresarial 
Norte, foram alienados 15 lotes por nove empresas que juntas criarão 301 empregos 
diretos e indiretos.  

“Essas conquistas só foram possíveis agora porque investimos muito em infraestrutura. 
Os locais foram inaugurados, mas não tinham condições de receber novas empresas, 
tivemos que fazer diversas mudanças para conseguir receber esses empresários”, 
afirmou o secretário de planejamento, Israel Cestari.  

Saúde 

 Laboratório Municipal de Patologia Clínica 
Estrutura: 90 lugares, 14 salas de coletas e uma sala com cinco leitos.  
Oferta de 140 mil exames mensais – 22 mil a mais do que era oferecido. 
Capacidade para 200 mil exames mensais. 
Investimento: R$446.007,81 – inaugurado em junho de 2019 
 

 Reforma, readequação e construção de 15 Unidades de Saúde 
Construções: UBSF Fraternidade, UBSF Anchieta e UBSF Luz da Esperança. 
Reformas: PS Santo Antônio, UBSF Vila Mayor (reforma e ampliação), UBSF Vila 
Elvira, UBSF Jardim Americano, UBSF Cidade Jardim, UBSF São Deocleciano, UBSF 
Gabriela, UBSF CAIC-Cristo Rei, UBSF Solo Sagrado, UBS Eldorado, UBSF Renascer 
e UBSF Cidadania. 
Unidades entregues: UBSF Cidade Jardim, UBSF Gabriela e UBSF São 
Deocleciano. PS Santo Antonio será entregue dia 18/12 
Investimento: aproximadamente R$ 9.700.000,00 
 

 Novo prédio do Centro Especializado em Reabilitação (CER II) de 1.690,58 m2 
 Projeto Hospital Municipal 
 Aquisição de Castramóvel e licitação para 4 mil castrações 
 Tomografia Computadorizada:  

Investimento: R$ 1.366.613,21 
Capacidade: para 1 mil exames. Ampliação da oferta em 500%. 

 

Serviços Gerais 

Trabalho 
São José do Rio Preto deve fechar 2019 com um bom saldo de empregos gerados. 
Segundo o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados – CAGED, órgão do 
Ministério da Economia, a cidade registrava, no balanço mais recente, em outubro, saldo 
positivo de 2.506 admissões.  
O número é melhor que o de cidades de porte semelhante, como como Mauá (992), São 
Bernardo do Campo (984), Sorocaba (2.119) e Jundiaí (2.114), e ainda mais positivo se 



considerado o complexo e desafiador quadro de desemprego no País, na casa dos 12 
milhões de brasileiros. 
 
Balcão de Empregos 
Para manter o quadro de empregabilidade local, a Prefeitura de Rio Preto, por meio da 
Secretaria do Trabalho e do Emprego, fortaleceu o Balcão de Empregos, serviço de 
divulgação de oportunidades de trabalho e banco de currículos.  
“Nós aumentamos em 40% o número de vagas anunciadas. Neste ano foram 6.211, 
contra 3.725 em 2018. Subimos a média diária de anúncios de 120 para 190”, comenta 
o secretário da pasta, Edemilson Favaron. Tanto cadastro dos currículos dos 
trabalhadores como o anúncio das vagas são gratuitos. “Para as empresas anunciarem, 
elas precisam confiar. Nosso trabalho é buscar o contratante, dando o respaldo que 
precisar”, explica.  
 
Cursos profissionalizantes 
Outro pilar na política pública para geração de emprego e renda é a qualificação dos 
trabalhadores, uma vez que, muitas vezes, há um descompasso entre o profissional que 
o mercado de trabalho necessita e a habilitações dos profissionais para tais funções. 
Ao longo deste ano, a secretaria, em parceria com governo estadual, Centro Paula Souza 
e Etec Philadelpho Gouvêa Netto, universidades e centro universitários, Senac, Sest-
Senat, entre outros, promoveu 25 cursos profissionalizantes. 
Ao todo, foram ofertadas 707 vagas para capacitações em: Costura Industrial, Assistente 
de Relacionamento com Cliente, Auxiliar Administrativo, Barbearia, CPA – 10, Cuidador 
de Idosos, Eletricista Instalador Residencial, Empreendedor em Pequenos Negócios, 
Eletricista Instalador Residencial, Frente de Trabalho, Garçom, Gesseiro, Jardineiro, 
Manicure e Pedicure, Modelagem, Montagem e manutenção de computadores, 
Operador de Caixa, Operador de Empilhadeira 2, Oratória, Pedreiro – Assentador de 
Pisos e Azulejos, Pequenos Reparos, Pintor Residencial (Turmas I e II), Assistente 
Contábil e curso de português para estrangeiros. 
 
Primeiro emprego 
“Existe o olhar para o cidadão que está desempregado, para aquele que deseja progredir 
e mudar de carreira, mas também para os jovens que precisam acessar o mercado de 
trabalho pela primeira vez”, lembra Favaron. Por isso a Prefeitura mantém termos de 
colaboração com a Arprom – Associação Riopretense de Promoção do Menor e a 
Fulbeas – Fundação Líbero Badaró de Ensino, Assistência Social e Cultura. As entidades 
desenvolvem projetos com jovens 14 anos e 8 meses a 18 anos de idade, visando o início 
da vida laborar por meio das Lei do Jovem Aprendiz e da Lei do Estágio. Os termos têm 
validade para o biênio 2017-2019, com repasses mensais que totalizam R$ 2,2 milhões 
ao fim dos 24 meses de vigência. O programa de acesso ao primeiro emprego beneficia, 
anualmente, 640 jovens.  
 
Cooperativismo 



Outra grande conquista no ano de 2019 foram a formalização dos Termos de Fomento 
ao Cooperativismo nos setores de vestuário e de panificação.  
A Coopeve – Cooperativa de Trabalho na Produção de Vestuário de São José do Rio 
Preto, formada por 49 mulheres arrimos de família e egressas de cursos de costura 
promovidos pela Prefeitura, foi contemplada com R$ 60 mil, que são repassados em 12 
parcelas mensais até agosto de 2020.  
“O valor mensal de R$ 5 mil é destinado à manutenção administrativa da cooperativa, 
custeando serviços de contabilidade, energia, entre outros. É um investimento para que 
ao fim desse período a cooperativa tenha autonomia para caminhar por conta própria”, 
explica o secretário. 
Nesses mesmos moldes, a Coopão – Cooperativa de Panificação de São José do Rio Preto 
foi contemplada com R$ 84 mil, a serem repassados em parcelas mensais, a fim de 
custear a manutenção da cooperativa. Favaron destaca que, “houve todo um trabalho 
de adequação da cooperativa para atender à contrapartida de capacitar e incluir novas 
cooperadas ao longo desse período”.  
O intuito do investimento é apostar no cooperativismo como alternativa para geração 
de trabalho e renda, sobretudo, para pessoas em situação de vulnerabilidade social.  
 

Trânsito 

Emcop 
A Empresa Municipal de Construções Populares (Emcop) apresenta números positivos 
na área habitacional de Rio Preto em 2019. Foram entregue 2868 unidades 
habitacionais, sendo 2836 casas e 32 apartamentos. Os imóveis estão distribuídos 
entre os Residenciais Solidariedade, Alto das Andorinhas, Dignidade. Outras 1235 
unidades serão entregues no Fraternidade II. 
  
Para o próximo ano já está em fase de implantação outras 1785 unidades entre 
apartamentos e casas. 
 

Empro 

Emurb 
ECO STO ANTONIO 

    - Realizamos a pintura de todas as salas de atividades 

    - Manutenção geral na parte de serralheira, grades, portões, traves dos campos e 
quadra. 

  

PARQUE ECOLÓGICO ZONA NORTE 



    - Pintura da Fachada, setor Administrativo, Banheiros e Portaria 

    - Instalação de novo Playground 

 SHOPPING HB 

    - Manutenção das calçadas 

    - Manutenção Hidráulica , substituição de válvulas e registros 

    - Instalação de Ventiladores na Praça de Alimentação/Espera 

 PARQUE ECOLÓGICO ZONA SUL 

    - Limpeza da Caixa Dágua 

    - Manutenção na Rede Elétrica Interna 

 SWIFT 

    - Pintura de áreas do Teatro, Concha, Foyer e Portões 

    - Limpeza do Graneleiro 

    - Reforma das escadas de acesso ao palco 

    - Apoio aos grandes eventos 

 SHOPPING AZUL 

    - Readequação da parte elétrica 

    - Manutenção/lavagem do toldo da rampa de acesso ao shopping 

    - Serviços de serralheria 

    - Dedetização das áreas comuns 

 RODOVIÁRIA 

    - Melhorias na Iluminação interna 

    - Manutenção e reforma do elevador 

    - Manutenção hidráulica no banheiros 

    - Terceirização dos serviços de vigilância e limpeza. 

    - Dedetização das áreas comuns 

 TERMINAL URBANO 

    - Reforma de escadas de acesso 

    - Melhorias na iluminação interna 

    - Manutenção dos banheiros 



    - Pintura de ferragens, corrimões e grades 

 CALÇADÃO / PRAÇAS CENTRO 

    - Reforma da fonte com novo paisagismo (Praça Rui Barbosa) 

    - Troca das bombas da fonte 

    - Erradicação de árvores que estavam com risco de queda 

    - Pintura de bancos e lixeiras 

    - Melhoria da iluminação dos pontos de táxis 

    - Auxílio nos eventos do Comércio 

    - Contrato de manutenção da água da fonte 

    - Troca da iluminação das praças 

    - Manutenção do Monumento dos Voluntários de 32 (Praça do Fórum) 

 MERCADÃO 

    - Manutenção da iluminação interna 

    - Instalação dos hidrômetros para os permissionários 

    - Limpeza do forro 

    - Pintura e sinalização do estacionamento 

    - Dedetização das áreas comuns 

 PARQUES, ACADEMIA E PRAÇAS 

    - Manutenção em aproximadamente 30 parquinhos infantis 

    - Manutenção em mais de 100 ATI´s 

    - Manutenção mensal em 50 praças do município 

    - Auxílio na reforma da pista de caminhada do Aeroporto 

 ÁREA AZUL 

    - Fracionamento de horas no aplicativo Estacione Digital 

    - Implantação do sistema de Pós-Utilização 

    - Implantação de 05 pontos de venda próprio 

    - Instalação da nova sinalização vertical 

 

Semae 



As seis principais realizações do SeMAE em 2019 
 
1 - Obras de ampliação da ETE 

O SeMAE deu continuidade às obras de ampliação da ETE – Estação de 
Tratamento de Esgoto. A conclusão está prevista para fevereiro de 2020. Está em 
construção mais um modulo, constituído por um decantador, um aerador e um reator 
anaeróbio de fluxo ascendente. Atualmente, a ETE opera em três módulos com 
capacidade para atender 450 mil pessoas. Com a construção de mais um módulo de 
tratamento de esgoto, a estação amplia sua capacidade para 600 mil pessoas, população 
prevista para Rio Preto em 2030. 

 
        A ETE tem capacidade de tratar até 1.005 litros por segundo. A média atualmente 
tem sido de 1.060 litros por segundo.  Com a ampliação vai passar para 1.340 litros por 
segundo. 

A empresa responsável pela obra é a Construtora Elevação Ltda. O valor do 
contrato é R$ 28 milhões. 

 
 

2 - Obras de reforma e ampliação da ETA 
No mês de março, foi dada a ordem de serviço para a reforma e ampliação da 

Estação de Tratamento de Água – ETA “Palácio das Águas”. O objetivo da reforma é 
melhorar a qualidade do tratamento de água captada na Represa Municipal. Além disso, 
sazonalmente, a capacidade de fornecimento poderá aumentar de 450 l/s para até 750 
l/s. 

A reforma, projetada pelo Semae prevê melhorias no sistema de captação de 
água bruta; tratamento, reservação e bombeamento de água tratada; automação do 
sistema de supervisão e controle e substituição das subestações existentes por 
eletrocentros para a melhoria no uso das fontes de energia (eficiência energética). 

O valor da obra é R$ 28,3 milhões. O prazo para a conclusão é de 24 meses. A 
empresa vencedora da licitação é a Construtora Elevação Ltda. 
 
 
3 – Obras do novo poço profundo e reservatório interligado à Região Norte 

O Sema colou em teste um novo poço no Aquífero Guarani, ao lado do 
Residencial Palestra, região Norte de Rio Preto. Ele vai produzir 135 milhões de litros de 
água por mês, o suficiente para atender uma população de 20 mil pessoas. Esse é o 9º 
poço profundo no Aquífero Guarani, no valor de R$ 6,4 milhões. 

Em setembro, foi dada a Ordem de Serviço para a construção de um reservatório 
de água e uma estação elevatória, no Residencial Palestra. O reservatório, com 
capacidade para 2 milhões de litros, faz parte das obras complementares do poço 
profundo que está sendo perfurado no Aquífero Guarani. Valor da obra é de R$ 6,6 
milhões. 

Também foi concluída a construção de cinco quilômetros de adutora interligando 
o Residencial Palestra ao Eldorado. A obra visa complementar o sistema de 
abastecimento no município de Rio Preto, levando água dos centros de produção na 
região do Residencial Palestra, onde está sendo perfurado um novo poço profundo do 



Aquífero Guarani, ao Sistema Eldorado. A nova adutora vai beneficiar direta e 
indiretamente aproximadamente 100 mil pessoas. O valor do investimento é de R$ 4,8 
milhões. 
 
4 – Projeto executivo do rio Grande 

Está em andamento a elaboração do projeto executivo para captação de água do 
rio Grande. A finalidade é ampliar o abastecimento de água em São José do Rio Preto. O 
valor do investimento é de R$ 14.373.876,47. A etapa de concepção ambiental já foi 
concluída. O projeto final será entregue ao Semae no primeiro semestre de 2020. 

A empresa Estática Engenharia Ltda. venceu a licitação para a elaboração de 
estudos de concepção ambiental, projetos básicos e executivos de um novo sistema de 
captação, tratamento e adução de água para Rio Preto, denominado Sistema Produtor 
Rio Grande.  

Quando estiver em plena operação, o rio Grande poderá disponibilizar para São 
José do Rio Preto 3m3 por segundo, o suficiente para abastecer uma população de mais 
de um milhão de habitantes. 

 
5 - Rede de interceptores 

Estão sendo investidos R$ 35 milhões em novos  interceptores de esgoto nas 
margens dos córregos do município e do rio Preto.  

Interceptores finalizados, em 2019: na margem direita do rio Preto (na avenida 
Philadelpho Gouvea Netto); na margem esquerda do rio Preto; na margem esquerda do 
Córrego Piedade; na margem direita do Córrego Felicidade; e na margem esquerda do 
Córrego da Anta.  

Interceptor em construção: na margem direita do rio Preto (entre os lagos 1 e 2 
da Represa Municipal).  

São cerca de 40 quilômetros de interceptores em todas essas obras, 
beneficiando uma população de aproximadamente 150 mil pessoas.  
 

6 – Queda na inadimplência 
Uma das ações mais importantes que vem sendo desenvolvidas pelo Semae é o 

combate à inadimplência, que neste ano atingiu resultados significativos. No primeiro 
ano da atual gestão, em 2017, a média da inadimplência nos pagamentos na data do 
vencimento foi 53,14%. Em 2018, caiu para 53%. Neste ano, a média do último trimestre 
foi de 42,33%.  

Também aconteceu uma queda acentuada nos pagamentos em até 30 dias. Em 
2017, a média foi de 22,77%. Em 2018, a média foi de 20,99%. No último trimestre deste 
ano, foi de 15,52%. 

Essa queda na inadimplência é resultado de um conjunto de iniciativas. O Semae 
criou a fatura digital, que permite o recebimento da conta por e-mail. Também são 



encaminhadas mensagens por SMS, com link para emissão da conta na internet, para 
consumidores em atraso para que façam a quitação do débito. Programa de incentivo à 
adesão ao débito automático. E campanhas educativas nos veículos de comunicação.  

 


