Prefeitura de Sao José do Rio Preto, 13 de julho de 2021. Ano XVIII - n® 5313 — DHOJE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
PROCESSO SELETIVO SME - N° 01/2021

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que estardo abertas as
inscricoes para Processo Seletivo, para formacdo de cadastro de reserva para eventual contratacdo de
Professores da Educacdo Bdsica | na Rede Municipal de Ensino, que se dard sob o regime especial, em
cardter tempordrio, nos termos dos artigos 16, 17, 18 e 19, da Lei Complementar n® 138, de 28 de dezembro
de 2001 e alteracoes posteriores, regido por este Edital, para provimento da funcdo-atividade constantes
do item 2.2. sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual

Paulista “JUlio de Mesquita Filho" — Fundacdo VUNESP.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo e arealizacdo deste Processo Seletivo estdo sob aresponsabilidade da Fundacdo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista "JUlio de Mesquita Filho" VUNESP.

1.2. O presente Edital do Processo Seletivo serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo José
do Rio Preto e, como subsidio no site da Fundacdo VUNESP.

1.3. O acompanhamento deste Processo Seletivo estd sob a responsabilidade da Comissdo
Acompanhamento de Processo Seletivo, designada por meio da Portaria N° 188, de 30 de junho
de 2021, da Secretaria Municipal de Educacdo.

1.4. O Processo Seletivo é destinado & formacdo de cadastro de reserva para preenchimento de
funcdo-atividade das classes de docentes, nos termos dos artigos 16, 17, 18 e 19, da Lei
Complementar n° 138, de 28 de dezembro de 2001 e alteracdes posteriores.

1.5. A selecdo serd realizada por meio de prova objetiva (de cardter eliminatério e classificatério) e
titulos (de cardter classificatdrio).

1.6. O Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da sua publicagdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria Municipal de
Educacdo.

1.7. A prova serd realizada na cidade de Sdo José do Rio Preto, Estado de S&o Paulo, exceto no caso
de indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situacdo que ocasionard a realizacdo
em outras localidades.

1.8. A Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Preto-SP e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam

por despesa de deslocamento, de estadia e/ou de alimentacdo para a prestacdo das provas.
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CAPITULO 2 - DA FUNQAO-ATIVIDADE
Este Processo Seletivo destina-se ao provimento da funcdo-atividade constantes do item 2.2.
A funcdo-atividade, a carga hordria semanal, os requisitos minimos € o vencimento sdo os

estabelecidos na tabela que segue:

Carga
Fungdo-atividade Hordria Requisitos Exigidos
Semanal

Vencimento inicial

(RS)

Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacdo em Educacdo Infantil
ou nas séries iniciais do Ensino
Fundamental, ou Curso Normal
Superior ou Magistério em nivel médio
com habilitacdo em Educacdo Infantil
e séries iniciais do Ensino Fundamental
reconhecido por érgdo competente.

Professor de Educacdo Bdsicall 35h R$ 2.628,50

2.2.1. O vencimento da funcdo-atividade tem como base o més de julho de 2021.

A Prefeitura Municipal de SGo José do Rio Preto oferece os seguintes beneficios: Auxilio Saude de
até R$ 365,08 e Auxilio Alimentacdo de até R$ 417,24, conforme Lei Complementar 585/2019.

O contratado prestard servicos nas Unidades Escolares da Prefeitura Municipal de Sdo José do
Rio Preto, dentro do hordrio estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno,
de forma presencial e/ou remota.

As contratacdes tempordrias serdo realizadas nas seguintes hipdteses:

2.5.1. para a regéncia de classes ou aulas cujo numero reduzido, especificidade ou
transitoriedade ndo justifiqguem o preenchimento de funcdo-atividade;

2.5.2. para a regéncia de classes ou aulas distribuidas aos ocupantes de funcdo-atividade,
afastados a qualquer titulo;

2.5.3. atuar em atividades de projetos da Secretaria Municipal de Educacdo.

As contratacdoes observardo a ordem de classificacdo, para prestacdo de servicos durante o
ano letivo, considerado este a partir da fixacdo do calenddrio escolar, até o limite de 2 (dois)
anos letivos, a critério da Secretaria Municipal de Educacdo, segundo a necessidade do servico.

As atfribuicoes a serem exercidas pelo contratado encontram-se no Anexo .

CAPITULO 3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

Ser aprovado neste Processo Seletivo.

S&o requisitos para o exercicio da funcdo-atividade, os quais serdo averiguados na data da
confratacdo:

3.2.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes legais;

3.2.2. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.3. estar em dia com as obrigacodes eleitorais e militares;

3.2.4. teridade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos;

3.2.5. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio da atribuicdo da funcdo-

atividade;
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3.2.6. possuir os requisitos minimos elencados no quadro do item 2.2, comprovados por
Certificado, Certiddo ou Diploma, para o exercicio da respectiva funcdo- atividade;

3.2.7. ndo ter sido demitido do servico pUblico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

3.2.8. ndo ter sido demitido, por justa causa, de funcdo-atividade do Magistério PUblico
Municipal ou de escolas conveniadas com o Municipio de Sdo José do Rio Preto;

3.2.9. ndo registrar antecedentes criminais, no &mbito Estadual e Federal, nos locais em que teve

domicilio, nos Ultimos 5 (cinco) anos.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIQOES
A inscricGo deverd ser efetuada, das 10 horas de 19.07.2021 as 23h59min de 17.08.2021,
exclusivamente pela internet no site www.vunesp.com.br.
4.1.1. Ndo serd permitida inscricdo por meio diferente do estabelecido neste Edital, bem como
fora do prazo.
A inscricGo implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato
ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.
Para se inscrever, o candidato deverd atender a todos os requisitos da funcdo atividade.
O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em

qualguer agéncia bancdria, até o dia 18.08.2021.

Valor da Taxa de
Funcdo-Atividade
Inscrigdo (RS)

Professor de Educacdo Bdsicall 64,50

4.4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor
ao da correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente
cancelada.

Ndo serd aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou realizado apds o dia 18.08.2021 ou por qualquer outro
meio que ndo o especificado neste Edital.

4.5.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo
até o dia 18.08.2021.

O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicard o cancelamento da
inscricdo do candidato desde que verificada a irregularidade a qualquer tempo.

Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancdrio gerado
até o Ultimo dia do periodo de inscricdes.

O boleto bancdrio poderd ser pago até o dia 18.08.2021.

4.8.1. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de

inscricdo deverd ser paga antecipadamente.
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A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site da Fundacdo
VUNESP, na pdgina deste Processo Seletivo, durante e apds o periodo de inscricdes.

4.10.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com
o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

Ndo haverd devolucdo de importéncia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja
qual for o moftivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n° 13.053 de 30
de novembro de 2018.

O valor pago a fitulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para terceiro, nem para
outros certames.

A devolucdo da importéncia paga somente ocorrerd se este Processo Seletivo ndo se realizar.
O candidato serd responsdvel por qualguer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha
de inscricdo.

O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicdes e requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

Readlizada a inscricdo, o candidato que, evenftualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, deverd acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP,
clicar no link deste Processo Seletivo, digitar o CPF e a senha, e efetuar a correc@o necessdria,
ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

4.16.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais
realizadas até o 2° dia Util contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

4.16.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 4.16. e 4.16.1., deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss@o, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

As informacodes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto e & Fundacdo VUNESP o direito de
excluir deste Processo Seletivo aguele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricdes — deverd:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;

c) ler, naintegra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) transmitir os dados da inscricdo;

e) imprimir o boleto bancdario;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

As 23h59min do Ultimo dia do periodo de inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario néo

estardo mais disponibilizados no site da Fundacdo VUNESP.


http://www.vunesp.com.br/
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O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacdo da
inscricdo.

A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua infeira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto e a Fundacdo VUNESP utilizd-las em qualquer
época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Certame, acarretardo
a eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo, importando em anulagdo dainscricdo e dos

demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das acdes criminais cabiveis.

DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n® 13.053 de 30 de novembro de 2018,
poderd ser concedido isencdo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo aos candidatos
doadores de sangue e/ou medula ésseq, que realizaram a doacdo no periodo de até 6 meses
anteriores & data da inscricdo no referido Processo Seletivo.

Fardo jus ao beneficio da isencdo os candidatos que fizerem a doacdo de sangue ou medula
6ssea junto a um égdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, por Estado ou por Municipio.
O candidato que quiser se valer do beneficio da isecdo deverd comprovar sua condicdo de
doador de sangue ou medula mediante o envio de documentos expedido pela unidade
coletora.

4.26.1. O documento previsto no item 4.26., deverd discriminar a data em que a doacdo foi feita,
ndo podendo, para efeitos de obtencdo do benefico de isencdo, ter ela sido realizada no
periodo superior ao de 6 meses, anteriores & data de inscricdo.

Para o envio do documento comprobatdrio, o candidato deverd:

a) a partir das 10 horas do dia 19.07.2021 as 23h59min do dia 20.07.2021, acessar o link proprio
da pdgina do Processo Seletivo no site www.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da
documentacdo comprobatdria expedido pela unidade coletora, por meio digital (upload);

b1) a documentacdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O candidato poderd, durante o periodo das 10 horas do dia 19.07.2021 as 23h59min do dia
21.07.2021, juntar nova documentacdo ou excluir documentacdo que tenha juntado para
justificar a solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo. Essa providéncia somente deverd ser
realizada no link préprio deste Processo Seletivo, no site da Fundacdo VUNESP.

Ndo serd considerada a documentacdo comprobatdria relativa a solicitacdo de isencdo da

taxa de inscricdo encaminhada por oufro meio que ndo o estabelecido neste Edital.
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O candidato deverd, a partir de 04.08.2021, acessar o site da Fundacdo VUNESP para verificar o
resultado oficial da solicitacdo de isencdo pleiteada.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd automaticamente sua inscricdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado, conforme o
Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

4.32.1. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

4.32.2. O resultado da andlise do recurso serd divulgado, oficialmente, na data prevista de
13.08.2021 a partir das 10 horas, no site da Fundacdo VUNESP.

O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar do Processo Seletivo, deverd
acessar novamente o link proprio no site da Fundacdo VUNESP, digitar seu CPF e proceder &
efetivacdo da inscricdo, pagando a taxa de inscricdo até 18.08.2021, observado o disposto
neste Edital, no que couber.

Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da
nulidade da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato ds
penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualguer inclusdo apds o
periodo de solicitacdo do beneficio.

Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o
intuito de usufruir da isencdo estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada
antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do
resulfado e antes da confratacdo para a funcdo-atividade;

c) declaracéo de nulidade do ato da contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua

publicacdo.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO

O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 poderd solicitar, na ficha de inscricGo, esta opcdo para fins de critério de
desempate.

O candidato, para fazer jus a esta solicitacdo, deverd comprovar ter exercido a funcdo de
jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricoes.
Para fins de critério de desempate, o candidato deverd, no periodo de inscricdes, encaminhar
d Fundacdo VUNESP, certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico (cdpia
simples ou autenticada) emitido pelo Judicidrio que comprove que exerceu a funcdo de jurado.
4.38.1. Para o envio da documentacdo, o candidato deverd durante o periodo de inscricdes:
a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condi¢cdo de jurado, acessar a
Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio de documento

que comprove a condi¢cdo de jurado, por meio digital (upload);
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c) o documento deverd ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.38.2. Ndo serd avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, deixar de declarar a condi¢cdo de jurado ou
aguele que se declarar, mas que ndo comprovar ter sido jurado, ndo serd considerado jurado,
para fins de uso no critério de desempate, neste Processo Seletivo.

O documento encaminhado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd
devolvido.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste item ndo serdo
conhecidos.

A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a
participacdo de candidatos com a condicdo de jurado estd prevista para 27.08.2021. A relacdo
serd divulgada no Didrio Oficial do Municipio de SGo José do Rio Preto, e disponibilizada, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.42.1. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitacdo na condicdo de jurado poderd
interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

4.42.1.1. O que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacdes relativas
d participacdo com a condicdo de jurado, tem previsdo para sua divulgacdo em 10.09.2021.
Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclus@o relativa & participacdo com a

condicdo de jurado.

DA CONDICAO ESPECIAL

O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo da prova, deverd durante o periodo de inscricoes:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da Fundacdo VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar
os recursos/condicoes especiais de que necessita, seguindo as instrucoes ali indicadas.

Para o envio do laudo médico, caso necessdrio, o candidato, durante o periodo de inscricdes,
devera:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da Fundacdo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico deverd ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: "“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O laudo médico encaminhado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd

devolvido.
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Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

Ndo serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condicdo especial enviados por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

O candidato que ndo atender ao estabelecido no item 4.45., ndo terd a sua prova especial
preparada ou as condicoes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento ds condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo das provas ficard sujeito &
andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste item ndo serdo
conhecidos.

A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas &
condicdo especial para a realizacdo das provas estd prevista para 27.08.2021. A relacdo serd
divulgada no Didrio Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto, e disponibilizada, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.52.1. O candidato que tenha fido indeferida a sua solicitacdo de condicdo especial para a
realizacdo das provas, poderd interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.
4.52.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd
responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacdes relativas
d condicdo especial para a realizacdo das provas, tem previsdo para sua divulgacdo em
10.09.2021. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo relativa d condicdo

especial para a realizacdo das provas.

CAPITULO 5 — DA CANDIDATA LACTANTE

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova objetiva, a
candidata lactante deverd levar um acompanhante, maior de idade, devidamente
documentado, que ficard em local reservado para tal finalidade e que serd responsdvel pela
criancga.

5.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da
crianca. Este estard submetido a todas as normas constantes deste Edital, bem como no tocante
a apresentacdo de documento oficial e original de identificagcdo e ao uso de equipamentos
eletrénicos.

5.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a
crianca no local de realizacdo da prova objetiva.

A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto e a Fundacdo VUNESP ndo disponibilizardo em
hipdtese alguma acompanhante para a guarda da crianga.

A candidata lactante deverd, no momento da realizacdo da inscricdo, solicitar a necessidade
da amamentacdo durante a realizacdo da prova objetiva.

No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a

presenca do responsdvel pela crianca e sem o material da prova.



5.5.

5.6.

6.1.

6.2,

6.3.

6.4,

Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao periodo de duracdo da prova
objetiva dessa candidata.

Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crionga ou
de adulto de qualguer idade nas dependéncias do local de realizagcdo da prova objetiva,

podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo da candidata neste Processo Seletivo.

CAPITULO 6 — DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Serd assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pelo Decreto Federal n°
3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteracdes, pela Lei Complementar n® 05/1990 e
Lei Complementar n°® 451/2014, a reserva de vaga neste Processo Seletivo, na proporcdo de 5%
das vagas que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

6.1.1. Quando da aplicacdo do percentual estabelecido neste Edital resultar em fragcoes, estas
apenas serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5
(cinco décimos).

6.1.2. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes da funcdo-atividade,
especificadas no Anexo | sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

O candidato que se julgar amparado pelo disposto nas legislacdes citadas, concorrerd, sob sua
inteira responsabilidade, ds vagas existentes e as que vierem a surgir durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicoes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, & avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e d nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.3.1. O tempo para arealizacdo da prova, a que o candidato com deficiéncia serd submetido,
poderd, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em consideracdo o grau de dificuldade apresentado em decorréncia
da deficiéncia.

6.3.1.1. O tempo adicional citado serd, no méximo, de uma hora.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato deverd especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta e se necessita ou ndo de condicdo especial,
observado o disposto no artigo 4° e incisos do Decreto Federal n° 3.298/99, e suas alteracdes, e
na Lei Federal n® 14.126/21, e, no periodo de inscricdes, enviar:

a) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID;

b) solicitacdo, se necessdrio, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo
da prova, especificando as condicdes técnicas e/ou prova especial que necessitard, conforme
laudo médico encaminhado.

6.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual: deverd solicitar na ficha de inscricdo, a
necessidade ou ndo de confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova,

inclusive de tfempo adicional para sua realizacdo.



6.5.

6.4.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas
dentro do prazo de inscricdo. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de
respostas, por um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva,
reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas
dentro do prazo de inscricdo, que serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado na
ficha de inscricdo, que poderd ser 16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova
confeccionada com fonte 24.

b2) a ampliacdo oferecida é limitada & prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados
durante a aplicacdo ndo sédo ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA, disponivel para uso durante a realizacdo de sua
prova, desde que solicitados dentro do prazo de inscricdo.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, deste item, serd disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para
leitura de sua prova.

6.4.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscricdo, se necessitard de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular.

6.4.1.2.1.Caso o candidato use aparelho auditivo, deverd constar essa utilizacdo no parecer de
médico especialista e informado na ficha de inscricdo.

6.4.1.3. O candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, se necessitard de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

Para o envio da documentacdo referida no item 6.4., o candidato deverd:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar
o link "Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.5.1. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

6.5.1.1.Ndo serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas ndo

especificadas neste Edital.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

7.1.

O candidato que ndo fizer as solicitacdes de provas e condigcdes especiais na ficha, durante o
periodo de inscricdes, ndo serd enquadrado como tal e ndo terd as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficard sujeito d andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou agquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 6.4., nGo serd considerado
candidato com deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo, ndo terd prova especial
preparada e/ou a condicdo especifica para realizacdo da prova atendida.

O candidato com deficiéncia que ndo redlizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo
poderd interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacdo da relacdo de solicitacdes de inscricbes deferidas e indeferidas para a
concorréncia neste Processo Seletivo como pessoa com deficiéncia estd prevista para
27.08.2021, e serd divulgada no Didrio Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto, e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada
qualguer espécie de desconhecimento.

6.10.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida poderd interpor recurso, conforme Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

6.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacdes de
inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tem previsdo para sua divulgacdo em
10.09.2021. Apds esta data fica proibida qualquer inclusGo ou exclusdo de candidato da lista
especial.

O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Prévia Geral,
terd seu nome constante da Lista de Classificacdo Prévia Especial.

Ndo ocorrendo inscricdo neste Processo Seletivo ou classificacdo de candidatos com
deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificac&o Definitiva Geral.

Havendo o ingresso de candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de sadude e de aposentadoria por
invalidez.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo

conhecidos.

CAPITULO 7 — DAS PROVAS

Este Processo Seletivo constard das seguintes provas:

FUNCAO-ATIVIDADE PROVAS QUESTOES

Prova Objetiva:

o Conhecimentos Gerais
Professor de Educacdo Bdsica l i
- Lingua Portuguesa 10

- Matemdtica 10
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8.1.

8.2.

8.3.

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo 20

Prova de Titulos

7.1.1. A prova objetiva — de cardter eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e
interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura ldgica das relacdes,
capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos da respectiva funcdo-atividade.
7.1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas,
sendo apenas uma alternativa correta, e serd elaborada de acordo com o conteldo
programdtico estabelecido no Anexo Il.

7.1.1.2. A prova objetiva terd a duracdo de 3 horas.

7.1.2. A prova de titulos — de cardter classificatdrio — visa valorizar a formacdo académica do

candidato.

CAPITULO 8 - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E TiTULOS

A prova objetiva serd aplicada na cidade de Sdo José do Rio Preto.

8.1.1. Caso hajaimpossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Sdo José do Rio Preto/SP,
por qualguer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP poderd aplicd-las em municipios préoximos,
ndo assumindo qualguer tipo de responsabilidade quanto das eventuais despesas dos
candidatos.

A convocacdo para a realizacdo das provas deverd ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente no Didrio Oficial do Municipio de
Sdo José do Rio Preto, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. O candidato poderd, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

8.2.2. O candidato somente poderd realizar a prova na data, hordrio, turma, sala e local
constantes do Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente no Didrio Oficial do Municipio
de Sdo José do Rio Preto, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva, constante do Edital
de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do hordrio previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta de finta preta;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira
Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, ou Passaporte, ou
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Considerando as recomendacdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do
Estado de Sdo Paulo, com vistas a prevencdo do contdgio e ao combate do novo Coronavirus
(COVID-19), serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacdo relativos a
prevencdo do contdgio do COVID-19, devendo o candidato:

a) se estiver com sinfomas de COVID-19, nGo comparecer ao local de provas;

b) comparecer e permanecer no local de prova fazendo uso de mdscara de protecdo facial,
com cobertura total de nariz e boca. Ndo serd permitida a entrada, nem a permanéncia no
local de prova, de candidato que estiver sem a mdscara (Decreto Estadual n® 64.959, de 4 de
maio de 2020);

c) dirigir-se imediatamente & sua respectiva sala de prova. Serd proibida a permanéncia de
candidatos e de outras pessoas no sagudo, drea externa ou corredores do local de prova;

d) o candidato serd responsdavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de
protecdo pessoal utilizado (mdscaras, luvas etc.), seguindo as recomendacdes dos érgdos de
salde. Ndo serd permitido o descarte desse material no local de prova.

Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve mdscaras adicionais, de acordo com o periodo de duracdo de sua prova, considerando
as recomendacodes dos 6rgdos de salde;

b) leve dlcool em gel a 70° para uso pessoal;

c) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de dgua (haja vista que os bebedouros
somente poderdo ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio), ndo sendo
permitido beber dgua diretamente do bebedouro.

Se houver duUvida em relacdo da fisionomia/identidade do candidato no momento da
identificacdo, poderd ser exigida a refirada da mdscara, mantido o distanciamento
recomendado, e sua imediata recolocacdo apds a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido
o0 exame da mdscara e/ou mdscara reserva.

Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b", do item 8.3., desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.

8.7.1. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b", do item
8.3., ndo fard as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

8.7.2. Ndo serd aceito — para efeito de identificacdo, no dia da prova - protocolos, cépia dos
documentos citados na alinea “b", do item 8.3., ainda que autenticada, boletim de ocorréncia
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

Nd&o serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio
estabelecido para o seu inicio.

Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo de prova fora do local, sala, turma, data e hordrio
preestabelecido.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de

um fiscal.
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8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a respectiva prova.

Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo de prova em virtude de
afastamento, por qualguer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessodis, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizacdo da
prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagcdo de outro material ndo fornecido
pela Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de
6culos de sol, de reldgio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento
eletrbnico de comunicagcdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato.

8.14.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrébnico, deverd antes
do inicio da respectiva prova:

a) desligd-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio
da respectiva prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante fodo o tempo de realizagdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessodis (bonés, gorros ou
similares, relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no
local de prova, dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer lacrada e embaixo
da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da respectiva prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da respectiva prova.
A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Selefivo — o
que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua
autenticidade, poderd solicitar aos candidatos, a autenticacdo digital e a reproducdo de uma
frase na lista de presenca, durante a realizacdo das provas.

8.15.1. A autenticacdo digital, a reproducdo da frase/assinatura do candidato visam, ainda,
atender ao disposto no item 13.17.

8.15.2. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes no local de sua aplicacdo.

Serd excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer & prova objetiva, conforme convocacdo publicada oficialmente no Didrio
Oficial do Municipio de SGo José do Rio Preto, e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundacd@o VUNESP, seja qual for o moftivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de

Convocacdo;
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8.17.

8.18.

8.19.

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b", do item 8.3;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de
um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 8.14. e
8.14.1., e suas alineas;

f) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou ferceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da respectiva
prova;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo da respectiva prova;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdoes da prova
objetiva completo, ou qualquer outro material de aplicacdo de provas, fornecido pela
Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizacdo;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da
aplicagcdo das provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo de 1 hora de

permanéncia minima permitida.

DA PROVA OBIJETIVA

A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 19.09.2021, no periodo da tarde.
8.17.1. O candidato deverd observar, ainda, total e atentamente, o disposto nositens 8.1.a 8.16.,
seus subitens e suas alineas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
A confirmacdo da data, hordrio e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova
objetiva, deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado oficialmente no Didrio Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto, e disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Nos 5 dias que antecederem & data prevista para a prova objetiva, o candidato poderd ainda:
a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

8.19.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocacdo, esse deverd entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para

verificar o ocorrido.
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8.20.

8.21.

8.19.2. Ocorrendo o descritonoitem 8.19.1., deste Capitulo, poderd o candidato participar deste
Processo Seletfivo e realizar a prova objetiva, quando for o caso, se apresentar/entregar o
respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formuldrio
especifico.

8.19.3. A inclusdo de que frata o item 8.19.2., serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

8.19.4. Constatada eventual iregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito d reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O hordrio de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

8.20.1. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo depois de transcorrido o
tempo de uma hora de sua duracdo, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva realizada.

No ato darealizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno
de questoes.

8.21.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na
capa do caderno de questdoes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.21.2. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
8.21.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato,
€ o Unico documento vdlido para a correcdo eletrdnica e deverd ser entregue, ao final da prova,
ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdées completo.

8.21.4. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de
tinta preta, bem como, assinar no campo apropriado.

8.21.4.1. Alerta-se que a eventual utiizacdo de caneta de finta de outra cor para o
preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcacoes poderdo ndo ser detectadas pelo soffware de reconhecimento de digitalizacdo.
8.21.4.2. O candidato que tenha obtfido da Fundacdo VUNESP autorizacdo para utilizagcdo de
fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.21.5. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
8.21.6. Na folha de respostas, ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou d assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
mesmo.

8.21.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma
das salas de prova os 3 Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses

candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.
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8.21.7.1. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo & transcricdo para
a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

8.21.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste Processo
Seletivo, a partir das 10 horas do 1° dia Util subsequente ao de sua aplicacdo.

8.21.9. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicacdo oficial no Didrio Oficial
do Municipio de SGo José do Rio Preto, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo
VUNESP, na pdgina deste Processo Seletivo, a partir das 10 horas do 2° dia Util subsequente ao

da aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DE TiTULOS

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

A prova de titulos serd realizada digitalmente (upload,) no periodo de inscricdo, com o envio dos
titulos por meio de acesso ao site da Fundacdo Vunesp (www.vunesp.com.br), na pdgina deste
Processo Seletivo, na Area do Candidato, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

8.22.1. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por
upload de arquivos contendo cépias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

8.22.2. Somente os candidatos habilitados na prova objetiva terdo seus titulos avaliados.

8.22.3. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacdo dos titulos e o
envio dos arquivos por upload sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.22.4. O envio de titulos ndo é obrigatdrio a vista do cardter classificatério desta prova.

Ser&o considerados titulos somente os obtidos em cursos de doutorado, de mestrado e de pds-
graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo autorizados e reconhecidos pelo MEC.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacoes
necessdrias ao perfeito enquadramento e consequente valoracdo.

8.24.1. Cabe exclusivamente co candidato apresentar provas materiais que comprovem o
atendimento integral s normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados
deverd ser encaminhado, também, o correspondente comprovante de alteracdo do nome.
Para a comprovacdo dos titulos, o candidato deverd atender aos subitens seguintes.

8.26.1. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo stricto sensu (doutorado
e mestrado), serd aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.
8.26.2. Para comprovacdo da concluséo do curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de
Especializacdo, serd aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso
atende das normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo) ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estar de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE), acompanhado do respectivo histérico escolar.
8.26.3. Também serd aceita declaracdo de conclusdo de doutorado, mestrado e de pods-
graduacdo lato sensu em nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo

histérico escolar.
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8.27.

8.28.

8.29.

8.30.

8.31.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/funcdo/departamento e assinatura do responsdvel, assim como com data do
documento, e:

a) no caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar
a data de homologacdo do respectivo titulo ou de homologacdo da ata de defesa;

b) no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu,
deverdo constar a carga hordria total e o periodo de realizacdo do curso. Deverd constar, ainda,
na declaracdo da instituicdo, que o curso cumpriu fodas as disposicdes estabelecidas na
Resolucdo CNE/CES vigente a época da realizacdo do curso e a indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo;

c) no histérico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas
hordrias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese,
dissertacdo, monografia);

d) documentos obfidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serGo aceitos se
atenderem a uma das seguintes condicoes:

d1) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e
conter a identificacdo do assinante;

d2) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada
do responsdvel por sua emissdo;

d3) conter cédigo e endereco eletrénico de verificacdo de sua autenticidade.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o fitulo se enquadra na
especialidade da funcdo-atividade a que concorre, o candidato poderd encaminhar, também,
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, histérico escolar ou declaracdo da
instituicdo que emitiu 0 documento contendo as informacdes complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser
reconhecidos por universidades oficiais do Brasi gue mantenham cursos congéneres,
credenciados nos érgdos competentes.

8.29.1. Os titulos nGo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demaiis titulos obtidos
no exterior serdo desconsiderados.

N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e
obtencdo do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacdo lato sensu que ndo
contenham a frente e o verso do documento original;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade e com as
aftribuicoes da funcdo-atividade a que concorre;

e) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

Previomente ao envio dos titulos, o candidato deverd:
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8.32.

8.33.

8.34.

8.35.

8.36.

a) digitalizar as cépias autenticadas de todos os documentos que enviard como comprovante
de titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB
de tamanho cada um; cada documento deverd ser salvo em um arquivo € em tamanho
compativel com a impressdo em papel A4;

al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu
conteUdo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza
de todas as informacdes, se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam
comprometer a correta leitura de seu conteUdo.

Para o envio dos titulos o candidato deverd seguir as seguintes orientacoes:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site www.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos
titulos, por meio digital (upload);

b1) os titulos deverdo ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

¢) no campo denominado “alteracdo” enviar somente os arquivos, devidamente identificados,
de documentos que comprovem a alteracdo de nome, caso tenha ocorrido.

d) no campo denominado “doutorado” enviar somente os arquivos, devidamente identificados,
contendo os titulos que correspondam ao doutorado.

e) no campo denominado “mestrado” enviar somente os arquivos, devidamente identificados,
contendo os titulos que correspondam ao mestrado.

f) no campo denominado “pds-graduacdo” enviar somente os arquivos, devidamente
identificados, contendo os titulos que correspondam a pds-graduacdo.

g) cada documento, em seu respectivo arquivo, deverd ser enviado uma Uncia vez.

N&o serdo considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste
Edital.

Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para
esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e hordrio estabelecidos neste Edital,
nem a complementacdo ou a substituicdo, a qualguer tempo, de titulos j& encaminhados.
Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do fitulo, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, serd eliminado

deste Processo Seletivo.
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8.37.

9.1.

9.2.

O resultado da prova de titulos serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo José do Rio
Preto, e divulgado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste Processo

Seletivo, nGo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

CAPITULO 9 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITA(;AO
DA PROVA OBIJETIVA
9.1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = NUmero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova objetiva

9.1.3. Serd considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,00 e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova (Lingua Portuguesa,
Matemdtica e Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo).

9.1.4. Os candidatos ausentes e os ndo habilitados na prova objetiva, serdo eliminados deste
Processo Seletivo.

9.1.5. O resultado da prova objetiva serd divulgado, por meio de edital, a ser publicado,
oficialmente, no Didrio Oficial do Municipio de S&o José do Rio Preto e, divulgado,

subsidiariamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste Processo Seletivo.

DA PROVA DE TiTULOS

9.2.1. A prova de titulos terd cardter classificatério.

9.2.2. Serdo avaliados os titulos somente dos candidatos habilitados na prova objetiva.
9.2.2.1.0 candidato que ndo enviar os fitulos, durante o periodo de inscricGo, receberd
pontuacdo 0 (zero) na prova de titulos. No entanto, ndo serd eliminado deste Processo Seletivo
a vista do cardter classificatério desta prova.

9.2.3. A pontuacdo total da prova de titulos estard limitada ao valor méximo de 5 (cinco) pontos.
9.2.4. A pontuacdo dos ftitulos estard limitada aos valores constantes na tabela de titulos,
observando-se os comprovantes, os valores unitdrio e maximo e a quantidade mdxima de cada
titulo.

9.2.5. Os pontos que excederem o valor mdximo em cada alinea da tabela de titulos, bem como
0s que excederem a pontuacdo total da prova de ftitulos, seréo desconsiderados.

9.2.6. Somente ser@o avaliados os titulos obtidos até a data final do envio dos titulos.

9.2.7. Tabela de Titulos:

QUANTIDADE VALOR VALOR

TiTULOS COMPROVANTES , , ,
MAXIMA UNITARIO MAXIMO
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10.1.

11.1.
11.2.

11.3.
11.4.

12.1.

Doutor na drea da Educagdoouna | - Diploma devidamente
da especialidade a que concorre. | registrado ou 1 2,5 2,5

- Certificado/declaracdo de

Mestre na drea da Educacdo ou na | conclusdo de Curso

da especidlidade a que concorre. | acompanhado do respectivo 1 1,5 1,5

histérico escolar.

P&s-graduagdo lato sensu
(Especidlizacdo) na drea da | - Cerfificado/declaracdo de
Educacdo ou na da especialidade | conclusdo de curso; 2 0.5 1.0

a gque concorre, com carga hordria | - e histdrico escolar

minima de 360 horas.

9.2.8. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

CAPITULO 10 - DA PONTUAGAO FINAL

A pontuacdo final do candidato habilitado corresponderd & nota obtida na prova objetiva,

acrescida da pontuacdo da prova de titulos.

CAPITULO 11 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.

Na hipdtese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiber maior nUmero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) gque obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de ftitulos;

e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a funcdo de jurado nos tfermos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

Os candidatos classificados serdo enumerados, em duas listas, a saber:

a) lista de classificacdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia;

b) lista de classificacdo especial: contendo os candidatos classificados que concorrem como
pessoacom deficiéncia.

Ndo ocorrendo, neste Processo Seletivo, inscricGo ou classificacdo de candidatos que

concorrem como pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a lista de classificacdo geral.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

Caberd recurso contra:

a) o indeferimento do resultado da solicitacdo de isencdo;

b) o indeferimento de inscricGo como pessoa com deficiéncia;

c) o indeferimento de condi¢cdo especial para a realizacdo das provas;

d) o indeferimento da condicdo de jurado;
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

e) o gabarito da prova objetiva;

f) os resultados das provas;

g) a classificacdo prévia.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Util
subsequente a data da publicacdo oficial ou do fato que Ihe deu origem.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e protocolado
de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada guestdo e a decis@o serd tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

A matéria do recurso serd restrita d alegacdo de irregularidade insandvel ou de pretericdo de
formalidade essencial e ndo terd efeito suspensivo.

O recurso deverd ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste Processo
Seletivo, a partir das 10 horas, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato
motivador do recurso, com o devido embasamento.

Para recorrer, o candidato deverd utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste
Processo Seletivo, seguindo as instrucoes ali contidas.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
expressos em termos convenientes, que apontem circunsté@ncias que os justifiguem, assim como
interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

12.7.1. Serd liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as
instrucdes constantes do link “Recursos” na pdgina deste Processo Seletivo;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) orecurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

12.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados
neste Edital serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso serd publicada, oficialmente, no Didrio
Oficial do Municipio de SGo José do Rio Preto, e, subsidiariamente, no site da Fundacdo VUNESP,
na pdagina deste Processo Seletivo.

12.8.1. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos
e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva serd corrigida de acordo com
o gabarito oficial definitivo.

12.8.2. A pontuacdo relativa da(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

12.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este poderd,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

No caso de recurso em pendéncia d época da realizacdo de alguma das etapas deste Processo
Seletivo, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para os recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Quando da publicacdo do resultado da prova objetiva, serd disponibilizado o espelho da folha
de resposta.

O espelho da folha de resposta da prova objetiva ficard disponibilizado durante o respectivo
periodo destinado d interposicdo de recurso.

Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracdo.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

Ndo serd aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Processo

Seletivo.

CAPITULO 13 — DA HABILITAGAO E DA EVENTUAL CONTRATAGAO

A aprovacdo do candidato ndo Ihe garante o direito & contratacdo, a qual se dard de acordo
com a demanda existente e critérios de oportunidade e necessidade da Secretaria Municipal
de Educacdo, bem como que haja atendimento a disponibilidade financeira e orcamentdaria
municipal.

Observando a classificacdo final, os candidatos serGdo convocados para a enfrega da
documentacdo.

Ndo serd permitida ao candidato convocado e habilitado a escolha do local ou modalidade
de ensino.

Somente serdo efetivados contratos mediante declaracdo, por escrito, do proprio candidato de
disponibilidade de hordrio obrigatoriamente nos 3 (irés) periodos, manhd, tarde e noite, para
atendimento da demanda da Secretaria Municipal de Educacdo e da Resolucdo SME n° 03/2021
e alteracodes posteriores.

Para a contratacdo, fica o candidato sujeito & aprovacdo em exame médico admissional que
verifique a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo.

Para a efetivacdo da contratacdo deverdo ser apresentados comprovantes da escolaridade
exigida devidamente reconhecidos pelos érgdos competentes, além de outros documentos que
a Secretaria Municipal de Educacdo e Administracdo julgarem necessdrios.

Caso o candidato contratado ndo se adeque aos hordrios conforme necessidades da escola e
ou normas Resolucdo SME 03/2021 e alteracdes posteriores, apresente auséncias constantes ou
avaliacdo de desempenho didrio insuficiente, responderd administrativamente, podendo ter o
contrato rescindido.

As convocacdes dos habilitados serdo feitas por publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de
SGo José do Rio Preto e posteriormente nos sites da  Prefeitura  Municipal
(http://www.riopreto.sp.gov.br e https://digital.educacao.riopreto.br/  das quais ninguém
poderd alegar desconhecimento.

O candidato convocado que deixar de comparecer no local de convocacdo no prazo de 3
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13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

(trés) dias Uteis, a partir da data de publicacdo da convocacdo, serd considerado desistente.
Em caso de ndo atendimento ao prazo de convocacdo ou a ndo comprovacdo de
preenchimento dos requisitos previstos, a contratacdo, ndo se efetivard.

Os candidatos convocados terdo prazo mdximo de 20 (vinte) dias, contados a partir da
publicacdo da convocacgdo, para entrega dos documentos necessdrios, no prédio da Prefeitura
Municipal de S&o José do Rio Preto-SP, localizado na Avenida Alberto Andalé, 3030, 3° andar.

A critério da Secretaria Municipal de Educacdo, o prazo estabelecido no item 13.11., poderd ser
reduzido para atendimento do interesse pUblico.

Durante a vigéncia do contrato, os docentes atuardo em meses corridos, estando & disposicdo
da Secretaria Municipal de Educacdo para atuarem nas unidades escolares da rede municipal
de ensino e outras atividades pedagdgicas, a critério da Secretaria Municipal de Educacdo.

O docente PEB | contratado que estiver substituindo eventualmente, estard & disposicdo do
Departamento de acompanhamento e monitoramento de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacdo, na totalidade de sua carga hordria, para atender & demanda das escolas da rede
municipal de ensino.

O contrato poderd ser rescindido antes do seu término em caso de nomeacdo de professores
efetivos, aprovados em Concurso Publico, seguindo a ordem decrescente dos classificados no
Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de prorrogacdo de contrato nos termos do pardgrafo 2° do artigo 16
da Lei Complementar n°® 138/01 alterada pela Lei Complementar n° 333/11, serd considerado a
avaliacdo no desempenho de suas atividades e assiduidade ao servico.

A Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Preto, no momento do recebimento dos documentos,
poderd coletar a impresséo digital e/ou frase de seguranca na Folha de ldentificacdo do
Candidato - FIC, para confirmacgdo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo

das provas.

CAPITULO 14 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo
das condicoes deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

A falsidade de dafirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminardo o candidato deste Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo.

Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestacdo das provas.
Ndo serd fornecido ao candidato qualguer documento comprobatério de classificacdo neste
Processo Seletivo, valendo para esse fim, o resultado final homologado publicado no Didrio
Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto e posteriormente nos sites do Portal da Prefeitura

Municipal (http://www.riopreto.sp.gov.br e hitps://digital.educacao.riopreto.br/ e no site da

Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicard na obrigatoriedade de sua

contratacdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educacdo o direito de preencher as vagas de
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14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, disponibilidade financeira e
obediéncia d Lei de Responsabilidade Fiscal.

No periodo entre a prestacdo das provas objetivas, homologacdo do resultado final e enquanto
perdurar a validade do Processo Seletivo, o candidato obriga-se a manter atualizados seus
dados pessoais junto a Fundacdo VUNESP e & Secretaria Municipal de Educacdo.

O docente de contratos anteriores que apresentar avaliacdo de desempenho insuficiente ou
atitudes incompativeis com as suas atribuicdes, apuradas em procedimento interno, ainda que
aprovado neste Processo Seletivo de que tfrata o presente Edital, nGo serd contratado, pelo
periodo de 5 (cinco) anos, contados da recisdo do contrato correspondente da avaliacdo que
culminou no resultado insuficiente.

O resultado final do Processo Seletivo serd publicado a partir das andlises de todos os recursos
contra os resultados, pela Secretaria Municipal de Educacdo, no Didrio Oficial do Municipio de
Sdo José do Rio Preto, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e posteriormente, nos
sites do Portal dca Prefeitura Municipal (http://www.riopreto.sp.gov.br e
https://digital.educacao.riopreto.br/).

Todos as demais publicacdes referentes ao Processo Seletivo ser@o divulgados por meio de
publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de SGo José do Rio Preto e, posteriormente, nos sites

do Portal da Prefeitura (http://www.riopreto.sp.gov.br e https://digital.educacao.riopreto.br),

sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhemento.

Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terdo como referéncia o
hordrio oficial de Brasilia — DF.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de acompamhento do processo seletivo da
Secretaria Municipal de Educacdo.

Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo serd permitida
a utilizacdo de qualguer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este
Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades
de gravacdo aqui citada, com vistas d producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora deste Processo Seletivo, caberd a Fundagdo VUNESP e, somente
a ela, areadlizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

Salvo a excecdo prevista no Capitulo 5, durante a realizacdo das provas e/ou procedimento
deste Processo Seletivo ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o
motivo alegado.

Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdo da Fungdo-atividade);

b) o Anexo Il (ConteUdo Programdtico);

c) o Anexo lll (Enderecos da Fundacdo VUNESP e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO JOSE DO
RIO PRETO).

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB 1)

Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico, do Regimento Escolar e
do Plano Escolar da Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educacdo, em conson@ncia com as direfrizes educacionais da
Secretaria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular
atentando para as metas e objetivos propostos no Projeto Pedagdgico e para as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educacdo. Elaborar Plano de Ensino considerando, quando for o caso, as
informacdes obtidas nas avaliagcdes externas e intfernas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos
e as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar. Planejar e executar atfividades, quando
for o caso, de recuperacdo paralela e continua, compensacdo de auséncias, de forma a garantir
oportunidades de aprendizagem dos educandos. Planejar e ministrar aulas/atividades, registrando os
objetivos, afividades e resulfados do processo educacional, fendo em vista a efefiva aprendizagem de
todos os alunos. Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os vdrios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade
Educacional, tais como: sala de aula, Laboratdério de Informdtica, Sala de Recursos Multifuncional, patio,
biblioteca, parque, dreas externas, salas, refeitério, etc. oportunizando que os alunos se apropriem de
fodos os espacos escolares, garantindo as vivéncias e experiéncias com o meio ou naqueles identificados
e localizados fora do espaco escolar. Arficular as experiéncias dos educandos com o conhecimento
organizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos diddticos e instrumentos, que
possibilitem o pleno aproveitamento das afividades desenvolvidas. Planejar, executar, acompanhar,
avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e de aprendizagem numa
perspectiva integradora e de trabalho coletivo. Discutir com os alunos e com os pais ou responsdveis as
propostas de frabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos. Identificar, em conjunto com o
Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperacdo paralela e continua. Adequar os procedimentos
diddticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacdo da Educacdo Inclusiva e da Educacdo de
Jovens e Adultos. Manter atualizado o registro das acdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagcdo
continua do processo educativo.

Participar das atfividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como
de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacdo profissional. Afuar na
implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SME comprometendo-se com suas diretrizes,
bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacdo.
Participar das diferentes inst@ncias de tomada de decisdo quanto d destinagdo de recursos financeiros,
materiais e humanos da Unidade Educacional. Criar condicdes, oportunidades e meios para garantir as
criancas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito inaliendvel de serem educados e
cuidados de forma indissociada. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de
forma a promover:

a) desenvolvimento integral da crianca, em complementacdo a acdo da familia e da comunidade;
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b) condicdes de aprendizagens relacionadas & convivéncia proxima das prdticas sociais e culturais nos
diversos campos de experiéncias;e

c) prevencdo, seguranca e protecdo do bem estar coletivo das criancas, bem como a sua interacdo
com diferentes parceiros em situacoes significativas e diversificadas.

Adequar os procedimentos diddticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento & criangca com
necessidades educacionais especiais. Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais,
atividades pedagdgicas compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na unidade
educacional, por meio de situacdes IUdicas e motivadoras. Respeitar a crianca como sujeito do processo
educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores,
ideias, crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacdes adversas, de modo que
superem suas dificuldades e se sintfam confortdveis e seguras. Acompanhar e orientar as criangas durante
as refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons hdbitos alimentares, auxiliando as criancas menores na
ingestdo de dalimentos na quantidade e forma adequada, bem como, observado os critérios
estabelecidos, oferecer mamadeira aos bebés, fomando o devido cuidado com o regurgito, dentre
outros. Atender e responsabilizar-se pela estimulacdo, cuidado, observacdo e orientacdo ds criancas na
aquisicdo de hdbitos de higiene, bem como dar atendimento d necessidade de troca de fraldas, banho,
escovacdo de dentes e demais procedimentos relativos & preservacdo da salude. Observar o
comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades didrias,
prestando os primeiros socorros quando necessdrio e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras &
Direcdo, para providéncias subsequentes. Organizar e reorganizar os fempos e espacos, os materiais de
uso individual e coletivo, o acesso das criancas aos materiais necessdrios ds suas experiéncias de
exploracdo do mundo, da comunicacdo, da expressividade e de conhecimento de si. Partficipar das
reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de colaboracdo, cooperacdo e
solidariedade entre os funciondrios da unidade, a familia e a comunidade, sobremaneira nos Hordrios de
Trabalho Pedagdgico. Respeitar as especificidades da infncia e de cada crianca no tocante aos
seguintes direitos: ao sono, d alimentacdo adequada e a forma como é oferecida, aos cuidados afetivos,
de higiene e seguranca, bem como o direito de brincar, de movimentar-se, de interagir, expressar-se,
experimentar, explorar, etc. sendo responsdvel pelo planejamento, organizacdo, realizacdo e mediacdo
de atividades que contemplem os direitos acima mencionados e que devem fazer parte da rotina das
criangas nas instituicdes de educacdo infantil. Ministrar remédios prescritos pelo médico, se solicitado
pelos pais. Coordenar as Rodas de Conversa privilegiando a voz das criancas para que possam se
expressar e aprender a ouvir. Organizar 0os espacos em ambientes adequados, limpos, esteticamente
cuidados para que oferecam conforto e seguranca e para que propiciem autonomia, socializacdo e
interacdo entre os grupos compreendendo a escola como um espaco privilegiado de aprendizagem.
Organizar as producdes das criancas e registros contendo seu percurso: pastas de desenhos, projetos,
producdes escritas, fotografias, flmagens, etc. Elaborar relatérios, planilhas e outros registros solicitados
que contemplem os avancos e conflifos cognitivos das criancas, bem como as solucdes encontradas
para resolvé-los dando visibilidade para as aprendizagens infantis. Estudar e registrar sistematicamente
seu trabalho com textos escritos, flmagens, fotografias, didrios de classe, semindrios, portifdlios, registros
em sistema infegrado da Rede Municipal de Ensino, etc. como pratica educativa reflexiva e para andlise

e socializacdo com a equipe educacional. Acolher as familias estabelecendo lacos de confianca com
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a equipe educacional. Acolher as familias estabelecendo lacos de confianca e respeito entre as partes;
mantendo a comunicacdo aberta a fim de conhecer melhor as criancas e compartilhar com elas seu

dia a dia. Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

v Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes
vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds
a publicacdo do edital poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a
algum tépico j& previsto ou indispensdvel & avaliacdo para a funcdo-atividade.

v Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas

no conteUdo programdtico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacoes
gue estabelecem. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Matemdtica:

Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo
ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacoes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo
comum; Mdaximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta;
Equacodes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacgodes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou grdfico;
Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, dngulos, dreaq,

perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo:

Relacdo entre educacdo, escola e sociedade: concepgdes de Educacdo e Escola; funcdo social da
escola; educacdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democrdtica: a
participacdo como principio. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno
do educando. A integracdo entre educar e cuidar na educacdo bdsica. Projeto politicopedagdgico:
fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementacdo das acdes educativas da escola.

Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizacdo das
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diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate & desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo nas séries
iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo e letramento) e o desenvolvimento dos saberes
escolares da matemdtica e das diversas dreas de conhecimento. Curriculo em acdo: planejamento,
selecdo, contextualizacdo e organizacdo dos conteldos; o trabalho por projetos. A avaliacdo
diagndstica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor,
dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente

formacdo continuada do educador.
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ANEXO Ill - DOS ENDERECOS

1) da Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Preto- Secretaria Municipal de Educagéo
31


https://tempodecreche.com.br/registros-e-avaliacoes/e-hora-de-avaliar-a-educacao-infantil-a-distancia-e-nao-esquecer-a-documentacao-pedagogica/
https://tempodecreche.com.br/registros-e-avaliacoes/e-hora-de-avaliar-a-educacao-infantil-a-distancia-e-nao-esquecer-a-documentacao-pedagogica/
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/historico/RESOLUCAOCNE_CP222DEDEZEMBRODE2017.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/historico/RESOLUCAOCNE_CP222DEDEZEMBRODE2017.pdf
https://download.inep.gov.br/publicacoes/diversas/temas_interdisciplinares/diretrizes_curriculares_nacionais_para_a_educacao_das_relacoes_etnico_raciais_e_para_o_ensino_de_historia_e_cultura_afro_brasileira_e_africana.pdf
https://download.inep.gov.br/publicacoes/diversas/temas_interdisciplinares/diretrizes_curriculares_nacionais_para_a_educacao_das_relacoes_etnico_raciais_e_para_o_ensino_de_historia_e_cultura_afro_brasileira_e_africana.pdf
https://download.inep.gov.br/publicacoes/diversas/temas_interdisciplinares/diretrizes_curriculares_nacionais_para_a_educacao_das_relacoes_etnico_raciais_e_para_o_ensino_de_historia_e_cultura_afro_brasileira_e_africana.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/educacao-em-direitos-humanos/DiretrizesNacionaisEDH.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/educacao-em-direitos-humanos/DiretrizesNacionaisEDH.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

Endereco: Rua General Glicério, 3.947, Vila Imperial.

Hordrio: dias Uteis — das 8 as 17h00min

Telefone: (17) 3211-400

Sites: https://www.riopreto.sp.gov.br/ e https://digital.educacao.riopreto.br/

2) da Fundagdo VUNESP

Rua Dona GermaineBurchard, 515 - Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062
Hordrio: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sdo José do Rio Preto, 12 de julho de 2021.

Fabiana Zanquetta de Azevedo
Secretdria Municipal de Educacdo
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	a) ao deficiente visual (cego): serão oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do prazo de inscrição. Suas respostas deverão ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal designado para tal finalidade.
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	a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou
	b) contatar o Disque VUNESP.
	8.2.2. O candidato somente poderá realizar a prova na data, horário, turma, sala e local constantes do Edital de Convocação a ser publicado oficialmente no Diário Oficial do Município de São José do Rio Preto, e disponibilizado, como subsídio, no site...
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	d) o candidato será responsável pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de proteção pessoal utilizado (máscaras, luvas etc.), seguindo as recomendações dos órgãos de saúde. Não será permitido o descarte desse material no local de prova.
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	8.15.1. A autenticação digital, a reprodução da frase/assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto no item 13.17.
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	g) fizer anotação de informações relativas às suas respostas, em qualquer material que não o fornecido pela Fundação VUNESP, ou copiar questões, em parte ou completa, na folha de identificação de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em o...
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	j)  estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorização;
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	8.21.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverão permanecer em cada uma das salas de prova os 3 últimos candidatos, até que o último deles entregue sua prova. Esses candidatos – após a assinatura do respectivo termo – deverão sair junt...
	8.21.7.1. Após o término do prazo previsto para a duração da prova, não será concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questão ou procedendo à transcrição para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.
	8.21.8. Um exemplar do caderno de questões da prova objetiva, em branco, será disponibilizado, única e exclusivamente, no site da Fundação VUNESP, na página deste Processo Seletivo, a partir das 10 horas do 1º dia útil subsequente ao de sua aplicação.
	8.21.9. O gabarito oficial da prova objetiva está previsto para publicação oficial no Diário Oficial do Município de São José do Rio Preto, e disponibilizado, como subsídio, no site da Fundação VUNESP, na página deste Processo Seletivo, a partir das 1...
	8.29.1. Os títulos não reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais títulos obtidos no exterior serão desconsiderados.
	a) acessar o link próprio deste Processo Seletivo, no site www.vunesp.com.br;
	b) acessar a Área do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos títulos, por meio digital (upload);
	b1) os títulos deverão ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensões: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
	c) no campo denominado “alteração” enviar somente os arquivos, devidamente identificados, de documentos que comprovem a alteração de nome, caso tenha ocorrido.
	d) no campo denominado “doutorado” enviar somente os arquivos, devidamente identificados, contendo os títulos que correspondam ao doutorado.
	e) no campo denominado “mestrado” enviar somente os arquivos, devidamente identificados, contendo os títulos que correspondam ao mestrado.
	f)  no campo denominado “pós-graduação” enviar somente os arquivos, devidamente identificados, contendo os títulos que correspondam à pós-graduação.
	g) cada documento, em seu respectivo arquivo, deverá ser enviado uma úncia vez.
	a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
	b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;
	c) ilegíveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;
	d) que não atendam as normas previstas neste Edital;
	e) que não permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;
	f)  que não permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

	Capítulo 9 – DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAÇÃO
	NP = Na x100/Tq
	Onde:
	NP = Nota da prova
	Na = Número de acertos do candidato
	Tq = Total de questões da prova objetiva

	Capítulo 10 – DA PONTUAÇÃO FINAL
	Capítulo 11 – DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
	a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada;
	b) que obtiber maior número de acertos nas questões de conhecimentos específicos;
	c) que obtiver maior número de acertos nas questões de língua portuguesa;
	d) que obtiver maior nota na prova de títulos;
	e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
	f)  que tiver exercido a função de jurado nos termos da Lei Federal nº 11.689/2008.
	a) lista de classificação geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como pessoas com deficiência;
	b) lista de classificação especial: contendo os candidatos classificados que concorrem como pessoacom deficiência.

	Capítulo 12 – DOS RECURSOS
	a) o indeferimento do resultado da solicitação de isenção;
	b) o indeferimento de inscrição como pessoa com deficiência;
	c) o indeferimento de condição especial para a realização das provas;
	d) o indeferimento da condição de jurado;
	e) o gabarito da prova objetiva;
	f)  os resultados das provas;
	g)  a classificação prévia.
	a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que não atender às instruções constantes do link “Recursos” na página deste Processo Seletivo;
	b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
	c) o recurso que não apresentar fundamentação e embasamento.

	Capítulo 13 – DA HABILITAÇÃO E DA EVENTUAL CONTRATAÇÃO
	Capítulo 14  – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
	a) o Anexo I (Atribuição da Função-atividade);
	b) o Anexo II (Conteúdo Programático);
	c) o Anexo III (Endereços da Fundação VUNESP e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO).


