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PARA MULHERES, PESSOA
COM DEFICIÊNCIA, RAÇA E ETNIA

RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO
EXERCÍCIO ANO - 2013

|- IDENTIFICAÇÃO
Nomeda Instituição: Cáritas Diocesana de São José do Rio Preto/SP
Nomedo Serviço: CASA ABRIGO SOLIDÁRIA REGIONAL DE LONGA PERMANÊNCIA.

Convênio: Nº 103/2013
Aplicação do Recurso: Material de Consumo, Recursos Humanos, serviços de terceiros pessoa
jurídica.
Origem do recurso: Municipal.
Vigência do Convênio: 01/06/2013 a 30/05/2014.
Período de Execução: junho a dezembro de 2013.

|l- OBJETIVO DO PROJETO:
O Projeto visa acolhere garantir a integridade física e ou psicológica de mulheres em risco de vida e

seus filhos menores de 18 anos e/ ou dependentes quanto estiver sob sua responsabilidade,
favorecendo o exercício de sua condição cidadã e de seu valor de pessoas sabedoras de que
nenhuma vida humana podeser violentada, buscando a redução do índice de violência contra as
mulheres.

1l- POPULAÇÃO BENEFICIADA:
- Mulherese seus filhos de até 18 anos e ou dependentes quando estiver sob sua responsabilidade
submetidas à violência doméstica, física, psicológica e sexual, que estão em risco devida.

IV- META PREVISTA:

1. Acolhimento institucional de até 30(trinta) pessoas (mulheres e filhos) por mês na Casa
Abrigo.

V- AÇÕES DESENVOLVIDAS:

1. Atendimento psicossocial com acompanhamento sistemático;
2. Acompanhamento de saúde das mulheres e seus filhos, durante consultas médicas e exames;
3. Oficinas de artesanato, culinária, bem como oferta de cursos profissionalizantes, seguida de

articulações para inserção no mercadode trabalho;
4. Grupos reflexivos com as mulheres, visando o repensar sobre temáticas relacionadas a

violência, contribuindo para o fortalecimento e/ou resgate dos vínculos afetivos com filhos e

familiares, bem como da valorização da autoestima e autonomia , além de oportunizar a

construção coletiva de alternativas para as problemáticas vivenciadas;
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5. Oficinas lúdicas e reflexivas com as crianças e/ou adolescentes comafinalidade de fortalecer
os vínculos afetivos, melhorar a autoestima, reforçar o aprendizado escolar e propiciar
momentos de diversão e descontração;

6. Acompanhamento contínuo durante o desabrigamento, buscando-sea inserção da mulher na

comunidade.

VI- AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS PRESTADOS:
O Setor de monitoramento da Secretaria dos Direitos e Políticas para Mulheres, Pessoa com

Deficiência, Raça e Etnia realizou em 2013 visitas ao Projeto.
O Serviço contribuiu para a proteção integral das usuárias e seus filhos e/ou dependentes

com acolhimento e escuta qualificada da equipe profissional, além de orientações, articulações com
a rede socioassistencial visando a inserção em programas sociais, atividades culturais e religiosas
(respeitando-se o credo de cada um) e no mercado de trabalho e simultaneamente neste processo,
houvea reinserção da família na convivência comunitária.

Em relação aos filhos das usuárias e/ou seus dependentes observou-se que todos que se
encontravam em fase escolar, estavam matriculados e frequentando à escola e projetos de jornada
ampliada.

Assim, O projeto propiciou, o fortalecimento dos vínculos familiares ,a desconstrução da
cultura machista, o fortalecimento da autoestima das mulheres e de acordo com a aptidão
verbalizada e apresentada por estas, o estímulo através da inserção em cursos de qualificação
visando a emancipação e resgate da cidadania mediamente ingresso ou reingresso no mercado de

trabalho.
Desta forma, observa-se que o Termo de Parceria foi cumprido e os resultados foram

alcançados.

São José do Rio Preto, 20 de janeiro de 2014.
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