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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO

REFERENCIA: Termo de Convénio entre a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto ¢ a CARITAS
DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO, Projeto: “CASA ABRIGO SOLIDARIA REGIONAL DE
LONGA PERMANENCIA”, com recurso municipal.

Em atengdo a Lei Complementar 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal) de 04 de maio de 2000, que
estabelece normas de finangas publicas, nos artigos 16 e 17, apresentamos a estimativa de impacto
orgamentario-financeiro para o exercicio de 2014 em virtude do Termo do Convénio entre a Prefeitura
Municipal de Sdo José do Rio Preto ¢ a CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO, Projeto
“CASA ABRIGO SOLIDARIA REGIONAL DE LONGA PERMANENCIA”, com recurso municipal.

Para execugdio do objeto conveniado serd repassado pelo municipio os valores pactuados no Termo

de Convénio conforme estimativa de repasses de recursos municipais apresentado abaixo:

Valor do repasse ¢ origem do | Valor mensal de Julho a Janeiro a Junho Jan. a Dez.
recurso até Dezembro
2015 2016
2014
Valor do repasse a ser R$ 45.252,37 R$ 290.000,00 R$ 281.000,00 o -

efetuado/municipal

Valor pgto 13°salario/parcela | R$ 28.393,17
anual/municipal y

. Valor total do repasse 2014: RS 290.000,00 (duzentos ¢ noventa mil reais).

Valor total do repasse 2015: RS 281.000,00 (duzentos e oitenta e um reais),
Ficha n® 582 — Subvengdes Sociais

Consideragdes finais: as demais informagdes estdo contempladas no Termo de Convénio.

S#o José do Rio Preto, 23 de junho de 2014.

ENIFERNANDES
Secretaria
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4

DECLARACAO

DECLARAMOS para fins de celebragiio de Termo de Convénio entre a Prefeitura
Municipal de Sao José do Rio Preto e a Caritas Diocesana de Sio José do Rio Preto —
Projeto “Casa Abrigo Soliddria Regional De Longa Permanéncia”, com recursos

municipais que:

1. O Plano de Trabalho proposto pela Entidade esta em conformidades com o
disposto na Lei de Licitagdes (art. 116) ¢ com as diretrizes. objetivos,
prioridades e metas previstas no PPA — Plano Plurianual do Municipio;

2. As despesas que serdio geradas pela execugdo do convénio, estdo adequadas
orcamentaria e financeira com a LOA ~ Lei Orgénica Anual, conforme paragralo
1" do art. 16, da Lei Complementar 101 de 04/05/00 ¢ compativel com as
diretrizes. objetivos, prioridades e metas previstas no PPA — Plano Plurianual e
com LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentéria do Municipio ¢ nfio infringem
quaisquer de suas disposi¢des;

3. As despesas de custeio, decorrentes da sua execugdo correrdio por conta da
seguinte dotagdo orgamentéria.

A Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa
com Deficiéncia, Raca e Etnia.
4 Subvengdes sociais — Ficha: 582 — recurso municipal,

Nestes Termos firmamos a presente declaragio.

Sédo Jos¢ do Rio Preto, 23 de junho de 2014,

£ SR

ENI FERNANDES
Secretaria dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa
com Deficiéncia, Raga ¢ Etnia
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JUSTIFICATIVA PARA FIRMAR CONVENIO

ENTIDADE: Caéritas Diocesana de Sdo José do Rio Preto
SERVICO: Acolhimento Institucional em Casa Abrigo Regional de Longa Permanéncia.

Com a criagio da Sccretaria de Politicas para as Mulheres, 6rgio vinculado a
Presidéncia da Republica, tem por finalidade promover a transversalidade de género, na gestao
das politicas ptblicas, visando & eliminag@o das desigualdades de género, reconhecendo que as
politicas piiblicas devem scr construidas em permanente dialogo com a sociedade ¢ também em
consonancia com as conquistas do movimento de mulheres brasileiras.

Sob esta perspectiva, a Politica Nacional para as Mulheres orienta-se pelos seguintes
principios: “Igualdade e respeito as diversidades, equidade, autonomia das mulheres,
laicidade do estado, universalidade das politicas, justica social, transparéncia dos atos
piiblicos, participagdo e controle social”.

A institucionaliza¢iio de uma Politica Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra as
Mulheres evidencia um amadurecimento politico, em torno do debate sob o papel do Estado no
desenvolvimento de agdes voltadas a defesa dos dircitos das mulheres ¢ a eliminagdo das
desigualdades, culturais, sociais e de género.

No que tange a assisténcia as mulheres em situagdo de violéncia, a Politica Nacional
deve garantir o atendimento humanizado e qualificado Aquelas em situagio de violéncia por
meio da formagiio continuada de agentes publicos e comunitarios; da criagiio de servigos
especializados (Casa Abrigo, Centros de Referéncia, Servigos de Responsabilizagdo e Educagio
do Agressor, Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, Defensorias da
Mulher); ¢ da constitui¢do/fortalecimento da Rede de Atendimento. Os governos municipais
contam com diversos mecanismos voltados a efetivagio de agdes a serem desenvolvidas no
ambito local, exemplificando a Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha e o Pacto Nacional
pelo Enfrentamento da Violéncia Contra as Mulheres), que consiste em agdes & serem
executadas de forma articulada nos trés niveis de governo.

A celebragdo do Convénio com Cdritas Diocesana de Sio José do Rio Preto, para o
desenvolvimento do Servico de Acolhimento Institucional em Casa Abrigo Regional de longa
permanéncia proporcionando um local seguro que oferece moradia protegida ¢ atendimento

integral a mulheres em risco de vida iminente em razao da violéncia doméstica. E um servigo de

Rua: Dr. Bduazdo Nielsen, 420 — Jardim Congo-
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cardter sigiloso e tempordrio, no qual as usudrias permanecem por até 06 (seis) meses, durante o
qual deverdo reunir condigdes necessdrias para retornar o curso de suas vidas.

Considerando que o municipio deve garantir as scgurangas afiancadas pela Politica
Nacional para Mulheres em consonéncia com Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), que
implicam na oferta de servigos de acolhimento e garantia da integridade fisica e/ou psicoldgica
As mulheres em risco de vida ¢ scus filhos menores de 18 anos elou dependente quando estiver
sob sua responsabilidade, favorecendo o exercicio de sua condigdo cidada e de seu valor de
pessoa sabedora de que nenhuma vida humana pode ser violada e reduzir o indice de violéncia
contra mulheres e por consequéncia, a redugio no indice de gravidez na adolescéncia, 0 uso
abusivo de dlcool e outras drogas e prevengdo ao tréfico de pessoas, € que a Caritas Diocesana,
(ém expertise no tipo de servigo a ser executado, e que a Secretaria dos Direitos e Politicas para
Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia, optou pela celebragao do Convénio.

Por fim cabe ressaltar que a referida entidade apresentou toda a documentagdo exigida
por lei para a celebragdo do Convénio. Além disso, o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDM apreciou ¢ aprovou a celebragdo do Convénio,

Sao José do Rio Preto, 23 de junho de 2014.

~ ENTFERNANDES
Secretaria dos Direitos e Politicas para Mulheres,

Pessoa com Deficiéncia, Raga ¢ Etnia
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Com a criagio da Secretaria LEspecial de Politica para Mulheres, drgao vinculado a
Presidéncia da Repiblica, tem por finalidade promover a transversalidade de género. na
sestdo das politicas publicas, visando & eliminagdo das desigualdades de género,
reconhecendo que as politicas pablicas devem ser construidas em permanente didlogo com a
cociedade e também em consonincia com as conquistas do movimento de mulheres
brasileiras.

Sob esta perspectiva, a Politica Nacional para as Mulheres orienta-se pelos seguintes
principios: “Igualdade e respeito as diversidades, equidade, autonomia das nulheres,
laicidade do Estado, universalidades das politicas, justica social, transparéneias dos alos
pirhlicos, participagdo e controle social”.

A institucionalizagio de uma Politica Nacional para as Mulheres evidencia um
amadurecimento politico, em torno do debate sob o papel do Estado no desenvolvimento de
agdes voltadas  defesa dos direitos das mulheres e & climinagao das desigualdades culturais,
sociais e de género.

Na atualidade os governos municipais contam com diversos meeanismos voltados a
efetivagdo de agdes a serem desenvolvidas no ambito local, exemplificando a lei n?
11.340/2006 (Lei Maria da Penha e o Pacto Nacional pelo Enfrentamento da Violéncia
Contra a Mulher), que consiste em a¢des a serem executadas de forma articulada nos trés
niveis de governo.

O municipio de S$io José do Rio Preto, pode ser considerado uma cidade privilegiada
em termos de implementagiio de politicas piblicas para o enfrentamento da Violéneia Contra
a Mulher, No ano 2011 com a implantagdo da Casa Abrigo Regional, ganhando visibilidade
por ser uma casa de acolhimento em até seis meses & mulher em situagiio de violéncia, em
seguida foi implantado o Centro de Reeducagiio e Atendimento a Familia (CRAF), oferecendo
atendimento social e psicoldgico, com foco no agressor. que a luz da “Lei Maria da Penha™,
vem contribuir para a conscientizagfio dos agressores sob a violéncia de género como uma
violacio dos direitos humanos das mulheres.

A celebragio do convénio com a Caritas Diocesana de Sdo José do Rio Preto, através
da Secretaria dos Direitos das Mulheres. Pessoas com Deficiéneia, Raga ¢ Etnia, para o

desenvolvimento do servico que visa acolher e garantir a integridade fisica ¢ ou psicologica
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de mulheres em situagiio de violéncia ¢ em risco de vida e seus filhos menores de 18 anos
¢lou dependente quando estiver sob a responsabilidade, possibilitando oferecer espagos de
formagdo para o exercicio da cidadania desenvolvendo também a sua autonomia enquanto
mulher e assegurando a convivéncia familiar.
A andlise da economicidade bascou-se em alguns indicativos como segue;

1. Melhores condi¢des de realizagio dos servigos, promovendo a seguranga das
mulheres, o fortalecimento de sua autoestima ¢ autonomia, bem como a construgdo de um
novo projeto de vida livre da violéncia e da opressdo de género:

2 Indicagio das demandas e interesses dos usudrios, considerando a evolugdo do

nimero de mulheres atendidas no servigo, nos Gltimos anos;

3. Nivel salarial dos profissionais adotados pela Entidade, ajustados aos servigos
prestados;

4. O reconhecimento do trabalho voluntario da diretoria na gestao da Entidade;

8. Contrapartida da Entidade relacionada aos servigos conveniados.

A celebragdio do Convénio com a Céritas Diocesana — possibilitard ao municipio a
continuidade do oferecimento de servigos na area do Lnfrentamento da Violéncia Contra a
Mulher procurando garantir o cumprimento dos tratados. acordos convengdes internacionais
firmados e ratificados pelo Estado Brasileiro relativos aos Direitos Humanos das Mulheres.
reconhecendo a violéncia de género como uma violéncia estrutural, cultural e historica.

Sio José do Rio Preto, 23 de junho de 2014,

.~ ENFFERNANDES
Secretaria dos Direitos € Politicas para Mulheres,
Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia
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