CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO.

sk |

%
»

Utilidade Pablica Municipal - Lei N© 1490 de 23/09/1970 - CNPJ N° 45.096.062/0001-87

CASA ABRIGO SOLIDARIA REGIONAL

I — IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

I - Identificacio da Instituiciio _ |
Nome: Céritas Diocesana de Sdo José do Rio Preto N
Endereco: Av. Constituigdo, 1336 — Bairro Boa Vista ) ]
CEP: 15.025-120 Cidade: Sao José do Rio Preto |
Telefone: 3214-3462 FAX: 3214-3462 ) "
E-MAIL: caritascatolico@gmail.com |
N° Inscrigio CMAS: 076 Vigéncia: Indeterminado |
N° Inscri¢io CMDCA: 050 Vigéncia: -
Vigéncia do Convénio: 01/07/2015 a 30/04/2017 o
Representante Legal: Pe Antonio Valdecir Dezidério S
Técnico Responsavel pelo projeto: 1
- Sandra Regina Vieira Desidério = Coordenadora Geral a
- Débora Pires Lacerda = Coordenadora Técnica ]
Missao: De acordo com o artigo 3° do capitulo 1 do Estatuto da Caritas Diocesana de Sao Josc |
do Rio Preto, seus objetivos sao:

I — Promover a formagdo integral e humana de criangas, adolescentes e jovens de ambos o:
sexos, oferecendo atividades sociais, educacionais e culturais,

II — Atender a criangas, adolescentes e jovens com risco social, de ambos os sexos, devendo |
niimero de vagas oferecidas, ser compativel com a demanda, observando-se sempre
disponibilidade de recursos materiais e humanos;

Il — Atender as familias em situagdo de vulnerabilidade social, através de apoio de orden: |
material, espiritual, e, sobretudo no empenho pela melhora das condi¢oes de renda;

IV — Promover encontros de obras sociais, visando planejar e promover agdes conjuntas tendo |
como objetivo a promogdo social, no ambito Diocesano,

V — Em se tratando de uma associagdo vinculada a Caritas Brasileira, dar sua contribui¢a
sempre que necessdrio e possivel, em casos de calamidade e outras ocasioes que justifiguen
_ | qualquer mobilizagdo de solidariedade e apoio. S ‘

w

)

II - APRESENTACAO

A Céritas é uma confederagio de organizagdes catlicas de assisténcia, desenvolvimento ¢
servico social que atuam em mais de 200 paises e territérios. Para manter-se atuando como rede.
organiza-se de maneira descentralizada, por grandes regides nos diversos continentes.

£ uma marca ja criada, a servigo da promogao da solidariedade no mundo.

As Céritas Diocesanas organizam-se e planejam sua agdo junto com as organizagdes locais.
tendo como base os desafios e as potencialidades presentes na realidade local, a missdo ¢ linhas d

~ag@o nacionais/regionais, as orientagdes diocesanas e o contexto das politicas sociais no municipio.
regido ou Estado.

A Chritas Diocesana de S3o José do Rio Preto em parceria com o municipio, através da
Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga ¢ Etnia
desenvolve o projeto Casa Abrigo Solidaria Regional que acolhe mulheres em situagiio de violencia
domeéstica e seus filhos menores de 18 anos, por um periodo de até 6 meses ¢ 0 Centro 1
Reeducacio E Atendimento Da Familia que ¢ um projeto com foco no agressor, que a luz da Lo

“Maria da Penha”, vem contribuir para a conscientizagdo dos agressores sobre a violéncia de gencro
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como uma violagdo dos direitos humanos das mulheres, e através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, desenvolve o Projeto Cidaddo que atende a 680 criangas e adolescentes comn

atividades sécio-educativas e através da Secretaria Municipal de Educagdo atende a 1200 criangas
- ~em idade decreche.

III - DIAGNOSTICO DA REALIDADE
A violéncia contra as mulheres se funda nas desigualdades de género e numa cultura
machista €, portanto, um fenémeno social complexo e¢ multifacetado. O enfrentamento a violéncia
de género deve orientar-se para a “desconstrugdo” de valores machistas e para questdes sociais ¢
culturais, buscando o questionamento das relagdes de género que tem legitimado as desigualdades
sociais e, assim, a violéncia contra as mulheres.
No Brasil, 70% dos crimes contra mulheres acontecem no dmbito doméstico ¢ 0s agressores
" sd0 os maridos ou companheiros, sendo que, a cada minuto, quatro mulheres sio espancadas por umn

homem com quem mantém, ou manteve, uma relagio afetiva. Ou seja, no Brasil, a cada 15

~ segundos uma mulher sofre violéncia doméstica ou familiar. (fonte: Secretaria de Politicas para

Mulheres, 2012)

, A Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006), criada para coibir ¢ prevenir i
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, conceitua e define as formas de violéncia vividas
por mulheres no cotidiano: violéncia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral, e contribuiu
para que o cenario de dentncias de violéncia a mulher sofresse mudangas a cada ano, depois de
sancionada, pois as mulheres estdo, aos poucos, denunciando as agressdes sofridas.

Segundo dados da Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sdo Paulo no més de Abril
de 2015 foram registradas no interior de SAo Paulo 10.125 ocorréncias de violéncia doméstica
(homicidio doloso, homicidio culposo, tentativa de homicidio, lesdo corporal dolosa, maus tratos.
calunia, difamagdo, injuria, constrangimento ilegal, ameaga, invasdo de domicilio, dano, estupro

_consumado, estupro tentado, estupro de vulneravel, dignidade sexual).

No municipio de Sdo José do Rio Preto nio tem sido diferente, segundo dados da Delegaciu
de Defesa da Mulher de S@o José do Rio Preto foram registrados, de janeiro a maio de 2015, 697
ocorréncias (entre Termos Circunstanciados e Boletins de Ocorréncia) e destas foram concedidas
285 medidas protetivas. As cidades da regidio de Sdo José do Rio Preto também tém um gran
nimero de casos de violéncia contra a mulher, mas ndo tem estruturas necessarias paia
implementagdo de Casa Abrigo, por isso a importancia de uma Casa Abrigo Regional.

A Casa Abrigo Solidaria Regional faz parte de um programa de politicas publicas de
prevengdo, assisténcia e combate a violéncia doméstica e de género. Nela temos acolhimento
provisério para mulheres, acompanhadas ou nio de seus filhos, em situagdo de risco de morte ou
ameagas em razio da violéncia doméstica e familiar, causadora de lesdo, sofrimento fisico, sexual,
psicolégico ou dano moral.

- E desenvolvido em local sigiloso, com funcionamento em regime de co-gestdo. que asse s
a obrigatoriedade de manter o sigilo quanto a identidade das usudrias. Em articulagdo com rede de
servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas e do Sistema de Justiga, ¢ ofertado
atendimento juridico, social e psicoldgico para as usuarias e seus filhos e/ou dependente quando
estiver sob sua responsabilidade, através de: atendimentos individualizados, acompanhamento
sistematico, visitas institucionais, grupos reflexivos, grupos de criangas e/ou adolescentes, oficinas
culinéria e de laborterapia.
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; Local de Aié'ﬁdimento:

Por se tratar de um abrigo sigiloso, o enderego de referéncia das usuérias serd o endereco da
Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raca ¢ Etnia.
Rua Eduardo Nielsen, 420 — Jardim Congonhas, Sio José do Rio Preto.

IV - OBJETIVOS

IV.1 - Geral

Acolher e garantir integridade fisica e/ou psicoldgica de mulheres em risco de morte
¢ seus filhos menores de 18 anos e/ou dependente quando estiver sob sua responsabilidade.

favorecendo o exercicio de sua condigio cidadi e de seu valor de pessoas sabedoras de quc
nenhuma vida humana pode ser violentada.

IV.2  Especificos:

a) Promover atendimento integral e interdisciplinar as mulheres e filhos menores de 18
anos e/ou dependente quando estiver sob sua responsabilidade, em especial nas arcas
psicoldgica, social e juridica.

b) - Proporcionar ambiente e atividades propicias para que as mulheres possam exercitar
sua autonomia e recuperar sua auto-estima.

¢) Orientar e auxiliar para fortalecer e restabelecer os vinculos familiares, afetivo
comunitarios.

d) Promover o acesso a rede de qualificagio ¢ requalificagio profissional com visias a
inclusio produtiva;

e) Manter articulagdo permanente com os servigos da Rede de Atendimento
Enfrentamento a Violéncia contra as mulheres (Casa Abrigo, Centro de Referéncia
de Atendimento a Mulher, Delegacias Especializadas de Atendimento a Muller,
Secretarias de Saude, de Assisténcia Social e de Justiga);

f) Articular agdes de maneira sistemética e permanente entre os servicos: Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAM) e Centro de Reeducagio e

~ Atendimento da Familia (CRAF) no que se refere ao enfrentamento a violéncia
doméstica;

g) Promover agdes preventivas em relagdo a violéncia doméstica, sexual. ¢ de¢
discriminagido com base na deficiéncia, raga ou etnia.

h) Promover uma mudanga cultural a partir da disseminagio de atitudes igualitarias ¢
valores €ticos de irrestrito respeito as diversidades de género e de valorizagio da paz;

1) Garantir e proteger os direitos das mulheres em situagio de violéncia considerando
as questdes raciais, étnicas, geracionais, de orientagdo sexual, de deficiéncia ¢ de
insergdo social, econdmica e regional.

V - PUBLICO ALVO
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_ Mulheres e seus filhos de até 17 anos e 11 meses e/ou dependente quando estiver sob sui
responsabilidade submetidas a violéncia doméstica (fisica, psicolégica, sexual, moral
patrimonial), que estdo em risco de vida.

- Atender em acolhimento institucional até 05 familias (mulheres e filhos) por més, sendo 04
vagas para o municipio de S@o José do Rio Preto e 01 vaga para outros municipios, por uin
periodo de até 180 dias, podendo este prazo ser reduzido ou ampliado conforme a situagio

VII - FLUXO, TRIAGEM E CRITERIOS PARA INSERGCAO NO PROGRAMA

O acesso sera realizado através da rede socio-assistencial em especial os servigos de atengio
as mulheres em situa¢do de violéncia doméstica: Poder Judiciario, servicos de Defesa ¢ Proiecao a
Mulher, Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centros de Referéncia Especializid
da Assisténcia Social — CREAS, dos municipios cooperados e do municipio de Sdo Josc we i

RESULTADOS ESPERADOS

MEIOS UTILIZADOS

DURACAO |

-Acolher os usuarios;
-Publicizar informagdes sobre
Programas, Projetos e outros
Servigos;

-Contribuir para o acesso as
Politicas Publicas;
-Estabelecer vinculos entre o
usuario e equipe técnica;
-Possibilitar o fortalecimento dos
vinculos familiares e
comunitarios.

-Entrevista,

-Orientagdes,

-Cadastro do usuério
-Encaminhamentos.
-Atendimento psicossocial,
- Atendimento juridico.

De acurdo
COm u

demanda

Preto.
ATIVIDADE META
Atendimento | Atender até 5
fndividualizado | familias—
Acompanhamen | Atender até 5

0 Sistematico | familias

-Fortalecer vinculos familiares e
comunitarios,

-Sensibilizar o usuario quanto as
suas potencialidades,
-Acompanhar e encaminhar para
os servigos da rede.

-Entrevistas,

-Orientagdes,
-Encaminhamentos,
-Atendimento psicossocial,
-Contato com a rede,

De acordo
com d
demanda

-Conhecer a Rede Local de
Servigos,
-Articular o trabalho em rede.

-Discussdo de casos,
-Entrosamento com a rede.
-Fortalecimento das agdes,

De acordo
coma

demanda

Visita Atender até 5
Institucional familias

Grupos Atender até 5
Reflexivos familias

~Reflexdes acerca de temas
trazidos pelas usudrias,
-Fortalecer vinculos afetivos,
-Melhorar a auto-estima,
-Oportunizar a construgdo
coletiva de alternativas para as
problematicas vivenciadas,

-Dindmicas,

-Atividades ludicas,
-Atividades audio-visuais;
- Palestras;

-Debates ¢ discussdo de
temas diversos.

De acordo
com a
demanda
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- construir um cédigo de
convivéncia coletiva que vise
despertar a solidariedade ¢ a
humanizagio do espago.

Grupo de
criangas e/ou
adolescentes

Atender até 5
familias

- melhorar a auto-estima

- fortalecer vinculos afetivos,

- promover momentos de diversdo
e descontracao,

- acompanhamento escolar,

- auxilio em tarefas escolares,

- brinquedoteca.

- atividades ludicas e
pedagogicas,
- Atividades audio-visuais,

De acordo
com a
demanda

Oficina de
I Culinana

Atender até 5
familias

- Proporcionar conhecimento
culinario com o objetivo de gerar
renda;

- Conscientizar sobre uma
alimentagdo saudavel,

- Incentivar as criangas,
adolescentes e mées sobre
desperdicio,

- Confecgdo de receitas de
pées, salgados e doces,

- Orientag@o de preparo dos
alimentos,

- Orientar sobre 08 custos
dos alimentos produzidos ¢
valor a ser vendido.

De acordo
com a
demanda

Equipe

Tdéenica

nte

soctal

[ NG AR
Cozimne
14 ¢

agente

s 14
SOC il

|
|
|
|

Oficina de
I Laborterapia
|

Atender até 5
familias

- melhorar a auto-estima

- fortalecer vinculos afetivos,

- promover momentos de diversao
e descontragdo,

- Oportunizar meios de gerar
renda,

- Oficinas de bijuterias com
pedrarias,

- Oficinas de chinelos com
fitas, pedrarias € mantas;

- Oficinas de patch aplique;
- Oficinas de decoupage:

- Oficinas de bordados
diversos;

- Oficinas de atividades
manuais;

- Oficinas de costura basica:

De acordo
com 4

demanda

Visitas Culturais
e de lazer
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Atender até 5
familias

- melhorar a auto-estima

- fortalecer vinculos afetivos,

- promover momentos de diversdo
e descontragdo,

- Caminhadas na represa;
- Visitas ao Planetério,

- Visitas ao Parque
Ecolbgico,

- Visitas aos shoppings:

com a
demanda

Reunides entre
C“RAF, CRAM
E Casa Abrigo

Atender até 5
familias

Articular os servigos de
enfrentamento a violéncia
doméstica (CRAF, CRAM e Casa
Abrigo);

- Possibilitar o fortalecimento dos
vinculos familiares e
comunitarios;

- Integrar os servigos através de
reunides periddicas para discussdo
de casos;

- Avaliar periodicamente 0s
servigos de enfrentamento a
violéncia doméstica (CRAF,
CRAM e Casa Abrigo);

- Encaminhar e acompanhar a

- Referéncia ¢ Contra-
referéncia;

- Reunides;

- Oficios;

- Relatdrios;
-Encaminhamentos;

evolugdo dos usuérios atendidos.

- Protocolo de atendimento.

De acerde
com a
demanda
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IX- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES e mal
Atividades Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar Abr | Mai | Jun
\
Solicitagdo de vaga X | X X X X X X X X X i X
Acompanhamento LK X | X | & X | X | X | X | X
Sistematico e
Atendimentos Diarios X X X X X X X | X X i X
Grupos Reflexivos X | K X X X X X X X | X |
Grupo de Criangas e/ou | X | X X X X X X X | X
Adolescentes -
Reunido equipe Técnica | X X X X X X X X X X | -
Visita Institucional X X X X X X X X X X 4
Visitas Culturaisede | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | &
Lazer s
X - GRADE DE ATIVIDADES
ATIVIDADES HORARIO | SEG | TER | Qua| gui | sEX| 54 ’1742)'()3{{
Atendimento individual ?Zhhéssllz./hh X | X | X ‘ X X _‘> |
Atendimento Psicossocial (I)Zhl é.s 24 X | X i X X | X ‘
h as 17h ‘___
Atendimento Familiar (1)311;1.5 120 X X1 X | X | X
as 17h : _*__' )
Acompanhamento Sistematico Q8 as1ch X | X | X | X XJr ‘
_ pAnames 14 has 17h : e
Visita Institucional 08h as 16h I XXX |
09h30min as X X | 1
1 1h30min B —' .
Oficinas Reflexivas ‘j( —
14h as & |
16h30min == 1
Oficinas de Culinéria 09h30minas | X X X |
11h30min ‘
~ | Oficinas de Labor terapia. l4has X1 X ’ X | X |
16min30min ‘ ‘ ‘
| f “ Jl ] ’_l‘__” |
Atividades Livres | ' X | X
J | | . Jdi o 1 o

|
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XI - AVALIACAO

A avaliagio permite o acompanhamento do trabalho como pratica continua e sistematica.
Deve ocorrer a cada atividade realizada, através da escuta do usuario, entrevista, questionario.
produgdo grupal entre outros, objetivando modificagdes de comportamento € atitudes em cada
atividade realizada, evidenciando o impacto causado pelas agdes desenvolvidas.

Os indicadores utilizados serfio: o envolvimento, a iniciativa ¢ a par ticipagao dos usuarios
em eventos e atividades organizadas pela Equipe Técnica.

XII - RECURSOS LOGISTICOS
Recursos Fisicos Casa Abrigo: uma casa contendo

|4 Quartos para as usudrias

4  |Banheiros para as usuarias

1  |Sala para equipe técnica

1 |Copa
1 |Cozinha

1 Lavanderia

2 IBanheiros funcionarios

1 larea para atividades

1 Almoxarifado

L 1 |Sala para administra¢@o

XIII - RECURSOS HUMANOS

Quant. Funcio Carga Hordria Salario/Vinculo |
] Coordenadora Geral 40 horas/sem. R$s 178y |
1 Coordenadora Técnica 40 horas/sem. RS 3.726,77 vl
1 |Psicologa 40 horas/sem. R$ 2.300,00 __ﬂ_‘
1 Agente Administrativo 40 horas/sem. R$2.082,50
| Agente Sécio-Educativo 12X36 RS 1.388,33 + adicional |

Noturno noturno et
1 Agente Socio-Educativo 12X36 R$ 1.354,01 + adicional
Noturno noturno
1 Agente Sécio-Educativo 12X36 R$ 1.328,30 !
Diurno %
1 Agente Socio-Educativo 12X36 RS 1.248,05 ‘
Diurno | Ll o ‘
1 Servigos Gerais 40 horas/sem. R$ 1.110,67 |
1 Cozinheira 40 horas/sem. R$ 1.24950 |
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X1V — DESCRICAO DE RECURSOS MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS PELO

PROJETO
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MATERIAL DE
CONSUMO

Material de
expediente/
escritorio

Quadro branco, papel sulfite (A4 e Oficio 2), papel carbono.
envelope, pasta (suspensa, arquivo morto, elastico, catalogo,
AZ), caneta, lapis, borracha, apontador, estilete, caneta marca

texto, macho ¢ fémea, visor para pasta suspensa, caderno. ‘

tinta para carimbo, etiqueta adesiva, percevejo, extrator de

grampo, prancheta, pincel atdmico, CD e DVD (R/RW) |

gravaveis, grampeador, ¢ perfurador de pequeno porte.
cartolina, clips, fita adesiva, cola, régua, corretivo, carnmbo, f

carimbeira, livro (ata e protocolo), mural, cartucho de tinta

para impressora, recarga de cartuchos de impressora, pilhas. |

agenda, alfinete de ago, apagador, bloco para rascunho.
bandeja para papéis, goma eldstica, grafite, 1mpressos ¢

formulario em geral, lapiseira, percevejo, porta lipis, copo |

descartavel, guardanapo, talhares e pralos descartaveis.
embalagens plésticas (para cachorro quente, pipoca, doce)
toalha plastica descartavel para mesa, chupeta, mamadeira.
bico de mamadeira, e afins

Material
Pedagdgico

Livros paradidaticos, jogos didaticos (tabuleiro de xadrer, |
dama e outros), sulfite colorido, caneta hidrocor, cademo, |
cola colorida, lapis de cor, guache, pincel, tesoura sem pontd, |

papel pardo, barbante, giz branco ¢ colorido, giz de cer:
cartolina, papel flipchart, papel laminado, papcl dobradur..
papel fantasia, papel vegetal, papel de seda, papel crepon.
papel cartdo, papel celofane, papel contacl, revelagio d
fotos, bexiga, TNT, EVA, bola de EVA, telas para pintura,

|

isopor, cola gliter, lantejoula, fita cetim, gliter, fitilho, |

algoddo, argila, anelina, linha carretel, materiais diversos

(Chapéu de palha, brinquedos pedagégicos, colar havaiano, ‘

fantoches, serpentina, confeti, mascara de plastico, lastex) ¢
afins.

Transporte

Bilhete de passagem para usuarios participarem de cursos de

|

qualificagdo profissional oferecidos pelo Programa, combustivel ¢ ‘

afins.




-_—

Y

LY

CARITAS DIOCESAN

A DE SAO JOSE DO RIO PRETO.

Utilidade Publica Municipal - Lei N°© 1490 de 23/09/1970 - CNPJ N°© 45,096.062/0001-87

Material
para cursos €
oficinas

Materiais para cursos de capacitagdo profissional c
oficinas, oferecidas pelo Programa, a serem definidas
conforme demanda (artesanato, alimentagdo, costurd
tecido, linhas — bijuterias ecoldgicas, confecgao de bolsas,
bordado em chinelo, pedraria, manicure, cabeleireiro, |
bordado, depilagdo e estética), tecidos, tesouras, réguas |
para costura, carretilhas, papel pardo para moldes, linhas,
agulhas de m#o, agulhas para maquinas de costura ¢
overloque, agulhas de croché, agulhas de trico, agulhas dc
bordar, mesas de suporte € cuslos necessarios  d
manutengio das maquinas de costura ¢ overlogue. |
Azulejos, ceramicas, piso frio, pastilhas de vidro, pastilhas |
de cerAmica, pastilhas de metal e outros materials, rejunte,
cimento, argamassas, colher de pedreiro, massa corrid:
massa pléstica, tinta para parede, massa para graiiiio
grafine, lixas de diversas gramaturas, pincéis para piitiird
rolo para pinturd, espatulas € utensilios necessarios para a |
execugio do curso, formas para fogao industrial,
batedeiras industriais, liquidificador industrial, facas,
colher, panelas, pincéis, farinaceos, ¢ demais materiais deo
consumo para a confecgdo de bolos, pies ¢ doces. coli.
cola de isopor, cola de E.V.A., telas para puituia
barbantes, lantejoulas, missangas, espelhos, botoes. s,
tecidos, revistas de artesanato, material para reparo G
instrumentos musicais (pele, couro, baquetas, cordas),
tinta latex, tinta a base de solvente, dgua raz, mussi |
corrida, TNT, maderite, tinta acrilica, pincel, 1s0por
aviamentos, verniz, tinta spray, espelhos, bastio de cow
quente, tecidos, material para confeccdo dos instrumentos
de percussio e afins. N

Material
Limpeza e
Produgao de
Higienizagdo

alcool etilico, anticorrosivo, agua sanitaria, cloro, agua raz,
aparelho de barbear descartvel, balde plastico, bomba para l
inseticida, iscas para baratas e ratos, capacho, cera, cesto para
lixo, creme dental, desinfetante, desodorizante, detergents
escova de dente, escova para roupas ¢ sapatos, cspanadol
esponja, estopa, flanela, inseticida, lustra-moveis, mangueira.
naftalina, pa para lixo, palha de ago, panos pard limpeza, |
papel higiénico, pasta para limpeza de utensilios, porta-sabao, |
removedor, rodo, refil de rodo, sabdo, sabonete, sabonete
liquido, saco para lixo, saponaceo, soda caustica, toalha dt
papel, papel filme, papel aluminio, vassoura, multiuso,
dlcool, bota de borracha, cera liquida, desinfetante,

detergente, fosforo (mago), flancla, luva de borracha, papel

toalha cozinha, sabdo barra, sabdo em po, saco de lixo,
vassoura (capim/ nylon/ pelo), vassoura sanitaria, escova dc
dente, pente fino, shampoo piolho, shampoo, condicionador,
hastes flexiveis com pontas de algoddo, toalha de
absorvente, fralda descartavel, lengo umedecido, [io dental.

desodorante, lixeiras, avental e afins.

oSt
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cobertores, colchas, colchonetes, fronhas, guardanapos.
len¢bis, toalhas de mesa, toalhas de banho ¢ rosto,
travesseiros e afins

Material de
Copae
Cozinha

abridor de garrafa e lata, agucareiros, artigos de vidio
plastico, bandejas, coadores, colheres, copos. ebulidores.
facas, farinheiras, fésforos, frigideiras, garfos, garrafas
térmicas, paliteiros, panelas, botijdo de gas, panos de prato,
papel aluminio, pratos, travessas, panelas, panela de pressio
assadeiras, recipientes para agua, suportes de copos pari
cafezinho, tigelas, velas, xicaras e afins.

.

(

Material
Educativo e
Esportivo

apitos, bolas, brinquedos educativos, jogos ludicos, materiais
pedagdgicos, raquetes, redes para pratica de esportes. touci
para natagdo, bola de basquete, bola de ping pong, bols de
volei, rede de vélei, raquete para ping pong, cones, cordas
bambolés rede para jogos diversos e afins

Material
para
processamen
to de dados

Cartuchos de tinta, capas plasticas protetoras para micros ¢
impressoras, CD-ROM, DVD virgem, ctiqueta para
impressora, fita magnética, fita para impressora, cartuchos
para impressoras jato de tinta, formulario continuo. mousc
PAD pegas e acessorios para computadores ¢ perifericos,
recarga de cartuchos de tinta, toner para impressora lazer,
cartdes magnéticos e afins.

Materiais
para
manutengdo
de bens
imodveis

Aparelhos sanitérios, arames liso e farpado, areia, basculante
boca de lobo, bdia, brita, brocha, cabo metalico, cal, cano,
ceramica, cimento, cola, condutores de {ius, conexoes.
postes, curvas, esquadrias, fechaduras, ferro, gaxetas, graccs

impermeabilizantes, isolantes aciisticos e térmicos. jaucias, |

joelhos, ladrilhos, lavatérios, lixas, madeira, marcos dc
concreto, massa corrida, niple, papel de parede, parafusos.
pias, pigmentos, portas e portais, pregos, divisorias, rolos
solventes, sifdo, tacos, tampa para vaso, tampdo de ferro.
tanque, tela de estuque, telha, tijolo, tinta, torneira, trincha,
tubo de concreto, valvulas, verniz, vidro ¢ afins.

Material
Elétrico e
eletrénico

benjamins, bocais, calhas, capacitores e resistores, chaves de
ligagdo, circuitos eletronicos, condutores, coniponentes de
aparelho eletrdnico, diodos, disjuntores, eletrodos, climinador
de pilhas, espelhos para interruptores, fios ¢ cabos, lita
isolante, fusiveis, interruptores, lampadas e luminarias, pilhas
e baterias, pinos e plugs, placas de baquelite. reatores

receptaculos, resisténcias, starts, suportes, tomada de correniie |

e afins.
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Todos os tipos de ferramentas utilizadas em oficinas, cursos.
carpintarias, jardins etc, tais como: alicate, broca, caixa para
ferramentas, canivete, chaves em geral, enxada, espatulas, |
ferro de solda, foice, lamina de serra, lima. machado, |

Ferramentas o . .
martelo, pa, picareta, ponteira, primo, serrote, tesoura dc
podar, trena e afins.
Material Alto-falantes, antenas, artigos para gravagdo em acetato,
para 4udio, | filmes virgens, fitas virgens de audio e video, lampadas

video e foto

especiais, molduras, papel para revelagio de fotogralias.
pegadores, reveladores e afins.

Material
para
manutengao
de veiculos

Agua destilada, amortecedores, baterias, borrachas, buzina,
cabos de acelerador, cabos de embreagem, cimara de ar,
carburador completo, sifdo, colar de embreagen.
condensador e platinado, correias, disco de cmbreagen, |
igni¢do, junta homocinética, lampadas ¢ lanternas para
veiculos, lonas e pastilhas de freio, mangueiras, material
utilizado em lanternagem e pintura, motor de reposi¢io, para

brisa, péra-choque, platd, pneus, reparos,
retrovisores, rolamentos, tapetes, valvula da marcha -
termostatica, velas e afins. -

retentores,

ienta e

Servigos de
manutengdo
de veiculos

Registra o valor das despesas com servigos dc repuros,
consertos e revisdes de veiculos, tais como: alinhamento ¢
balanceamento, estofamento, funilaria, instalagio elétrica, |
lanternagem, mecanica, pintura, franquia e afins.

|
Combustivei | Registra o valor das despesas com combustiveis para motores |
s e|a combustdo interna de veiculos rodoviarios, Oleos |
lubrificantes | lubrificantes  destinados  aos  sistemas  hidriulicos
automotivos | hidramaticos, de caixa de transmissdo de forca ¢ graxas
grafitadas para altas e baixas temperaturas, tais como:
aditivos, alcool hidratado, fluido para amortecedor, fluido
para transmissdo hidraulica, gasolina, graxas, olco diescl,
0leo para Carter, 6leo para freio hidraulico e afins.
Materisis Componemes, pegas, ucess{)rios e sobrcs,sulgmcs para
para agllcaqz”lo, manuteng¢do e rcpgsxqﬁo cm bcn’s moveis em geral,
manutencio tais como: cabos, chaves, 01.11{1dros para maquinas c«’)pnzui‘or:ix |
& bens | Compressor para ar cond1§1<~)nado, mangueira para fogao |
s margaridas, pegas de reposi¢do de aparelhos, maquinas em }

geral, materiais de reposigdo para instrumentos musicais ¢ |
afins.

SERVICO DE
TERCEIROS

Contratagdo de servigo de terceiros, dgua, energia elétrica, aluguel de
imoével, telecomunicagdes, pagamento de cursos de qualificagio profissional
(para usuarios), confec¢do de impressos, Xerox, honorarios contabil,
pagamento direto aos conferencistas e/ou expositores pelos servigos

prestados (para equipe técnica e usuarios), confec¢do de uniformes, recarya |
de extintores, servigos de comunicagio visual, manutengdo de bens movers ¢

imoveis (pedreiros, carpinteiro ¢ serralheiro, pintura, recuperag

10

adaptagdes de biombos, carpetes, divisorias e lambris), fretes e carrctos.

servigos de audio, video e foto, manuten¢do de equipamentos, manutengio |
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| de software, alarme e monitoramento de cAmeras entre outros compativeis
- com o plano de trabalho e que estio previstos na portaria n 448 de 13 de
setembro de 2002 do Ministério da Fazenda, da Secretaria do Tesouro
| Nacional.
SERVICOS DE | Registra despesas com a prestagdo de servigos de internet e afins.
TELEPROCESS \
AMENTOS ]

L | s RS
! | Arroz, feijdo, macarrdo, molho de tomate, carnes (bovina, suina, ave. peisel.
’ .‘ refrigerante, suco, biscoitos, bolacha salgada ¢ rechead. rosquinhas
adogante, temperos diversos, gelo, atum, sardinha, café, cha. leite. acuca
sal, manteiga, queijos (minas frescal, parmesio, requeijdo), queijo ralado.
maionese, ketchup, mostarda, dgua mineral (galdo), sorvetes. iogurte, bolo
simples, salgados, paes diversos, lanches prontos e materiais para confecgio |
| de lanches: salsicha, presunto, mussarela, mortadela, alface. tomate, cenoura.
GENEROS l milho verde, rucula, cebola, alho, cheiro verde, batata palha, oleo. caldos

frutas em geral, azeitona, palmito, milho e ervilha em consery bacon

l linguiga calabresa, paio, carne seca, fubd, farinha dc trigo, farinha de roscy
’ ’ farinha de mandioca, farinha de milho, polvilho doce e azedo, trigo pur:

quibe, maisena, fermento em po e bioldgico, ovo, leite em po, crem: de

’ leite, leite condensado, gelatinas, chantilly, chocolate granulado. doce. o
comidas tipicas (milho pipoca, canjica, pagoca, pé-de-moleque. achocnlyind

‘ em po, canela em po, canela em pau, cravo, chocolate em barra. paneione

balas, leite de coco, coco ralado) e afins.

p  ——— T — —n e
Sdo José do Rio Preto, 01 de julho de 2015
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS FINANCEIROS
Ano 2015
Convénio 12015
NOME DO SERVICO PROJETO CASA ABRIGO SOLIDARIA REGIONAL DE LONGA PERMANENCIA
VIGENCIA DO CONVENIO 01/07/2015 a 30/04/2017
ORIGEM DO RECURSO MUNICIPAL
PROVISION
DESPESAS oces TOTAL
JANEIRO |FEVEREIRO| MARCO | ABRIL MAIO JUNHO | JULHO | AGOSTO |SETEMBRO| OUTUBRO |NOVEMBRO|DEZEMBRO| AMENTO
RECURSOS HUMANOS - Pessoal e Encargos 00 00 00 00 00 00|  3420000( 34200000 3420000] 34.20000] 3420000  34.200,00 00| 205.200,00
REAJUSTE SALARIAL 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
13° SALARIO ' 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 15675,00]  18.525,00 00| 34200,00
1/3 DE FERIAS 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
RESCISOES 00 00 00 00 00| . 00 00 - 00 00 00 00 00 00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 00 00 00 00 00 00  300000{ 300000 300000] 300000 300000  3.00000 00]  18.000,00
SERVIGOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS 00 00 00 00 00 00| 580000 580000 5800000 580000 580000 580000 00| 34.800,00
SERVIGOS DE TERCEIROS 00 00 00 00 00 00|  450000] 450000, 450000 450000 450000 450000 00| 27.000,00
[TOTAL | 0 00 0 | 00 00 00 4750000 | 47.50000 | 47.50000 | 47.50000 | 6347500 | 66.02500 00 | 319.20000 |
Sao José do Rio Preto, 01futhof2015 p
{ Cud J ‘?
Pe. Antonio Valdecir Deziderio
AVENIDA CONSTITUICAQ 1336 - CEP 15.025-120 - FONE (17) 2136.869% BOA VISTA

CNPJ 45.096.062/0001-87 caritas@catolico.org.br SAQ JOSE DO RIO PRETO/SE
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ano 2016

Convénio 2015

NOME DO SERVIGO PROJETO CASA ABRIGO SOLIDARIA REGIONAL DE LONGA PERMANENCIA

VIGENCIA DO CONVENIO 01/07/2015 a 3010412017

ORIGEM DO RECURSO MUNICIPAL

M PROVISION
DESPESAS i TOTAL
JANEIRO |FEVERERO| MARGO | ABRIL MAIO JUNHO | JULHO | AGOSTO |SETEMBRO| OUTUBRO |NOVEMBRO|DEZEMBRO| AMENTO

RECURSOS HUMANOS - Pessoal e Encargos | 3420000 3420000 37.620,00| 37.620,00| 37.62000] 37.62000{ 37.62000] 37.62000] 37.62000] 37.620,00| ~37.620,00 37.620,00 00| 444.600,00
REAJUSTE SALARIAL 00 3420,00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 3.420,00
13° SALARIO 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 17.24250|  20.377,50 00[  37.620,00
1/3 DE FERIAS 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00| 12540000  12.540,00
RESCISOES 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00|  1200000]  12.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 300000 360000] 360000] 360000| 360000] 3600,00| 360000| 360000  3.560000[ = 3600,00f  360000]  360000{  500000f  47.600,00
SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS 580000 638000 6380,00] 6.380,000 638000  6.380,00]  6.380,00] 638000  6.380,00f  6.380,00f  6.380,00f  6.380,00 00| 75.980,00
SERVICOS DE TERCEIROS 4500000 5400000 540000  540000|  5400,00|  540000|  5400,00| 540000  540000f  540000f  540000f 540000/  5.00000{  68.900,00
[ToTAL [ 4750000 | 5300000 | 53.000,00 | 5300000 | 5300000 | 5300000 | 5300000 | 5300000 | 5300000 | 5300000 | 7024250 | 73377.50 | 3454000 | 702.660,00
Sao José do Rio Preto, 01/juthol2015

CNPJI 45.096.062/0001-87

AVENIDA CONSTITUICAQ 1336 - CEP 15.025-120 - FONE (17) 2136.869%

caritas@catolico.org.br

@M

Pe. Antonio Valdecir Deziderio

BOA VIST

SAQ JOSE DO RIO PRETO/S
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ano 2017
Convénio 12015
NOME DO SERVICO SROJETO CASA ABRIGO SOLIDARIA REGIONAL DE LONGA PERMANENCIA
 |VIGENCIA DO CONVENIO 01/07/2015 a 30104/2017
ORIGEM DO RECURSO MUNICIPAL
M PROVISION
DESPESAS io TOTAL
JANEIRO |FEVEREIRO| MARCO | ABRIL MAIO TONRO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO| OUTUBRO |NOVEMBRO DEZEMBRO| AMENTO
RECURSOS HUMANOS - Pessoal e Encargos. | 37.62000|  37.62000) 4138200 41 382,00 00 00 00 00 00 00 00 00 00{  158.004,00
REAJUSTE SALARIAL 00| 376200 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00| 376200
13° SALARIO 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
1/3 DE FERIAS 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
RESCISOES 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 360000 4320000 = 432000 432000 00 00 00 00 00 00 00 00| 300000 - 19.560,00
SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS 638000 7.01800]  7.01800]  7.01800 00 00 00 00 00 00 00 00 00| 27.43400
SERVIGOS DE TERCEIROS 540000  648000|  6480,00] 648000 00 00 00 00 00 00 00 oo|  1.00000]  25840,00
[ToTAL 53.000,00 | 59.200,00 | 59.200,00 | 59.200,00 0 | 00 o | 00 00 w0 | 0 | o0 | 400000 234.600,00 |
S50 José do Rio Preto, 01/julhof2015
RO
Pe. Antonio Valdecir Deziderio
AVENIDA CONSTITUIGAO 1336 - CEP 1 5.025-120 - FONE (17) 2136.8699 BOA VIS
CNPJ 45.096.062/0001-87 caritas@catolico.org.br SAQ JOSE DO RIO PRETC
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Sao0 José Rio Preto/SP J J
PLANO DE APLICAQAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Geral
Convénio 12015
NOME DO SERVICO PROJETO CASA ABRIGO SOLIDARIA REGIONAL DE LONGA PERMANENCIA
VIGENCIA DO CONVENIO 01/07/2015 a 30/04/2017
ORIGEM DO RECURSO MUNICIPAL
DOACOESDE | DOAGAO DE DOACOES RECURSOS FUNDO FUNDO FUNDO FMD.CA.
DESPESAS ORGANISMOS | = pessoas MUNICIPALDA | £rapUALDE | NACIONALDE | (CRIANGAE | TOTAL GERAL
SEM FINS , ) SECRETARIA DA ) )
EMPRESAS [ UCRATIVOS FISICAS PROPRIOS MULHER ASSISTENCIA | ASSISTENCIA |ADOLESCENTE)
RECURSOS HUMANOS - Pessoal e Encargos 00 00 00 ,00 807.804,00 .00 00 00 SOTE0L00
REAJUSTE SALARIAL 00 00 00 00 7.182,00 ,00 00 00 7482.00
13° SALARIO 00 00 00 00 71.820,00 00 00 ,00 m——
1/3 DE FERIAS ,00 00 ,00 00 12.540,00 ,00 00 .00 12.540.00
RESCISOES 00 00 00 00 12.000,00 00 00 00 12.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 00 00 00 6.282,30 85.160,00 00 00 ,00 91.442 30
SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS ,00 00 ,00 00 138.214,00 00 00 00 138.214.00
SERVIGOS DE TERCEIROS 00 .00 00 12.564,60 121.740,00 00 00 00 13430460
Total dos recursos 00 00 00 18.846,90|  1.256.460,00 ,00 00 00 1.275.306,90
Séo José do Rio Preto, 01/julho/2015 it
) ,
Te A2 %
Pe. Antonio Valdecir Deziderio
AVENIDA CONSTITUICAO 1336 - CEP 15.025-120 - FONE (17) 2136.8699 BOA VIS
CNPJ 45.096.062/0001-87 caritas@catolico.org.br SAO JOSE DO RIO PRETO
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