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CONVENIO N° 04 12015

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO. POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS E POLITICAS PARA MULHERES. PESSOA COM
DEFICIENCIA. RACA E ETNIA, E A CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO. OBIETIVANDO A
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A AUXILIAR A MANUTENCAO DO PROJETO
“CASA-ABRIGO SOLIDARIA REGIONAL DE LONGA PERMANENCIA®.

O Municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por mtermédio da Secretaria
dos Direitos e Politicas para Mulheres. Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia. situada na Rua Dr. Eduardo
Nielsen. n® 420, Jardim Congonhas, doravante denominada SECRETARIA, representada neste ato por
sua titular ENI FERNANDES, RG 7.778.422-4 SSP/SP, CPF 705.602.508-00, autorizada pelo Prefeito
do Municipio nos termos do Decreto n® 14.767 de 17 de junho de 2009, ¢ a Caritas Diocesana de Sdu
José do Rio Preto, entidade de direito privado. sem ftins lucrativos, CNPI/MF 45.096.062/0001-87.
localizada na Avenida Constitui¢do. n® 1336, Bairro Boa Vista. daqui por diante denominada
ENTIDADE, representada neste ato por seu Presidente, Pe. Antonio Valdecir Deziderio. RG 8.852.615
SSP/SP, CPF n® 916.051.138-91, observadas as disposigdes da Le1 Federal n.” 8.666/93. no que couber.
celebram o presente convénio, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

DO OBJETO DO CONVENIO:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Convénio tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros
destinados a auxiliar na manuten¢éo do funcionamento do Projeto “Casa-Abrige Solidaria Regional de
[.onga Permanéncia™, lugar fisico de abrigamento com suporte profissional das dreas de Servigo Sucial ¢
Psicologia enfre outras. para o atendimento a mulheres em sitnacio de violéncia ¢ scus fithos menores de
18 anos e/ou dependentes quando estiverem sob a sua responsabilidade, awravés de ag¢des con jveo ha
protegdo integral conforme Plano de Trabalho que integra o presente ajuste.

CLAUSULA SEGUNDA — O diagnostico prévio das mulheres a serem encaminhadas para a “Casa
Abrigo Soliddria Regional de TLonga Permanéncia”, serd efetuado pelo Centro de Referéncia ¢
Atendimento a Mulher, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal dos Direitos ¢ Politicas para
Mulheres. Pessoa com Deficiéncia, Raga ¢ Etnia,

CLAUSULA TERCEIRA - Para atender o objeto do convénio, as atividades serdoe duectonadas pelos
objetivos gerais e especificos e realizados nos hordrios, nos enderegos, com metodologia ¢ recursos
especificos no Plano de Trabalho.

Pardgrafo tdnico: O plano de Trabalho ¢ parte integrante deste convénio, independentermente de
transcri¢do, constituindo-se anexo I, devidamente aprovado pelas partes.

DOS PRINCIPIOS DIRECIONADORES:
CLAUSULA QUARTA - O objeto deste convénio esta fundamentando no disposto da Lei Municipal n°
9.553 de 08 de novembro de 2005, que cria o “Centro de Atendimento e Referéncia da Mulher”, na Lei

Organica da Assisténcia Social — LOAS, II Plano Nacional de Politica para as Mulheres, Lei n®
11.340/2006 “Lei Maria da Penha™ e Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Vieléncia contra a Mulher.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES:

Para a execugdo do objeto pactuade na Clausula Primeira, a SECRETARIA ¢ a ENTIDADE terdo as
seguintes obrigagoes:
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d)

1 - da SECRETARIA:

Promover o repasse do recurso financeiro para a ENTIDADE conveniada, consignados neste
convénio. mediante repasses mensais, conforme o previsto no item Cronograma de Desembolso
e no Plano de Aplicacio de Recursos Financeiros, ambos constantes do Plano de Trabalho e
liberados conforme o disposto no presente instrumento e disposto na Clausula Sexta:

Monitorar e avaliar as acoes desenvolvidas neste programa, em todas as suas fases a melhoria dos
resultados e a adequada utilizagéo dos recursos para alcance dos objetivos deste convénio;
Assessorar, monitorar, fiscalizar as atividades e a execugdo do objeto pactuado com a
ENTIDADE. em consonincia com as diretrizes de agdio contidas nos Planos ¢ Programas
Federais, Estaduais ¢ Municipais;

Examinar e aprovar se for o caso, proposta de reformulagio do Plano de Trabalho, desde que ndo
implique mudanga do objeto:

Receber. examinar e aprovar as prestagdes de contas referentes a aplicacdo dos recursos.
intermédio da Secretaria Municipal da Fazenda:

Assegurar a continuidade na prestagio de servigos gratuitos aos seguimentos da populagéo
atendida, conforme o previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de
fato relevante que envolva a ENTIDADE.

Orientar, verbalmente, por escrito e por outros meios a ENTIDADE quanto aos procedimentos
técnicos e operacionais, em consonancia com as diretrizes, de agdes contidas na legislagéo social,
nos Planos e Programas Federais, Estaduais ¢ Mumicipais de Prote¢ao a Mulher em situagio de
Violéncia:

Possibilitar a intervencio das atividades, objeto deste convénio. a outros projetos, convénios ¢
programas de agdo social patrocinados pelo MUNICIPIO:;

Normalizar e acompanhar o processo de selegdo. contrata¢do, acompanhamento do desempenho,
desenvolvimento e rescisio do pessoal observando a legisiagdo vigente.

por

IT — da ENTIDADE:

Disponibilizar, 1(um) C oordenador Administrativo, 1(um) Coordenador Téenico, 1 (um)
psicologo. 1(um) agente administrativo, 4 (quatro) agentes socio-educativos (12 X 36 horas).
1(um) servigos gerais, 1(uma) cozinheira para o atendimento especifico do Servigo da Casa
Abrigo Solidiria Regional de Longa Permanéncia;

Propor o suporte necessario para a manuten¢ao das mulheres em situa¢do de violéncia e seus
dependentes nas residéncias e instituigdes que participam da rede municipal;

Responsabilizar-se durante o abrigamento, pelo bem estar das mulheres abrigadas:

Realizar as atividades, objeto deste convénio, de acordo com a legislagdo especifica ao seu
contetdo, atendendo a Lei Orginica da Assisténcia Social — LOAS, a NOB — SUAS — Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia
Social. Lei Municipal n® 9.553/2005 da criagio do Centro de Atendimento e Referéncia da
Mulher, Lei de criagio da Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa
com Deficiéncia, Raca e Emia. Il Plano Nacional de Politica para as Mulheres, Lei n°
11.340/2006 “Lei Maria da Penha e Pacto nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a
Mulher:

Realizar as atividades pactuadas na Clausula Primeira, de acordo com a metodologia, com as
caracteristicas detalhadas do Plano de Trabalho, previamente aprovado e também de acordo com
as orientacdes, normas e diretrizes aplicadas pela equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal
dos Direitos e Politicas para Mulheres. Pessoa com Deficiéncia, Raga ¢ Etnia;

Dispor seus esforgos para trabalhar em rede de acordo com os objetivos da Secretaria Municipal
dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Detficiéncia, Raga e Ewia e com eixos
direcionados do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, informando a SMDPM quaisquer
inadequagdes percebidas durante a operagéo do convenio:




9

P

g)

h)

0)

q)

s)

t)

u)

V)

w)

Receber, ficar com a guarda e responsabilidade de bens méveis cedidos pelo MUNICIPIO, bem
como dos produtos e materiais que lhes forem entregues, conferindo-os para garantir sua
qualidade e adequag@io para as agdes objeto deste convenio;

Prestar contas de todo e quaisquer equipamentos entregues a sua responsabilidade que. em caso
de rescisio e quando solicitados pelo MUNIC P10, deverdo ser devolvidos, devidamente
conservados;

Comprometer-se a incorporar ao patrimonio municipal todos os equipamentos € objetos em
espécie que forem doados ao projeto objeto deste convénio:

Responsabilizar-se integralmente, pelos cidaddos atendidos, no que tange as agdes desenvolvidas
para o atendimento do objeto deste convénio e no periodo em que 1a se encontrarem:

Obrigar-se a preencher todas as vagas existentes nas atividades objeto deste convénio até a meta
prevista respeitando a capacidade estabelecida pela SMDPM:

Nio permitir a contratagio em qualquer fungio, pessoas que fazem parte da diretoria da
ENTIDADE, ou seus parentes, em até terceiro grau;

Realizar processo de selegdo, contratagdo, acompanhamento do desempenho, desenvolvimento e
rescisiio de pessoal. com o acompanhamento da SMDPM;

Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes sociais e trabalhistas decorrentes da
contratagdo de recursos humanos para a execugio do objeto deste Convénio, as quais deverdo ser
comprovadas nas prestagoes de contas;

Destacar a participagio do Municipio ¢ da Secretaria Municipal dos Direitos ¢ Politicas para
Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia, em toda e qualquer agdo promocional divulgada
nos meios de comunicaciio, mediante prévia aprovagdo da Secretaria Municipal de Comunicacio
Social:

Manter a contabilidade e todos os registros atualizados € em boa ordem, bem como a relagdo
nominal dos atendidos e manter registros contabeis especificos aos recebimentos de recursos
oriundos do presente convénio a disposigio de agentes publicos ¢ manter. devidamente
preenchidos e atualizados, as fichas individuais dos usuarios;

Assegurar ao MUNICIPIO. as condicdes necessdrias ao acompanhamento. & supervisio, o
controle, a fiscalizagdo e a avaliagdo técnica social e financeira da execucdo do objeto do
convénio, bem como respeitar as orientagdes do Sistema Municipal de Monitoramenty ¢
Avaliagdo:

Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, na execugdo do objeto do
presente ajuste, conforme especificado na Clausula Primeira e no Plano de Trabalho, sendo
vedado a utilizagdio dos recursos deste convénio em finalidade diversa da estabelecida:

Garantir fixagdo de placas indicativas da participagdo do Governo Municipal em lugares visiveis
no local de execucio do Projeto e consoante a legislagdio especifica vigente que rege a materia,
mediante prévia aprovagio da Secretaria Municipal de Comunicag@o Social;

Observar as Instrugdes n° 02/2008 do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo e alteragoes
posteriores, além dos dispositivos legais e estatutarios em vigor. especialmente. aqueles
concernentes a ndo remuneracio dos membros da Diretoria Executiva, do conselho fiscal ou de
orgios afins:

Encaminhar cépia das alteracbes estatutdrias ou da diretoria & Secretaria Municipal dos
Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia, no prazo de 07 (sete)
dias apos sua ocorréncia mediante apresentagdo de protocolo de encaminhamento junto ao
competente Cartorio de Registros Especiais. e posteriormente em 30 (trinta) dias, encaminhar
copia do registro oficial onde conste a nomeagdo dos membros que compdem a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal ou orgdos afins;

Recolher ao Erario Municipal, eventual saldo de recursos, no prazo de 30 (trinta) dias du
extingdio, dentincia ou rescisdo do Convenio;

Prestar contas na forma e no prazo estabelecido neste instrumento e em conformidade com us
instrucdes especificas emanadas do Tribunal de Contas do Estado:
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DO YALOR E DOS RECURSOS:

CLAUSULA SEXTA — O valor estimado do presente Convénio sera de até RS 1.256.460,00 (Um
milh#o, duzentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos e sessenta reais).

§1° — Os recursos necessarios a execugdo do presente Convenio sio originérios da:

Secretaria Municipal de Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Ra¢a e Etnia
Unidade Orcamentaria 20.001

Natureza da Despesa 33.50.43.01

Subvencdes Sociais — ficha 05820, recurso Municipal.

§2° — Os recursos financeiros transferidos pela SECRETARIA serdo depositados em conta vinculada ao
Conveénio, que devera ser aberta em banco oficial (Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil).

§3° — Os valores repassados per capta serdo dimensionadas para cobrir despesas conforme previsto no
Plano de Trabalho, Plano de Aplicagio e Cronograma de Desembolso assim como as despesas referentes
is rescisdes de contrato de trabalho, contemplando-se, ainda, o valor de até 01 (um) salario minimo para
as despesas contdbeis.

§4° — Os possiveis rveajustes salariais, que onerardo tdo somente os recursos repassados pela
SECRETARIA, nido excederdo aos indices fixados em acordo, convengdo ou dissidio coletivo que
incidirdo somente sobre o valor das despesas com pessoal.

§5° — Em relagao aos recursos de que trata esta Clausula, a ENTIDADE devera:

a) No periodo comespondente ao intervalo entre a liberagdo das parcelas ¢ a sua efetiva utilizacio,
aplicar os recursos em caderneta de poupanga de instituigdio financeira oficial. se a previsdo de
seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou
operagio de mercado aberto. lastreada em titulos da divida plblica. quando a utilizagio dos
mesmos verificar-se em prazos menores que um meés:

b) Computar, obrigatoriamente, as receitas financeiras auferidas a crédito do convenio e utiliza-las,
exclusivamente, na execucdo do objeto conveniado.

§6° — O descumprimento do disposto no §5° desta cliusula obrigard a ENTIDADE 4 reposicdo ou
restitui¢io do numerario equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo devidamente
atualizado até a data do efetivo deposito.

§7° — Fica autorizado o pagamento de vale transporte com recursos do convénio. somente dentro do
municipio.

§8° — Fica proibida a indenizagdo de aviso prévio dos funcionérios pagos com recursos do convénio.
devendo o mesmo ser cumprido de acordo com a legisla¢@o vigente.

§9° - A movimentag¢iio de recursos no idmbito deste Convénio devera ser realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita 2 identificacio do beneficidrio final, com obrigatoriedade de depésito em sua conta
bancdria, sendo que os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito em conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servico. Os dados financeiros decorrentes serio analisados
com o intuito de estabelecer o nexo de despesas realizadas e débitos bancarios.

CLAUSULA SETIMA — No caso da néo execugdo do objeto deste convénio ou da ndo prestagao de
contas, a ENTTDADE compromete-se a restituir os valores transteridos pelo MUNICIPIO, em todo ou em

parte especifica.
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Pardgrafo Gnico — Em todos os casos de devolugio ao Erario Publico os valores serdo atualizados, a
partir da data do repasse, por meio da aplicagdo dos indices da remuneragéo do TPCA — IBGE, ou outro
que eventualmente, venha a ser instituido pela autoridade competente, ate a data de sua restitui¢io.

DA LIBERACAO DOS RECURSOS:

CLAUSULA OITAVA - Os recursos de responsabilidade do Municipio serdo repassados em parcelas
mensais. de acordo com o Cronograma de Desembolso, parte integrante deste Termo de Convénio.

§1° — O repasse mensal de que trata o caput serd realizado até o terceiro dia dtil de cada més pela
SECRETARIA, mediante aprovagio da Planilha de Previsdo de Despesas do més, podendo rejeitar as
despesas e valores inadequados aos objetivos do convénio e orientando eventuais adequagdes.

§2° — A ENTIDADE deverd encaminhar para a Sccretaria Municipal dos Direitos e Pol iticas para
Mulheres. Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia, até o dia 10 de cada més a planilha de despesa do més
subsequente. bem como os demais documentos exigidos pela mesma.

§3° — A liberagdo da terceira parcela do Conveénio fica condicionada a apresentagdo da prestagdo de
contas da primeira e assim sucessivamente, bem como & verificagiio por parte da Secretaria Municipal da
Fazenda da regularidade das Certiddes Negativas de Débito (CNDs) da ENTIDADE.

§4° — Eventuais multas ou corre¢do monetaria em virtude do atrase no recolhimento de encargos
previdencirios e sociais, ou no pagamento dos salérios dos funciondrios vinculados ao Convénio e outras
obrigacdes, a que der causa 8 ENTIDADE, serdo de sua responsabilidade.

CLAUSULA NONA - DOS DOCUMENTOS E DA CONTABILIZACAO

As despesas serdo comprovadas mediante documentos fiscais originais, devendo faturas, recibos, notas
fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios serem enutidos, sem rasuras, em nome da
ENTIDADE e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ac nimero do Convenio e serdo
mantidos em arquivo e em boa ordem a disposicio dos érgios fiscalizadores pelo prazo de cinco (5) anos

contados da aprovagdo da prestagao de contas.
§1° - A ENTIDADE ficard sujeita a Regulamento de Compras e Contratacdes, a ser aprovado pela

municipalidade. em que se estabelega, no minimo, a observancia dos Principios da Legalidade,
Impessoalidade. Moralidade, Economicidade, Publicidade e Eficiéncia.

§2° — Na hipotese da ENTIDADE utilizar servigos de contabilidade de terceiros, a documentago devera
S p ! : ¢ : ¢
ficar arquivada as dependéncias da entidade. pelo prazo fixado no caput desta Clausula.

§3° — Obriga-se a ENTIDADE a registrar, em sua contabilidade analitica, em conta ¢specifica do grupo
vinculado ao ativo financeiro, os recursos recebidos da SECRETARIA identificando o Termo de
Conveénio por drea de atuacdo e projeto(s).

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

Fica a ENTIDADE obrigada a apresentar as prestagdes de contas dos recursos recebidos, na forma como
segue:

1 - PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL (MENSAL).

A prestagio de contas parcial (mensal) serd composta pelos seguintes documentos:
a) oficio em duas vias, relacionando os documentos enviados;
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b) demonstrativo da receita ¢ despesa conforme modelo:
¢) copia dos documentos das despesas, bem como a apresentagdo dos originais para conferéncia e
posterior devolugdo:
d) comprovante de recolhimento dos recursos ndio utilizados, quando houver. inclusive aqueles
decorrentes da aplicagdo do §5° da Clausula Sexta, a conta bancdria indicada pela SECRETARIA.
¢) copia do extrato bancario da conta vinculada ao Convénio, a sua conciliagio bancdria, bem como c6pia
do “razdio contabil” da referida conta;

11 - PRESTACAO DE CONTAS ANUAL.

A ENTIDADE devera apresentar a prestagdo de contas anual, elaborada nos moldes das instrucdes
especificas e editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais documentos exigidos
pelo Departamento de Prestagdo de Contas, até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente a liberagiio
dos recursos.

§1° — quando a prestagdo de contas ndo for encaminhada no prazo acima estabelecido ou apresentar
impropriedades, a Secretaria Municipal da Fazenda. por intermédio do seu Departamento de Prestacio de
Contas, estabelecera prazo para a sua apresentagdo ou recolhimento dos recursos, incluindo os
rendimentos da aplicacio no mercado financeiro, atualizados monetariamente pelos indices do [PCA
(IBGE), na forma da lei.

§2° — Se, ao término do prazo estabelecido. a ENTIDADE ndo apresentar a prestagdo de contas nem
devolver os recursos, a Secretaria Municipal da Fazenda registrara a inadimpléncia por omissdo do dever
de prestar contas e comunicara o fato ao orgdo competente para fins de instauragido de tomada de contas
especial e adoglo de outras medidas para reparagdo do dano ao erario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

As disposigdes do Plano de Trabalho poderdo ser alteradas mediante solicitagdo dos participes. desde que
devidamente justificadas e mediante Termo de Aditamento.

§1° - Caso as alteragdes necessirias demandem aumento do valor, o aditamento ficara condicionado a
existéncia de reserva de recursos suficientes a suportar as despesas decorrentes e de autorizacdo do titular
da SECRETARIA.

§2° — durante a vigéncia do Convénio, a ENTIDADE podera solicitar alteragdo no Cronograma de
Desembolso, sem a necessidade de Termo de Aditamento, devidamente justificada e autorizada pela
SECRETARIA, desde que nio altere o valor inicial do presente ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RETENCAO DO PAGAMENTO E VEDACOES

O descumprimento, pela ENTIDADE. de qualquer obrigacio pactuada neste Convénio ou a falta de
adogio de medidas saneadoras indicadas pela Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para
Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia ou pela Secretaria Municipal da Fazenda ensejard a
suspensio do repasse dos recursos financeiros. até que seja regularizada a situagéo.

§1° — O Convénio devera ser executado em estrita observancia as Cldusulas avengadas e as normas
pertinentes, sendo vedado:

a) despesas a titulo de taxas e tarifas bancarias:

b) utilizagdo, ainda que em carater emergencial, dos recursos para finalidade diversa da estabelecida neste
instrumento:

¢) realizagiio de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste ajuste:

d) realizagdo de despesas em data anterior a liberagdo dos recursos;

¢) o pagamento de indenizagdes de aviso previo quando da dispensa de funcionarios vinculados ao
Convénio, devendo o referido aviso ser cumprido de acordo com a legislagdo vigente.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Convénio podera, a qualquer tempo, ser denunciado por qualquer dos participes mediante
notificacdo escrita com antecedéncia de 90 (noventa) dias e serd rescindido por infragdo legal ou
descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne
juridica, material ou formalmente inexequivel.

§1° — A Secretaria dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia e o
Presidente da entidade sdo as autoridades competentes para denunciar ou rescindir este ajuste.

§2° — Na ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas nesta clausula, cada participe respondera pelas
obrigagdes assumidas até a data do rompimento ou extingdo do acordo.

§3° — Quando da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo do Convénio. os saldos financeiros
remanescentes deverdo ser devolvidos pela ENTIDADE.

§4° — Em todos os casos mencionados no §3° desta clausula, os valores serdo atualizados a partir da data
do repasse dos recursos. por meio da aplicagio dos indices do IPCA (IBGE), ou outro que.
eventualmente, venha a ser instituido pela autoridade competente, até a data de sua restitui¢do.

§5° — Os recursos provenientes do resultado das aplicagdes financeiras, quando ndo utilizados pela
ENTIDADE, serio devolvidos a SECRETARIA.

§6° - A devolugio tratada nos paragrafos anteriores sera feita ao Municipio por meio de recolhimento dos
valores a conta bancdria indicada pela SECRETARIA. no prazo improrrogavel de 30 (rinta) dies do
evento, sob pena de imediata mstauragdo de tomada de contas especial do responsivel. a ser
providenciada pela autoridade competente do municipio, nos termos da legislagio vigente.

§7° — Na ocorréncia de dentincia, rescisdo ou extingdo do Convénio, a ENTIDADE deveréd apresentar ao
municipio a documentagdio comprobatdria do cumprimento das obrigagdes assumidas ate aquela data, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
Pactuam, ainda, os participes, as seguintes condigoes:

1 — todas as comunicag¢des serdio consideradas como regularmente efetuadas. se entregues nos enderegos
dos participes, mediante protocolo, enviadas por “fax simile” ou qualquer outro meio de comunicagao,
devidamente comprovado por recibo:

1l - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias
que possam ter implicagdes na execugdo do objeto do Convénio serdo registradas em ata ou relatorio
circunstanciado;

T — a SECRETARIA nio se responsabilizara por qualquer despesa excedente dos recursos a serem
transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCTA E DA ALTERACAO
Este Convénio tera vigéncia pelo prazo de 22 (vinte e dois) meses, a partir de 01 de julho de 2015 até

30 de abril de 2017, podendo ser prorrogado por periodos de 12 (doze) meses, até¢ o limite de 60
(sessenta) meses, mediante termo aditivo, a ser firmado pelos representantes dos participes, apos parecer
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técnico favordvel do érgio responsivel pela execugdo e fiscalizagio deste ajuste, respeitada a legislagao
vigente a época.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de S3o José do Rio Preto para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execugdio ou interpretagio deste Convénio ou interpretagdo deste Convénio, que ndo puderem ser
resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente Termo de Convénio
em 03 (trés) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais.

Sdo José do Rio Preto,

VANDES
Secretaria Municipal dog Djreftos e Politicas para Mulheres, Pessoa com
Deficiéncia, Raca e Etnia

CARITAS DIOCESANA DE SAO JOSE DQ R10 PRETO
Pe. ANTONIO VALDECIR DEZIDERIO
Presidente

Testemunhas:
W /‘ . \ /
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: Secretaria dos Direitos e Politicas para Mulheres,
Pessoa com deficiéncia, Raga e Etnia.

ENTIDADE CONVENIADA: Céritas Diocesana de S3o José do Rio Preto/SP.

CONVENIO N2 (DE ORIGEM): 041/2015

OBJETO: Transferéncia de recursos financeiros destinados a auxiliar na manutencdo do
funcionamento do projeto “Casa Abrigo Solidaria Regional de Longa Permanéncia”

Na qualidade de Convenente e Conveniada, respectivamente, do ajuste acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,
para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para
acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua
publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos € nas formas legais e
regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.
Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n® 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais.

S30 José do Rio Preto, 01 de julho de 2015.

Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia,
Raca e Etnia.

Q \/t» & T ‘\ s 8 ian ~l< e W

Pe ANTONIO VALDECIR DEZIDERIO
Presidente da Céaritas Diocesana de S&o José do Rio Preto/SP.

i is; Rua: Dr. Eduardo Nielsen, 420 - Jardim
¥ Prefeitura de S3o José do Rio Preto Congonhas CEP: 15030.070 - E-mail:
mulher@riopreto.sp.gov.br

&) i

Fones: (17)3222-2041 - 3222-2588
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CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: Secretaria dos Direitos e Politicas para Mulheres,
Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia

ENTIDADE CONVENIADA: Caritas Diocesana de Sao José do Rio Preto/SP

CONVENIO N°(DE ORIGEM): 041/2015

OBJETO: Transferéncia de recursos financeiros destinados a auxiliar na manutengéo do

funcionamento do projeto “Casa Abrigo Solidaria Regional de Longa Permanéncia’.

Nome ENI FERNANDES
& Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para
argo
4 Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raca e Etnia
RG n° 7.778.422-4
CPF n° 705.602.508-00
Endereco (*) Rua Nicolau Buissa, 1194 — Jardim Sénia
Telefone (17) 3011-6787
e-mail mulher@riopreto.sp.gov.br

(*) Nao deve ser o enderego do Org&o e/ou Poder. Deve ser o enderego onde podera ser

encontrado(a), caso ndo esteja mais exercendo 0 mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisi¢ées de documentos do TCESP

Nome

ENI FERNANDES

Cargo

Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para
Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raca e Etnia

Enderego Comercial do Orgéo/

Setor

Rua Eduardo Nielsen, 420, Jardim Congonhas, S&o
José do Rio Preto/SP

Telefone e Fax

(17) 3222-2041 / 3222-2588

e-mail

mulher@riopreto.sp.gov,br

LOCAL E DATA: Sao José do Rio Preto, 16 de junho de 2015.

RESPONSAVEL: Eni Fernandes

Secretaria Municipal

be
it
A

Prefeitura de Séo José do Rio Preto

Av. Alberto Andald, 3030 - Centro — CEP: 15015-000

Fone FAX: (17)3232-5530 - Fone: (17)3203-1227
Email: gabpref@empro.com.br
www.riopreto.sp.gov.br
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JUSTIFICATIVA PARA FIRMAR CONVENIO

ENTIDADE: Caritas Diocesana de S@o José do Rio Preto
SERVICO: Acolhimento Institucional em Casa Abrigo Regional de Longa

Permanéncia.

Considerando-se que com a criagdo da Secretaria de Politicas para Mulheres
(SPM) orgio vinculado a Presidéncia da Repiblica houve contribuigdes efetivas para a
consolidagdo das politicas publicas de género, com énfase na transversalidade de género nas

politicas interministeriais.

Considerando-se que o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres contribui
para o fortalecimento e a institucionalizagio da Politica Nacional para as Mulheres, reafirmando
os principios orientadores desta Politica: autonomia das mulheres em todas as dimensdes da
vida; busca da igualdade efetiva entre mulheres e homens em todos os dmbitos; respeito a
diversidade e combate a todas as formas de discriminagdo; carater laico do Estado;
universalidade dos servicos e beneficios ofertados pelo Estado; participacio ativa das mulheres
em todas as fases das politicas publicas; e transversalidade como principio orientador de todas

as politicas publicas.

Considerando-se que em relagdo a assisténcia as mulheres em situagdo de
violéncia, a Politica Nacional deve garantir o atendimento humanizado e qualificado aquelas em
situagio de violéncia por meio da formagdo continuada de agentes publicos e comunitarios; da
criacdo de servigos especializados (Casa Abrigo. Centros de Referéncia, Servigos de
Responsabilizagdo e Educag@o do Agressor, Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra
a Mulher, Defensorias da Mulher): e da constituigio/fortalecimento da Rede de Atendimento.

Considerando-se que os governos municipais contam com diversos mecanismos
voltados a efetivagdo de agdes a serem desenvolvidas no ambito local, exemplificando, a Lein®
11.340/2006 (Lei Maria da Penha e o Pacto Nacional pelo Enfrentamento da Violéncia
Contra as Mulheres), que consistem em agoes a serem executadas de forma articulada nos trés

niveis de governo.

Considerando que o municipio deve garantir as segurangas afiancadas pela
Politica Nacional para Mulheres em consondncia com a Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha), Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS n° 8.742/93, a Resolugao n° 109/09-
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, que implicam na oferta de servigos de
acolhimento ¢ garantia da integridade fisica efou psicolégica as mulheres em risco de vida ¢
seus filhos menores de 18 anos efou dependentes quando estiver sob sua responsabilidade,
favorecendo o exercicio de sua condi¢do cidada e de seu valor de pessoa sabedora de que

nenhuma vida humana pode ser violada, reduzindo-se o indice de violéncia contra mulheres.

Considerando-se que a Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS, acrescida da
Lei 12.435/2011, objetiva prover servi¢os, programas, projetos e beneficios de protegdo basica

T,

iopreto.sp.gov.br
3222-2041 - 3222-2588

Prefeitura de S#o José do Rio Preto
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ou especial para individuos, familias e grupos, garantindo que as a¢des no ambito da assisténcia
social assegurem a universalizagdo dos direitos.

Considerando-se que a mesma Lei, no art. 6° B, prevé que as protegdes sociais
bésica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente
pelos entes piblicos e/ou pelas entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao
Suas (Sistema Unico de Assisténcia Social).

A escolha da Caritas Diocesana de Sdo José do Rio Preto, para execugdo do
Servigo de Acolhimento Institucional em Casa Abrigo Regional de longa permanéncia, deu-se
considerando a expertise no tipo de servigo a ser executado € o reconhecimento da sociedade
pela sua histéria no atendimento as familias em situagdo de vulnerabilidade social.

Ao firmar o convénio com a Entidade, a mesma proporcionara um local seguro
que oferega moradia protegida ¢ atendimento integral a mulheres em risco de vida iminente em
razdo da violéncia doméstica. I um servigo de carater sigiloso e temporério, no qual as usuérias
permanecem por até 06 (seis) meses, durante o qual deverdo reunir condi¢des necessarias para
retomar o curso de suas vidas.

As atividades a serem desenvolvidas envolverdo atendimento individual, grupos
reflexivos para criangas, mulheres e familias, oficinas de culindria e laborterapia, visitas
culturais e de lazer e acompanhamento sistemadtico, a fim de possibilitar o empoderamento, a
inser¢do ou reinser¢do no mercado de trabalho, o fortalecimento da autoestima e dos vinculos
familiares e comunitarios das usudrias atendidas ¢ simultaneamente, o rompimento com a

cultura machista e com o ciclo da violéncia.

Para execucdo de suas atividades, a Entidade conta com recursos oriundos de
doagdes de pessoas fisicas ¢ juridicas, isengdes de taxas municipais ¢ convénios com Orgaos
publicos.

Ressalta-se ainda que a referida entidade apresentou toda a documentagdo

exigida por lei para a celebragdo do Convénio.

Sdo José¢ do Rio Preto, 16 de junho de 2015.

“ENTFERNANDES
Secretaria dos Direitos e Politicas para Mulheres,

Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia
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Prefeitura de Sio José do Rio Preto, 02 de Julho de 2015. Ano XIl - n° 3475 — DH

EXTRATO: CONVENIO N° 041/2015 - QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
RIO PRETO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS E POLITICAS PARA
MULHERES, PESSOA COM DEFICIENCIA, RACA E ETNIA E A CARITAS DIOCESANA DE SAO
JOSE DO RIO PRETO.

OBJETO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A AUXILIAR A
MANUTENCAO DO PROJETO “CASA-ABRIGO SOLIDARIA REGIONAL DE LONGA PERMANENCIA”.

VALOR: SERA DE ATE R$ 1.256.460,00 (UM MILHAO DUZENTOS E CINQUENTA E SEIS MIL
QUATROCENTOS E SESSENTA REAIS).

PRAZO: DE 01 DE JULHO DE 2015 ATE 30 DE ABRIL DE 2017.
BASE LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93.

DATA DE ASSINATURA: 01 DE JULHO DE 2015.

EXTRATO: CONVENIO N° 042/2015 - QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
RIO PRETO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS E POLITICAS PARA
MULHERES, PESSOA COM DEFICIENCIA, RAGA E ETNIA E A CARITAS DIOCESANA DE SAO

JOSE DO RIO PRETO.

OBJETO: T_RANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A AUXILIAR A
MANUTENCAO DO PROJETO “CENTRO DE REEDUCAGCAO E ATENDIMENTO DA FAMILIA” - CRAF.

VALOR: SERA DE ATE R$ 614.628,00 (SEISCENTOS E CATORZE MIL SEISCENTOS E VINTE E
OITO REAIS).

PRAZO: DE 01 DE JULHO DE 2015 ATE 30 DE ABRIL DE 2017.
BASE LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93.

DATA DE ASSINATURA: 01 DE JULHO DE 2015.




