SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Portaria n® 03/2020
23 de marco de 2020.
Dispde sobre novas determinacdes de organizagéo
dos atendimentos e servicos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social frente as medidas
de prevencdo e enfrentamento a pandemia do
coronavirus (COVID-19)
PATRICIA LISBOA RIBEIRO BERNUSSI,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Sao José do Rio Preto, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicBes legais, e nos
termos do Decreto n® 18.360 de 25 de julho de
2019,
CONSIDERANDO a Lei 13.979 de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019;
CONSIDERANDO o Decreto n° 64.862 de 13 de margo de 2020 do Governo do Estado de Séo
Paulo, que Dispbe sobre a adogdo, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta, de
medidas temporarias e emergenciais de prevencao de contagio pelo COVID-19, bem como sobre
recomendac¢des no setor privado estadual,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 18.554 de 16 de marco de 2020, que dispde sobre
medidas de prevencao e enfrentamento do coronavirus;
CONSIDERANDO as recomendacfes da Resolucdo n° 7 de 17 de marc¢o de 2020, da Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Social, que estabelece os procedimentos a serem adotados na
prevengdo do contagio do COVID-19;
CONSIDERANDO o0 provimento CSM n° 2546/2020 de 19 de marco de 2020 do Conselho
Superior de Magistratura do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 18.558 de 20 de marco de 2020, Estabelece medidas
para o enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente
do novo coronavirus no ambito do Municipio de Sao José do Rio Preto, Regulamenta a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e institui condutas aos servidores publicos municipais, da
Administracdo Direta e Indireta e das Autarquias;
CONSIDERANDO o Decreto n° 10.282, de 20 de marco de 2020 do Governo Federal Brasileiro,
que regulamenta a lei 13.979 de 06 de fevereiro de 2020 e define os servigos publicos e
atividades essenciais;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 18.558 de 21 de margo de 2020, Estabelece medidas
para o enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente
do novo coronavirus no ambito do Municipio de Sao José do Rio Preto, Regulamenta a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e institui condutas aos servidores publicos municipais, da
Administracdo Direta e Indireta e das Autarquias;
CONSIDERANDO as recomendagfes da Organizacdo Mundial de Salde (OMS), sobre as
medidas de prevencéao e controle de infec¢édo pelo novo coronavirus (COVID-19);
RESOLVE:
Artigo 1° - Conforme previsto no Decreto Federal n° 10.282, séo considerados Servigos Publicos
e Atividades essenciais, transcrito abaixo:
“(..)
Servigos publicos e atividades essenciais
Art. 3° As medidas previstas na Lei n°® 13.979, de 2020, dever&o resguardar
o exercicio e o funcionamento dos servigos publicos e atividades essenciais
a que se refere o § 1°.
8§ 1° Sdo servicos publicos e atividades essenciais aqueles indispenséaveis ao
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, assim
considerados aqueles que, se ndo atendidos, colocam em perigo a
sobrevivéncia, a sadde ou a seguranca da populacéo, tais como:
| - assisténcia a salde, incluidos os servicos médicos e hospitalares;
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Il - assisténcia social e atendimento a populacdo em estado de
vulnerabilidade;
..)
Artigo 2° - Adotar, em todas as unidades de atendimento e departamentos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, quando tiver nidmero de servidores suficientes para as
atividades esséncias de Protecdo Social, o regime de rodizio ou de teletrabalho, a fim de reduzir
a permanéncia e circulacdo de pessoas em cada local, intercalando a jornada dos trabalhadores
de modo a manter os atendimentos e func¢des essenciais nos locais de trabalho, conforme
disciplinado no Decreto Municipal n° 18.558:
“(...)JArt. 2° - Fica estabelecido regime de teletrabalho no &mbito da
Administracdo Direta e Indireta, enquanto durar a pandemia, exceto na
Secretaria Municipal de Saide, Guarda Municipal e Defesa Civil.
§ 1° Entende-se por teletrabalho, o servigo prestado pelo servidor, em que o
mesmo desempenhe suas funcdes de seu domicilio, remotamente, com
produtividade semelhante a presencial.
§ 2° Para que o teletrabalho se estabeleca, fica permitida a abertura de
usuario para home office, a ser solicitado a EMPRO por meio da Secretaria
de Administracdo, bem ainda a utilizacdo de computadores de patrimdnio
publico, mediante Termo de Responsabilidade de Guarda e Uso de
Equipamento (Anexo I).
Artigo 3° Fica estabelecida a possibilidade de sistema de rodizio entre os
servidores publicos municipais e estagiarios, de forma que se mantenham
garantidos a execucdo do servico e o atendimento minimo, presencial e
telefébnico, quando possivel, enquanto durar a pandemia, exceto na
Secretaria Municipal de Salude, Guarda Municipal e Defesa Civil.
Artigo 4° - Servidores e estagiarios, usuarios do sistema de transporte coletivo
publico cumprirdo jornada de trabalho no horario compreendido entre 10h e
16h.
..)
Paragrafo 1° - Cabera ao coordenador da unidade ou departamento organizar o rodizio quando
possivel entre os profissionais em dias ou periodos, mediante apresentacdo de escala, bem
como qualquer alteracdo, ao chefe de departamento, com cépia para o departamento de gestédo
do trabalho, conforme necessidade de manutencdo dos atendimentos e fungBes de Protecéo
Social da populagéo.
Paragrafo 2° - Cabera a chefia imediata de cada posto de trabalho determinar critérios para
realizagdo de rodizio quando possivel e do teletrabalho, comunicando ao chefe de departamento
o qual encaminhara para o Departamento de Gestdo do Trabalho, prontamente, os dados dos
servidores e as condicdes de rodizio/teletrabalho, no e-malil
gestaodotrabalho.semas@riopreto.sp.gov.br a que serdo submetidos, sempre zelando pela
Protecéo Social da populagéo.
Paragrafo 3° - O regime de teletrabalho podera ser adotado pelo coordenador da unidade ou
departamento aos servidores que, na escala de rodizio, estiverem fora da unidade, nos casos
em que a funcdo permitir, definindo as atividades a serem executadas com as condi¢Ges
individualmente possiveis e disponibilizadas, respeitando a sua carga horaria de trabalho.
Paragrafo 4° - A solicitagdo do acesso remoto devera ser feita pelo coordenador da unidade ou
departamento a Geréncia de Tecnologia da Informacdo, através do e-mail
gti.semas@riopreto.sp.gov.br, constando nome completo do servidor e usuario, bem como qual
sistema solicita 0 acesso.
Paragrafo 5° - Remanejamentos e alocagfes temporarias de trabalhadores entre unidades e
departamentos poder&o ser adotados, a fim de garantir as atividades desempenhadas e a
Protecéo Social para a populacéo.
Paragrafo 6° - Servidores que, na escala de rodizio, ndo estiverem nas unidades de trabalho,
deverdo permanecer em sobreaviso, podendo ser requisitados a qualquer momento mediante a
definicdo de acdes para o cumprimento da Protecdo Social para a populacao.
Paragrafo 7° - O elucidado no presente artigo disciplina o previsto no Decreto Municipal n°
18.558, em especial:
“(...)
Art. 7° - No caso do inciso | do artigo 8°, excepcionado no Decreto n°® 18.554
de 16 de marco de 2020, fica obrigado o servidor a submeter-se a pericia
médica do SEESMT, devendo ser liberado para o teletrabalho aquele que for
portador de doenca que pode contribuir para o agravamento da salde em
caso de infeccdo do COVID 19.
Art. 8° - Quando nao for possivel o trabalho remoto e enquanto durar a
pandemia, os servidores com mais de 60 anos e gestantes, com excecao
daqueles lotados na Secretaria de Saude, deverdo ser dispensados do
trabalho, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens.

.)
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Artigo 3° - Nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, serdo mantidos os
atendimentos prioritariamente por telefone e presenciais mediante agendamento para as
situacOes elencadas que demandarem intervencao técnica, para o cumprimento da Protecado
Social para a populagéo.
Artigo 4° - Nos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS, serdo
mantidos atendimentos prioritariamente por telefone e presenciais individualizados para os casos
de violacBes de direitos e situacbes que demandarem imediata intervencdo técnica para o
cumprimento da Protec&o Social para a populagéo.
Paragrafo unico - O acompanhamento de Medidas Socioeducativas fica suspenso, conforme o
provimento CSM n° 2.546/2020 de 19 de marco de 2020.
Artigo 5° - No Centro de Referéncia Especializado para Pessoa em Situa¢cdo de Rua — Centro
POP, os atendimentos individualizados serdo realizados com entrada escalonada, assegurando
a ndo aglomeracdo e permanéncia no local, para o cumprimento da Protecdo Social para a
populacao.
Artigo 6° - No que refere aos pontos de entrega do Viva Leite dever&o ser avaliados, adotando-
se as medidas previstas na Resolucdo SEDS n°® 7 de 17 de marco de 2020, a fim de que as
entregas sejam feitas em locais arejados e evitando filas e aglomeragfes, que assim dispde:
“(...)
Artigo 13 — Em relagé@o ao Programa Viva Leite, a partir de 18-03-2020, por
periodo indeterminado, a SEDS orienta:

I.  Evitar filas e aglomera¢Bes durante o processo de distribuicdo do leite,
zelando pela minima permanéncia dos beneficiarios no local;

II.  Buscar locais arejados para distribuicdo do leite;

Ill. A fim de proteger os usuarios do contagio do Covid19, permitir que a
entrega seja feita por um representante, mediante apresentacéo de
documento comprobatério do beneficiario;

IV. Disponibilizar material informativo para orientar os usuarios em relagédo
ao Coronavirus.

...

Artigo 7° - Ratifica-se em todos os termos os fluxos administrativos necessarios para o registro
de frequéncia e auséncias dos servidores publico municipais, conforme disciplinado no Decreto
18.558/20, que assim ensina:
“(...)
Art. 10 - O servidor e estagiario que retornar de viagem internacional devera
ficar em isolamento domiciliar de 14 (catorze) dias, devendo anexar o0s
documentos comprobatérios da viagem, por meio do sistema Servidor Online,
no link AFASTAMENTO CORONAVIRUS COVID19, nos termos do artigo 7°
do Decreto n°® 18.554 de 16 de marco de 2020, para deliberacdo da Secretaria
de Administracdo, ainda que ndo apresente sintomas gripais, realizando
trabalho remoto, quando possivel.

8 1° Quando o servidor ou estagidrio tiver contato habitual ou contato
domiciliar com pessoa que retornou de viagem internacional, ou sabidamente
apresente os sintomas do COVID 19, também devera afastar-se por 14 dias,
contados da data de chegada ao Brasil, devendo apresentar comprovantes
nos mesmos termos do caput deste artigo.

§ 2° Quando o funcionario terceirizado estiver na situacdo descrita no caput
e no § 1° deste artigo, devera comunicar imediatamente sua chefia imediata
para as providéncias de afastamento.

Art.11 - O servidor com suspeita ou confirmacdo de coronavirus devera
apresentar o atestado médico ou a Notificacdo da Vigilancia Epidemiolégica
por meio do sistema Servidor Online, no link AFASTAMENTO
CORONAVIRUS COVID19, anexando a documentac&o descrita para analise
do SEESMT.

Art. 12 - O servidor percebera o valor integral da parte variavel do auxilio-
alimentacdo, de que trata o artigo 3° da Lei Complementar n® 554, de 22 de
marco de 2018, bem ainda ndo tera prejuizo financeiro ou de demais
vantagens, quando o afastamento se der por suspeita ou confirmacéo de
caso de coronavirus ou nos casos descritos no artigo 4° deste Decreto,
apenas enquanto durar a pandemia.

Paragrafo unico. O estagiario com suspeita ou confirmacao de coronavirus
ndo tera prejuizos de nenhuma natureza no recebimento da bolsa-estagio e
auxilio-transporte.

Art.13 - Os servidores que registravam biometria como controle de registro
de ponto, receberdo cartdo magnético para o registro nos mesmos relégios
existentes nas unidades, para se evitar o contagio da doenca, enquanto isso,
deverd cada servidor assinar a folha de frequéncia individual, conforme



Anexo Il deste Decreto, mesmo aqueles que registravam ponto em livro, para

se evitar contaminacao.

(..)"
Paragrafo unico — O ponto devera ser registrado conforme anexo Il do Decreto n°18.558, e
constar nas observagbes os dias de teletrabalho, e as agbes do link AFASTAMENTO
CORONAVIRUS COVID19 serem cumpridas, sem prejuizo de novas definicdes da Secretaria de
Administracao.
Artigo 8° - As Unidades Publicas e Organizacdes Sociais parceiras recomenda-se informar,
esclarecer e orientar a todas as pessoas sobre as medidas de prevencdo a contaminacao,
evitando aglomerac@es, conforme determinacdes dos 6rgados de salde, no exercicio da funcéo
de Protecdo Social para com a populacao.
Artigo 9° - Nas dependéncias das unidades de atendimento e departamentos, devera ser
observada a distancia minima de 1,5 metro entre as pessoas, como medida de prevencgéo ao
contagio e disseminacéo do virus, e se possivel com marcas fisicas no chéo.
Artigo 10 - As determinag8es dispostas complementam o Decreto Municipal 18.554 e Portaria
SEMAS n° 02/2020 e demais legislacdo superveniente, ndo eximindo a observancia e o
cumprimento de regras especificas.
Artigo 11 - Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo, seu descumprimento implicara
nas sancoes legais previstas, e tem vigéncia por tempo indeterminado, enquanto perdurarem as
medidas de prevencéo e enfrentamento da pandemia.

PATRICIA LISBOA RIBEIRO BERNUSSI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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