DECRET6 N° 18.906
DE 11 DE MAIO DE 2021.

Disp&e sobre novas medidas restritivas de enfrentamento a pandemia do
COVID-19 e da outras providéncias.

PREFEITO EDINHO ARAUJO, do Municipio de Sao José do
Rio Preto, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e
nos termos do artigo 64, itens VI e XXXVI da Lei Organica do
Municipio;

Considerando a necessidade de implantacdo de medidas de prevencao e controle da Pandemia COVID;

Considerando as disposigdes do Decreto Estadual 64.994 de 28 de maio de 2020 e do Decreto Estadual
65.680 de 07 de maio de 2021, que estabelece o Plano Sdo Paulo vélido para todo o Estado de Séo Paulo
e a necessidade de compatibilizacdo das normas locais estabelecidas no &mbito estadual;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto institui medidas restritivas, de carater temporario, no ambito da medida de
quarentena, com o objetivo de conter a transmissao e disseminacdo da COVID-19.

Art. 2° As medidas deste decreto deverdo ser integralmente cumpridas pela populacdo e pelos
estabelecimentos e servicos, com as regras estabelecidas nos anexos I e Il.

8§ 1°. Para fins de enquadramento como atividade essencial esta deve representar, no minimo, 70% da
atividade, servico ou produto, realizados ou comercializados no estabelecimento.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Neg6cios do Turismo podera expedir
instrucbes regulamentares de competéncia da pasta, eventualmente necessarias para esclarecimentos
complementares.

Art. 3° Os estabelecimentos cujo funcionamento sera permitido por este Decreto deverdo cumprir as
seguintes medidas:

I — definir responsaveis pelo acompanhamento de casos suspeitos e confirmados de funcionérios,
incluindo monitoramento de contatos dentro do estabelecimento, com sistematizacdo de dados e
notificacdo as autoridades competentes;

Il — organizar ponto de descontaminacdo na entrada de funcionarios do estabelecimento para higiene
pessoal e higienizagédo de objetos e outros pertences;

111 — garantir o uso obrigatério de mascara de protecdo respiratéria, de utilizacdo individual, para o0s
funcionarios, com cobertura total do nariz e boca, sem espacos laterais, sendo que a troca devera ser
realizada a cada 3 horas ou sempre que esta se apresentar imida ou com sujidades, bem como exigir dos
clientes o uso adequado enquanto permanecer no local;



IV — higienizar as superficies de toque, antes e apds o inicio das atividades;

V — higienizar objetos, equipamentos, utensilios e materiais utilizados (entre um uso e outro), inclusive
qguando houver prestacdo de servigos realizados no endereco do solicitante;

VI — capacitar todos os funcionarios quanto as medidas e a¢des de prevencao a transmissdo da COVID-
19, incluindo como identificar sintomas, quais sdo o0s casos de isolamento, procedimentos de higiene
pessoal e demais regras dos protocolos, manuais, legislacdo e boas praticas a serem seguidas;

VII - manter informagdes visiveis na entrada e em locais estratégicos contendo as principais medidas e
recomendacdes em relacdo as medidas de prevencéo da COVID-19;

VIl - manter informag@es visiveis na entrada sobre o horério de atendimento ao publico e capacidade
maxima de clientes/usudrios permitidos no local;

IX - permitir acesso, durante atendimento ao publico, de no maximo 30% da capacidade de
clientes/usuérios, considerando-se com capacidade méxima de ocupagdo aquela definida no alvard do
corpo de bombeiros ou conforme o cdigo de obras adotado por este municipio, excetuando-se, quanto a
capacidade maxima de atendimento ao publico:

a) Educacdo infantil, Ensino fundamental e Ensino médio, com capacidade limitada a até 35% de
alunos matriculados;
b) Ensino superior dos cursos de medicina, farmacia, enfermagem, fisioterapia, odontologia,

fonoaudiologia, terapia ocupacional, nutri¢do, psicologia, obstetricia, gerontologia e biomedicina, com
capacidade de 100% de alunos matriculados;

c) Cursos técnicos relacionados a assisténcia a salude humana com capacidade de 100% de alunos
matriculados.

X - garantir, simultaneamente a capacidade definida, o distanciamento minimo de 1,5 metro por pessoa,
em todas as direcdes, nas areas livres destinadas a permanéncia/circulacdo de pessoas;

XI — proibir acesso de pessoas, inclusive funcionarios e colaboradores, com qualquer sintoma gripal as
dependéncias dos estabelecimentos;

XII — realizar monitoramento de temperatura dos funcionarios, colaboradores e clientes, na entrada de
todos os estabelecimentos, sendo vedada a presenca de pessoas no local que apresentarem temperatura
superior a 37,5 °C;

X111 — comunicar o setor de Recursos Humanos (RH) da empresa sobre casos suspeitos e confirmados de
COVID-19, bem como informagdo aos funcionarios da mesma area/equipe, trabalhadores e clientes que
tiveram contato préximo com o paciente do caso suspeito ou confirmado nos Gltimos 14 dias;

X1V — garantir a renovacao de ar (entrada de ar externo e saida do ar interno — troca de ar) inclusive
guando instalado equipamento de climatizacdo (ar condicionado), preferencialmente com ventilacdo
natural através de aberturas de portas e janelas;



XV — garantir horarios alternados para uso dos locais de alimentacdo de funcionarios, viabilizando o
distanciamento minimo, conforme protocolo sanitario, sendo obrigatdrio o uso de mascaras e proibido o
compartilhamento de talheres, pratos ou copos, bem como alimentos;

XVI — reduzir para 0 minimo possivel o nimero de funcionarios, necessérios para atendimento a
populacgdo, da equipe atuante em cada turno de trabalho;

XVII — priorizar oferta de servico de entrega em domicilio (delivery) e retirada (drive thru e take away),
com observancia dos protocolos constantes dos Anexos Il e IV.

XVI11 — realizar atividades administrativas, em estabelecimentos e servigos ndo essenciais, em regime de
teletrabalho;

XIX — proibir acesso de qualquer acompanhante nos estabelecimentos comerciais, sendo permitida a
entrada de apenas uma pessoa por familia, ou uma pessoa por grupo;

XX - realizar controle de distanciamento de filas externas (de acesso ao local) por meio de demarcacéo
em piso ou outro sistema eficaz, garantindo a distancia minima de 1,5 metro entre cada pessoa em todas
as direc0es.

Paragrafo Unico: Nos locais reservados a alimentacdo sera possivel a retirada da mascara apenas e
exclusivamente no momento da refei¢cdo, sendo obrigatoria a realizacdo da higienizacdo de mesas,
cadeiras e demais objetos a cada ciclo de uso e a disponibilizacdo de &gua e sab&o ou alcool em gel 70%
na entrada dos ambientes, bem como a higienizacdo das maos na entrada e saida do local.

Art. 4° As medidas instituidas por este decreto consistem na vedagdo de:

I — circulacdo sem o uso de méascara de protecao facial com cobertura total do nariz e boca, excetuadas as
criangas menores de 3 (trés) anos e pessoas com deficiéncias;

Il — aglomeracdo, considerada mais de 3 (trés) pessoas reunidas, sem o distanciamento minimo de 1,5 m
(um metro e meio) entre cada pessoa e/ou sem uso de mascaras, incluindo festas particulares em chacaras,
condominios, reunides e eventos com qualquer finalidade;

111 — festas ou eventos com qualquer finalidade;

IV - utilizacdo de equipamentos de uso coletivo, tais como, bancos, brinquedos de parques infantis,
espaco kids, academias ao ar livre e outras estruturas em espagos publicos e privados;

V - transportes turisticos ou com finalidade recreativa ¢ de lazer, tais como “trenzinhos e Onibus
adaptados para lazer”;

VI — venda de produtos, distribuicdo de panfletos, entre outras abordagens que ndo respeitem o
distanciamento minimo entre pessoas, em areas publicas ou privadas;



VIl — comércio, fornecimento, consumo e transporté de bebidas alcodlicas ap6s as 21h00min e antes das
05h00min;

VIII — consumo de alimentos e bebidas nas dependéncias de estabelecimentos, exceto em restaurantes e
similares;

IX — utilizacdo de bebedouros com ingestdo de agua diretamente da torneira;
X —a visitacdo aos cemitérios publicos ou privados, em datas comemorativas e feriados;

Xl — desempenho de atividades administrativas internas de modo presencial em estabelecimentos
comerciais e prestadores de servigos ndo essenciais, sendo exclusivamente por teletrabalho.

Art. 5° Os vel6rios poderdo ser realizados com duracdo méxima de até 2 horas, com, no méximo, 05
pessoas por sala, rotatividade e sem permanéncia na area comum, devendo a urna funeréria ser lacrada se
0 atestado de 6Obito constar suspeita de COVID-19.

Art. 6° Todas as atividades exercidas no municipio estdo sujeitas ao cumprimento das medidas regradas
no presente decreto, observados os seguintes parametros de classificacao:

| — as atividades identificadas de acordo com a Classificacdo Nacional de Atividades Econdémicas
(CNAE), regulamentada pela Comisséo Nacional de Classificagdo (CONCLA), do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE);

Il — as medidas estabelecidas considerando a essencialidade e o risco de contaminacdo, devendo ser
seguidas conforme dias e horarios de funcionamento permitidos e os protocolos sanitarios determinados,
sendo definidos como:

a) essencialidade: sdo considerados servicos essenciais aqueles indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadidveis da populacdo, assim entendidos 0s que na auséncia colocam em perigo a
sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da populacao:

Essencial
Né&o Essencial

b) risco de contaminacdo: o risco refere-se a possibilidade de transmissdo da COVID-19 em
condi¢cBes normais de atividade: quanto maior a aglomeragdo de pessoas, a proximidade entre o0s
individuos, o manuseio, contato ou compartilhamento de objetos entre as pessoas e auséncia de
ventilacdo natural, maior o risco de transmissdo:

- Alto risco

Meédio risco

Baixo risco

Art. 7° As regras de funcionamento sdo estabelecidas de acordo com a atividade, risco e essencialidade,
bem como as medidas especificas, conforme definidas nos Anexos | e 1l do presente decreto.



Art. 8° O descumprimento do disposto neste decreto e nos protocolos anexos, sem prejuizo da sancao
penal, constitui infracdo sanitaria, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Lei Municipal n°
13.509, de 15 de junho de 2020, Lei Estadual n® 10.083 de 23 de setembro de 1998, Lei Federal n° 6.437
de 20 de agosto de 1977 e demais normas regulamentadoras pertinentes.

Art. 9° Nas constatacdes de infracdo por desrespeito as regras do presente decreto devera ser imposta,
sem prejuizo de outras san¢des, imediata interdicdo ou lacracdo do estabelecimento:

| — por 24 horas;
Il — por 15 (quinze) dias;
Il —interdi¢&o ou lacracéo total de estabelecimento, a partir da terceira infracdo.

Paragrafo Unico: Os clientes infratores que descumprirem a proibicdo de entrada no estabelecimento
comercial com acompanhantes, bem como os condominios, locadores e locatarios de imoveis utilizados
para festas ou eventos ficardo sujeitos as san¢des pecuniarias de que trata o artigo 8° deste Decreto.

Art. 10 Os estabelecimentos flagrados comercializando bebidas alcdolicas em desrespeito as regras
estabelecidas no presente Decreto, bem como seus veiculos que estiverem transportando para fins
comerciais além do horério permitido, terdo o produto apreendido, sem prejuizo da sangdo pecuniéria.

Art. 11 As fiscalizagdes e autuaces decorrentes da aplicagdo das normas do presente decreto serdo
realizadas pela Vigilancia Sanitéria, Fiscalizacao de Posturas e Guarda Municipal.

Art. 12 O impedimento ou dificultacdo das acOes de fiscalizacdo das medidas deste Decreto sujeitardo o
infrator a sangdo pecunidria nos termos da Lei Municipal n°® 13.509, de 15 de junho de 2020.

Art. 13 Os Secretarios Municipais, o Procurador Geral do Municipio e os dirigentes maximos de
autarquias, deverdo implementar, preferencialmente, nos respectivos &mbitos, a prestagdo de jornada
laboral mediante teletrabalho, observadas as especificidades dos campos funcionais dos Orgaos e
entidades respectivos.

8§ 1° Entende-se por teletrabalho, as tarefas executadas pelo servidor, com desempenho das fun¢es em
seu domicilio, remotamente, cumprindo as ordens de sua chefia imediata com as condicdes
individualmente possiveis e disponibilizadas.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, serdo mantidas as atividades presenciais dos servigos
essenciais prestados pela Saude, Assisténcia Social, Defesa Civil, SEESMT, SEMAE, EMPRO, Servi¢os
Gerais, Secretaria de Agricultura e Abastecimento, Educagdo, Procuradoria e Guarda Municipal, nos
casos definidos e autorizados pelos Secretéarios e Procurador Geral, respectivamente.

Art. 14 O atendimento ao publico devera ser realizado exclusivamente através dos meios eletrdnicos ou
por telefone, ficando o servi¢o pablico e o atendimento presencial condicionado a regulamentagdo que
devera ser baixada por cada Secretaria.



~

Art. 15 Fica determinado que a abertura e a troca de turnos em estabelecimentos comerciais ou
prestadores de servigos sejam ajustadas de modo a evitar o deslocamento simultaneo de colaboradores
nos meios de transporte publico coletivo de passageiros, observando, no que couber, 0s seguintes
horarios:

| - entre 5 horas e 7 horas, para o setor industrial;
Il - entre 7 horas e 9 horas, para o setor de servicos;
I11- entre 9 horas e 11 horas, para o setor de comércio.

Paragrafo Unico: Fica suspensa a gratuidade do transporte publico coletivo as pessoas maiores de 65
(sessenta e cinco) anos nos horéarios de pico, compreendidos das 5:00 as 8:00 horas e das 16:30 as 19:30
horas.

Art. 16 As medidas de prevencdo e controle do COVID-19 para a populacdo em geral séo as fixadas no
Anexo V deste decreto.

Art. 17 Todas as atividades exercidas no Municipio deverdo adotar, além das medidas especificas, os
protocolos sanitarios anexos a este decreto.

Art. 18 Este Decreto entra em vigor, em consonancia com o plano Sao Paulo, a partir de 11 de maio de
2021, revogado o Decreto n° 18.882, de 19 de abril de 2021.

Pago Municipal “Dr. Lotf Jodo Bassitt”, 11 de maio de 2021, 169° Ano de Fundagdo e 127° Ano de
Emancipacéo Politica de Séo José do Rio Preto.

PREFEITO EDINHO ARAUJO

DR. ALDENIS ALBANEZE BORIM
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

JORGE LUIS DE SOUZA ) ,
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E NEGOCIOS DE
TURISMO

LUIS ROBERTO THIESI

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Registrado no Livro de Decretos e, em seguida publicado por afixacdo na mesma data e local de costume e, pela
Imprensa Local.



