Prefeitura de Sio José do Rio Preto, 06 de fevereiro de 2021. Ano XVII - n° 5185 — DHOJE

DECRETO N° 18.821
DE 5 DE FEVEREIRO DE 2021.

Aprova o Regimento |Interno do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico - COMUDE.

PREFEITO EDINHO ARAUJO, do Municipio de S&o José do Rio
Preto, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicbes que Ihe sao
conferidas por Lei, e nos termos do art. 64, inciso VI, da Lei
Orgénica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico -
COMUDE, criado pela Lei n® 13.449, de 13 de margo de 2020, regulamentado pelo artigo 20 do Decreto
n® 13.863, de 06 de fevereiro de 2008, com redagéo dada pelo Decreto n° 18.734, de 26 de novembro de
2020, conforme Anexo | que integra o presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal “Dr. Lotf Jodo Bassitt”, 5 de fevereiro de 2021; 169° Ano da Fundacao e 127° Ano da
Emancipacao Politica de Sao José do Rio Preto.

PREFEITO EDINHO ARAUJO

JORGE LUIiS DE SOUZA

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E NEGOCIOS DO TURISMO

LUiS ROBERTO THIESI

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Registrado no Livro de Decretos e, em seguida publicado por afixagdo na mesma data e local de
costume e, pela Imprensa Local.

ANEXO |
REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO- COMUDE
Capitulo | - Da Finalidade e Constituigao
Art. 1° O CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — COMUDE, ou assim
simplesmente denominado, tem por finalidade constituir-se em instancia colegiada de carater propositivo
e consultivo permanente, com os objetivos da formulagdo, da proposicdo e da participagdo no
desenvolvimento de politicas publicas referentes ao trabalho ambulante, bem como a intermediagéo das
relagbes deste com as diferentes instancias do Poder Publico e da sociedade civil organizada.
Paragrafo unico. Para efeito deste Regimento serdo utilizadas todas as definicbes, categorias e
classificagbes fixadas pela legislagdo acima especificada e demais publicadas sobre o Trabalhador
Ambulante.
Capitulo Il - Da organizacao
Art. 2° O COMUDE sera composto por até 18 (dezoito) membros titulares e seus respectivos suplentes,
sendo:
|- até 06 (seis) permissiondrios com os respectivos suplentes, escolhidos na forma disciplinada por
este Regimento Interno.
Il - até 6 (seis) representantes do Poder Executivo Municipal com os respectivos suplentes, sendo 1
(um) de cada uma das seguintes Secretarias:
a) Desenvolvimento Econdmico e Negécios de Turismo;
b) Trabalho e Emprego;
¢) Transito, Transportes e Seguranga;
d) Planejamento Estratégico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;
e) Meio Ambiente e Urbanismo; e
f) Saude.
Il - até 6 (seis) representantes da sociedade civil organizada, com os respectivos suplentes, sendo 3
(trés), dos setores indicados pelos permissionarios, e 3 (irés), dos setores indicados pelo Poder
Executivo.



§ 1° Somente poderao fazer parte do COMUDE os Permissionarios que estiverem com a situagcao
cadastral e fiscal regulares perante o Municipio;

§ 2° Os representantes dos permissionarios serdo indicados pelos seus 6rgdos representativos ou, na
auséncia ou inércia destes, pelo Poder Executivo, observada a pertinéncia de interesses.

§ 3° Os representantes do Poder Executivo Municipal serdo indicados por suas respectivas Secretarias.
§ 4° Os membros do COMUDE, serao, apos as devidas indicagbes, nomeados por Decreto do Poder
Executivo, para um mandato de 02 (dois) anos consecutivos, permitida 1 (uma) reconducéo.

§ 5° Para os mandatos subsequentes o COMUDE fara publicar na imprensa oficial do Municipio, Edital
para inscricdo de Permissionarios interessados participar da composicao do Conselho, nos termos do
inciso | deste artigo. Havendo interessados em numero superior ao de vagas, os nomeados seréo
escolhidos mediante sorteio a ser realizado na presenca dos interessados inscritos, em data e hora
previamente definida no Edital.

Art. 3° O COMUDE tera os seguintes 6rgaos:

| - Assembleia Plenaria, formada por membros titulares e suplentes eleitos.

Il - Diretoria Executiva, composta por Presidente, Vice-presidente, 1° Secretario e 2° Secretario.

[l - Comissdes constituidas por resolugdo da Plenaria.

Paragrafo unico. O cargo de Presidente sera ocupado obrigatoriamente pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Negécios de Turismo. Os demais cargos serdo ocupados por
conselheiros eleitos em votagao realizada nos termos deste Regimento Interno.

Capitulo lll - Da Competéncia
Art. 4° Para o atendimento aos seus objetivos, compete ao COMUDE:
| - planejar e desenvolver atividades para a formagédo dos Permissionarios e para a construgcido de
uma economia popular solidaria;
Il - promover o debate democratico e encaminhar ao Poder Publico Municipal as posi¢oes relativas
a organizagéao do trabalho ambulante, tais como:
a) propostas de areas de concentracao dos trabalhadores, bem como indicagao de pontos isolados
em diferentes areas da cidade;
b) colaborar na forma de cadastramento, classificagdo e critérios para distribuicdo dos pontos nos
bolsées ou em areasisoladas;
c) acompanhamento das atividades de fiscalizagdo do cumprimento das normas legais e da
disciplina nos bolsbes e pontos isolados.
I - realizar e encaminhar ao Poder Executivo apontamentos para a revisdo da legislagao vigente,
garantindo a aplicagéo do texto em vigor;

IV - ouvir e anotar as reclamagbdes dos trabalhadores ambulantes, encaminhando-as ao Poder
Executivo;

V- definir critérios de qualidade para o funcionamento do Trabalho Ambulante no dambito municipal;
VI - zelar pela execugéo desta politica, visando a qualidade e adequagao da prestagao de servigos na
area do Trabalho Ambulante, articulando com as demais politicas para agao a nivel paiir(‘:ipativo;

VIl - acompanhar e avaliar os servigos desenvolvidos na area do Trabalho ambulante visando
subsidiar estudos de melhoria;

VIIl - propor a formulagdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situagbes relevantes e a
qualidade dos servigos do Trabalhador Ambulante;

IX - estabelecer diretrizes e critérios de analise de matérias a serem aprovadas;

X - aprovar o Relatério Anual de A¢des do COMUDE.

Xl - solicitar ao Poder Publico, a 6rgdos representativos e sociedade civil as indicagbes, para o
preenchimento de cargo de conselheiro, nos casos de vacancia e termino demandato;

XII-  publicar no érgéo oficial de imprensa do Municipio suas resolu¢gdes administrativas, bem como
os respectivos pareceres emitidos;

Xl - estabelecer interlocugcdes com os demais conselhos das politicas setoriais, publicas ou privadas.

XIV - Ppomover Féruns Municipais para discussao de temas pertinentes ao Trabalho Ambulante;

XV - elaborar/alterar e aprovar seu Regimento interno;

XVI - propor apoio e financiamento de projetos de interesse publico voltados ao desenvolvimento de
novas tecnologias, softwares e aplicativos relacionados aos trabalhadores ambulantes locais.

XVII - propor apoio e financiamento de programas de desenvolvimento do empreendedorismo, visando
a criar condigdes para que o municipio se desenvolva como Municipio Empreendedor.



Paragrafo uUnico. Para o cumprimento de suas atribuicbes o COMUDE mantera cadastros
permanentemente atualizados dos Trabalhadores Ambulantes do Municipio, o qual sera fornecido pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Negdcios de Turismo.

Artigo 5° Compete ao Presidente:

| - coordenar ou indicar um membro do COMUDE para coordenar as assembleias, com aprovagao
da Plenaria;

Il - estabelecer pauta das assembleias, conjuntamente aos demais membros da Diretoria Executiva,
fixando prioridades;

" - presidir o COMUDE, proferindo voto de qualidade nos casos de empate;

IV - representar COMUDE ou, na sua impossibilidade, designar o vice-presidente e, na sua auséncia,
outro membro da Diretoria Executiva;

V- assinar, em conjunto com o Secretario, toda a correspondéncia e resolugdes do COMUDE;

VI - apresentar relatério anual das atividades do COMUDE a comunidade, divulgando através do
Diario Oficial do municipio;

VIl -  estabelecer contato com a imprensa escrita, televisionada e falada, ou designar um porta-voz
entre membros do COMUDE;

VIII - fixar o Calendario de assembleias plenarias, em concordancia com os membros do COMUDE.

Art. 6° Compete ao Vice-presidente

| - comparecer as reunides da Diretoria Executiva, assessorando o Presidente em todos os seus atos;

Il - representar o Presidente sempre que necessario, desde que designado paratal;

[1l - substituir o Presidente em todas as suas auséncias e impedimentos temporarios.

Art. 7° Compete ao 1° Secretario:

| - redigir todas as atas de reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias Ordinarias e
Extraordinarias do COMUDE, em livros préprios;

Il - redigir toda a correspondéncia do COMUDE, em conjunto com o Presidente;

[1l - supervisionar o arquivo de correspondéncia recebidas e emitidas, livros, dados estatisticos e outros
documentos do COMUDE;

IV - elaborar relatério anual das atividades do COMUDE;

V - tomar as providéncias administrativas necessarias a convocagéo, instalagdo e funcionamento das
assembleias do COMUDE;

Art. 8° Compete ao 2° Secretario

| - substituir 01° Secretario em todas as suas auséncias e impedimentos temporarios;

Il - auxiliar o 1° Secretario em suas fungdes;

[Il - participar em todas as reunides da Diretoria Executiva e do COMUDE.

Capitulo IV — Dos Conselheiros
Art. 9° Compete aos conselheiros:
| - comparecer as plenarias, ja tendo apreciado a ata da reunido anterior;
Il - justificar por escrito as faltas em reuniées do Conselho;
[l - assinar no livro préprio sua presenga na reunido a que comparecer;
IV - solicitar a Mesa Diretora a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que desejar discutir,
com 3 (trés) dias de antecedéncia para definigdo de pauta;
V - propor convocagdes das plenarias extraordinarias;
VI - relatar e discutir os processos que lhe forem atribuidos e neles proferir seu voto, emitindo parecer
com fundamentacéo, dentro de no maximo 15 (quinze) dias;
VIl - solicitar, justificadamente, prorrogacédo do prazo regimental para relatar processos;
VIII - assinar atos e pareceres dos processos em que for relator;
IX - declarar-se impedido de proceder a relatoria e participar de comissdes, justificando a razdo do
impedimento;
X - apresentar, em nome de comissao, voto, parecer, proposta ou recomendacgéo por ela defendida;
Xl - proferir declaragéo de voto quando assim o desejar;
Xll - pedir vista de processo em discussdo, devolvendo-o com parecer no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis ou requerer adiamento da votacéo;
XIII - solicitar ao presidente, quando julgar necessario, a presenca, em plenarias, do postulante ou de
titular de qualquer érgao para as entrevistas que se mostrarem indispensaveis;
XIV - propor alteragdes no Regimento Interno do COMUDE;
XV - votar e ser votado para cargos do Conselho;



XVI - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagbes emitidas pelas Comissdes Tematicas,
Grupos de Trabalho ou conselheiros;

XVII - propor a criagdo de Comissdes Tematicas e indicar seus componentes;

XVIII - exercer atribuigdes no Ambito de sua competéncia ou outras designadas pela Plenaria;

XIX - participar de eventos de capacitacdo e aperfeicoamento na area do Trabalho Ambulante;

XX - participar das Conferéncias Nacional, estadual, regionais e Municipais, quando delegados.

Capitulo V — Dos Conselheiros Suplentes
Art. 10 A representatividade dos 6rgdos publicos e da sociedade civil inclui o conselheiro titular e o
conselheiro suplente.
Paragrafo unico. Os Conselheiros suplentes sdo vinculados aos titulares por area de atuagao, por
obrigatoriedade das diferentes representagoes.
Art. 11 Com a presencga do titular o suplente tera somente direito a participar como ouvinte e na sua
auséncia tera direito a voz e voto.
Art. 12 Na falta do membro titular as assembleias ordinarias ou extraordinarias, o conselheiro suplente
tera direito a substitui-lo, gozando, enquanto durar a assembleia e a substituicdo, de todas as
prerrogativas do titular.
Art. 13 Os Conselheiros suplentes terdo direito de participar das Comissdes Provisorias, inclusive, serem
eleitos coordenadores e relatores.
Art. 14 No caso de afastamento temporario de um dos membros titulares, automaticamente, o suplente
assumira com direito a voto.
Paragrafo unico. No caso de afastamento definitivo de um dos conselheiros titulares ou suplentes o
COMUDE, comunicara ao é6rgao/entidade para que faga a substituigdo do mesmo.

Capitulo VI — Das Comissodes
Art. 15 O COMUDE podera instituir comissdes permanentes ou provisérias, observando o equilibrio da
representatividade dos segmentos para realizar tarefas afetas ao 6rgao.
§ 1° As comissbes permanentes serdo compostas exclusivamente por conselheiros titulares.
§ 2° As comissdes provisérias, compostas por conselheiros titulares e suplentes, estardo
automaticamente dissolvidas com o término das tarefas designadas.
§ 3° Cada comisséo composta a critério do COMUDE elegera seu coordenador e seu relator.
§ 4° A matéria sera apreciada pela comissao, que emitira parecer no prazo que lhe for designado.
Art. 16 Nessas comissbOes, se necessario, havera a participagcdo de técnicos de reconhecida
competéncia para assessoria.
Art. 17 Os trabalhos das comissdes deverado ser registrados em relatério escrito e encaminhados a
Diretoria Executiva do COMUDE, para distribuicdo aos conselheiros, com antecedéncia minima de 03
dias uteis da reunido plenaria onde o assunto sera debatido e deliberado.

Capitulo VII — Das Reunides e Expediente
Art. 18 Os conselheiros do COMUDE - reunir-se-do, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando ser fizer necessario, com convite por escrito, correio eletrdnico, aplicativo
de mensagens, faz ou qualquer outro meio de comunicagdo virtual a todos os seus membros, com
antecedéncia minima de 03 dias uteis.

§ 1° O dia e horario das assembleias ordinarias serdo estabelecidos em reunido do COMUDE e
consignadas em ata.

§ 2° As assembleias extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente ou por 50% dos
Conselheiros, por escrito especificando a sua pauta.

§ 3° As assembleias ordinarias e extraordinarias serdo abertas e realizadas, em primeira chamada, com
a presenga de, no minimo, 50% dos Conselheiros em efetivo exercicio. Em segunda chamada, a ser
realizada, no minimo, apés 30 (trinta) minutos da primeira chamada, a assembleia sera realizada sem a
exigéncia de quérum minimo.

Art. 19 As assembleias ordinarias obedecem a seguinte ordem do dia:

| - abertura;

Il - leitura e aprovagcdo da ata da sessdo anterior, com assinatura dos conselheiros presentes na
referida reunido;

lll - avisos, comunicagdes, registro de fatos, apresentagdo de proposigdes, e de toda correspondéncia e
documentos recebidos e expedidos pelo COMUDE;

IV - discussao e votagdo da matéria em pauta;



V - outros assuntos;

VI - encerramento.

§ 1° Todos os conselheiros poderao apresentar sugestdes para pauta com antecedéncia de 10 dias uteis
da proxima assembleia ordinaria.

§ 2° N&o sera objeto de discussdo ou votagdo, matéria que ndo conste da pauta, salvo decisdo da
plenaria, hipétese em que a matéria extra pauta sera discutida apdés a conclusdo dos trabalhos
programados para a assembleia.

Art. 20 As assembleias extraordinarias cumprirdo exclusivamente, a pauta do dia.

Capitulo VIIl — Da ordem do dia
Art. 21 Apds observados os incisos de | a lll, do art. 19, o presidente da assembleia dara inicio a
discusséao das proposi¢oes e a votagao da pauta da ordem do dia.
Paragrafo unico. A matéria constante da pauta da ordem do dia obedecera a seguinte ordem:
| — Em primeiro lugar, matéria em regime de urgéncia,
Il — Em segundo lugar, votagao e discussao, outrora adiadas,
Il = Por ultimo, apreciagao das demais matérias, segundo antiguidade das proposicoes.

Capitulo IX — Da Discussao
Art. 22 Apresentado o assunto em pauta e colocado em discussao pelo presidente de cada assembileia,
sera concedida a palavra, primeiramente ao propositor e, posteriormente, os demais conselheiros que
solicitarem.
Art. 23 Nao havendo mais oradores, o presidente da assembleia encerrara a matéria e procedera a
votagao.
Art. 24 Nas reunibes ordinarias ou extraordinarias podera ser admitida a figura de convidado, assim
entendido como a pessoa, entidade ou 6érgdo com profundo interesse e/ou conhecimento sobre a
questao levada a discusséo junto ao COMUDE.
Paragrafo unico. Qualquer conselheiro podera indicar a participagdo de convidado, que tera direito a
voz apo6s aprovacao de sua participagao pelo Presidente do COMUDE.

Capitulo X — Da Votagao
Art. 25 As deliberagdes do COMUDE serdo tomadas por maioria simples dos conselheiros presentes
com direito a voto.
§ 1° Havendo empate, o presidente da assembleia concedera cinco minutos as partes, havendo entao,
uma segunda votagao.
§ 2° Caso permanecga o empate, cabera ao presidente o voto de qualidade.
Art. 26 O processo de votagdo sera nominal, com voto anotado pelo Secretario e proclamado o resultado
pelo presidente da assembleia.

Paragrafo unico. O processo de votagdo podera ser alterado para secreto, mediante proposta de
Conselheiro, aprovada por % (trés quartos) dos votantes em caso de extremo constrangimento
decorrente da matéria a ser deliberada.

Capitulo XI — Das Elei¢des da Diretoria Executiva
Art. 27 Na primeira assembleia ordinaria do COMUDE, sera realizada a eleigdo da Diretoria Executiva,
por voto direto e secreto de todos os membros titulares presentes a assembleia, podendo ser eleitos
apenas titulares, sendo permitida uma unica reelei¢ao.

Capitulo XII — Da Estrutura Administrativa
Art. 28 O COMUDE tera uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada a Presidéncia, com a
finalidade de proporcionar condigbes necessarias a execugado de suas atividades na area burocratico-
administrativa.
Art. 29 A Secretaria Executiva € 6rgdo de apoio técnico e administrativo do COMUDE diretamente
subordinado a Presidéncia e a Plenaria.
Art. 30 A Secretaria Executiva compete:
| — manter de maneira organizada e acessivel banco de dados referente as Entidades e organizacdes
ligadas ao COMUDE;
Il — articular, apoiar e executar atividades técnicas e administrativas das Comissées Tematicas, da
Diretoria Executiva e da Plenaria do COMUDE;
IIl — responsabilizar-se, junto ao 1° secretario, pelas atas das reunibes, mantendo-as em arquivo;



IV — manter arquivados os documentos das reunides das Comissbes Tematicas, bem como das
resolucdes, pareceres, mogdes e outros documentos do COMUDE;

V — auxiliar, caso haja necessidade, na organizacao dos foros préprios para a escolha de representantes
da Sociedade Civil previstos na lei de criagdo no Conselho;

VI — redigir toda a correspondéncia do COMUDE, em conjunto com o Presidente; e,

VII - tomar as providéncias administrativas necessarias a convocacao, instalacdo e funcionamento das
assembleias do COMUDE.

Art. 31 A Secretaria Executiva sera coordenada por um Secretario Executivo de nivel superior,
preferencialmente da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Negdcios de Turismo, podendo contar
com uma Equipe de apoio administrativo.

Art. 32 Compete ao Secretario Executivo:

| — promover e praticar os atos de gestao administrativa necessarios ao desempenho das atividades do
COMUDE, de suas Comissdes Tematicas e da Diretoria Executiva;

Il — dar suporte técnico-operacional ao COMUDE, com vistas a subsidiar suas deliberagdes e
recomendagdes;

IIl — obter e sistematizar as informagdes que permitam ao COMUDE tomar as decisbes previstas em lei;
IV — executar outras competéncias que Ihe sejam atribuidas pela Diretoria Executiva ou pelo Plenario;

V — coordenar, supervisionar e dirigir a Secretaria Executiva e estabelecer os planos de trabalho da
mesma;

VI — propor a Presidéncia e ao Plenario a forma de organizagdo e funcionamento da Secretaria
Executiva;

VII — expedir atos de convocagao de reunides por determinagéo da Diretoria Executiva;

VIIl — secretariar as sessbGes e promover medidas necessarias ao cumprimento das decisbes do
Conselho.

Art. 33 Compete a Equipe de Apoio Administrativo:

| — apoiar o secretario executivo;

Il — participar de reunides e eventos quando designado pela Diretoria Executiva ou pelo Secretario
Executivo;

[Il — zelar pelas correspondéncias do COMUDE;

IV — organizar arquivos e biblioteca;

V — auxiliar na preparagao das reunides do COMUDE;

VI — acompanhar o diario oficial do municipio no que se refere a publicagdes de interesse do COMUDE;
VII — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Executiva ou pelo Secretario
Executivo;

VIII — responsabilizar-se pela solicitagdo de material para o Conselho; e, IX— realizar a informatizacao
dos servigos.

Capitulo XIll - Do Local de Funcionamento
Art. 34 O Poder Executivo Municipal alocara espago adequado para o funcionamento do COMUDE, que
contara com apoio logistico da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Negdcios do
Turismo.

Capitulo XIV — Das Disposi¢coes Gerais
Art. 35 A substituicdo dos membros do COMUDE far-se-a da maneira prevista neste Regimento e na
legislagao vigente.
Art. 36 Perdera o mandato, o conselheiro que se ausentar injustificadamente a trés assembleias
consecutivas ou a dez alternadas, no mesmo mandato ou se for condenado por sentencga irrecorrivel, por
crime ou contravengao penal.
§ 1° Apds a segunda falta, o Presidente comunicard ao segmento representado, a iminente perda do
mandato.
§ 2° Para efeitos de anotac&o de presenca, serdo consideradas apenas as assembleias ordinarias.
§ 3° O conselheiro que, por qualquer motivo, ndo mais pertencer ao segmento que representa estara
automaticamente desligado do COMUDE e sera processada a sua substituicdo conforme previsto este
Regimento.
§ 4° A justificativa de falta devera ser apresentada por escrito na Secretaria do COMUDE até a préxima
reunido ordinaria.
Art. 37 O membro que contrariar os principios que norteiam a agdo do COMUDE ou descumprir a Lei ou
este Regimento, podera ser substituido por decisdo de 3 (dois ter¢cos) dos Conselheiros, assegurado o
direito de defesa a Assembleia Plenaria.



Art. 38 Fica expressamente proibida a manifestagdo politico-partidaria ou religiosa nas atividades do
COMUDE.

Art. 39 As eventuais duvidas sobre interpretacdo do presente Regimento, serdo resolvidas por maioria
simples dos conselheiros presentes e os casos omissos, serdo decididos por aprovacdo de % (dois
tercos) dos conselheiros presentes na assembleia e serao registrados.

Art. 40 A funcdo de membro do Conselho é considerada de interesse publico relevante e ndo sera
remunerada, conforme prevé a Legislagao em vigor.

Capitulo XV — Das Disposigoes Finais e Transitorias
Art. 41 Este Regimento interno podera ser alterado a qualquer tempo, por decisdo tomada por maioria
simples, em Assembleia especialmente convocada para este fim.
Paragrafo unico. As propostas de alteragdo regimental deverdo ser apresentadas por escrito e sera
estabelecido um prazo de no maximo, trinta dias para sua analise, quando, decorrido tal prazo, se
realizara assembleia para a respectiva votagao.
Art. 42 O presente Regimento entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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