


Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) são uma coleção de 17 metas
globais estabelecidas pela Assembleia Geral das Nações Unidas.

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ODS – são integrados e indivisíveis,
e equilibram as três dimensões do desenvolvimento sustentável: a econômica,
a social e a ambiental.

O que são os ODS?

Quais são os 17 Objetivos?



São José do Rio Preto no cenário dos 17 ODS

São José do Rio Preto está integralmente engajado no alcance das 17 metas globais
estabelecidas pela Assembleia Geral das Nações Unidas, através de atitudes
sustentáveis de sua população, empresas e órgãos da administração direta e
indireta do município.



Os Objetivos estimularão a ação até 2030, em áreas de 
importância crucial para a humanidade e para o planeta.

Veja mais informações da Agenda 2030 em http://www.agenda2030.com.br

Apresentando os 17 Objetivos

http://www.agenda2030.com.br


Objetivo 1: Erradicação da Pobreza
Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

Objetivo 2: Fome Zero e Agricultura Sustentável
Acabar com a fome, alcançar a segurança alimentar e melhoria da nutrição
e promover a agricultura sustentável.

Objetivo 3: Saúde e Bem-Estar
Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas
as idades.
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Objetivo 4: Educação de Qualidade
Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover 
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Objetivo 5: Igualdade de Gênero
Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas.

Objetivo 6: Água Potável e Saneamento
Assegurar a disponibilidade e a gestão sustentável da água e saneamento 
para todos.
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Objetivo 7: Energia Acessível e Limpa
Assegurar o acesso confiável, sustentável, moderno e a preço acessível 
à energia para todos.

Objetivo 8: Trabalho Decente e Crescimento Econômico
Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, 
o emprego pleno e produtivo e o trabalho decente para todos.

Objetivo 9: Indústria, Inovação e Infraestrutura
Construir infraestruturas resilientes, promover a industrialização inclusiva
e sustentável e fomentar a inovação.
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Objetivo 10: Redução da Desigualdades
Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles.

Objetivo 11: Cidades e Comunidades Sustentáveis
Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes
e sustentáveis.

Objetivo 12: Consumo e Produção Responsáveis
Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis.
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Objetivo 13: Ação Contra a Mudança Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudança do clima e seus impactos.

Objetivo 14: Vida na Água
Conservar e promover o uso sustentável dos oceanos, dos mares e dos 
recursos marinhos para o desenvolvimento sustentável.

Objetivo 15: Vida Terrestre
Proteger, recuperar e promover o uso sustentável dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentável as florestas, combater a desertificação, deter e reverter
a degradação da terra e deter a perda.
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Objetivo 16: Paz, Justiça e Instituições Eficazes
Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, 
proporcionar o acesso à justiça para todos e construir instituições eficazes, 
responsáveis e inclusivas em todos os níveis.

Objetivo 17: Parcerias e Meios de Implementação
Fortalecer os meios de implementação e revitalizar a parceria global para
o desenvolvimento sustentável.
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Entre os 17 Objetivos, a EMURB realiza os seguintes:

A Emurb vem trabalhando dia após dia para ampliar sua participação dentro dos objetivos.
No ano de 2020 elegemos mais um, completando assim 10 objetivos a serem trabalhados
com os funcionários e a comunidade onde está inserida. Confira:



+ BOA SAÚDE E BEM-ESTAR: Manutenção das Academias para Todas as Idades ATI´s

No ano de 2020 a Emurb renovou a parceria
com a Secretaria de Esportes do município,
ampliando a instalação e manutenção periódica
das mais de 115 academias (ATI´s) espalhadas
pela cidade em praças e áreas verdes.
Este trabalho visa proporcionar acesso a
população de práticas saudáveis e bem-estar
no município de São José do Rio Preto.
Por estar instalados em locais abertos, foi
fundamental para a população neste período
de Pandemia.

ODS Realizados pela EMURB



+ BOA SAÚDE E BEM-ESTAR: Manutenção dos parques infantis

Durante o ano de 2020 a Emurb recuperou em
conjunto com a Secretaria de Esportes do
município, mais de 20 parquinhos espalhados
pela cidade em praças e áreas verdes.
Este trabalho proporcionou a população uma
área de lazer para as crianças, oferecendo um
local de convivência e bem-estar no município
de São José do Rio Preto. Por estar instalados
em locais abertos, foi fundamental para a
população neste período de Pandemia.
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+ BOA SAÚDE E BEM-ESTAR: Ações de Prevenção contra o COVID-19

A Emurb teve papel fundamental no combate
da disseminação do Coronavirus. No maior
terminal de transporte coletivo do município,
realizamos diversas ações, como:
- Informativos periódicos;
- Disponibilidade de Álcool Gel;
- Aplicação/Desinfecção com Quaternário de

Amônia;
- Higienização das superfícies de toque;
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+ EDUCAÇÃO QUE CONSTROI: Realização de Treinamentos

A Emurb buscando valorizar e capacitar
seus colaboradores, realizou no ano de
2020 diversos treinamentos, desde a
área administrativa, com treinamento da
equipe de licitações, como também da
área de Estacionamento Rotativo. O
desafio é manter constantemente as
equipes atualizadas e motivadas.
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+ IGUALDADE DE GENERO: Incentivo às mulheres

A Emurb busca valorizar e capacitar as
mulheres da empresa para ocuparem
funções de supervisão e chefia em diversos
setores da empresa. A Igualdade de Gênero
está presente em diversos setores como
Área Azul, Vigilância Patrimonial,
Fiscalização e Limpeza. No ano de 2021
ampliamos o número de mulheres entre
nossas lideranças, resultado de uma gestão
atenta a diversidade e igualdade.
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+ PROGRAMA DE SUSTENTABILIDADE

Dentro do Programa de Sustentabilidade Emurb, os
funcionários foram desafiados nestes últimos 03 anos,
encontrar formas de reduzir o consumo e desperdício.
Ações para promover a redução da utilização copos
descartáveis na empresa, adotando assim o uso de
squeezes (para o consumo de água) e canecas de
porcelana(para o consumo de café).
Também foram instalados nos banheiros de maior fluxo
de pessoas, secadores de mãos, diminuindo o uso de
toalhas de papel, entre outras pequenas ações.
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+ COLETA SELETIVA E RECICLAGEM

A coleta seletiva também faz parte das
iniciativas da empresa, dentro do Novo Terminal
de Ônibus Urbano foram instalados cestos para
coleta seletiva. Esta ação busca incentivar a
população que passa pelo local, a fazer o
mesmo em seu trabalho e/ou residência.
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+ UTILIZAÇÃO PREFERENCIALMENTE DE ETANOL  
NA SUA FROTA

Pensando no consumo responsável e no uso de
energia limpa, a Emurb utiliza preferencialmente
etanol e o biodiesel nos combustíveis da sua frota.
Além disso, passamos a substituir em todos os
locais possíveis, área administrativa e sagões,
lâmpadas comuns por led´s.
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Implementamos o sistema de assinatura eletrônica com o
intuito de gerar economia de papel, menos impressão,
menos utilização de cartuchos de tinta e toner nas tarefas
do dia a dia.
Para o ano de 2021 deverão ser assinados mais de 50 mil
documentos eletronicamente.

+ ASSINATURA VERDE: MENOR CONSUMO DE PAPEL
E INCENTIVO À ECONOMIA DE INSUMOS E ENERGIA 
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+ PLANTIO DE MAIS DE 100 ÁRVORES NOS ESPAÇOS DE PRAÇAS E PARQUES
Arborização dos espaços públicos, a Emurb
em conjunto com as secretarias de Serviços
Gerais e Meio Ambiente, está em constante
manutenção de diversas áreas verdes do
município.
No ano de 2020 foram plantadas nas praças
centrais do município 53 mudas.
Constantemente é feita a substituição de
árvores e o plantio de novas espécie em
praças e parques sob sua administração.

ODS Realizados pela EMURB

https://www.riopreto.sp.gov.br/plano-de-transformacao-planejada-para-
arborizacao-do-calcadao-soma-53-mudas-plantadas/

https://www.riopreto.sp.gov.br/plano-de-transformacao-planejada-para-


+ CAMPANHAS DE PROMOÇÃO À CONSCIÊNCIA E CUIDADO AO PRÓXIMO

Sentindo na pele: Em conjunto com o Lions
Clube realizamos uma ação para demonstrar
as dificuldades dos portadores de
necessidades especiais ao tentarem
estacionar seus veículos na região central do
município. Após a realização da ação, foram
doadas 10 cadeiras de rodas para entidades.

São exemplos de campanhas incentivadas
na Emurb com o objetivo de integrar os
setores e os colaboradores em ações
sociais com as entidades.
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A Emurb apoia todas as iniciativas da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentável e confia que está no caminho certo, promovendo ações transformadoras

na empresa para que todos os objetivos sejam alcançados.

A Emurb também acredita que se cada empresa fizer a sua parte, juntos cumpriremos
as metas para que todas as gerações (atual e futuras) possam viver com igualdade em 

um planeta melhor, de paz e de prosperidade.

Estamos juntos nesta jornada coletiva!




