LEI COMPLEMENTAR N° 245
De 17 de dezembro de 2007.

(consolidada com as alteracoes promovidas pela Lei Complementar n° 269 de 14 de novembro de 2008, Lei
Complementar n.° 309 de 01 de abril de 2010 e Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

Dispoe sobre a reestruturagdo da Secretaria Municipal de Financas, a instituicdo da Unidade de
Julgamento Tributdrio-Fiscal de Primeira Instdncia Administrativa, a criacdo da carreira
exclusiva de Estado do Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal,

e dd outras providéncias.

Prefeito EDINHO ARAUJO, do Municipio de Sdo José do Rio Preto,
Estado de Sdao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdao conferidas por lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Finangas passa a denominar-se Secretaria
Municipal da Fazenda.

TITULO I
DA ORGANIZACAO E DA COMPETENCIA DA SECRETARIA DA FAZENDA

CAPITULOI _
DA ORGANIZACAO

Art. 2° - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Fazenda passa
a ter a seguinte constituicao:

I - Gabinete do Secretario:
a) Assessoria;
b) Célula de Apoio Administrativo.

II - Coordenadoria de Atendimento:

a) Divisao de Atendimento ao Publico;
(alterado pelo artigo 1° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)
b) Divisdo de Controle e Distribui¢ao de Protocolo.

(alterado pelo artigo 1° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

III - Coordenadoria do Tesouro:
a) Departamento-de-Controle Hinaneeiro:
~ ia:
2S§~12']'~E
a) Divisao do Controle Financeiro;
(alterado pelo artigo 1° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

b} Departatnento-de Contabihidade:

1— Secio-del Contabil:

2 Secdiodednd Ses Contdbeis.

b) Divisdao de Contabilidade:

1) Departamento de Langamentos e Gestdo Contabil em Auditoria Eletronica;



2) Departamento de Divulgacdo e Publicacdo Contabil.
(alterado pelo artigo 1° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

erPepartatrento-de Empenho:
¢) Divisdao de Empenho;
(alterado pelo artigo 1° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

) Departamento-dePrestacio-de Contas:
d) Divisdo de Prestacdo de Contas;
(alterado pelo artigo 1° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

¢) Departamento-de Execuciio-Orcamentaria.
e) Divisdo de Execu¢ao Or¢camentdria.
(alterado pelo artigo 1° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

IV — Coordenadoria da Administracao Tributaria

a) Assisténcia Fiscal;

b) Unidade de Julgamento Tributario-Fiscal de Primeira Instancia Administrativa;
(alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)
¢) Nucleo de Fiscalizacao:

1 - Inspetoria Fiscal Tributaria;

2 - Inspetoria Fiscal de Posturas.

d) Divisao de Tributos Mobiliarios;
(alterado pelo artigo 1° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

1 Secio-de-Cad loTril Imobilidr I :
3 _ Secio-deAvaliacioP ‘
e) Divisdo de Tributos Imobilidrios;
(alterado pelo artigo 1° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

5 1o Divid v
f) Divisao da Divida Ativa.” (NR
(alterado pelo artigo 1° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

§ 1° = A hierarquia das unidades organizacionais que compdem a Secretaria
Municipal da Fazenda obedecerd a disposi¢ao do organograma constante do anexo I;

§ 2° - A organizagdo e funcionamento da estrutura da Secretaria Municipal da
Fazenda, para atendimento e execucdo de suas atividades, sem prejuizo das competéncias e
atribui¢cdes fixadas nesta Lei Complementar, serd estabelecido em Decreto, nos termos do disposto

no artigo 64, inciso XXXVIII da Lei Organica do Municipio de Sdo José do Rio Preto.” (NR)
(acrescido pelo artigo 2° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

SECAO I
DA FINALIDADE



Art. 3° - A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade planejar e
coordenar a politica fazenddria municipal, estabelecendo programas, projetos e atividades
relacionadas com as areas financeira, contabil, fiscal e tributaria, bem como coordenar o
atendimento publico e controlar o protocolo do municipio.

SECAO IT
DA COMPETENCIA GERAL

Art. 4° - Compete a Secretaria Municipal da Fazenda:

I - o planejamento operacional e a formulagdo da politica econdmica, tributdria e financeira do
Municipio;

II - o estudo, a regulamentacao, o controle da aplicagdo da legislacao e a fiscalizacao tributdria;

III - o estudo, a regulamentacdo, o controle da aplicacdo da legislacdo e a fiscalizacdo de posturas
municipais;

IV - a execugdo das atividades relativas aos assuntos financeiros, fiscais e orcamentdrios do
municipio;

V - a orientacdo aos contribuintes para a correta observancia da legislacdo tributaria;

VI - a orientag@o aos contribuintes para a correta observancia da legislacao de posturas municipais;
VII - o lancamento, a arrecadacao e o controle dos tributos e receitas municipais;

VIII - a inscricdo dos créditos em divida ativa do municipio, controlando sua cobranca
administrativa e arrecadaco;

IX - o julgamento dos processos administrativos tributdrios e fiscais em primeira instancia
administrativa;

X - o processamento e acompanhamento da despesa em todas as suas fases;

XI - a contabiliza¢do orcamentdria, financeira e patrimonial;

XII - o planejamento financeiro, a movimentacdo das contas bancérias e a guarda do dinheiro
publico e outros valores;

XIII - a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento do municipio;

XIV - a prestacdo geral de contas do municipio;

XV - o atendimento ao publico e o controle do protocolo do municipio;

XVI - gerir, em conjunto com a Empresa Municipal de Processamento de Dados do Municipio de
Sao José do Rio Preto (EMPRO), a infra-estrutura de rede que suporta os sistemas informatizados
utilizados pelo municipio;

XVII - exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

SUBSECAO I )
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 5° - Compete ao Secretario Municipal da Fazenda:

I - exercer a dire¢do da Secretaria Municipal da Fazenda;

II - assessorar o Chefe do Poder Executivo nas fun¢des econdmico-financeiras;

III - encaminhar a Secretaria competente, na época propria, a proposta or¢amentdria da Secretaria
Municipal da Fazenda;

IV — verificar e visar todos os documentos referentes as despesas da propria Secretaria;

V - planejar e formular a politica tributéria e financeira do municipio;

VI - aprovar a elaboracdo, regulamentacio e controle da legislacdo tributdria, financeira e fiscal do
municipio;



VII - acompanhar as atividades relativas aos assuntos financeiros, fiscais e orcamentdrios do
municipio;

VIII - acompanhar o lancamento, a arrecadacdo e o controle dos tributos e receitas municipais;

IX - acompanhar e determinar a inscri¢cao dos créditos em divida ativa do municipio;

X — coordenar o planejamento financeiro, a movimenta¢do das contas bancdrias e a guarda do
dinheiro publico e outros valores;

XTI - supervisionar os investimentos publicos, bem como controlar a capacidade de endividamento
do municipio;

XII - supervisionar a prestacdo de contas do municipio;

XIII - promover o aperfeicoamento dos servicos afetos a Secretaria Municipal da Fazenda;

XIV - apresentar anualmente ao Prefeito, em época propria, relatdrio das atividades da Secretaria;
XV - editar atos normativos;

XVI - integrar o Conselho de Administracdo da Empresa Municipal de Processamento de Dados de
Sao José do Rio Preto (EMPRO) como representante da Secretaria;

XVII - receber os casos em que se verificou a existéncia de dolo ou fraude praticada por
contribuinte, para encaminhamento a autoridade competente;

XVIII - receber os mandados de seguranca, quando figurar como autoridade coatora,
providenciando o seu encaminhamento imediato a Procuradoria Geral do Municipio e exercendo o
seu acompanhamento;

XIX - exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

Paragrafo Unico — Cabe ao Sub-Secretdrio assessorar o Secretdrio
substituindo-o em suas auséncias, nos assuntos inerentes a pasta, exercer outras atribui¢des que lhe
forem conferidas ou delegadas, colaborar com a Secretaria em todas as instancias e decidir

supletivamente.” (NR)
(acrescido pelo artigo 3° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

SUBSECAO I
DA ASSESSORIA

Art. 6° - Compete a Assessoria:

I — compatibilizar e integrar, permanentemente, as atividades da Secretaria Municipal da Fazenda,
nos termos da legislacdo vigente;

II - assessorar tecnicamente o titular da pasta no desempenho das atividades da Secretaria
Municipal da Fazenda;

III — coordenar as atividades de administracdo e de desenvolvimento organizacional no ambito da
Secretaria Municipal da Fazenda, em consonancia com as diretrizes emitidas pelo titular da pasta;
IV — processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos a determinacao
do Secretdrio Municipal da Fazenda;

V — promover a divulgagao das informagdes de interesse publico da pasta;

VI - analisar e encaminhar aos setores competentes toda a correspondéncia da Secretaria Municipal
da Fazenda;

VII - substituir o Secretdrio em suas auséncias e impedimentos legais;

VIII - exercer as atividades de ouvidoria:

a) receber e dar respostas as reclamacdes e sugestdes dos contribuintes e sociedade, de forma a
reconhecer suas expectativas e buscar aprimorar os servicos disponibilizados pela Secretaria
Municipal da Fazenda;

b) realizar andlises, através da observacgdo, sobre a qualidade dos servigos da Secretaria Municipal
da Fazenda e aconselhar seus gestores e executores quanto a sua melhoria;

¢) gerir a qualidade dos servigos prestados, através da promocgao de acdes de pesquisas e avaliagdes
a serem realizadas interna e externamente;



d) reunir informagGes sobre os trabalhos desenvolvidos na Secretaria Municipal da Fazenda e a
satisfacdo de seus usudrios, bem como analisar e elaborar relatérios gerenciais que apdiem a decisdo
da Secretaria Municipal da Fazenda.

IX - promover a comunicagao externa da Secretaria Municipal da Fazenda:

a) assessorar o Secretdrio Municipal da Fazenda no relacionamento com a imprensa;

b) desenvolver e coordenar campanhas internas e externas, divulgando os resultados obtidos pela
Secretaria Municipal da Fazenda;

¢) elaborar proposta de plano de comunicacdo interna e externa, de modo a garantir padrdo e
qualidade na veiculagdo das informacdes;

d) elaborar, com o apoio das unidades organizacionais da Secretaria Municipal da Fazenda,
materiais institucionais para orientagdo ao contribuinte.

X — estabelecer parcerias com outras organiza¢des da Administracdo Direta e Indireta com vistas a
coordenar o fluxo de informacdes e documentos, bem como otimizar a prestacdo de servicos
interorganizacionais;

XTI - exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

Art. 7° - Ao cargo de provimento em comissdo de Assessor de Gabinete
compete desenvolver, gerenciar e supervisionar as atribuicdes da Assessoria previstas no artigo
anterior.

) SUBSECAO III
DA CELULA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 8° - Compete a Célula de Apoio Administrativo:

I - auxiliar na organizacdo, coordenacdo e controle das acdes do Gabinete e Assessorias da
Secretaria Municipal da Fazenda;

II - receber, redigir, expedir e controlar as correspondéncias, documentos, comunicacdo
administrativa e outros instrumentos destinados e oriundos do Gabinete e da Assessoria da
Secretaria Municipal da Fazenda;

III - realizar atividades de suporte administrativo, como controle de bens patrimoniais, de férias
dos servidores, controle de contas, entre outras;

IV - controlar e providenciar solicitagdes de materiais necessarios a operacionalizacdo da Secretaria
Municipal da Fazenda;

V - receber, registrar e distribuir a movimentagdo de processos, requerimentos e correspondéncias
em geral; (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)
VI - receber, classificar e manter processos e outros documentos destinados ao Gabinete e a
Assessoria da Secretaria Municipal da Fazenda;

VII - exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

Art. 9° - Ao cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete
compete desenvolver, gerenciar e supervisionar as atribuicdoes da Célula de Apoio Administrativo
previstas no artigo anterior, observado o paragrafo tnico.

Paragrafo Unico — No caso da ocupacdo da funcao de Diretor de Expediente
de Gabinete caberd a este desenvolver, gerenciar e supervisionar as atribuicoes da Célula de Apoio
Administrativo previstas no artigo 8° desta Lei Complementar.

SECAO III
DA COORDENADORIA DE ATENDIMENTO



Art. 10 - A Coordenadoria de Atendimento tem por finalidade adotar todas as
providéncias necessdrias e adequadas a operacionalidade do atendimento ao publico na esfera
municipal, proporcionando atendimento digno, &gil, eficaz e desburocratizado, bem como o
controle e distribui¢do do protocolo geral do municipio.

Art. 11 - Compete a Coordenadoria de Atendimento:

I - organizar, controlar e coordenar as atividades de atendimento desenvolvidas pela Administracao
Publica Municipal de modo a garantir sua qualidade e uniformidade;

II — gerenciar e coordenar a realizacdo de atividades relacionadas a gestao do atendimento;

III - propor, em conjunto com os responsaveis pelas suas unidades organizacionais, diretrizes,
programas, normas e procedimentos relativos a sua drea de atuacao;

IV - coordenar as acdes realizadas pelos representantes das unidades organizacionais para o
atendimento, orientando-os, avaliando seu desempenho e tomando providéncias para a garantia dos
resultados de sua area;

V - implantar e controlar instrumentos voltados a gestdo dos recursos humanos lotados na
Coordenadoria de Atendimento;

VI - apoiar o Secretdrio Municipal da Fazenda e as Assessorias nas decisdes relativas a sua area de
competéncia;

VII - avaliar o desempenho da Coordenadoria de Atendimento por meio de indicadores de
resultados, tomando a¢des corretivas;

VIII - acompanhar as respostas as reclamagdes encaminhadas a Coordenadoria de Atendimento;

IX - apoiar o Secretario Municipal da Fazenda na realizacdo de estudos, relatérios e materiais de
divulgacdo da acao e dos resultados da Secretaria;

X — elaborar relatdrios gerenciais para apoio a tomada de decisdo pelo Secretdario Municipal da
Fazenda;

XI - acompanhar e sugerir acdes para intervencdo em acOes de setores externos que tenham
impacto na Secretaria Municipal da Fazenda;

XII - desenvolver acdes de gerenciamento, de forma a propor acdes e projetos para a formagao dos
servidores e melhoria dos processos organizacionais, na perspectiva de seu melhor desempenho e
qualidade, podendo desenvolver gestdes com outras esferas de governos, bem como junto a

iniciativa privada; (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de
19/11/2008)
XIII - coordenar a recep¢do, o ordenamento e a expedicdo dos documentos recebidos pelo

Protocolo Geral;
XIV - coordenar o cumprimento das atribuicdes de competéncia do municipio em relagdo ao
atendimento publico, em convénios firmados com outras esferas de governos, em especial junto a

administracdo do Projeto POUPATEMPO do Governo do Estado de S@o Paulo; (alterado pela Lei
Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

XV — manter atualizado os manuais de servigos e atendimentos disponibilizados pelo municipio;
XVI - exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

5 . . or.

Art. 12 — A fungio de Coordenador de Atendimento compete desenvolver,
gerenciar e supervisionar as atribuigdes da Coordenadoria de Atendimento previstas no artigo
anterior.

(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

SUBSECAO I
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DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLIC
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

Art. 13 -

Art. 13 — Compete a Divisdo de Atendimento ao Publico:
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

I — no campo da supervisdo do atendimento:

a) promover as a¢oes de motivacao dos funciondrios dos grupos de atendimento;

b) monitorar os responsaveis pelo atendimento direto;

¢) elaborar instrumentos de avaliacdo de desempenho dos responsiveis pelo atendimento,
aplicando-os, avaliando-os e promovendo acdes para o aperfeicoamento individual;

d) organizar a escala de trabalho, de acordo com as necessidades da Area;

e) apoiar os responsdveis pelo atendimento, dirimindo suas didvidas e dando esclarecimentos,
quando necessario;

f) acompanhar diretamente o atendimento dado pelos funciondrios.

IT — no campo da orienta¢do técnica:

a) providenciar material necessario para treinamento dos responsdveis pelo atendimento;

b) promover o treinamento de novos funciondrios alocados no atendimento direto;

¢) identificar problemas comuns no atendimento, realizando orientacdes técnicas para sua
superagao;

d) treinar os responsdveis pelo atendimento na realizacao de seus trabalhos.

III — através dos grupos de atendimento:

a) no campo da orientagdo e triagem:

1 - recepcionar o cidadao;

2 - prestar informacdes ao cidaddo dos servicos/produtos disponiveis em cada ponto de
atendimento, bem como a forma de acessa-los e a sua localizacio;

3 - dirimir ddvidas simples;

4 - gerir a fila para o atendimento.

b) no campo do apoio na utilizagdo do auto-atendimento:

1 - orientar o contribuinte na utiliza¢do do sistema remoto;

2 - atendimento remoto ao contribuinte de modo a esclarecer duvidas e prestar-lhe informacdes
basicas sobre legislacao, locais de atendimento e horario de funcionamento, dados do cadastro fiscal
e financeiro, bem como da divida ativa, localizacdo e utiliza¢do de terminais de auto-atendimento,
Internet e andamento de processos administrativos;

3 - recebimento, por telefone ou outro meio fisico ou eletronico, de reclamacgdes e sugestdes de
contribuinte e posterior encaminhamento ao responsavel pela Coordenadoria de Atendimento;

4 - receber dentncias de sonegacdo e encaminhd-las a Coordenadoria de Administra¢do Tributéria;
5 - apoiar o contribuinte na digitacdo e impressao de declaracdes e guias.

¢) no campo do atendimento direto, atender solicitacdes de contribuintes.

IV - através do grupo de supervisores:

a) atender aos contribuintes nos casos nao atribuidos aos grupos de atendimento;

b) orientar os atendentes em casos de dudvidas quanto as questdes ndao solucionadas pelo
atendimento geral;



¢) sugerir a Coordenadoria de Atendimento a revisdo de normas e procedimentos para tratamento de
questdes de sua competéncia;

d) buscar, junto as unidades organizacionais da Administracdo Publica Municipal, o conhecimento
das préticas necessdrias ao cumprimento do atendimento, em suas areas de competéncia.

V - no campo do protocolo geral, supervisionar a recepcdo e o ordenamento de documentos
recebidos, bem como o seu encaminhamento ao Departamento de Controle e Distribuicdo de

Protocolo;

VI - exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

Art. 14 — A funcio de Chefe de Divisio de Atendimento ao Piblico compete
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atribui¢des da Divisdo de Atendimento ao Publico

previstas no artigo anterior.
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

SUBSE(;AO I

DA DIVISAO DE CONTROLE E DISTRIBUICAO DE PROTOCOLO
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.® 329 de 20 de dezembro de 2010)

Art. 15 - Compete a D1v1sao de Controle de Distribuicdo de Protocolo
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.® 329 de 20 de dezembro de 2010)

I — promover a execucdo das atividades de recepcdo, andlise, triagem, registro e distribuicdo de
papéis;

II - promover a montagem e a autuacio de processos;

III - promover e controlar o arquivamento de documentos e/ou processos, mantendo-os atualizados
e organizados;

IV - exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

Art 16 - A fungao de Chefe de D1V1sao de Controle e Distribui¢do de
Protocolo compete desenvolver, gerenciar e supervisionar as atribui¢des da Divisdao de Controle e

Distribui¢do de Protocolo previstas no artigo anterior.
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

SECAO IV
DA COORDENADORIA DO TESOURO

Art. 17 - A Coordenadoria do Tesouro tem por finalidade exercer os
controles financeiro, contébil, orcamentario e a prestagao de contas do Municipio.

Art. 18 — Compete a Coordenadoria do Tesouro:



I — garantir a gestdo dos recursos financeiros da Administracdo Direta visando o equilibrio das
contas publicas;

II - promover a execu¢do or¢camentaria da Administracdo Direta do Municipio;

III — garantir a contabilizacdo dos atos e fatos decorrentes das atividades da Administragao Direta
do Municipio;

IV — promover a prestacdo das contas da Administracdo Direta na forma e prazos estabelecidos pela
legislagdo;

V — consolidar as prestacdes de contas da Administragdo Direta e Indireta;

VI - estabelecer acdes conjuntas com as outras unidades da Secretaria Municipal da Fazenda e com
os demais 6rgaos da Administragao Direta e Indireta;

VII - apoiar o Secretdrio Municipal da Fazenda e suas Assessorias nas decisoes relativas a gestao
da descentraliza¢do da execu¢ao orcamentaria;

VIII - subsidiar propostas de diretrizes, normas e procedimentos, dentro de sua drea de atuacao;

IX - promover a normatizagao e a orientacao das questdes contdbeis, financeiras e orcamentérias no
ambito do Municipio;

X — gerenciar o fluxo de caixa;

XTI - apoiar o Secretario Municipal da Fazenda na realizacdo de estudos, relatérios e materiais de
divulgacdo da acdo e dos resultados da Secretaria;

XII - elaborar relatérios gerenciais para apoio a tomada de decisdo pelo Secretdrio Municipal da
Fazenda;

XIII - acompanhar e sugerir acOes para intervencdo em acdes de setores externos que tenham
impacto na Secretaria Municipal da Fazenda;

XIV - desenvolver acdes de gerenciamento, de forma a propor agdes e projetos para a formagao dos
servidores e melhoria dos processos organizacionais, na perspectiva de seu melhor desempenho e
qualidade;

XV - promover o controle dos investimentos publicos, bem como da capacidade de endividamento
do municipio;

XVI - exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

Art. 19 - A fung¢do de Coordenador do Tesouro compete desenvolver,

gerenciar e supervisionar as atribuicdes da Coordenadoria do Tesouro previstas no artigo anterior.
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO DE-CONTROLE FINANCEIRO

DA DIVISAO DE CONTROLE FINANCEIRO
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

Art. 20 — Compete-ao-Departamento-de-Controle Finaneeiro:

Art. 20 — Compete a Divisao de Controle Financeiro:
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.® 329 de 20 de dezembro de 2010)

I - acompanhar alternativas de investimentos no mercado financeiro;

II - autorizar resgates ou aplicag¢des financeiras;

III - acompanhar e controlar os pagamentos das obrigacdes relativas a execucdo orcamentdria da
Administracdo Direta, obedecendo a estrita ordem cronoldgica das datas de suas exigibilidades,
salvo quando presentes relevantes razdes de interesse publico e mediante prévia justificativa da

autoridade competente, devidamente publicada; (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro
de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)




IV - propor e autorizar a abertura de contas bancdrias, bem como propor convénios com a rede
bancdria para recolhimento de tributos e pagamentos diversos; (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de
14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

V — acompanhar com a Coordenadoria da Administragdao Tributéria o recebimento de receitas;

VI - controlar e avaliar as atividades da execucdo orcamentdria da receita no que diz respeito as
questdes financeiras;

VII - acompanhar as transferéncias constitucionais;

VIII - acompanhar, controlar e preparar os pagamentos referentes a execugdo da divida publica;

IX - preparar o recolhimento das consignacgdes, o pagamento dos encargos sociais da Administracao
Direta e o pagamento de outros desembolsos extra-orcamentarios;

X - analisar a devolugdo de garantias contratuais e licitatdrias;

XTI - exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

Art. 21 - A funcdo de Chefe de Divisdo de Controle Financeiro compete
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atribui¢cdes da Divisdo de Controle Financeiro previstas
no artigo anterior. (alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

anterior: (revogado pelo artigo 37 da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

N ~ ey ~ P

(revogado pelo artigo 37 da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

(revogado pelo artigo 37 da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)
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SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO DE-CONTABILIDADE

DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

Art. 26 — Competeao-Departamento-de Contabthidade:
Art. 26 — Compete a Divisdo de Contabilidade:
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

I - subsidiar a Coordenadoria do Tesouro com dados e informacdes contébeis;

IT — acompanhar a legislacdo pertinente a contabilidade piblica com o apoio da Coordenadoria do
Tesouro;

III - estabelecer normas e instru¢des para escrituracdo contdbil, com o apoio da Coordenadoria do
Tesouro;

IV - manter a contabilidade orcamentdria, financeira, econdmica e patrimonial em método

adequado e atualizado; (acrescentado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a
partir de 19/11/2008)

V — acompanhar o envio, dentro dos prazos legais, das informacOes contabeis prestadas pelas

entidades da administra¢do indireta, objetivando a consolidacdo das contas publicas; (acrescentado
pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

VI — acompanhar a elaboracao e publicacao dos relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF

e posterior remessa ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; (acrescentado pela Lei Complementar
n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

VII — disponibilizar e acompanhar a divulgagao das publicacdes dos relatérios da LRF pela internet;
(acrescentado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

VIII - acompanhar a elaboragao e disponibiliza¢do dos relatérios bimestrais e quadrimestrais para a

Secretaria do Tesouro Nacional, através da Caixa Econdmica Federal; (acrescentado pela Lei
Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

IX — acompanhar a elaboracdo da execucdo dos balancetes mensais e balanco anual, necessarios a

demonstracao das atividades da administracdo municipal; (acrescentado pela Lei Complementar n.° 269 de
14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

X — elaborar e encaminhar a documentagao das contas anuais, necessdria a fiscaliza¢do contdbil,
financeira, orcamentaria e patrimonial a ser exercida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo; (acrescentado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

XI — atender a auditoria do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; (acrescentado pela Lei
Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

XII — auxiliar na elaboracao do orcamento municipal; (acrescentado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de
novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

XIII — exercer outras atividades correlatas a sua competéncia. (acrescentado pela Lei Complementar n.°
269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)
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Art. 27 - A fungio de Chefe de Divisio de Contabilidade compete
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atribuicdes da Divisdo de Contabilidade previstas no

artigo anterior.
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

Art. 28 — Compete-a-Secao-de Lancamento-Contabil:

Art. 28 — Compete ao Departamento de Langamentos e Gestao Contéabil em

Auditoria Eletronica:

I — avaliar, controlar e realizar os registros contdbeis dos atos e fatos administrativos decorrentes
das atividades da Administracdo Direta;

IT — efetuar a conciliacdo das contas contébeis;

III — avaliar e controlar o registro contdbil da concilia¢do bancdria;

IV — conferir e dar conformidade aos lancamentos contdbeis da Administragao Direta do Municipio;
V — realizar o fechamento contdbil, elaborando e emitindo os relatérios legais e gerenciais
pertinentes;

VI — transmitir os cadastros e balancetes contdbeis isolados mensalmente exigidos pelo sistema
Audesp do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

VII — consolidar os dados contdbeis da Administragdo Publica Municipal e transmitir os balancetes
contdbeis consolidados mensalmente exigidos pelo sistema Audesp do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo;
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VIII — acompanhar e atender as demais exigéncias do calenddrio Audesp, no que diz respeito a
transmissdo de dados e informacdes, bem como informar aos diversos setores desta prefeitura
quanto a suas responsabilidades para com o Audesp;

IX — apurar e acompanhar os alertas e informativos do sistema Audesp, assim como tomar suas
providéncias com o apoio da Divisdo de Contabilidade;

X — acompanhar as possiveis atualizacdes editadas pelo Tribunal de Contas, que visem a
transmissao de dados contdbeis através do sistema Audesp;

XI — atender as instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no que tange as
prestacOes de contas anuais via Audesp;

XII — acompanhar as metodologias dos demonstrativos apurados pelo sistema Audesp, assim como
seus resultados;

XIII — exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

Art. 29 - A func¢do de Chefe de Departamento de Lancamentos e Gestdo
Contédbil em Auditoria Eletronica compete desenvolver, gerenciar e supervisionar as atribuicdes do
Departamento de Lancamentos e Gestdao Contdbil em Auditoria Eletronica previstas no artigo
anterior.

(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

Art. 30 - Compete a Sccao de Informacocs Contabets:
Art. 30 — Compete ao Departamento de Divulgacdo e Publicacdo Contabil:
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

I — elaborar e publicar os relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e posterior

remessa ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de
novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

IT — providenciar a divulgagdo das publicacdes dos relatdrios da Lei de Responsabilidade Fiscal
pela internet; (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de

19/11/2008)

III - elaborar e disponibilizar os relatérios bimestrais e quadrimestrais para a Secretaria do Tesouro

Nacional através da Caixa EconOmica Federal; (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro
de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

IV - elaborar, publicar e encaminhar aos 6rgdos competentes, os relatérios de gastos dos limites
constitucionais legais (educagdo, satde e pessoal civil e encargos); (alterado pela Lei Complementar n.°
269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

V — prestar informagdes aos 6rgdos de controle interno e externo; (alterado pela Lei Complementar n.°
269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

VI - acompanhar e manter atualizadas as certiddoes negativas de débitos fiscais junto aos 6rgaos

estaduais e federais; (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de
19/11/2008) (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

VII - prestar informacdes anualmente a Receita Federal do Brasil sobre o Imposto Territorial Rural;
(alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008) (alterado
pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)
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VIII - elaborar e disponibilizar as informag¢des, dentro dos prazos legais, para atender ao SIOP e
SIOPE; (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)
(alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

IX - exercer outras atividades correlatas a sua competéncia. (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de
14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

Art. 31 — A funcio de Chefe de Departamento de Divulgacdo e Publicacdo
Contédbil compete desenvolver, gerenciar e supervisionar as atribui¢des do Departamento de

Divulgacido e Publicacdo Contabil previstas no artigo anterior.
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

SUBSECAO III
DO DEPARTAMENTO DE EMPENHO

DA DIVISAO DE EMPENHO
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

Art. 32 — Compete-ao-Departamento-de Empenho:
Art. 32 — Compete a Divisao de Empenho:

(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

N

I - proceder a andlise da despesa relativamente aos langamentos orcamentdrios de empenho e
liquidagao;

II - efetivar o empenho da despesa elaborado pelos 6rgdos da Administracdo Direta, analisando a
conformidade deste aos processos, retificando imperfei¢des ou reorientando os mesmos quando
couber;

III - efetivar a liquidacdo das despesas empenhadas dos 6rgaos da Administragdo Direta, analisando
a conformidade desta aos processos, retificando imperfeicdes ou reorientando os mesmos quando
couber;

IV - exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

Art. 33 - A funcdo de Chefe de Divisdo de Empenho compete desenvolver,

gerenciar e supervisionar as atribui¢des da Divisdo de Empenho previstas no artigo anterior.
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

SUBSECAOIV

DO DEPARTAMENTO DEPRESTACAO DE-CONTAS
DA DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

Art. 34 — Compete-ao-Departamento-de Prestacio-de-Contas:

Art. 34 — Compete a Divisdo de Prestacdo de Contas:
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(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

I — analisar, manter registro e controlar as concessoes e prestacdoes de contas dos adiantamentos de

numerarios; (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de
19/11/2008) (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

IT — analisar, manter registro e controlar, bem como receber as prestagdes de contas, dos convénios
e contratos de parcerias firmados pelo municipio que objetivam a concessao de auxilios, subven¢oes
e contribui¢des; (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de

19/11/2008)

III - analisar, manter registro e controlar, bem como efetuar a prestacdo de contas, dos convénios

firmados pelo municipio com as esferas de governo Federal e Estadual; (alterado pela Lei Complementar
n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

IV — elaborar manuais de orientagdo para a concessdo de auxilios, subvencdes e contribuigdes;
(alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

V — manter e controlar a guarda dos processos de prestacdo de contas julgadas regulares, bem como

providéncias necessarias no sentido da regularizacdo dos demais; (alterado pela Lei Complementar n.°
269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

VI - exercer outras atividades correlatas a sua competéncia. (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de
14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

- . A or

Art. 35 - A funcdo de Chefe de Divisdao de Prestacdo de Contas compete
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atribui¢des da Divisdo de Prestagdo de Contas previstas
no artigo anterior.

(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

SUBSECAO V _ )
DO DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 36 — Compete ao Departamento de Exceucdo Orcamentaria:
Art. 36 — Compete a Divisdo de Execucao Or¢amentdria:
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

I - desenvolver estudos que apdiem a proposicdo de metas de arrecadacdo pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao Estratégica;

IT - efetuar andlises sobre a despesa do Municipio para apoiar a elaboracao de politicas fazenddrias;
III - gerar as informacdes previstas relativas aos indicadores de gestao;

IV - gerar informagdes gerenciais sob demanda acerca do desempenho or¢amentdrio e financeiro do
Municipio;

V — desenvolver estudos e andlises relacionados a previsdo e avaliagdo do comportamento da receita
tributdria e da despesa do Municipio, elaborando relatérios analiticos sobre o comportamento da
arrecadagdo (prevista x realizada) e da despesa;
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VI - desenvolver e manter estudos estatisticos, econdmicos e financeiros que subsidiem a previsao
da receita e outros estudos de natureza tributaria e financeira;

VII - elaborar, periodicamente, a previsdo da receita tributdria;

VIII - fornecer informagdes sobre o comportamento da arrecadagdo para a elaboragao de estratégias
da acdo fiscal pela Coordenadoria da Administracao Tributdria;

IX - coordenar, orientar, avaliar e controlar as atividades de execucdo or¢amentdria na
Administracao Direta;

X — dar conformidade a execucdo orcamentédria da Administracao Direta;

XTI - acompanhar as suplementagdes orcamentdrias, e instruir os pedidos de créditos adicionais e a
necessidade de reformulacdo orcamentdria, nos casos em que couber;

XII - subsidiar os 6rgdos da Administragdo Direta na elaboracdo de processos nas operacdes de
crédito;

XIII - elaborar e dar publicidade no cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, no que tange
as audiéncias publicas;

XIV - exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

. - . . o
Art. 37 - A fun¢do de Chefe de Divisao de Execucdo Or¢amentdria compete
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atribuicdes da Divisdao de Execuc¢do Orcamentdria

previstas no artigo anterior.
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

SECAO V N )
DA COORDENADORIA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 38 - A Coordenadoria da Administracdo Tributdria tem por finalidade
organizar, manter e controlar os cadastros fiscais mobilidrios e imobilidrios do Municipio, o servigo
da divida ativa, os programas de fiscalizacdo, o julgamento tributdrio-fiscal de primeira instancia
administrativa, o monitoramento dos processos fiscais e tributdrios, bem como a responsabilidade
da gestdo fiscal tributdria, objetivando o aumento da eficiéncia e eficdcia da arrecadacdo dos
tributos municipais.

Art. 39 — Compete a Coordenadoria da Administragdo Tributéria:

I - gerir a administragdo tributdria no ambito do Municipio, através do acompanhamento e
proposi¢ao de a¢des referentes a tributacao, fiscalizagao e arrecadacao;

II - promover andlises sobre a administracdo tributdria do Municipio, consolidando informagdes
relevantes para as decisdes da Secretaria Municipal da Fazenda;

IIT — promover a integracdo das atividades de gestdo da administracdo tributdria na Secretaria
Municipal da Fazenda;

IV - 0 estudo, a regulamentacdo e o controle da aplicacdo da legislacdo tributaria;

V - a orientagdo aos contribuintes para a correta observancia da legislagcao tributdria e de posturas
municipais;

VI - coordenar a inscri¢do dos créditos em divida ativa do municipio, controlando sua cobranca
administrativa e arrecadacao;

VII - estabelecer a¢des conjuntas com as outras unidades da Secretaria Municipal da Fazenda;

VIII - apoiar o Secretario Municipal da Fazenda nas decisdes relativas a sua area de competéncia;
IX - subsidiar propostas de diretrizes, normas e procedimentos, dentro de sua drea de atuacao;

X - viabilizar o atendimento as solicitagdes dos 6rgaos julgadores administrativos;
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XTI - re-ratificar as decisdes contrdrias a Fazenda Publica proferidas pela Unidade de Julgamento
Tributério-fiscal de primeira instancia administrativa;

XII - manifestar-se, através de seus gestores, em todas as questdes relativas a sua drea de atuacao;
XIII - apoiar o Secretdario Municipal da Fazenda na realizacdo de estudos, relatérios e materiais de
divulgacdo da acdo e dos resultados da Secretaria;

XIV - elaborar relatérios gerenciais para apoio a tomada de decisdo pelo Secretario Municipal da
Fazenda;

XV - acompanhar e sugerir agdes para intervencdo em acdes de setores externos que tenham
impacto na Secretaria Municipal da Fazenda;

XVI - desenvolver acdes de gerenciamento, de forma a propor acdes e projetos para a formagao dos
servidores e melhoria dos processos organizacionais, na perspectiva de seu melhor desempenho e
qualidade;

XVII - exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

Art. 40 — Ao cargo de provimento em comissdo de Coordenador da
Administracdo Tributdria compete desenvolver, gerenciar e supervisionar as atribui¢cdes da
Coordenadoria da Administragcdo Tributdria previstas no artigo anterior.

SUBSECAO I
DA ASSISTENCIA FISCAL

Art. 41 — Compete a Assisténcia Fiscal:

I - verificar e avaliar, em conjunto com o Nucleo de Fiscalizacio, os aspectos legais e econdmicos
relativos a incentivos, beneficios fiscais, isen¢des, imunidades e os procedimentos para suas
concessoes, de forma a promover a uniformizacao do tratamento dessas questoes;

IT — no campo da orientagdo tributdria:

a) estudar e sugerir medidas para aplicacdo, interpretacdo e integracao da legislacao tributaria;

b) elaborar, em conjunto com o Nucleo de fiscalizagdo, manuais internos de procedimentos para as
unidades da Coordenadoria da Administracao Tributdria e cartilhas de orientacdo ao contribuinte
para facilitar a utilizacao da legislacdo tributéria;

¢) elaborar, em conjunto com o Nucleo de Fiscalizac¢do, periodicamente, boletins contendo matéria
de natureza tributdria, para fins de divulgacdo aos contribuintes;

d) estudar e sugerir as medidas para a atualizacao da legislagao tributéria;

e) pesquisar e acompanhar as alteragdes da legislacio tributdria, em termos de projetos e normas
nacionais, estaduais € municipais;

f) coletar, classificar, catalogar e registrar os atos oficiais, documentos e publica¢des sobre matéria
tributdria, encaminhando-os ao Nucleo de Fiscalizacao para disponibilizacao aos servidores;

g) atualizar e divulgar internamente a legislacao tributdria;

h) assistir e orientar as unidades da Coordenadoria da Administragdo Tributéria quanto a aplicacdo
da legislacdo tributdria;

i) proceder a consolidagdo dos atos normativos, anualmente, em conjunto com o Nucleo de
Fiscalizagao.

III - analisar e distribuir aos 6rgaos competentes, quando solicitado, os assuntos relativos a:

a) reclamacoes em matéria fiscal; (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em
vigor a partir de 19/11/2008)

b) concessao de beneficios fiscais;

¢) reconhecimento de imunidade tributaria;

d) solicitacdes de restitui¢do e/ou compensagao de tributos.
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IV - emitir parecer sobre consulta em matéria tributdria e fiscal, quando solicitado; (alterado pela Lei
Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

V — solucionar os casos complexos encaminhados pela Area de Atendimento;

VI - atender a consultas internas e externas de natureza tributéria e representar a Coordenadoria da
Administragao Tributaria no trato com a Procuradoria Geral do Municipio;

VII - exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

Art. 42 — Ao cargo de provimento em comissdo de Assistente Fiscal compete
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atribui¢des da Assisténcia Fiscal previstas no artigo
anterior.

_ SUBSECAOII i
DO NUCLEO DE FISCALIZACAO

Art. 43 — Compete ao Nicleo de Fiscalizacao:

I - no campo do monitoramento do contribuinte:

a) estabelecer a estratégia da acao fiscal de acordo com as diretrizes emanadas pela Coordenadoria
da Administrac¢do Tributdria;

b) acompanhar as informacgdes das guias de arrecadacio e declaracao;

¢) promover intercambio com outras esferas da administracdo tributdria objetivando a troca de
informagdes sobre programas e métodos de fiscalizacdo tributaria e informagdes fiscais;

d) realizar analises referentes as sazonalidades da economia de Sdo José do Rio Preto e de
segmentos econdmicos significativos;

e) estabelecer critérios para identificacao de grupos de contribuintes sujeitos a fiscalizacao;

f) promover a fiscalizacdo via sistema de informacdes, realizando cruzamentos de dados da
organizacao;

g) realizar andlises para monitoramento do comportamento dos contribuintes e respectivas
arrecadacoes.

h) deferir os pedidos de regime especial em matéria tributdria e fiscal. (alterado pela Lei Complementar
n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

II - no campo da programagdo da ac¢do fiscal:

a) elaborar programas especiais de fiscalizacio de acordo com as diretrizes emanadas pela
Coordenadoria da Administra¢io Tributdria;

b) elaborar rol de contribuintes a serem fiscalizados, por segmentos e especialidades, em prazos
determinados;

¢) receber e compatibilizar com a programacdo as solicitacdes de auditoria efetuadas pelo
Ministério Pablico, Poder Judicidrio e demais 6rgaos publicos;

d) consolidar os relatérios de atividades das equipes de trabalho para aperfeicoamento e
acompanhamento da programacao fiscal;

e) estabelecer critérios para a distribuicdo do trabalho entre os fiscais da Secretaria Municipal da
Fazenda;

f) aplicar critério para distribuicao de pessoas na fiscalizagdo;

g) propor medidas que digam respeito a exatiddo e seguranca na acdo fiscal e ao seu
aperfeicoamento.
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III — exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

Art. 44 — Ao cargo de provimento em comissdo de Chefe do Nicleo de
Fiscalizacdo compete desenvolver, gerenciar e supervisionar as atribuicdes do Nucleo de
Fiscalizagdo previstas no artigo anterior.

SUBSECAO III )
DA INSPETORIA FISCAL TRIBUTARIA

Art. 45 — Compete a Inspetoria Fiscal Tributdria:

I - orientar, supervisionar e acompanhar a fiscaliza¢io, proporcionando resultados adequados as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal da Fazenda;

II - estabelecer e fazer cumprir a programacao fiscal, supervisionando e integrando as agdes de
fiscalizacao e encaminhando informacdes sobre seus resultados para o Nucleo de Fiscalizagao;

III - acompanhar, supervisionar e fiscalizar o cumprimento, pelos Auditores-Fiscais Tributdrios
Municipais das tarefas pertinentes;

IV - subsidiar propostas de diretrizes, normas e procedimentos, dentro de sua drea de atuacao;

V —responder solicitagcdes de informacodes;

VI - oferecer orientagdes a contribuintes no contexto de suas atividades;

N ~ ~

VII - coordenaras—acoesnecessarias—a—emissao—e—d buicdo-debole

1s; (revogado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de

B
19/11/2008)
VIII - identificar e solicitar comparecimento de contribuintes com pendéncias;

IX - averiguar e encaminhar denuncias de sonegacao fiscal e estabelecer as respectivas agdes;

X — acompanhar a publicacdo dos indices de participacdo dos Municipios na arrecadagdo do ICMS
e demais transferéncias;

XI - elaborar recursos administrativos relativos as transferéncias, bem como aos indices de
participacdo do Municipio, quando couber;

XII - repassar aos 6rgdos competentes as informagdes necessdrias para apuragdo do montante das
transferéncias a que faz jus o Municipio;

XIII - promover ag¢des para incrementar a participagdo do Municipio no repasse do ICMS e de
outras transferéncias;

XIV - através das Equipes de Fiscalizacdo de tributos:

a) executar acoes de fiscalizacdo dos tributos de suas competéncias de acordo com a programacao
estabelecida;

b) elaborar peca fiscal de langamento;

¢) orientar os contribuintes de modo a garantir o cumprimento espontaneo das obrigacdes fiscais;

d) autorizar as solicitacdes de Autorizagc@o para Impressao de Documentos Fiscais — AIDF;

e) cumprir plantdes fiscais.

XYV - exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

Art. 46 — Ao cargo de provimento em comissdo de Inspetor Fiscal Tributario
compete desenvolver, gerenciar e supervisionar as atribuicdes da Inspetoria Fiscal Tributdria
previstas no artigo anterior.

SUBSECAO IV
DA INSPETORIA FISCAL DE POSTURAS

Art. 47 — Compete a Inspetoria Fiscal de Posturas:
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I - orientar, supervisionar e acompanhar a fiscaliza¢io, proporcionando resultados adequados as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal da Fazenda;

II - estabelecer e fazer cumprir a programacao fiscal, supervisionando e integrando as agdes de
fiscalizacao e encaminhando informacdes sobre seus resultados para o Nucleo de Fiscalizagao;

III — acompanhar, supervisionar e fiscalizar o cumprimento das tarefas pertinentes aos Agentes
Fiscais;

IV - subsidiar propostas de diretrizes, normas e procedimentos, dentro de sua drea de atuacao;

V —responder solicitagcdes de informacodes;

VI - oferecer orientagdes a contribuintes no contexto de suas atividades;

VII - identificar e solicitar comparecimento de contribuintes com pendéncias;

VIII - através das Equipes de Fiscalizacdo de Posturas:

a) executar acdes de fiscalizacdo das Posturas de suas competéncias, de acordo com a programacao
estabelecida;

b) elaborar peca fiscal de lancamento;

¢) orientar os contribuintes de modo a garantir o cumprimento espontaneo das obrigacdes fiscais;

d) cumprir plantdes fiscais.

IX - exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

Art. 48 — Ao cargo de provimento em comissdo de Inspetor Fiscal de
Posturas compete desenvolver, gerenciar e supervisionar as atribui¢des da Inspetoria Fiscal de
Posturas previstas no artigo anterior.

Paragrafo Unico — A funcio de Inspetor Fiscal de Posturas Adjunto compete auxiliar o Inspetor
Fiscal de Posturas no desenvolvimento, gerenciamento e supervisdo das atribuicdes da Inspetoria
Fiscal de Posturas previstas no artigo 47, bem como participar das operacdes e diligéncias fiscais,

inclusive em horarios extraordinarios. (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 —
em vigor a partir de 19/11/2008)

SUBSECAO V

DA R A\‘.-k e!_' .'E' ar 'E-A.
DA DIVISAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

) NO

Art. 49 - Compete ao Departamento de Tributos Mobilidrios:
Art. 49 — Compete a Divisdao de Tributos Mobilidrios:
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

I — administrar, controlar e coordenar o cadastro e langamento mobiliério;

II - promover aberturas, alteragdes e baixas de inscricdes municipais de autbnomos e empresas,
bem como proceder ao bloqueio de oficio das mesmas; (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de
novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

IIT - controlar a emissdao de certiddes negativas de Comprovacdo de Tempo de Atividade de
Empresas e Auténomos, de Funcionamento de Atividade e de Prazo de Validade de Alvara de
Funcionamento, relativas as inscri¢des municipais mobilidrias;

IV — controlar a emissdo de alvards ordindrios (autbnomos e empresas), extraordinarios (empresas)
e para eventos especiais;

V - exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.
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Mobilidsi . . or.

Art. 50 — A funcdo de Chefe de Divisdo de Tributos Mobilidrios compete
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atribui¢des da Divisdo de Tributos Mobilidrios previstas
no artigo anterior. (alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

v - idad Lt 2 acia.

(revogado pelo artigo 37 da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

o Pablicidados.o 1 TYOTYEL gerene S IRt

(revogado pelo artigo 37 da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

SUBSECAO VI )
DA R A NI N D DE Q 3 AL
DA DIVISAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

Art. 55 - CompetenoDepartamento-de Tributoshnobihidrios:
Art. 55 — Compete a Divisdo de Tributos Imobilidrios:
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

I — administrar, controlar e coordenar o cadastro e langamento dos tributos imobilidrios;
II - coordenar as acOes necessdrias a avaliagdao de imoveis;
III — gerenciar indicadores de infra-estrutura e localiza¢io no cadastro imobilidrio;
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IV - disponibilizar em meio eletronico os registros cartograficos;

V — controlar a emissdo de certiddes negativas de Remissao de Aforamento, de Confrontacdo, de
Localizagdo, de Histérico de Lancamento e Tributacdo e de Valor Venal, relativas aos cadastros
imobiliarios;

VI - exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

Inobilids . . or.

Art. 56 — A funcio de Chefe de Divisdo de Tributos Imobilidrios compete
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atribui¢cdes da Divisdo de Tributos Imobilidrios previstas
no artigo anterior.

(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

(revogado pelo artigo 37 da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

(revogado pelo artigo 37 da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

(revogado pelo artigo 37 da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)
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(revogado pelo artigo 37 da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

SUBSECAO VII
DO DEPARTAMENTO DA DIVIDA ATIVA

DA DIVISAO DA DIVIDA ATIVA
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

Art. 61 — Compete ao Departanento da Divida Ativa:
Art. 61 — Compete a Divisdao da Divida Ativa:
(alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

I — analisar o estoque de crédito tributdrio do Municipio e definir as estratégias de cobranga de
acordo com as diretrizes emanadas pela Coordenadoria da Administracio Tributdria;

II — produzir séries histéricas, indices de inadimpléncia, bem como andlises de possibilidades de
antecipacdo de receitas subsidiando o Secretario Municipal da Fazenda;

III — emitirparecer-sobre-processos-dereconhecimento-de-presericdo; (revogado pela Lei Complementar

n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

IV - promover as atividades relativas ao acompanhamento da arrecadagdo, com os seguintes
desdobramentos:

a) coordenar, orientar e controlar os agentes arrecadadores;

b) acompanhar, diariamente, tributos recolhidos e a respectiva transferéncia para a conta do
Municipio;

¢) efetuar concilia¢do da arrecadacdo tributdria.

V - instruir processos de alteracdo, inclusdo e retificacdo de baixa de pagamentos e cancelamento de
débitos;

VI - elaborar relatérios gerenciais sobre créditos e débitos tributdrios para acompanhamento da
receita;

VII - efetuar o cruzamento entre os valores lancados ou declarados com os valores efetivamente recolhidos e
analisar possiveis distor¢des; (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a
partir de 19/11/2008)

VIII - analisar e autorizar os pedidos de devolucdo de tributos, lancados por periodo certo de
tempo, quando alegado recolhimento em duplicidade e a maior;

IX - controlar a emissdo de certiddoes negativas de Tributos e de Quitacao de Imoveis, relativas aos
cadastros mobilidrios e imobiliarios;

X — no campo da cobranca amigéavel:

a) - executar a cobranca administrativa;

b) - controlar e coordenar o sistema de Divida Ativa;

¢) - notificar o contribuinte da inscri¢ao de seus débitos na Divida Ativa;

d) - efetuar baixa de débitos tributarios extintos;

e) - inscrever débitos liquidos e certos na Divida Ativa;

f) - controlar e acompanhar os parcelamentos; (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de
2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

g) - emitir boletos de cobranca de parcelamento de divida;

h) efetuar o controle das d1V1das encammhadas para execugao observando 0 prazo prescrlclonal

; (revogado

pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 —em vigor a partir de 19/11/2008)

J) - analisar e recalcular dividas para emissao ou substituicdo da execugao fiscal;
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k) - promover o encontro de contas das dividas executadas, para aproveitamento de depdsitos
administrativos ou judiciais;

1) - orientar as diversas unidades da Secretaria Municipal da Fazenda quanto ao pagamento da
divida executada;

m) - receber, organizar e arquivar dados e documentos relativos a execugao fiscal;

n) - autorizar a negocia¢ao administrativa de dividas em situacdo prévia ao ajuizamento.

XTI - exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

Art. 62 — A funcdo de Chefe de Divisdio de Divida Ativa compete
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atribui¢cdes da Divisdao de Divida Ativa previstas no artigo
anterior. (alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

CAPITULO III i
DAS FUNCOES E GRATIFICACOES

SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 - Este capitulo ordena as atividades e as func¢des publicas de direcao,
chefia e assessoramento, bem como lhes atribui cardter remuneratério, nos termos do disposto no

inciso V, do artigo 37, da Constitui¢ao Federal e artigo 128 da Constitui¢ao Estadual.
(alterado pelo artigo 5° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

SECAO II
DAS FUNCOES

Art. 64 — Ficam criadas na estrutura administrativa da Secretaria Municipal
da Fazenda, as fung¢des publicas de direcdo, chefia e assessoramento discriminadas no Anexo II, que

somente poderdo ser exercidas por servidores de cargo efetivo ou de emprego publico.
(alterado pelo artigo 5° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

| 4 Referneiat0-(R10) do-Nivel S or
Art. 65 - Fica instituida a Gratificacdo por Fun¢do para as fung¢des criadas no
artigo anterior, seguindo hierarquia estabelecida na estrutura organizacional da Secretaria Municipal
da Fazenda, fixada em porcentagem incidente sobre o valor da Referéncia 10 do Nivel Superior (R-

10) da Tabela de Vencimentos do Poder Executivo conforme discriminagdo no Anexo II.
(alterado pelo artigo 5° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)
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§ 1° — O servidor municipal de cargo efetivo ou de emprego publico nao
perderd a Gratificacdo por Funcdo, prevista no caput, quando se afastar em virtude de férias,
licenca-prémio, gala, nojo, juri, licenca-gestante, licenca paternidade, faltas abonadas, servigos
obrigatdrios por lei, viagens e outros afastamentos que a legislagdo considere como de efetivo
exercicio.

§ 2° - O substituto fard jus a Gratificacdo por Fun¢ao durante o tempo em que
desempenhar qualquer das fung¢des referidas no caput deste artigo.

§ 3° - E vedada a acumulagio remunerada da Gratificacdo por Fungdo:

I - com outra Funcao Gratificada;
II — com Gratifica¢do de Representacao;
III - com Gratificagdao de Desempenho de Atividade Especial.

Art. 66 — A Gratificacdo por Funcgdo instituida no artigo anterior, ndo se
constituird em parcela incorpordvel ao vencimento do servidor para nenhum efeito e nem sera
considerada para célculo de valores de beneficios a serem pagos pelo Regime de Previdéncia.

) SECAO III
DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 67 - Fica instituida a Gratificacio de Desempenho de Atividade
Especial, a ser concedida ao servidor titular de cargo efetivo ou emprego publico, designado para o
exercicio de uma atividade especial, enquanto durar o exercicio desta.

§ 1° - Consideram-se atividades especiais aquelas desempenhadas
temporariamente no exercicio das atribui¢des de:

I - Julgador junto a Unidade de Julgamento Tributdrio-Fiscal de Primeira Instancia Administrativa,
da Coordenadoria da Administracdo Tributdria;

II - Supervisor de Atendimento ao Publico junto ao Departamento de Atendimento ao Publico, da
Coordenadoria de Atendimento;

III - Atendimento ao Publico junto a Coordenadoria de Atendimento, Coordenadoria do Tesouro e

Coordenadoria de Administra¢ao Tributéria.
(alterado pelo art. 13 da Lei Complementar n.° 292 de 31 de agosto de 2009 — em vigor a partir de 31/08/2009)

§ 2° - A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Especial poderd ser
concedida no valor correspondente a:

idad il . - neiso TILd et ot
I - 50% (cinquenta por cento) da Referéncia 10 do Nivel Superior da Tabela de Vencimentos do
Poder Executivo aos servidores designados para a atividade especial prevista no inciso I do
paragrafo anterior;
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IT - 40% (quarenta por cento) da Referéncia 10 do Nivel Superior da Tabela de Vencimentos do
Poder Executivo aos servidores designados para a atividade especial prevista no inciso II do
paragrafo anterior;

III - 30% (trinta por cento) da Referéncia 10 do Nivel Superior da Tabela de Vencimentos do Poder
Executivo aos servidores designados para a atividade especial prevista no inciso III do paragrafo
anterior. (alterado pelo artigo 5° da Lei Complementar n.° 329 de 20 de dezembro de 2010)

§ 3° - E vedada a acumulacio remunerada da gratificacdo de que trata o caput
com qualquer outra prevista nesta Lei Complementar.

§ 4° - A gratificagdo de que trata este artigo ndo se constituird em parcela
incorpordvel ao vencimento do servidor para nenhum efeito e nem seréd considerada para célculo de
valores de beneficios a serem pagos pelo Regime de Previdéncia.

§ 5° — O servidor municipal de cargo efetivo ou de emprego publico nao
perderé a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Especial, prevista no caput, quando se afastar
em virtude de férias, licenca-prémio, gala, nojo, juri, licenca-gestante, licenca paternidade, faltas
abonadas, servigcos obrigatdrios por lei, viagens e outros afastamentos que a legislagdao considere
como de efetivo exercicio.

CAPITULO IV )
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

SECAOT )
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 68 - A Administragdo Tributéria, expressamente definida no inciso XXII
do artigo 37 da Constituicao Federal, serd composta, no Municipio de Sdo José do Rio Preto, pela
Coordenadoria da Administracao Tributdria da Secretaria Municipal da Fazenda, responsavel pelas
fungdes de langamento tributdrio, fiscalizagcdo tributdria, fiscalizacdo de posturas, arrecadacdo,
cobranca de débitos ndo inscritos na divida ativa, tributacdo e julgamento.

§ 1° - As atribui¢des da Coordenadoria da Administracdo Tributdria sdo as
estabelecidas na Secdo V, do Capitulo II, do Titulo I desta Lei Complementar.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdio de Coordenador da
Administracdo Tributdria, Assistente Fiscal da Coordenadoria da Administracao Tributdria, Chefe
do Nucleo de Fiscalizacdo da Coordenadoria da Administracdo Tributdria, Inspetor Fiscal
Tributario e Julgador-chefe da Unidade Julgamento Tributdrio-Fiscal de Primeira Instancia
Administrativa, todos da Secretaria Municipal da Fazenda sdo privativos dos servidores
mencionados no artigo 77 desta Lei Complementar.

§ 3° - O cargo de provimento em comissao de Inspetor Fiscal de Posturas e a
funcdo de Inspetor Fiscal de Posturas Adjunto, todos da Secretaria Municipal da Fazenda, sdo
privativos dos servidores mencionados no artigo 1° da Lei Complementar n° 180, de 14 de janeiro
de 2004.

§ 4° - O cargo de provimento efetivo em comissdo de Inspetor Fiscal de
Posturas e a funcdo de Inspetor Fiscal de Posturas Adjunto, todos da Secretaria Municipal da
Fazenda, sdo privativos dos servidores mencionados no artigo 1° da Lei Complementar 180, de 14

de janeiro de 2004. (acrescentado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de
19/11/2008)
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SECAOIl )
DOS OBJETIVOS DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 69 — Sao objetivos da Administragao Tributdria:

I — promover a moderniza¢do da arrecadac@o dos tributos municipais, pelo combate sistematico a
evasao fiscal e a sonegacdo de tributos e pelo aumento da eficiéncia dos sistemas de Administracao
Tributaria;

II — promover a modernizacdao da produtividade da fiscalizacdo tributdria, bem como propiciar o
aperfeicoamento da legislacao;

IIT - oferecer maior qualidade nos servicos prestados aos contribuintes mediante orientagdo,
promocao de cursos, palestras e outras atividades que impliquem esclarecimentos quanto a correta
aplicagdo das normas tributdrias;

IV - promover a responsabilidade na gestdo fiscal, pelo aumento da eficiéncia e eficicia na
arrecadacdo dos tributos de competéncia do Municipio, atendendo ao disposto na Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO V i
DA UNIDADE DE JULGAMENTO TRIBUTARIO-FISCAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
ADMINISTRATIVA

SECAO I
DA CRIACAO DA UNIDADE DE JULGAMENTO TRIBUTARIO-FISCAL DE PRIMEIRA
INSTANCIA ADMINISTRATIVA E SUA FINALIDADE

Art. 70 - Fica criada a Unidade de Julgamento Tributério-Fiscal de Primeira
Instancia Administrativa, integrando a Unidade Orcamentéria da Coordenadoria da Administragdo
Tributéaria, na Secretaria Municipal da Fazenda, como 6rgdo de julgamento de primeira instancia
administrativa, tendo como finalidade:

I - julgar em primeira instancia administrativa:

a) os litigios instaurados em processos decorrentes de lancamento de oficio sejam eles de

natureza tributaria fiscal ou administrativa fiscal; (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de
novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

b) a concessdo e o reconhecimento de beneficios fiscais de qualquer natureza, podendo solicitar

informagdes e documentos aos 6rgaos competentes; (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14
de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

II - acompanhar as decisdes proferidas pelo 6rgdo julgador de segunda instancia administrativa,
com a finalidade de uniformizar decisdes;
III - exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

Paragrafo Unico — A Unidade de J ulgamento Tributdrio — Fiscal de Primeira
Instancia Administrativa, no ambito da Coordenadoria da Administracao Tributaria, devera elaborar

e editar o seu regimento interno. (acrescentado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em
vigor a partir de 19/11/2008) (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir

de 19/11/2008)
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Art. 71 - E competéncia do cargo de provimento em comissio de Julgador-
Chefe desenvolver, gerenciar e supervisionar as atribui¢cdes da Unidade de Julgamento de Primeira

Instancia Administrativa prevista no artigo anterior, bem como avocar julgamentos. (alterado pela Lei
Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

Art. 72 — A Unidade de Julgamento Tributdrio-Fiscal de Primeira Instancia
Administrativa serd composta por seis servidores ocupantes da atividade especial de Julgador,
selecionados dentre os servidores municipais com formacao superior, independentemente do cargo
de ingresso no servi¢o publico municipal, nos litigios de sua competéncia.
TITULO I
DA CARREIRA DO AUDITOR-FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

_ CAPITULO1 )
DO REGIME JURIDICO E DO CONCURSO PUBLICO

Art. 73 — O regime juridico dos Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais —
AFTM ¢é o estatutdrio, aplicando-se a eles o disposto nesta Lei Complementar e na Lei
Complementar n° 05, de 28 de dezembro de 1990, em relagdo aos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, sempre no que nao contrariar o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 74 - O provimento do cargo de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal —
AFTM serd precedido de concurso publico de habilitagdao, de provas ou de provas e titulos, na
forma das condi¢des que forem estabelecidas em edital pelo 6rgdo competente, observado os
seguintes requisitos:

I — ter o candidato concluido curso de nivel superior de escolaridade, reconhecido pelo Ministério
da Educacio e Cultura - MEC;

II — estar em dia com as obriga¢des militares;

III — gozar de sanidade fisica e mental;

IV — estar no gozo dos direitos politicos;

V — ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o ingresso na carreira.

§ 1° - Considerar-se-do classificados no concurso os candidatos que
obtiverem classificacdo até o triplo do nimero de vagas colocadas em concurso, as quais constarao,
obrigatoriamente, do respectivo edital.

§ 2° - Considerar-se-30 habilitados os candidatos que obtiverem classificagao
até o nimero de vagas a serem providas, o qual constard, obrigatoriamente, do respectivo edital.

§ 3° - Ndo haverd, em hipdtese alguma, vista de provas ou revisdo das notas
atribuidas durante o concurso.

Art. 75 — Quando de sua nomeacgdo, o Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal —
AFTM serd enquadrado, obrigatoriamente, na Referéncia 1 (R-1) do Nivel Superior, mesmo que ja
tenha tempo de servico publico.

CAPiTUL() I
DA COMPETENCIA

Art. 76 - Ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal — AFTM compete exercer,
privativamente, na Administra¢do Tributdria Municipal:
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I - a tributag@o, fiscalizacdo, constituicdo do crédito tributdrio mediante lancamento, arrecadagdo e
cobranca administrativa de quaisquer espécies tributdrias;

IT - o gerenciamento dos cadastros fiscais, das informagdes econdmico-fiscais e demais bancos de
dados de contribuintes, autorizando e homologando sua implantagdo e atualizagao;

III - o gerenciamento do julgamento de processos tributdrio-fiscais na instancia administrativa de
sua competéncia;

IV - os repasses de tributos das esferas federal e estadual, bem como a fiscalizagdo tributdria
estabelecida em convénio, dentro da sua jurisdi¢do;

V - os cargos de provimento em comissdo relacionados com a coordenadoria, chefia, assisténcia
fiscal e inspetoria fiscal tributéria da Secretaria Municipal da Fazenda;

VI - o planejamento da acao fiscal;

VII - a consultoria e orientacdo tributdria;

VIII - a emissdo de pareceres conclusivos sobre regularidades ou irregularidades fiscais, relativos a
estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposicao tributdria;

IX - exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

§ 1° - No exercicio das atribui¢des a que se refere o caput, o Auditor-Fiscal
Tributdrio Municipal — AFTM terd, dentro de sua drea de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia
sobre os demais setores administrativos da administracdo direta e indireta, nos termos do inciso
XVII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, compreendendo:

I — a tramitacdo preferencial de documentos relacionados com a Administracio Tributaria;

II - a requisicao de viaturas oficiais no exercicio das suas atribuicdes;

III - o acesso a documentos contdbeis e fiscais que possam servir de provas na constituicdo do
crédito tributario;

IV - outras atividades preferenciais em que a administracdo tributdria tenha como finalidade, a
apuracao e/ou constituicao do crédito tributério.

§ 2° - S3o garantias do Auditor-Fiscal Tributdario Municipal — AFTM, sem
prejuizo dos direitos que a lei assegura aos servidores em geral:

I - auxilio de forca publica para o desempenho de suas funcdes, nos termos do artigo 200 da Lei
Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966;

IT — permanéncia em locais restritos ou estabelecimentos e livre acesso a quaisquer vias publicas ou
particulares;

III - exclusdo das restri¢des municipais quanto a circulagdo de veiculos automotores e isencdo do
pagamento de estacionamento nos logradouros publicos ou em garagens municipais;

IV - assisténcia juridica provida pelo Municipio, em razdo de ato praticado no exercicio de suas
atribuigdes;

V — autonomia técnica e independéncia funcional, no exercicio da fungdo.

CAPITULO IIT
DOS AUDITORES-FISCAIS TRIBUTARIOS MUNICIPAIS

SECAO I
DA CARREIRA

Art. 77 - Fica criada, no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Sao
José do Rio Preto e vinculado a Coordenadoria da Administracdo Tributdria da Secretaria
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Municipal da Fazenda, a carreira de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal - AFTM, tipica e exclusiva
de Estado e de nivel superior.

Paragrafo Unico - A carreira de que trata este artigo serd composta de cargos
de provimento efetivo de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal - AFTM, observados os requisitos
estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 78 - Os cargos de provimento efetivo de Auditor-Fiscal Tributéario
Municipal — AFTM seguirdo a tabela de vencimento estabelecida no Anexo III desta Lei
Complementar, reajustavel nas mesmas datas e indices aplicaveis aos demais servidores.

SECAO IL
DA LOTACAO

Art. 79 — Os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais — AFTM serao lotados
na Secretaria Municipal da Fazenda e classificados na Coordenadoria da Administragao Tributaria
Municipal.

Art. 80 — O Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal — AFTM poderd ser
nomeado para ocupar cargo de provimento em comissdo na estrutura Administrativa do Municipio
ou em outro 6rgao publico, ou exercer mandato eletivo, podendo optar pela remuneragdo do cargo
de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal — AFTM nas mesmas condi¢cdes ou do cargo em comissao,
nos termos da Constitui¢do da Republica.

_ SECAO1II )
DA NOMEACAO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 81 — A nomeacdo far-se-4 em carater efetivo dos cargos iniciais da
carreira de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal - AFTM, obedecida a ordem de classificagdo no
concurso publico de ingresso na carreira.

Art. 82 — O Auditor-Fiscal Tributario Municipal - AFTM nomeado em
virtude de concurso publico, para o cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatério
de trés anos, contados a partir da data de entrada em exercicio, em conformidade com o disposto no
artigo 41 da Constitui¢do Federal e observadas as normas estabelecidas na legislacdo municipal.

SECAO IV )
DA POSSE, DO COMPROMISSO E DO EXERCICIO

Art. 83 — Posse € a investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico — Nio haver posse nos casos de reintegracao e reversao.

Art. 84 — O Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal - AFTM devera tomar posse
no prazo de trinta dias, contados da publicacdo do ato de nomeacdo, prorrogavel por igual periodo,

uma unica vez, a critério do Secretdrio Municipal da Administracdo.

Paragrafo Unico — Em se tratando de servidor publico desta Prefeitura
Municipal em gozo de férias o prazo serd contado a partir da data do término da mesma.

Art. 85 - Sdo competentes para dar posse o Prefeito ou o Secretdrio
Municipal da Administracao.
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Paragrafo Unico — A autoridade que der posse terd que verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura.

Art. 86 — Sdo condi¢des para a posse:
I - ter aptidao fisica e psiquica, comprovada em prévia inspe¢do médica feita pelo Municipio;
IT - estar quite com o servigo militar;
III — estar em gozo dos direitos politicos;
IV — apresentar diploma de curso superior devidamente registrado no MEC;
V — apresentar declara¢do dos bens e valores que constituem seu patrimonio;
VI - apresentar declarac@o quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcdo publica;
VII - prestar compromisso de cumprir fielmente os deveres do cargo.

Art. 87 — O ato de provimento serd tornado sem efeito por Portaria do Chefe
do Executivo, se a posse ndo ocorrer dentro do prazo legal.

Art. 88 - O Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal - AFTM entrard em
exercicio imediatamente apds a posse.

Paragrafo Unico — O Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal - AFTM que nao
entrar em exercicio no prazo legal serd exonerado, na forma estabelecida no artigo anterior.

SECAO V
DA ESTABILIDADE
Art. 89 — O Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal - AFTM nomeado, em
virtude de concurso publico, para cargo de provimento efetivo adquire a estabilidade, desde que
habilitado no estdgio probatdrio, apos trés anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — O Auditor-Fiscal Tributario Municipal - AFTM declarado
estavel perderd o cargo:

I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma desta Lei
Complementar, assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 90 — A reintegracdo € o reingresso do Auditor-Fiscal Tributério
Municipal — AFTM estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no resultante de sua transformacao,
quando invalidada sua demissao por sentenca judicial transitada em julgado.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto o Auditor-Fiscal Tributdrio
Municipal — AFTM ficard em disponibilidade com remunerag@o proporcional ao tempo de servigo,
até seu aproveitamento.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, seu ocupante, se estavel, serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

SECAO VII
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DA REVERSAO

Art. 91 — Reversdo € o retorno a atividade do Auditor-Fiscal Tributario
Municipal — AFTM aposentado por invalidez permanente quando forem declarados, por junta
médica oficial, insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo Unico — Seré cassada a aposentadoria do Auditor-Fiscal Tributério
Municipal - AFTM que ndo comparecer a inspecao de saide ou ndo entrar em exercicio dentro do
prazo legal.

Art. 92 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo Unico - Estando provido o cargo, o ocupante, se estavel, ficard
em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

Art. 93 — Nao podera reverter a atividade o aposentado que ja tiver
completado sessenta e cinco anos de idade, nos termos do artigo 26 da Lei Complementar n° 139,
de 28/12/2001.

SECAO VIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 94 - Aproveitamento € o retorno do Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal
— AFTM estavel, em disponibilidade, ao exercicio do cargo publico, de natureza e vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° - Serd obrigatério o imediato aproveitamento do Auditor-Fiscal
Tributdrio Municipal — AFTM em disponibilidade em vaga, compativel, que vier a ocorrer.

§ 2° - O aproveitamento dependera da prova de capacidade, mediante
inspecao por junta médica oficial.

Art. 95 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o Auditor-Fiscal Tributario Municipal - AFTM ndo tomar posse ou ndo entrar em
exercicio no prazo legal.

Art. 96 - Havendo mais de um Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal - AFTM
que preencha as condi¢cdes para aproveitamento em determinado cargo, terd preferéncia o que
estiver colocado em disponibilidade por mais tempo e, em igualdade de condi¢des, o que contar
com maior tempo de servigo puiblico municipal.

Art. 97 - Provada a incapacidade definitiva em inspecdo médica, serd o
Auditor-Fiscal Tributdario Municipal — AFTM licenciado ou afastado, nos termos da legislacao
vigente.

SECAOIX
DA RECONDUCAO

Art. 98 - Recondugdo é o retorno do Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal —
AFTM estével ao exercicio do cargo publico que anteriormente ocupava, sem direito a indenizagao,
em decorréncia de:
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I - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
IT - reintegrag@o do anterior ocupante.

§ 1° - Estando extinto o cargo, o Auditor-Fiscal Tributario Municipal - AFTM
serd aproveitado em outro, ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de
Servigo.

§ 2° - Estando provido o cargo por outro Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal
- AFTM estavel, este serd posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de
Servigo.

SECAOX _
DA FORMA DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 99 - A progressdo do Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal - AFTM na
carreira ocorrerd por antigiiidade e merecimento.

Art. 100 — Entende-se por progressao a passagem mediante tempo de servigo
(antigiiidade) e avaliacdo de desempenho (merecimento) do Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal -
AFTM de uma Referéncia para outra imediatamente superior.

§ 1° - As progressdes ocorrerdo a cada dois anos completos, depois de
ultrapassado o estagio probatdrio.

§ 2° - Para efeito da primeira progressdo o Auditor-Fiscal Tributario
Municipal - AFTM deverd ter sido aprovado no estdgio probatério, sendo automaticamente
promovido a Referéncia dois.

Art. 101 - S3o requisitos minimos para a progressdo do Auditor-Fiscal
Tributario Municipal - AFTM:

I - ter ultrapassado o estagio probatorio;

IT - ter cumprido o intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio na Referéncia em que se
encontra; e,

III - ter obtido 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis na avaliagdo de desempenho, que se
realizard ao final de cada intersticio minimo.

Art. 102 - Para efeito do cumprimento do intersticio minimo, a que se refere
o inciso II do artigo anterior desta Lei Complementar, ndo serd considerado como efetivo exercicio
o tempo em que o Auditor-Fiscal Tributario Municipal - AFTM esteve afastado:

I - por licenca para tratar de assuntos particulares;

II - por motivo de doenca em pessoa da familia;

III - por licenga médica pessoal, superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos;

IV - para prestar servigcos junto a 6érgio ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e de outros Municipios.

Art. 103 — A avaliacdo de desempenho serd realizada ao final de cada
intersticio pela Chefia imediata do Auditor-Fiscal Tributdario Municipal - AFTM, e observari,
dentre outros, os seguintes critérios:

I - Produtividade e qualidade do trabalho;
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II - Iniciativa;

I - Cooperagio;

IV - Responsabilidade;

V - Assiduidade;

VI - Pontualidade;

VII - Capacitagdo Profissional;
VIII - Efetividade;

IX - Relacionamento e conduta pessoal;
X - Penalidades disciplinares;
XTI - Hierarquia;

XII - Eficiéncia.

Art. 104 — A avaliacdo de desempenho serd regulamentada por Decreto do
Executivo.

Art. 105 - Da avaliacio cabera recurso a Comissao Especial composta de 03
(trés) Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais - AFTM efetivos e estdveis, indicados pelo
Secretario Municipal da Fazenda e designados por Decreto, dentro de 05 (cinco) dias uteis a partir
da comunicagdo escrita feita ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal — AFTM.

§ 1° - A Comissdo Especial apreciard o recurso e decidird, em 10 (dez) dias
uteis.

§ 2° - Da decisao da Comissao Especial caberd recurso do Avaliado ou do
Avaliador, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados a partir da ciéncia, ao Senhor Prefeito, o qual
decidira ap6s ouvir o Secretario Municipal da Fazenda.

§ 3° - O Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal — AFTM que estiver exercendo
qualquer cargo de provimento em comissao de Direcdo na Secretaria Municipal da Fazenda devera
ser avaliado, exclusivamente, por seu superior hierarquico.

SECAO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 106 - O Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal — AFTM sujeitar-se-4 a
jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com exclusividade, podendo ser feita
em sistema de rodizio de periodos diurnos e noturnos, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
quando houver escala de servi¢o, garantido o descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas e vedado o pagamento de horas extras.

CAPITULO IV )
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO1
DOS DIREITOS

Art. 107 — Os Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais — AFTM tém os
direitos assegurados nesta Lei Complementar, na Lei Complementar n°® 5, de 28 de dezembro de
1990, e na legislacdo complementar, no que se refere as disposicdes aplicdveis aos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, salvo disposi¢ao em contrario.

SECAO II
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DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 108 - Sdo deveres do Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal — AFTM,
dentre outras previstas em lei municipal:

I - desempenhar com zelo e justica, dentro dos prazos determinados, os servicos a seu cargo;

II - zelar pela fiel execucdo dos trabalhos da Administracdo Tributdria Municipal e pela correta
aplicacdo da legislagdo tributaria;

III - observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar e, especialmente,
naqueles que envolvam diretamente o interesse da Administracao Tributaria Municipal;

IV - representar a autoridade competente sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de
suas atividades funcionais, bem como qualquer situacdo definida em lei que configure crime de
sonegacao fiscal e contra a ordem tributdria;

V - a busca do aprimoramento continuo, com vista ao aperfeicoamento de seus conhecimentos de
legislacdo e da politica tributdria.

SECAO III
DOS VENCIMENTOS

Art. 109 - A remuneragdo ou vencimentos do Auditor-Fiscal Tributério
Municipal — AFTM compreende o somatério do vencimento, vantagens pessoais permanentes
previstas na Lei Complementar n® 05/90 e do Adicional de Produtividade estabelecido no artigo 111
desta Lei Complementar, composto da seguinte forma:
I - Como parte fixa, o valor da quantidade de quotas fixas correspondente, a saber:

a) Referéncia 1 (R-1) 1.406 quotas fixas;
b) Referéncia 2 (R-2) 1.547 quotas fixas;
¢) Referéncia 3 (R-3) 1.701 quotas fixas;
d) Referéncia 4 (R-4) 1.872 quotas fixas;
e) Referéncia 5 (R-5) 2.059 quotas fixas;
f) Referéncia 6 (R-6) 2.265 quotas fixas;
g) Referéncia 7 (R-7) 2.491 quotas fixas;
h) Referéncia 8 (R-8) 2.740 quotas fixas;
1) Referéncia 9 (R-9) 3.014 quotas fixas;
j) Referéncia 10 (R-10) 3.316 quotas fixas;
k) Referéncia 11 (R-11) 3.647 quotas fixas;
I) Referéncia 12 (R-12) 4.012 quotas fixas;
m) Referéncia 13 (R-13) 4.413 quotas fixas;
n) Referéncia 14 (R-14) 4.855 quotas fixas;
o) Referéncia 15 (R-15) 5.340 quotas fixas.

II - Como parte varidvel, o valor da quantidade de quotas que perceber como produtividade mensal.

Paragrafo unico — Aos servigos executados serdo atribuidos pontos,
conversiveis em quotas, em razdo da complexidade das tarefas a executar, da responsabilidade pela
execuc¢do, do interesse do servigo a ser incentivado e dos resultados para a arrecadagdo tributdria, a
ser regulamentado pelo Executivo.

Art. 110 - O valor unitdrio das quotas referidas nesta Lei Complementar € a
importancia correspondente a 0,043% (quarenta e trés milésimos por cento) do valor fixado para o
Vencimento Padrao da Referéncia 15 do Nivel Superior, constante da Tabela do Anexo III, do més
de competéncia de seu pagamento.
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Art. 111 - Ao Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal — AFTM serd devido o
Adicional de Produtividade, subdividido em parte fixa, na forma do inciso I, e parte varidvel, na
forma do inciso 11, ambos do artigo 109 desta Lei Complementar, sendo que a parte varidvel serd de
acordo com a produtividade mensal limitada a 1.500 (um mil e quinhentas) quotas/més.

§ 1° - Para o Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal — AFTM que estiver
ocupando cargo de provimento em comissdo, pelo exercicio de comando previsto no inciso V do
artigo 76 desta Lei Complementar, a parte varidvel correspondera as quotas fixadas no Anexo IV
desta Lei Complementar.

§ 2° - Se houver, na hipétese do pardgrafo anterior, excesso de quantidade de
quotas em relacdo ao limite de percepcao mensal, serd ele destinado a compensar insuficiéncias
verificadas em outros meses do mesmo ano.

§ 3° - O Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal — AFTM nao perderd o adicional
de produtividade quando se afastar em virtude de férias, licenga-prémio, gala, nojo, juri, licenca-
gestante, licenca paternidade, faltas abonadas, servigos obrigatérios por lei, viagens e outros
afastamentos que a legislacdo considere como de efetivo exercicio. Quando exercer a fiscalizacao
direta de tributos ser-lhe-a atribuida por dia de afastamento a quantidade de quotas equivalentes
1/30 avos do limite previsto no caput deste artigo.

§ 4° - Ao Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal - AFTM, afastado para o
exercicio de mandato eletivo federal, estadual, municipal, ou, mandato classista, quando optar pela
remuneracdo de seu cargo, serdo atribuidas, durante o periodo de afastamento, mensalmente, a titulo
de Adicional de Produtividade, quotas em quantidade igual ao limite estabelecido no caput deste
artigo, se exercer fiscalizacao direta de tributos, ou igual aquela atribuida ao cargo de provimento
em comissdo prevista no § 1° deste artigo que tenha sido ocupante nos 6 (seis) dltimos meses de
efetivo exercicio anteriores ao pedido de afastamento.

§ 5° - Ao Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal — AFTM, nomeado em cargo
de provimento em comissdo de dire¢do na Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal,
exceto para aquelas previstas no § 2° do artigo 68 desta Lei Complementar, serdo atribuidas, durante
o periodo em ocupar o cargo, mensalmente, a titulo de adicional de produtividade, quotas em
quantidade igual ao limite estabelecido no caput deste artigo.

§ 6° - No caso de substituicdo em qualquer dos cargos abrangidas pelo inciso
V do artigo 76, o substituto terd direito ao adicional de produtividade atribuido ao respectivo cargo
durante o tempo em que o desempenhar.

§ 7° — Ao Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal — AFTM que tenha menos de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no cargo e venha se afastar para exercer as atividades previstas no
§ 4° deste artigo, ndo se aplicam as disposi¢des neles citadas, hipétese em que, enquanto perdurar o
afastamento, terd direito, mensalmente, a quotas em quantidade equivalente a 10% (dez por cento)
da média mensal das percebidas a titulo de adicional de produtividade, nos 6 (seis) meses anteriores
ao afastamento.

§ 8° — Sobre o Adicional de Produtividade instituido no caput deste artigo,
incidirdo as contribui¢des previdencidrias e o mesmo incorporar-se-4 a remuneracao do Auditor-
Fiscal Tributario Municipal — AFTM, para efeito de aposentadoria, apds cento e vinte meses de
contribuicdo, sendo a incorporagdo, antes desse prazo, proporcional a 1/120 (um cento e vinte avos)
por més.
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Art. 112 — No célculo do 13° salério, estabelecido pela Lei Complementar n°
05/90, acrescentar-se-a:

I — o valor da parte fixa do Adicional de Produtividade, percebido no més de novembro do
respectivo ano;

II - o valor resultante da multiplicacdo da média mensal das quotas percebidas pelo Auditor-Fiscal
Tributdrio Municipal — AFTM, a titulo de adicional de produtividade referente a parte varidvel, nos
12 (doze) meses anteriores a dezembro do respectivo ano, pelo valor unitdrio da quota vigente no
més de novembro do mesmo ano.

§ 1° - O Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal - AFTM nomeado ou exonerado
durante o ano, terd direito ao 13° saldrio proporcionalmente aos meses trabalhados durante o ano.

§ 2° - Na hipétese de exoneracdo, o més a ser considerado, para os fins
previstos neste artigo, serd aquele em que ocorreu a exoneragao.

§ 3° - Ap6s o encerramento do ano civil, proceder-se-4 ao recdlculo do 13°
salario, considerando todos os meses do ano civil correspondente, ajustando-se eventual diferenca
nos vencimentos do més de janeiro do ano seguinte.

§ 4° - Para o pagamento da primeira parcela do 13° saldrio, a ser efetuada no
més de aniversario do Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal — AFTM, utilizar-se-& o més
imediatamente anterior para fins do valor unitdrio da quota.

§ 5° - O pagamento do 13° saldrio ocorrerd na mesma forma definida aos
demais servidores publicos municipais.

Art. 113 - O-Auditor-Fiseal Tributdrio Munieipal —AF M —exeetuande
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}eeemegﬁe. (alterado pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

Art. 113 — O Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal — AFTM, excetuando
aqueles ocupantes dos cargos previstos no §2° do art. 68 desta Lei Complementar, percebera
reembolso de transporte a fim de indenizar despesas de locomocao no desempenho de sua atividade,
cuja percep¢do mensal serd correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento
base da Referéncia 15 (R-15) do Nivel Superior, desde que se utilize de veiculo préprio para
locomog@o. (alterado pelo artigo 38 da Lei Complementar n.° 309, de 1 de abril de 2010)

§ 1° - O reembolso previsto no “caput” serd deduzido na proporcionalidade da
utilizacdo de veiculo oficial para o exercicio das atividades funcionais, na razao de 1/20 (um vinte

avos), por dia de utilizacdo, consoante autorizacdo ou determinacdo do superior imediato. (alterado
pela Lei Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

§ 2° - Perceberd integralmente o valor do reembolso de transporte o Auditor-
Fiscal Tributario Municipal — AFTM que tenha exercido no més a fiscaliza¢do direta de tributos
durante, pelo menos, 20 (vinte) dias.

§ 3° - O periodo inferior a 20 (vinte) dias de exercicio na fiscalizacdo direta
de tributos serd descontado a razao de 1/20 (um vinte avos) por dia, na forma a ser estabelecida por
Ato do Secretdrio Municipal da Fazenda.
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§ 4° - O reembolso de transporte nao se incorporard a remuneracdao do
Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal — AFTM para nenhum efeito, nem serd considerado para
célculo dos proventos na aposentadoria, e sobre o mesmo ndo incidirdi nenhuma outra vantagem.

Art. 114 — Ao Auditor-Fiscal Tributirio Municipal — AFTM que, no
exercicio de suas funcdes, se deslocar do municipio serd concedida, além do transporte, didria a fim
de indenizar as despesas com alimentagdo e estada.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 115 - Serd assegurado ao Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal - AFTM,
para efeito de aposentadoria e auxilio doencga, a incorporacdo do adicional de produtividade previsto
nesta Lei Complementar, apds 120 (cento e vinte) meses de contribuigdo.

Paragrafo Unico - Enquanto nio atingido o periodo fixado neste artigo, serd
considerado 1/120 (um cento e vinte avos) por més de vigéncia da presente Lei Complementar.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DA IMPLANTACAO DA CARREIRA DE AUDITOR-FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL
-AFTM
Art. 116 — Ficam criados na estrutura organizacional da Secretaria Municipal
da Fazenda e vinculados a Coordenadoria da Administracdo Tributaria, 30 (trinta) cargos de nivel
superior de Auditor Fiscal-Tributario Municipal — AFTM.

Art. 117 - Os cargos de nivel superior de Fiscal Municipal de Tributos ora
existentes, decorrentes da transformacdo dos empregos criados pelas Leis Complementares n°
60/96, 97/98 e 107/99, terdo sua denominacdo alterada para Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal —
AFTM, conforme discriminado no Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 118 - O Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal — AFTM perceberd as
quotas previstas no artigo 111 desta Lei Complementar, pelo prazo mdximo de trés meses
consecutivos, a partir do més seguinte a data de publicacdo desta Lei Complementar, aplicando,
apos esse prazo, o contido na regulamentagao especifica.

Art. 119 — Aplica-se, no que couber, a Lei Complementar n° 05/90 aos
Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais - AFTM, os demais dispositivos ndo estabelecidos nesta
Lei Complementar.

CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 120 — A Gratificacdo Especial de Incentivo a Arrecadagdo — GEIA,
instituida pela Lei Complementar n° 59, de 04 de novembro de 1996, fica transformada, para todos
os efeitos, no Adicional de Produtividade previsto no artigo 111 desta Lei Complementar,
respeitando-se a nova sistematica de calculo.
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Art. 121 — Ficam transferidos do Anexo III, da Lei Complementar n°® 3, de 28
de dezembro de 1990, para o Anexo VI, desta Lei Complementar, 6 (seis) cargos de Chefe de
Departamento — Referéncia C-3, de provimento em comissdo, alterando sua denominacdo para as
constantes no referido anexo.

Art. 122 — Ficam transferidos do Anexo III, da Lei Complementar n° 3, de 28
de dezembro de 1990, para o Anexo VI, desta Lei Complementar, 4 (quatro) cargos de Assessor —
Referéncia C-2, de provimento em comissdo, alterando sua denominacdo para as constantes no
referido anexo.

Art. 123 - Ficam criados 2 (dois) cargos de Assessor de Gabinete da
Secretaria Municipal da Fazenda — Referéncia C-2, 1 (um) cargo de Julgador-Chefe da Unidade de
Julgamento Tributério-Fiscal de Primeira Instancia Administrativa — Referéncia C-3 e 1 (um) cargo
de Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal da Fazenda — Referéncia C-3, todos de provimento
em comissdo, de livre escolha do Prefeito, conforme Anexo VI.

Art. 124 — A base de célculo do reembolso de transporte previsto no artigo 11
da Lei Complementar n° 180, de 14 de janeiro de 2.004, sera correspondente a 25% (vinte e cinco

por cento) do valor do vencimento base da Referéncia 15 (R-15) do Nivel Superior. (alterado pela Lei
Complementar n.° 269 de 14 de novembro de 2008 — em vigor a partir de 19/11/2008)

Art. 125 - As despesas decorrentes da execu¢do da presente Lei
Complementar serdo suportadas por conta das dotagdes proprias, consignadas em or¢amento,
suplementadas se necessario, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 126 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio,
revogando-se as disposicdes em contrario, em especial alinea *j”, do § 1° do artigo 12, o inciso VIII
e seus respectivos itens 1 e 2, do artigo 20, os artigos 46 a 48, todos da Lei Complementar n° 230,
de 23 de fevereiro de 2007; os Decretos n°.s 4198, de 15 de agosto de 1986; 8637, de 11 de
setembro de 1996, e 8746, de 06 de dezembro de 1996.

Camara Municipal de Sa@o José do Rio Preto,
05 de dezembro de 2007.

Ver. ADNEY SECCHES
Presidente da Camara

Projeto de Lei Complementar n° 010/07
Aprovado em 04/12/07, na 41* Sessao Ordindria
Registrado e publicado na Diretoria Legislativa da Camara em 05/12/07

Joao Batista da Silva
Diretor Geral

Autor da propositura:
Poder Executivo
ebg/
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(alterado pelo artigo 8° da Lei Complementar n.° 309, de 1 de abril de 2010)

DA-FAZENDA
GABINETEDO
SECRETARIO
A A Célulade-Apoie
COORDENADORIA-DE COORDENADORIA-DA
COORDENADORIA DO
ATENDIMENTO-AC ADMINISTRAGAC
TESOURO
Unidade-de
Julgamento
Accictinei Nacleode
Eiseal Fiscalizacae
[
Departamento D D " Depto-de N
a doControlo " de P d a Execugdo Fributos Fiseal
c bilidad de Empenho 3 Imobiliarios Tributari
Segde-de Segéo-do deTributes Fiseakde
Langamente
Secéo de Sosd Secéo de
Bancaria Contabei Permanente

40



DHRGEAN DG RAMA DA ESTRUTURA ORGANZACOMNAL (. SECRETA RLA MUK PAL D4 FATERN DM CONFOAME O ARTHGD I DA LEI COMPLEMENTAR NA 245 DE 17 DE DEIEMBRD DE 2007

ANEXOQ |

SECUETANEA, ML PAL D% FATEM BV

| GABMITT 0 SET ECTARIG I

vl da

CHumde Ao
SRS
AL rioracea
fae Lo TN I
frae ol tlie T
ATELENTO A e C R, D TR )
kol T Mot [ ) TR T A B
ML
| ik o g
ke ca
A Facsl
G
I I Inrwiris R
A Laeroenia. o ivolalla e ool | Trimcirs
- D - -Laroeis ia :hiln-ll i Drvlnlici 30 Trl 3l Crwclia cp Trkdice Cranlia oo Divkis
Froixoola i Lo Crparnaniicin |
Il R
- oA

Srlla Lol s
dudm-a Eacino

Dw pi TG e
s i
Pt eagha




ANEXO IT

TABELA DE FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ARTIGO 64 DESTA LEI COMPLEMENTAR

(Item 2 alterado pelo artigo 36 da Lei Complementar n.° 309, de 1 de abril de 2010)
(Item 2 revogado pelo artigo 51 da Lei Complementar n.° 309, de 1 de abril de 2010)

1 3 50%
2 3 30%
3 3 60%
4 3 60%
5 3 60%
6 3 60%
7 " 60%
8 3 60%
9 3 60%
10 3 60%
1 " 60%
2 3 60%
13 3 30%
14 3 30%
15 3 30%
16 3 30%
17 3 30%
18 3 30%
19 3 30%
20 3 30%
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ANEXO 11

(alterado pelo artigo 8° da Lei Complementar n.° 309, de 1 de abril de 2010)

TABELA DE FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ARTIGO 64 DA LEI COMPLEMENTAR 245 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2007

ITEM FUNCOES QDE | PERCENTUAL

Diretor de Expediente de Gabinete da Secretaria

1 . 1 60%
Municipal da Fazenda
Gestor Administrativo de Convénios da Secretaria

2 . 1 50%
Municipal da Fazenda
Assistente Administrativo Fazenddrio da Secretaria

3 .. 10 40%
Municipal da Fazenda
Inspetor Fiscal de Posturas Adjunto da Secretaria Quotas fixas

4 Municipal da Fazend ! Anexo I da LC

ticlpa’ da razenda 309/10

5 Chefe de Divisao de Atendimento ao Publico da 1 90%
Secretaria Municipal da Fazenda ¢

6 Chefe de Divisao de Controle e Distribuicdo de 1 90%
Protocolo da Secretaria Municipal da Fazenda ¢

7 Chefe de Divisao de Controle Financeiro da 1 90%
Secretaria Municipal da Fazenda ¢
Chefe de Divisao de Contabilidade da Secretaria

8 . 1 90%
Municipal da Fazenda

9 Chefe de Divisao de Empenho da Secretaria 1 90%
Municipal da Fazenda ’

10 Chefe de Divisao de Prestacdo de Contas da 1 90%
Secretaria Municipal da Fazenda ?

1 Chefe de Divisao de Execucdo Orcamentdria da 1 90%
Secretaria Municipal da Fazenda ’
Chefe de Departamento de Lancamentos e Gestdo

12 Contdbil em Auditoria Eletronica da Secretaria 1 60%
Municipal da Fazenda

13 Chefe de Departamento de Divulgacdo e Publicagcdo 1 60%
Contabil da Secretaria Municipal da Fazenda ¢

14 Chefe de Divisdao de Tributos Mobilidrios da 1 90%
Secretaria Municipal da Fazenda ¢

15 Chefe de Divisdao de Tributos Imobilidrios da 1 90%
Secretaria Municipal da Fazenda ?
Chefe de Divisdo de Divida Ativa da Secretaria

16 1 90%

Municipal da Fazenda
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TABELA DE VENCIMENTOS - VALOR BASE
ARTIGO 78 DESTA LEI COMPLEMENTAR

ANEXO 11T

REFERENCIA  INTERSTICIO | VENCIMENTO BASICO
RS-
1 3 anos 1.502,55
2 2 anos 1.547,63
3 2 anos 1.594,06
4 2 anos 1.641,88
5 2 anos 1.691,14
6 2 anos 1.741,87
7 2 anos 1.794,13
8 2 anos 1.847,95
9 2 anos 1.903,39
10 2 anos 1.960,49
11 2 anos 2.019,31
12 2 anos 2.079,89
13 2 anos 2.142,28
14 2 anos 2.206,55
15 Indeterminado 2.272,75
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ANEXO IV

TABELA DE ATRIBUICAO DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE PELO EXERCICIO
DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ARTIGO 111 DESTA LEI COMPLEMENTAR

ITEM CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO N° QUOTAS

Coordenador da Administracdo Tributaria da Secretaria.

1 .. 2.350
Municipal da Fazenda
Chefe de Nucleo de Fiscalizacio da Coordenadoria da

2 Administracdo Tributdria da Secretaria. Municipal da 2.250
Fazenda
Julgador-Chefe da Unidade de Julgamento Tributario-Fiscal

3 de Primeira Instincia Administrativa da Secretaria. 2.200
Municipal da Fazenda

4 Assistente  Fiscal da Coordenadoria da Administragdao 2150
Tributdria da Secretaria. Municipal da Fazenda )

5 Inspetor Fiscal Tributdario da Secretaria. Municipal da 1.950

Fazenda
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ANEXO V

NOVA DENOMINACAO DO FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS

ARTIGO 117 DESTA LEI COMPLEMENTAR

DATA DE CARGO
NOME gDMISSA SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Alcides dos Santos Reis | 31/03/2000 | grscAL MUN. DE TRIBUTOS ?glll)sg ?El;I;(I)SEA?JII\IICIPAL
égi?j;?:tt{) osé Tabarini | 31/03/2000 FISCAL MUN. DE TRIBUTOS ?ggg?fﬁg& %LN AL
&a;it(;lslelli Alberto | TH/O4/1997 | £ a1 MUN. DE TRIBUTOS ?Sﬁgﬁfﬁ?fﬁm CIPAL
1S[aartlg)ss Eduardo  de|31/03/2000 FISCAL MUN. DE TRIBUTOS %15111)315%51.{1%5& %LN AL
IC{glranson Egidio | 15/05/1998 | 1 a1 MUN. DE TRIBUTOS ?Sﬁgﬁfﬁ?fﬁm CIPAL
gzgissoMaria de Souza|31/03/2000 FISCAL MUN. DE TRIBUTOS ?ggg?fﬁg& %LN AL
gii)itlalizrto Castilho | 01/09/1999 FISCAL MUN. DE TRIBUTOS ?ggg?fﬁg& %LN AL
E?::ﬁ;sgosﬂva Alberto  31/03/2000 FISCAL MUN. DE TRIBUTOS ?ggg?f;;g&%l&l CIPAL
glubséi\;o de Abreu | 14/04/2000 FISCAL MUN. DE TRIBUTOS ?ggg?f;;‘(l)sf/[%%\n CIPAL
José dos Santos Filho 03/06/1998 FISCAL MUN. DE TRIBUTOS $g§315$§l%1;(1)s&%\1 AL
Ludovico Pockel 31/03/2000 FISCAL MUN. DE TRIBUTOS g{}g&gﬁg&g;{ %%\I AL
gﬁalr\f:srﬁf;en tg}ongalves H/O41997 | prsc AL MUN. DE TRIBUTOS ?Sﬁgﬁfﬁ?fﬁm CIPAL
Mary Nassif Issas 15/05/1998 FISCAL MUN. DE TRIBUTOS ?gll])gl{,rr’(r)flzlg)sf/[%lfq AL
Pedro Facuri Junior 31/03/2000 FISCAL MUN. DE TRIBUTOS $53315$§1i1;£)s§4 %LN AL
Sonia Maria Mesquita | 08/06/1998 FISCAL MUN. DE TRIBUTOS ?ggg%i};g%& AL
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TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ARTIGOS 121, 122 E 123 DESTA LEI COMPLEMENTAR

ANEXO VI

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
ORIGEM | DENOMINACAO |REF.| AN | DENOMINACAO | REF. %‘%A
Anexo Il da LC Chefe de . )
03/90 Departamento C-3 3 Assistente Fiscal C-3 3
Anexo Il da LC Chefe de C3 1 Chefe de Nucleo de C3 1
03/90 Departamento Fiscalizagao
Anexo Il da LC Chefe de ) .
03/90 Departamento C-3 1 Inspetor Fiscal Tributério C-3 1
Anexo Il da LC Chefe de )
03/90 Departamento C-3 1 Inspetor Fiscal de Posturas C-3 1
- - - - Julgador-Chefe C-3 1
0A3n/(;)(()0 Il da LC Assessor C-2 1 Assessor de Gabinete C-2 1
Anexo Il da LC Coordenador de
03/90 Assessor C-2 I | Atendimento G2 1
0A3n/(;)(()0 Il da LC Assessor C-2 1 Coordenador do Tesouro C-2 1
Anexo Il da LC Coordenador da
03/90 Assessor C2 1 1| Administragio Tributdria | © 2 | |
- - - - Assessor de Gabinete C-2 2
- - - - Chefe de Gabinete C-3 1
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