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TRABALHANDO POR TODA A CIDADE

DECRETO N° 13.949
DE 14 DE ABRIL DE 2008

Estabelece regulamenta¢do da Avaliagdo de Desempenho dos
Auditores-Fiscais Tributarios Municipais - AFTM da Secretaria
Municipal da Fazenda, prevista pelo Artigo 104 da Lei
Complementar n°® 245, de 17 de dezembro de 2007.

PREFEITO EDINHO ARAUJO, do Municipio de
Sdo José do Rio Preto, Estado de S#o Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais € nos termos do artigo 64, item
VI, da Lei Orgénica deste Municipio,

DECRETA:

ARTIGO 19 - A progressdao por merecimento do Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal —
AFTM, de uma Referéncia para outra imediatamente superior ocorrerd em decorréncia de
Avaliagdo de Desempenho ao final de cada intersticio pela Chefia imediata e observara,
dentre outros, os critérios estabelecidos pelo artigo 103 da Lei Complementar n° 245 de 17
de dezembro de 2007, conforme Ficha de Avalia¢do Anexa.

§ 1° - Para efeito de aferi¢io do critério Pontualidade, previsto no inciso VI do artigo 103
da Lei Complementar n® 245/07, sera avaliado negativamente o Auditor-Fiscal Tributério
Municipal - AFTM que durante o intersticio da avaliagdo possuir atrasos superiores ao
limite estabelecido no inciso I, do artigo 77, da Lei Complementar n® 05, de 28 de
dezembro de 1990, em mais de trés meses, consecutivos ou nio,

§ 2° - Para efeito de aferigdo do critério Efetividade, previsto no inciso VIII do artigo 103
da Lei Complementar n® 245/07, serdo considerados no intersticio de tempo da avaliagdo
de desempenho os afastamentos, consecutivos ou nfo, por algum dos seguintes motivos:

I - atestados ou licen¢as médicas do Auditor;
Il - atestados ou licengas por motivo de doenca em pessoa da familia do Auditor
licenga-acompanhante;

11T - de licenga para tratar de assunto particular;

IV - desempenho de mandato eletivo federal estadual, distrital ou municipal, ou man
classista.

probatério.
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Paragrafo unico - As avaliagdes subseqiientes aquela de que trata o caput respeitariio dois
anos contados a partir da ultima avaliagdo realizada, salvo as suspensdes e/ou interrupgdes
previstas na legislagdo vigente e respeitado o intersticio minimo de tempo em cada
referéncia.

ARTIGO 3° - A Inspetoria Fiscal Tributiria devera providenciar; dentre os Auditores-
Fiscais Tributdrios Municipais - AFTM, elei¢do de 5 (cinco) candidatos a Comissdo
Especial a que se refere o artigo 105 da LC 245, de 17 de dezembro de 2007, dentre os
quais 3 (trés) deverdo ser indicados pelo Secretario Municipal da Fazenda para compor a
referida Comisséo Especial, com mandato de dois anos.

ARTIGO 4° - Este Decreto entfa em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 1° de margo de 2.007.

Pago Municipal “IJr. Lotf Jodo Bassitt”, 14 de abril de 2008; 156° ano de Fundacéio ¢ 114°
ano de Emancipaci o Politica de Sdo José do Rio Preto.
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ANEXO AO DECRETO N° 13.949/08
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROMOCAO DO
AUDITOR-FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL - AFTM

NOME:
PERIODO DA AVALIACAO:

AVALIE MARCANDO COM “X” A NOTA ATRIBUIDA:

A pontuagdo dos critérios mencionados abaixo varia de 0 (zero) a 10 (dez), na seguinte
escala;

I - Otimo: de 9 a 10;
II-Bom:de6a8;

111 — Regular: de 3 a 5;
IV - Insatisfatorio: 0 a 2.

I-PRODUTIVIDADE E QUALIDADE DE TRABALHO

Adapta-se ao servigo, produz dentro dos padrdes pré-determinados, alcangando o resultado
esperado, percebendo-se que o servigo foi desenvolvido com dedicagdo, possuindo
gualidade.

100]01]02103]04]05:06]07[08[09[10]

I1 - INICIATIVA
Desempenha as fun¢des com desenvoltura, assumindo com boa vontade a execugdo do
servigo e demonstrando interesse em aprender outras tarefas ligadas ao mesmo.

100]01102{03104/05/06|07:08[09]10]

111 - COOPERACAO .
O servidor colabora para a execugdo do servigo ajudando os demais colegas, demonstrando /
o espirito de equipe. '

|[00]01]02]03]04]05]06]07[08]09710] .

IV-RESPONSABILIDADE
Demonstra zelo e senso de responsabilidade na execugéo das tarefas.

[00[01]02[03][04]05]06[07]08[09]10]
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V-ASSIDUIDADE
Faltas mjustificadas:

NENHUMA 3

UMA 02
DUAS OU TRES |01
MAIS DE TRES {00

VI - PONTUALIDADE:
Cumpre fielmente, conforme registros no controle de jornada de trabalho, os horarios de
entrada e saida, inclusive do intervalo intra-jornada para almogo: :

SIM  [10

NAO |00

VII - CAPACITACAO PROFISSIONAL

Ter participado de curso de capacitagio/atnalizagdo, nos ltimos 2 (dois) anos, reconhecido
e apreciado pelo Secretdrio da Fazenda para apurar a pertinéncia com a 4rea de atuagio,
bem como sua validag#io, permitida a somatéria de cursos:

NENHUM CURSO 00
CURSOS ATE 6004
HORAS
DE 60 A 120 HORAS |06
DE 120 A 180 HORAS ]08
ACIMA DE 18010
HORAS

VIII - EFETIVIDADE
Houve efetivo exercicio do cargo durante o periodo avaliado:

Nenhum afastamento 10
Afastamento até 5 dias 07
Afastamento até 10 dias 05
Afastamento até 15 dias 03
Afastamento acima de 15 dias |00 )

IX-RELACIONAMENTO E CONDUTA PESSOAL:

Mantém bom relacionamento com os demais servidores, atencioso, discreto e

00{01102|03|04|05(06{07(08]|09|10

X ~ PENALIDADES DISCIPLINARES
Adverténcia:
[NENHUMA [03 |

- IJ [
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NENHUMA 03

UMA 01
| DUAS ou |00
MAIS

|SUSPENSAOQO |00

XI-HIERARQUIA

Servidor mantém senso de hierarquia, respeitando os superiores.
[oo]o1]02]03704[05][06]07{08[09]10]

XII - EFICIENCIA

Realiza o trabalho com perfei¢do, buscando orientagdo para solucionar problemas ou
dividas quando néo dispde de informagdes suficientes.

[00 01 [02 03704105106 ]07]08]09110]

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Total de Pontos Possiveis: 106 pontos x 60% para a progressdo = 63,6 pontos no minimo.

RESULTADO: (APROVADO / REPROVADO)

DATA: / /

CHEFIA IMEDIATA r

Ciéncia ao servidor:

OBS:

escrito ao servidor em data de / /
O servidor apresentou recurso ( )NAO () SIM-—DATA: /
O recurso do servidor foi provido ( )SIM  ( )NAO

e
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PUBLICACAO DO DECRETO
MUNICIPAL N° 13.949

ASSUNTO: Estabelece regulamentacdo de Avaliagdo de
Desempenho dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais —
AFTM da Secretaria Municipal da Fazenda, prevista pelo
Artigo 104 da Lei Complementar n° 245, de 17 de Dezembro
de 2007.

A publicagdo do presente Decreto Municipal contém
grande numero de tabelas, ficando inviavel o
scaneamento, ficando esta a disposi¢édo para consulta, se
necessario na Diretoria Iegislativa.

Diretoria Legislativa
24 de abril 2008.

v’?/éa’, cu,@O

Maira Menezes Guiducci
Agente Parlamentar




