SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS E POLITICAS PARA MULHERES,
PESSOA COM DEFICIENCIA, RACA E ETNIA
RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICACAO E SELECAO DAS PROPOSTAS DE
PATROCINIO APRESENTADAS PELAS EMPRESAS VISANDO A CELEBRACAO DE TERMO
DE APOIO PARA A EXECUCAO DA CAMPANHA “AGOSTO LILAS 2018”, REFERENTE AO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2018.
A Secretaria no uso de suas atribuicdes legais previstas no Decreto Municipal n® 17.703/2017 e
sua alteracdo, na qualidade de gestora de Direitos e Politicas para Pessoas com Deficiéncia no
Municipio de Sao José do Rio Preto/SP e conforme disposto no item 11. do Edital de
Chamamento Publico n° 002/2018 .
RESOLVE:
Art. 1° Tornar publico o Resultado Provisério da Classificacdo das Propostas apresentadas
pelas empresas visando a celebracdo de Termo de Apoio para a execucdo da campanha
“AGOSTO LILAS 2018”, referente ao edital de Chamamento Publico n® 002/2018.
Art. 2° Fica declarada deserta a Cota n° 1 do presente Edital, uma vez que ndo houve
interessados.
Art. 3° Fica classificada a Proposta n® 001/2018 oferecida pela empresa UNIMED S&o José do
Rio Preto Cooperativa de Trabalho Médico, cuja cota de interesse é a Cota 2 - Palestra com o
tema “Assisténcia as Pessoas Vitimas de Violéncia Sexual’, a ser ministrada no dia 15/08/2018
das 19h30 as 22h, em local a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal. Essa cota esta
composta por: Contratacdo de palestrante que tenha expertise no tema apresentado, incluindo
passagens, translado, hospedagem, diéria e refei¢cdes; Fornecimento de um mini coquetel para
aproximadamente 300 pessoas, a ser servido no dia da palestra; Divulgacdo do evento;
Servico de filmagem, estrutura de som e projecdo, Unica empresa a participar do presente
Chamamento Publico, que apds andlise e conferéncia pela Comissdo de Analise e Selegéo,
constatou-se que a proposta encontra-se em consonancia com os termos do Edital de
Chamamento Pudblico n° 002/2018, porém com auséncia dos seguintes documentos:
detalhamento no requerimento de participagdo (oficio 005/2018), dos itens | e Ill da Cota 2;
Contrato Social; Declaracdo do anexo Il do Edital, que trata da empregabilidade de menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregar menor de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz; e arquivo digital contendo a logomarca da empresa. Fica
concedido prazo de dois dias Uteis, com inicio em 23 de julho de 2018, para entrega dos
mesmos.
Art. 4° Os interessados poderdo, ainda, interpor recurso ao Resultado Provisoério da
Classificac@o das Propostas, enderecado a Comissé@o de Andlise e Selegdo a ser protocolado
na Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoas com Deficiéncia, Raca
e Etnia, situada a rua Dr. Eduardo Nielsen, n°® 420 — Jardim Congonhas — Sao José do Rio
Preto/SP — CEP 15030-070, no periodo das 8h30 do dia 23/07/2018 até as 16h do dia
24/07/2018, nos termos disciplinados pelo item 12. do Edital de Chamamento Publico n°
002/2018.
S&o José do Rio Preto, 20 de julho de 2018.
Sandra Regina Miglioranca
Secretaria Municipal- interina



