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Saúde
Secretaria da Saúde

• DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA - LABORATÓRIO MUNICIPAL DE PATOLOGIA CLÍNICA
• AGENDAMENTO - Realizado por todos os serviços que prestam atendimento direto ao paciente;
• OFERTA - Atenção Básica – Aproximadamente 4524 vagas/mês distribuídas entre todas as Unidades;
• DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA - Capacitação dos farmacêuticos com o curso

“Cuidado Farmacêutico no SUS – CFF”;
• DEPARTAMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA - Implantação da Especialidade de Ortopedia na

UPA Região Norte; Ampliação de novos protocolos assistenciais possibilitando o aumento do período de
observação, tratamento e resolução dos casos atendidos; Implantação de controle de fluxo nas
Unidades de Emergência com a introdução de profissionais Porteiros; Capacitação dos profissionais da
Rede Pública realizado pelo Núcleo de Educação em Urgência (NEU) e plataforma EAD;

• DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA - Inauguração de mais 02 salas de ultrassonografia
no Centro Diagnóstico/Hospital Dia do Complexo Pró Saúde, em 26 de março de 2019, completando um
total de 07 aparelhos, sendo 02 para ecocardiograma, e 01 aparelho com elastografia hepática.
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Saúde
Secretaria da Saúde

DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA 
• Inauguração do setor de tomografia no Centro

Diagnóstico/Hospital Dia do Complexo Pró Saúde, em 15 de
abril de 2019 , completando um total de 07 aparelhos, sendo 02
para ecocardiograma.

• Inauguração do CER II, Centro Especializado em Reabilitação, 14 de junho de 2019.

• Inauguração do Laboratório de Patologia Clinica no Complexo Pró Saúde, 28 de 
junho de 2019. 

DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE (CEREST) 
• Implementação de investigação e vigilância em saúde do trabalhador em parceria com o

Ministério Público do Trabalho nos 102 municípios da área de abrangência do Centro de
Referência em Saúde do Trabalhador;

• Realização de oficina de Segurança e Saúde do Trabalhador Rural e Trabalho pesado em
parceria com a Vigilância Sanitária Estadual para colegiado de Jales;

• Capacitação para investigação de acidentes de trabalho para os municípios da região de Jales;
• Matriciamento para o município de Palmeira d’Oeste;
• Matriciamento nas Unidades de Saúde Simões/Renascer e Schimitt;
• Realização de atividades educativas e preventivas de saúde dos trabalhadores em

comemoração ao abril verde e ao dia mundial em memória às vitimas de acidentes e doenças do
trabalho em parceria com Conselho Municipal de Saúde e outras instituições do município;
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Saúde
Secretaria da Saúde

DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE (VIGILÂNCIA SANITÁRIA)

• Inclusão de 03 profissionais na equipe de Vigilância Sanitária (1 enfermeira, 1 farmacêutica e 1
auxiliar administrativo);

• Publicação da Lei Complementar nº 593 de 15 de maio de 2019, que cria cargos públicos de
Analista em Vigilância Sanitária (previstos 10 cargos no Concurso a ser realizado em 10/2019) e
regulamenta o uso de veículo próprio para locomoção no desempenho das atividades pelas
autoridades sanitárias;

• Atualização do Código de Posturas na seção da Vigilância Sanitária, referente à revisão do Plano
Diretor;

• Elaboração do Código Sanitário Municipal, que está sob avaliação jurídica na Procuradoria Geral
do Município;

• Implantação integral da resolução ANVISA RDC nº153 e Instrução Normativa IN nº16, ambas de
26 de Abril de 2017, sobre licenciamento automático das atividades de baixo risco, previamente à
fiscalização sanitária, em consonância com a Medida Provisória nº881 de 30 de Abril de 2019 e
Resolução CGSIM nº51 de 11 de Junho de 2019, que dispensa atos públicos da liberação da
atividade econômica como condição prévia para as atividades de baixo risco (Liberdade
Econômica).
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Saúde
Secretaria da Saúde

DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE

• Publicação da Lei Complementar nº593 de 15 de maio de 2019, que cria cargos públicos de
Analista em Vigilância Sanitária;

• Implantação integral da resolução ANVISA RDC nº153 e Instrução Normativa IN nº16, ambas de
26 de Abril de 2017, sobre licenciamento automático das atividades de baixo risco, previamente à
fiscalização sanitária, em consonância com a Medida Provisória nº881 de 30 de Abril de 2019 e
Resolução CGSIM nº51 de 11 de Junho de 2019, que dispensa atos públicos da liberação da
atividade econômica como condição prévia para as atividades de baixo risco (Liberdade
Econômica);

• Intensificação das ações de controle e combate ao mosquito vetor da dengue:
• Mutirão ininterrupto inclusive aos sábados, com vistoria em 420 mil imóveis;
• Cidade Limpa em parceria com a TV TEM com remoção de 700 toneladas de potenciais

criadouros;
• Campanha que resultou na remoção de 500 pneus de áreas críticas;
• Mobilização social com envolvimento de diversas instituições da sociedade civil organizada
• Feira de Educação em Saúde e Meio Ambiente com a visitação de mais de 1.400 crianças

da rede municipal de ensino.
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Saúde
Secretaria da Saúde

DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE - GIVS – (GEOPROCESSSAMENTO)

• Elaboração de estudos, análises e projeções de mapas específicos de geoprocessamento e análises
estatísticas espaciais possibilitando otimização e direcionamento nas ações da Gerência de
Informação de Vigilância em Saúde.

DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE
• EVOLUÇÃO DA DENGUE 1º TRIMESTRE 2019

Geocodificação de endereços dos pacientes notificados no SINAN e utilização de ferramenta de
análise temporal através da DATA DE PRIMEIROS SINTOMAS;
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Saúde
Secretaria da Saúde
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Saúde
Secretaria da Saúde

DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE
Ampliação das ações nas seguintes áreas:
• VIGILÂNCIA DOS AGRAVOS IMUNOPREVENÍVEIS;

• Implementação dos bloqueios vacinais dos agravos como SARAMPO, CAXUMBA, VARICELA
e outros;

• VIGILÂNCIA DAS DOENÇAS E AGRAVOS NÃO TRANSMISSÍVEIS
• Implementação de fluxos e protocolos Intersetoriais de assistência às vitimas de VIOLÊNCIA

• VIGILÂNCIA DOS AGRAVOS TRANSMISSÍVEIS CRÔNICOS;
• Monitoramento das gestantes com sífilis para redução da Sífilis Congênita.

• Monitoramento de criança exposta ao HIV – Município PREMIADO – Troféu “Luiza Matida
2018”

• VIGILÂNCIA – MORTALIDADE E NASCIDOS VIVOS
• Projeto GABAGE – qualificação das informações para tomada de decisão em saúde pública

DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE
• VIGILÂNCIA DOS AGRAVOS TRANSMISSÍVEIS COM POTENCIAL EPIDÊMICO

• Monitoramento : Diagrama de controle, monitoramento virológico, casos graves e óbitos.

• Plano de Contigência de arboviroses 2019/2020 executado com sucesso durante a epidemia de
DENGUE 2 ocorrida no município.
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Economia e Desenvolvimento
Secretaria de Administração

• 1) Obra visando a ampliação de gavetas no Cemitério São João Batista, bem
como estudos para reforma dos velórios dos cemitérios municipais da
Ressurreição (Vila Ercília) e São João Batista;

• 2) Realização de inventário do Patrimônio Mobiliário, visando a realização de
licitação, na modalidade de leilão, para alienação de bens móveis inservíveis;

•
• 3) Lei Complementar Nº 585 de 22 de fevereiro de 2019 criação das novas

Tabelas Salariais para o Funcionalismo Público Municipal e aumento dos valores
de auxílio alimentação, na forma de crédito em cartão alimentação, para os
funcionários públicos municipais, bem como, instituição de auxílio saúde, de
natureza jurídica indenizatória, a ser pago para todos os servidores ativos;

• 4) Novas instalações do Almoxarifado Geral e estudos para novas instalações da
Garagem Municipal;

• 5) Otimização dos serviços terceirizados com redução dos custos contratuais e
redução dos valores de locação de imóveis.
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Economia e Desenvolvimento
RIOPRETOPREV

1. Institucional (Manutenção Geral)

CERTIFICAÇÃO NO PROGRAMA PRÓ-GESTÃO RPPS NÍVEL II
No âmbito Institucional, a RIOPRETOPREV foi certificada no nível II do Programa Pró-Gestão RPPS, que
tem por objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores práticas de gestão previdenciária, que
proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparência no relacionamento com os
segurados e a sociedade.
A certificação no programa implica no atendimento de 24 ações no que tange ao Controle Interno,
Governança Corporativa e Educação Previdenciária.
A melhoria para os segurados e beneficiários da RIOPRETOPREV é garantia da mitigação de riscos do
RPPS e de seus funcionários, aumento de performance do trabalho, melhor organização interna, maior
transparência e facilidade de acesso às informações relevantes e reconhecimento no seu meio (entre outros
RPPS, Tribunais de Conta, Ministério Público da Previdência e outros órgãos relacionados).

PRÊMIO BRASIL DE RESPONSABILIDADE PREVIDENCIÁRIA DA ABIPEM
A RIOPRETOPREV conseguiu o 2º lugar na categoria 4 no Prêmio Brasil de Responsabilidade
Previdenciária, organizado pela Associação Brasileira de Entidades de Previdência dos Estados e
Municípios – ABIPEM. É o quarto ano seguido que a entidade é premiada no âmbito nacional. O prêmio
busca reconhecer e estimular a melhoria da organização e dos processos de trabalho dos Regimes Próprios
de Previdência Social - RPPS, aumentando a motivação dos servidores, proporcionando maior
transparência e facilitando o acesso dos segurados às informações.
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Economia e Desenvolvimento
RIOPRETOPREV

Projeto RIOPRETOPREV Digital
A partir de 01/03/2019, todos os processos administrativos cujo interessado seja fornecedor ou segurado do
RPPS passaram a serem realizados exclusivamente por meio digital. Ou seja, desde 01/03/2019 não é criado
processo administrativo físico para atendimento ao segurados e pagamento de fornecedores. Toda
comunicação interna da entidade também é realizada de forma totalmente digital. A adoção do processo digital
já economizou mais de 30 mil folhas de sulfite e atendeu 1.357 segurados.

No primeiro semestre foram atendidos cerca de 1.357 segurados na autarquia previdenciária.

2. Benefícios
Benefícios concedidos aos servidores públicos no primeiro semestre de 2019:
Aposentadoria 83
Pensão por morte 8
Auxílio-doença 185
Salário-Maternidade 65
Total 341

Quantidade de Benefícios em Manutenção em 30/06/2019:
Aposentadoria 1.303
Pensão por morte 236
Auxílio-doença 78
Salário-Maternidade 52
Total 1.669

O valor dos benefícios pagos aos segurados da RIOPRETOPREV no primeiro semestre de 2019 equivale a
R$ 61.571.275,12. Ou seja, é recurso público que retorna como gastos das famílias rio-pretenses no
comercio, fomentando a economia local.
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Economia e Desenvolvimento
Secretaria da Fazenda 

• Implantação do Módulo de Ensino com a finalidade de diminuir a evasão
fiscal do Setor de Escolas Particulares;

• Implantação do Programa de Pagamentos Incentivados (PPI) com redução
de juros e multas, visando diminuir o estoque da Dívida Ativa e auxiliar os
devedores a quitarem as suas dívidas com a Prefeitura Municipal;

• Entrada em vigor do PAT – Processo Administrativo Tributário com a
finalidade de normatizar no âmbito do Município os litígios entre o
contribuinte e o poder público;

• Curso de cálculos e desenvolvimento de sistemas em planilhas eletrônicas
para facilitar o trabalho dos funcionários do Departamento de Tributos e para
o cruzamento de informações fiscais,
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Economia e Desenvolvimento
Procuradoria Geral do Município
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Economia, Desenvolvimento, Geração de 
Empregos e Turismo

Secretaria de Planejamento Estratégico, C, T & I

REVISÃO DO PLANO DIRETOR
Cronograma das reuniões dos Grupos Técnicos, visando a elaboração da minuta do projeto de
Lei de sua área de atuação:
• Parcelamento do solo (Coordenador Luís Carlos de Queiroz Pereira Calças – Secretaria Municipal
de Obras)
Reuniões: Dias 08, 15, 22 e 29 de março das 9:00 horas às 11:30 hs na Secretaria Municipal de Obras
(1º andar do Paço Municipal).
• Plano Viário (Coordenador José Anésio Colombo Júnior – Secretaria Municipal de Planejamento)
Reuniões: De 25/02/19 até 22/03/19 - Reuniões diárias, todos os dias úteis, das 8:00 hs às 9:00 hs, na
Secretaria de Planejamento com a equipe interna da Semplan. Reunião às quintas feiras com todos os
membros do grupo.
• Zoneamento (Coordenadora Carla Machado Cheruli Resende - Secretaria Municipal de Obras)
Reuniões: Dias 08/03 - 15/03 - 22/03 - 25/03 - 05/04 - 10/04 - 16/04 - 26/04 das 8:30 as 12:00 h na
Secretaria Municipal de Obras (1º andar do Paço Municipal).
• Posturas (Coordenadora Fabiana Zanquetta de Azevedo - Secretaria Municipal de Habitação)
Reuniões: Dias 15/03, 22/03, 29/03, 05/04, 12/04 e 26/04 das 14h às 15h30 na Secretaria Municipal de
Habitação - Rua Orsini Dias Aguiar, 171.

Abril/2019 – Audiências com Empreendedores e Entidades de Classes do município no Auditório Juan
Bérgua para discussão das propostas do Plano Diretor.

Maio/2019 – Reunião Geral do Grupo Gestor e Câmaras Técnicas para alinhamento das diretrizes dos
futuros Projetos de Lei com posterior publicação das minutas.
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Economia, Desenvolvimento, Geração de 
Empregos e Turismo

Secretaria de Planejamento Estratégico, C, T &

Parque Tecnológico

Nº empresas: 26 
Faturamento Total: R$ 5.819.059,54
Imposto Arrecadado: R$ 519.894,52
Postos de Trabalho: 162
Verbas de Fomento: R$ 1.445.680,76

CONPARTEC – Aprovou no dia 12 de julho, conforme ATA nº 17/2019 a publicação dos
Editais nºs 01, 02, 03 e 04/2019, objetivando a seleção de novas empresas para
instalação no Parque Tecnológico.
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Economia, Desenvolvimento, Geração de 
Empregos e Turísmo

Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Negócios de Turismo
EMPREENDEDORISMO

Sala do Empreendedor: O espaço tem como objetivo agilizar o atendimento aos futuros
empreendedores e também para aqueles que já empreendem na cidade. A sala do
empreendedor proporciona informações e atendimentos relacionados à formalização de
MEI, orientações para obtenção de documentos e alvarás, empreendedor ambulante,
créditos do Banco do Povo e orientação de Contadores em relação à abertura de
empresas. A sala registrou 1.725 atendimentos durante o primeiro semestre de 2019 e
realizou 392 aberturas de MEI, 130 alterações de MEI, 68 baixas e 190 declarações
anuais.
Mês Atendimentos Aberturas Alteração Baixa Declaração Anual

Janeiro 277 45 16 3 27
Fevereiro 273 69 18 4 41
Março 328 80 29 8 45
Abril 357 75 22 30 37
Maio 258 65 25 15 28
Junho 232 58 20 8 12
Total 1.725 392 130 68 190
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Economia, Desenvolvimento, Geração de 
Empregos e Turísmo

Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Negócios de Turismo
Banco do Povo: O Banco do Povo tem participação ativa nos projetos de incentivo ao crédito e de
empreendedorismo promovendo a geração de emprego, renda e desenvolvimento local por meio da
concessão de empréstimos para o desenvolvimento de pequenos negócios; durante o primeiro
semestre de 2019 foram realizados 524 atendimentos, 279 enquadramentos e 112 contratos
firmados.

Mês Atendimentos Enquadramentos Solicitações Contratos

Janeiro 90 39 1 1
Fevereiro 81 45 13 13
Março 68 44 18 18
Abril 118 67 27 27
Maio 88 49 32 32
Junho 79 35 21 21
Total 524 279 112 112
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Economia, Desenvolvimento, Geração de 
Empregos e Turísmo

Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Negócios de Turismo
EMPREENDE RIO PRETO: realizado em parceria com o SENAC, ETEC, FATEC, SEBRAE, SESI e SENAI, tem como
principal objetivo incentivar o empreendedorismo no município, disponibilizando uma série de atividades para a
população que deseja empreender ou se capacitar, conforme segue:

Feira do Solo Sagrado: 72 atendimentos;
Curso de Gestão - parceria do SEBRAE e EMCOP: 20 participantes;
Capacitação Beleza CCJ - parceria com SENAC e SEMAS: 11 participantes;
Capacitação SEBRAE Aqui: 20 participantes;
Capacitação Técnica, Curso de Pintor de Paredes e Palestra de Gestão no Céu das Artes - parceria do SEBRAE,
EMCOP, SEMTE e ETEC: 20 participantes;
Capacitação Técnica, Curso Gesseiro e Palestra de Gestão no Céu das Artes - parceria do SEBRAE, EMCOP,
SEMTE e ETEC: 20 participantes;
Capacitação Técnica, Curso Corte e Costura e Palestra de Gestão no Céu das Artes - parceria do SEBRAE, EMCOP,
SEMTE e ETEC: 20 participantes.

TURISMO

Trem Caipira: O projeto incrementa ações do Turismo Cultural no município com música, gastronomia e exposições
dos Museus Ferroviário/Caipira, Casa do Artesão e Ferromodelismo. Foram mais de 1.700 passageiros transportados
e mais de 1.900 pessoas já realizaram suas reservas.
• Calendário de eventos feito de forma profissional e mantido sempre atualizado para que seja utilizado pelo

Trade Turístico em seu planejamento;
• Desenvolvimento do Projeto Regional para os 13 município da RT Águas, Cultura e Negócios;
• Reforma da Estação Ferroviária de São José do Rio Preto com Projeto Executivo concluído, visando abertura de

Processo Licitatório.
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Economia, Desenvolvimento, Geração de 
Empregos e Turísmo

Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Negócios de Turismo
COMÉRCIO AMBULANTE

Inspetoria Fiscal de Posturas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico
tem como principal competência a orientação, inspeção e fiscalização do exercício do
comércio e da prestação de serviços ambulantes, regular e irregular, nas vias e logradouros
públicos, praticando atos inerentes à sua competência. Foram emitidas 731 Ordens de
Serviço, 221 Notificações, 37 Apreensões, 69 Autos de Infração e Imposição de Multa e 169
Autorizações Esporádicos.

Mês ORDENS DE 
SERVIÇO NOTIFICAÇÕES APREENSÕES

Autos de Infração 
e Imposição de 

Multa

AUTORIZAÇÕES 
ESPORÁDICOS

Janeiro 131 22 3 3 24
Fevereiro 129 39 3 49 31
Março 96 45 6 1 27
Abril 132 44 6 3 27
Maio 119 44 8 9 29
Junho 124 27 11 4 31
Total 731 221 37 69 169



2121

Economia, Desenvolvimento, Geração de 
Empregos e Turísmo

Secretaria do Trabalho e Emprego
AÇÕES
I - Ação 1.020 – aquisições e inovações tecnológicas
Inserção 29.957 cadastros novos no balcão de empregos; 17.837 atendimentos presenciais; Um milhão,
cento e cinco mil acessos online; 240 mil currículos enviados pelo sistema, 1.385 vagas abertas e 1008
munícipes contratados no mercado de trabalho pelo sistema balcão de empregos; Continuidade na
atualização do Sistema “Balcão de Emprego”, para detalhamento de pesquisas no sistema para construção
de banco de dados, com variáveis para elaboração de relatórios.
Consonância programa de governo: EFICIÊNCIA ADMINISTRATIVA / DESENVOLVIMENTO E
GERAÇÃO DE EMPREGOS – EMPREGOS QUALIFICADOS / EFICIÊNCIA BUROCRÁTICA /
MODERNIDADE ADMNISTRATIVA

II - Ação 2.001 Manutenção geral
• No Serviço do Balcão de Empregos são oferecidos cursos e orientações pela equipe técnica do Banco

do Povo, SEBRAE e Secretaria do Trabalho e do Emprego visando suporte para empresas em
processos seletivos;

• Ponto de atendimento do E-digital;
• Oferece curso de língua portuguesa a estrangeiros;
• Prepara profissionais para atuarem no setor bancário e financeiro;
• Impulsiona vagas para merendeiras em são Jose do Rio Preto;
• Consonância programa de governo: EMPREGOS QUALFICADOS - GERAÇÃO DE NOVOS

EMPREGOS E RENDA.
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Economia, Desenvolvimento, Geração de 
Empregos e Turísmo

Secretaria do Trabalho e Emprego

III - Ação 2.021 – Manutenção de cursos de formação profissional
Cursos: 702 vagas abertas / 567 formandos

Cursos realizados: Garçom, Time do Emprego, Operador de empilhadeira, Frente de Trabalho,
Pequenos reparos (costura), Modelagem (costura), Auxiliar Administrativo, Auxiliar de RH, Pintor
Residencial (2 turmas), Gesseiro, Eletricista residencial, Jardinagem, Montagem e manutenção de
computadores, Capacitação para jovens – primeiro emprego, Curso de Empreendedorismo, Capacitação
em coleta seletiva, Cuidador de idosos, CPA-10.
Parceria ETEC (Escola Técnica Philadelpho Gouvêa Neto) com a administração municipal

IV - 2.023 Manutenção e implantação de cooperativas e Ação 2.021 – Manutenção de cursos de
formação profissional

Termos de parceria pela lei 13019/2018 – para qualificação para o trabalho pela lei do estágio e menor
aprendiz, atendendo jovens do município e sua inclusão no mercado de trabalho, com a FULBEAS e
ARPROM, Capacitação para coleta seletiva com a ARES e geração de renda por cooperativismo com
coleta seletiva com a COOPERLAGOS. META – EMPREGOS QUALFICADOS - DESENVOLVIMENTO
E GERAÇÃO DE EMPREGOS – PROPOSTA - PRIMEIRO EMPREGO e GERAÇÃO DE RENDA - dar
especial atenção à colocação do jovem no mercado de trabalho
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Economia, Desenvolvimento, Geração de 
Empregos e Turísmo

Secretaria do Trabalho e Emprego

Programa/ações ANO DE
EXECUÇÃO

INDICADOR ESPERADO RESULTADO
ALCANÇADO

011 Ação 1.020 –
aquisições
inovações
tecnológicas

2019 PORCENTAGEM 100% 100%

011 2.001 Manutenção
geral

2019 PORCENTAGEM 100% 100%

011 **Ação 2.021 –
Manutenção de
cursos de formação
profissional

2019 MUNÍCIPES/QUALIFICADOS 550/100% 736
(133%)

011 2.023 Manutenção e
implantação de
cooperativas

2019 Munícipes com renda 100/100% 290
(190%)
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Economia, Desenvolvimento, Geração de 
Empregos e Turísmo

Secretaria do Trabalho e Emprego

7 - Chamamento público 001, 002, 003 e 004 /2019, para fomento a cooperativas no
município, nas áreas de panificação, têxtil, construção civil e coleta seletiva.

Munícipes 2017 2018 2019*

Cadastros 20.788 49.518 29.957

Atendimento presencial 18.933 25.436 17.837

Acesso ao sistema
online

1.141.276 2.393.313 1.105.940

Currículos enviados
pelo sistema

240.166 485.470 240.855

Contratados 302 1415 1.008

Vagas no sistema 1137 1606 1385

Tabela  – Ações geração e emprego 
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Urbanismo e Meio Ambiente
Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo

• Agenda Ambiental na Administração Pública (A3P)
• A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo iniciou em setembro de 2017 a implantação

da A3P começando pela sede administrativa da secretaria, nas instalações do zoológico, viveiro e
represa municipal e em 2019 foi implantado o referido programa em toda administração pública
tendo como objetivo a economia dos recursos naturais.

• Programa Município Verde Azul (PMVA) – Diretiva Estrutura e Educação Ambiental
• Tendo em vista cumprir ações do Programa Município Verde Azul, realizamos atividades em

parceria com a Secretaria Municipal de Educação, através da criação do COMEA (Comissão
Municipal de Educação Ambiental), que foi criado através do Decreto nº 18.060 de 14 de junho
2018, sendo a posse dos membros no dia 19 de julho de 2018.

• Centro de Educação Ambiental - CEA, localizado nas dependências do Zoológico Municipal.
• Este espaço é uma referência para a Cidade quanto a disseminação de conhecimento específico 

da área ambiental, tem a necessidade de inovações na área e precisa de um ponto de referência 
onde a população pode utilizar o espaço e interagir de forma a criar um senso crítico.

• Atividades no Centro de Educação Ambiental durante o evento Zooférias
• Visitas Monitoradas nos espaços do Viveiro Municipal, Zoológico Municipal e Represa Municipal 

(Nascente Modelo)



2626

Urbanismo e Meio Ambiente
Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo

Grupo Gestor Intersetorial (GGI)
No ano de 2019 todos os representantes do GGI foram capacitados e já estão atuando nas 10 regiões do
município de São José do Rio Preto com a finalidade de aprofundar a visão e conhecimento dos territórios.

REPOSICIONAR RIO PRETO COMO REFERÊNCIA EM GESTÃO DE RESÍDUOS

1) Compostagem Industrial – Desenvolvido o Projeto executivo com planilhas e orçamento do galpão de
compostagem, onde será operado pela Secretaria de Agricultura, com sistema de Baias e Aeração Forçada.
Transformação de restos de alimentos:
CEAGESP / Feiras livres em adubo orgânico – processo com uso de cavaco de madeira, restos de alimento
e serragem; Previsão de licitação do projeto: Setembro/2019;

2) Manejo Podas e Móveis - Desenvolvido o Projeto executivo com planilhas e orçamento do galpão de
desmonte de volumosos – Sofás; baias cobertas e equacionamento de galhos e troncos; Previsão de
licitação do projeto: Outubro/2019;

3) Recebimento em conjunto com a Secretaria de Serviços Gerais e Sec Planejamento de 06 Pontos de
Apoio (Jd Nazareth – Solo Sagrado – Jd Santo Antônio – Nova Esperança – Lealdade e Amizade –
Eng. Schmitd);

4) Projeto executivo para reforma/construção dos demais 12 Pontos de Entrega Voluntária (“Pontos
de Apoio” - Jd Atlântico – Jd Iolanda – Jd Soraia – Jd Conceição – Jd Ana Célia – Jd SJRio Preto – Pq da
Cidadania - Jd Castelinho – São Francisco – Jd Antunes – Pq das Flores – Gabriela/Ana Angélica);
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• SERVIÇOS DE LIMPEZA PÚBLICA
• No primeiro semestre de 2019, o serviço de varrição executou 33.725,14 km de vias; Foram

varridas ainda 22.961,72 (1000/m²) de áreas, praças; Foram lavadas 650 unidades de feiras
livres; foram varridas e lavadas 1.609.747,28 m² de Praças e Logradouros Públicos;

• Foram coletados os resíduos soliíos domiciliares e transportados ate o sistema de tratamento
• (usina de triagem e compostagem licenciada). O total dos serviços ora descritos resultou ate o

momento em 74.183,74 Toneladas de resíduos domiciliares.

• SERVIÇOS DE COLETA DE RESÍDUOS DA SAÚDE
• Foram coletados e destinados ao tratamento ambientalmente correto no que se refere a Coleta dos

RSS Resíduos dos Serviços de Saúde A, B e E nas Unidades Publicas prestadoras de serviços
de saúde 58.490,58 Kg de resíduos.

• No que se refere a Coleta, Transporte e Disposição Final em Aterro Sanitário licenciado dos
animais mortos de pequeno e grande porte, 57.360,00 kg.

• ECOPONTO – COLETA DE PNEUS INSERVÍVEIS
• No semestre de 2019 o Ecoponto de Pneus inservíveis destinou de forma ambientalmente correta a

quantia de 1.423 toneladas e 840 quilos de pneus.
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• REPRESA MUNICIPAL
• Janeiro a Abril - Pintura da Pista de Caminhada do Lago2
• Fevereiro - Revitalização paisagística Lago2 - Espaços Árvores
• Abril - Pintura de poste e toriis - Jardim Japonês
• Abril - Pintura da Ponte de Ferro do Jardim Japonês
• Maio - Revitalização Paisagística Anfiteatro - Lago1
• Junho - Reforma do piso de madeira das passarelas do Parque Rio Preto
• Junho - Revitalização Paisagística Anfiteatro - Lago1
• Julho - Obras de drenagem no entorno do futuro Jardim Sensorial - Lago2
• Agosto - Instalação de Câmeras de Segurança no Lago2
• Agosto - Instalação de placas de sinalização nos Lagos 1, 2 e 3

• VIVEIRO MUNICIPAL
• Novo acesso pela Av. Sabino Cardoso Filho, 2850. Instalação de totem e placas indicativas
• Infraestrutura para atendimento e doação de mudas
• Organização e estrutura para acomodação das mudas para doação
• Visitas monitoradas contemplam informações ambientais, como uso de solo, erosão hídrica, compostagem,

sustentabilidade
• Mudas de altura > 1,5 m para doação aos munícipes
• Canteiros de produção de mudas nativas, frutíferas e de arborização urbana
• Construção de uma estufa mediante material reaproveitado para produção de mudas
• Projeto de arborização urbana – Espaço árvore, sendo implantado ao redor de todos os imóveis públicos.
• Gestão do contrato referente ao plantio de 106.000 mudas na área da floresta estadual do Noroeste Paulista
• Gestão e acompanhamento do projeto “FID” de limpeza do Rio Preto.
• Corpo técnico especializado em avaliação de árvores e emissão de laudos e pareceres.



2929

Água e Esgoto
SeMAE

ÁGUA E ESGOTO

Programa de redução e controle de perdas
• Na área comercial realização de trabalho persistente objetivando redução da inadimplência assim como
perdas comerciais, com cortes e caça fraudes.
• Na área operacional e de manutenção de redes foi ampliada a ação de troca de ramais em sistemas com
maior índice de perdas. Essa ação proporcionou redução nos sistemas de até 15%.
• Foram realizadas obras de implementação e substituição de novos equipamentos visando a
modernização dos sistemas, propiciando maior eficiência energética e redução de perdas. O custo foi de
R$1 milhão.
• No mês de maio, os leituristas foram treinados para que, além da sua atividade básica de leitura do
medidor, verificassem também a existência de vazamento de água na ligação, na calçada ou na rua. Em
seguida, é feita a correção. A ação ampliou o combate às perdas com resultados muito positivos.
Mensalmente, pelo projeto, são reparados em média 350 vazamentos.

Obras de ampliação e modernização dos sistemas de abastecimento de água
• Foram realizadas obras de ampliação da captação de água, com o início da perfuração de um novo Poço
no Aquífero Guarani e executada a rede adutora interligando-o ao Sistema de reservação Eldorado. Os
contratos totalizaram R$6,6milhões.
•Reforma e ampliação da Estação de Tratamento de Água - ETA “Palácio das Águas”. O objetivo da
reforma é melhorar a qualidade do tratamento de água captada na Represa Municipal. Além disso,
sazonalmente, a capacidade de fornecimento poderá aumentar de 450 l/s para até 750 l/s. O valor da obra
é R$ 28,3 milhões.
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Ampliação da rede de interceptores e coletoras de esgotos
• Foi finalizada a implantação de interceptores de esgoto nas margens dos córregos Macacos, São
Pedro, Anta, Piedade e Felicidade. Foram 30 quilômetros, em todas essas obras, beneficiando uma
população de aproximadamente 150 mil pessoas. Estão em execução mais interceptores às margens
do rio Preto, para substituição e ampliação da rede existente.
• Há também o programa de substituição de redes coletoras em vários bairros da cidade visando suas
adequações ao adensamento urbano, melhoria no atendimento e proteção do meio ambiente.

Obras de ampliação da Estação de Tratamento de Esgoto
• Está em plena execução a ampliação da ETE Rio Preto. Já estão finalizados o aerador e o
decantador. Em fase de instalação de equipamentos, o reator de fluxo ascendente.
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A Secretaria de Obras atua no gerenciamento de convênios com a CEF e também contratos geridos
por outras Secretarias com recursos oriundos do Governo Federal

METAS

VALOR 
CONTRATUAL / 

ESTIMADO
Secretaria 
Gestora

FASE 
LICITATÓRIA INICIADA

EM 
ANDAMENTO CONCLUÍDA OUTROS

1. Obras de Mobilidade:
1.1 Meta 2 - 09 Corredores (CO 10/2016) 65.287.227,65 SMO X
1.2 Meta 4 - Construção do Novo Terminal (CO 13/2015) 64.200.413,99 SMO X

1.3
Meta 8 - Execução do Complexo Viário da Avenida
Mirassolândia (CO 07/2018 – R$24.809.150,22) 25.202.969,49 SMO X

3.

Convênios com a Secretaria de Planejamento e Gestão do
Estado de São Paulo para pavimentação e recapeamento
de diversas Ruas e Avenidas do município:

3.1

Recape Avenida Fortunato e Vetorazzo - Convênio
1848/2018 Emenda Orlando Bolçone R$ 350.000,00 -
Abertura Licitação Tomada de Preços 27/2019 521.667,09 SMO 

X

3.2

Recape Rua Alice Cherubini - Conv~enio 1828/2018
emenda Sapienza R$ 120.000,00 - Abertura Licitação
Tomada de Preços 26/2019 210.585,69 SMO 

X

3.3

Recape Bairro CAIC - Emenda Marcos Damásio - R$
300.000,00 documentação entregue Escritório Regional
aguardando análise 387.039,13 SMO 

X

3.4

Indicação de 6 convênios da bancada PRP – Marcio
França no valor total de R$ 10.160.000,00 para obras de
infraestrutura urbana, sem publicação no Diário Oficial no
final de 2018, na gestão Doria não prosperaram SMO 

X
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TIPO DE SERVIÇO LOCAL INÍCIO/TÉRMINO
01 Revitalização e paisagismo do pontilhão com grama, plantas e taludes. Confluência da Av. Bady Bassitt, no bairro Jd. Panorama 1º semestre/2019
02 Construção (SMSG com Projeto Viva a Praça) da Praça Cristiane Tomaz Buosi com

obras de calçada, passarela, iluminação, pergolado, paisagismo e bancos.
Av Bady Bassit (5414), Av da Luz e R. Comendador Vicente Filizola, no Jardim Alto
Rio Preto.

1º Semestre/2019

03 Revitalização de Rotatória com implantação de paisagismo Av. Arthur Nonato com R. José Ponce de Azevedo, no Distrito Industrial. 1º Semestre/2019
04 Revitalização de Pontilhão e taludes, com implantação de paisagismo. Av. Murchid Homsi com Av. Arthur Nonato, na Vila Elvira. 1º Semestre/2019
05 Revitalização da Praça do Centro Comunitário São Judas Tadeu com implantação de

paisagismo
R. José Bonifácio, nº1598, no Jd Roseiral. 1º Semestre/2019

06 Construção de Praça, com obras de piso em concreto, iluminação, paisagismo. Área na entrada do Ponto de Apoio, localizado na Av. Mirassolândia, 3700 / R. Olga
Rillo Fragoso, Solo Sagrado.

1º Semestre/2019

07 Revitalização de Rotatória com implantação de paisagismo Av. Brigadeiro Faria Lima com R. Serafim C. Andrade, no Jd Morumbi. 1º Semestre/2019
08 Revitalização de Rotatória com implantação de paisagismo Av. Feliciano Sales Cunha com Av. Fernando Bonvino, no Distrito Industrial. 1º Semestre/2019

09 Revitalização de Rotatória com implantação de paisagismo. Av. Ernani Pires Domingues com Av. Sebastião Gonçalves de Souza, no Eldorado. 1º Semestre/2019

10 Revitalização de Rotatória com implantação de paisagismo Av. Ernani Pires Domingues com Av. Chirala Abrahão, no Parque Vale do Sol. 1º Semestre/2019

11 Revitalização de Rotatória com implantação de paisagismo R. Delegado Pinto de Toledo com R. Tonello, no Distrito Industrial. 1º Semestre/2019

12 Revitalização da Praça Moises Miguel Haddad, obras de calçada tipo pista de
caminhada, iluminação, paisagismo.

R. Campos Salles, R. Marechal Deodoro da Fonseca e R. Delegado P. de Toledo, na
Boa Vista.

1º Semestre/2019

13 Revitalização de Rotatória com implantação de paisagismo Av. Izabel M. Arroyo, R. André J. Cabrera, R. Américo Del Nero e R. Cristovão
Cabrera Ruis, no Jardim Arroyo.

1º Semestre/2019

14 Urbanização de Canteiro Central com poda, erradicação e plantio de grama. Av. 25 De Janeiro, R. Darci Schiavetto e R. Francisco Munia, na Vila Elmaz. 1º Semestre/2019

15 Urbanização de Área Verde com obra de pista de caminhada Av. Nova Granada, R. Damasio Ruiz e R. Estevão Fachini, no Parque do Sol. 1º Semestre/2019

16 Prestação de serviço de recuperação com preparação de terreno com plantio de
grama em área verde

Avenida Philadelpho Gouveia Neto / R. Nícola Cherubini/ R. Genésio Condé, Jd.
Conceição.

1º Semestre/2019

17 Serviço de recuperação de rotatória com preparação de terreno, plantio de grama e
paisagismo.

Avenida Ernani Pires e R. Chirala Abrahão, Jardim Vale Do Sol 1º Semestre/2019

18 Reforma geral e revitalização na Cidade das Crianças, com colocação de alambrado,
calçada externa e paisagismo.

Rua Daniel Antonio de Freitas, S/N, Dist. Industrial – Dr. Ulysses da Silveira
Guimarães.

1º semestre/2019

19 Revitalização dos Jardins no entorno de prédio público. Av Arthur Nonato 1177, Vila Cândida. 1º semestre/2019
20 Serviço de Recuperação Asfáltica nas vias municipais (7.836 manutenções de

buracos, 2.039 manutenções pontuais no asfalto- “pano” e 44.646m² de
recapeamento)

// 02/01/2019 a 28/06/2019
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TIPO DE SERVIÇO LOCAL INÍCIO/TÉRMINO
21 Prestação de serviços de limpeza urbana e correlatos para obtenção de salubridade da área pública e preservação do meio

ambiente, incluindo roçada mecanizada e despraguejamento (1.308.657,11m²), limpeza e remoção da vegetação cortada
(427.720,45m²), carga e transporte de rejeitos, destinação final adequada (18.976,56 ton).

// 01/01/2019 a 28/06/2019

22 Construções e reformas em rotatórias e passeios públicos no município, compreendendo a extensão total de 13.196,06m². // janeiro a junho/2019
23 Construção e reforma de 26 sarjetões no município // 03/01/2019 a 28/06/2019
24 Pintura de aproximadamente 150 km de guias e sarjetas em áreas públicas do município // 03/01/2019 a 28/06/2019
25 Limpeza de 574 Bocas de Lobo no município, com retirada de aproximadamente 204,20 ton. de resíduos. // 03/01/2019 a 28/06/2019
26 Reforma de 67 Bocas de Lobo no município. // Janeiro a junho/2019

27 Limpeza de Áreas Públicas municipais, compreendendo a extensão de 288.250,00m² de avenidas, passeios públicos e canteiros
centrais.

// Janeiro a junho/2019

28 Limpeza da Calha do Canal do Rio Preto, com retirada de 7.000 toneladas de resíduos. Avenida Philadelpho Gouveia Neto Junho/2019 
29 Limpeza dos 17 Pontos de Descarte Voluntário Municipais, resultando na retirada de 6712,6 ton. de resíduos sólidos/entulhos e

rejeitos.
// Janeiro a junho/2019

30 Complexo de Reciclagem recebeu e beneficiou 10.143,4 ton. de resíduos triados classe A, aproveitados também na produção de
5.096 artefatos revertidos às obras municipais.

// Janeiro a junho/2019

31 Reforma/construção de ponte. Áreas que ligam a Estrada SJR-050 às
vias de acesso às Estâncias do município

Abril/2019 a maio/2019

32 Reforma/construção de ponte. Área que liga a Estrada SJR-050 à 
Avenida Horácio Neves de Azevedo. 

Maio a junho/2019

33 Reforma/construção de ponte. Áreas que ligam a Estrada SJR-050 às 
vias de acesso à Estância Primavera

Abril a maio/2019

34 Reforma/construção de ponte. Áreas que ligam a Estrada municipal
Joaquim N. Cavalcante à Estância São
Miguel Arcanjo

Abril a maio/2019

35 Reforma de ponte. Sobre o córrego Campinho com acesso à
estância São Judas e BR 153.

Maio a junho/2019

36 Aquisição e colocação de 350 placas informativas de “Proibido Jogar Lixo e Entulho” nas áreas municipais mais críticas quanto ao
descarte irregular de resíduos.

// 22/04/2019 a junho/2019

37 Aquisição e instalação de adesivos para portas e veículos, toten, placas com postes, toldo, lonas para padronização da identidade
visual de veículos e prédios públicos pertencentes à Secretaria M de Serviços Gerais.

Rodovia Décio Custódio km 0, R. José
Scamardi nº107 Distrito Industrial, R.
Campos Sales nº1905 Boa Vista.

Fevereiro a junho/2019.

38 Aquisição e instalação de 250 metros de alambrado para isolamento. Ponto de Apoio -São Pedro Janeiro a junho/2019
39 Aquisição e instalação de 82 metros de alambrado para isolamento. Área pública localizada na confluência da

Rua Pascua Vale com a Rua Alberto
Sufredini Bertoni.

Janeiro a junho/2019

40 Aquisição e instalação de 47,05 metros de alambrado para isolamento. Área da Biblioteca Municipal. Janeiro a junho/2019
41 A i i ã i t l ã d 121 30 t d l b d i l t Á  úbli  l li d   A id  S l  J i   j h /2019
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AÇÕES DE DEFESA CIVIL NO PERÍODO DE JANEIRO A JULHO DE 2019 
Vistorias em Edificações com alguma situação de risco  – 157  Vistorias;
Vistoria de segurança no perímetro urbano da malha ferroviária, com a empresa Rumo; 

Mapeamento de áreas de risco;
Vistorias de segurança nos Shopping Centers do município;
Programa Defesa Civil nas Escolas – Prevenção de Acidentes Domésticos, Queimadas Urbanas e 
Cidadania, 9.000  crianças e 42 Escolas; 

Capacitação de Brigadas de Incêndio:  04
Combate a princípio de incêndio, primeiros socorros e abandono de edificação - Teatro Paulo Moura, 
EMURB, Paço Municipal, Sec. M. Saúde e EMPRO - Total de Brigadistas: 117 pessoas;
Capacitação da Brigada de Incêndio Municipal (BIM):  01
OPOE – Oficina Preparatória da Operação Estiagem – 16 brigadistas;

Capacitação Continuada de Agentes Voluntários e Bombeiros Civis:  03 -Simulado de queda de 
aeronave no Aeroporto S.J.R.P, Busca de acidentados e Psicologia em Emergências - 38 pessoas;
Palestra Grupos Escoteiros de S. J. Rio Preto: ;05

Trabalho realizado pela Defesa Civil – Prevenção, Mitigação e Preparação com 83 Escoteiros;
Curso de formação de Piloto de Drone: 01 

Aulas teórica e prática de pilotagem - Hexa   
Capacitação para uso de Radio Comunicador:  01
Aulas: teórica e prática – Colaboradores da Defesa Civil - 08 Agentes
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Elaboração e lançamento do Plano de Contingência – PLANCON, com a identificação dos cenários de riscos do 
município;

Elaboração do Plano Local de Resiliência – 2019-2022 – Campanha Mundial da ONU de Redução de Riscos de 
Desastres;

Em processo de elaboração o Plano Municipal de Assistência Humanitária,  estabelece procedimentos em caso 
de desastre, de situação de emergência e de estado de calamidade pública; quais são os procedimentos 
realizados em: ações de socorro, de assistência às vítimas, de restabelecimento de serviços essenciais, de 
reconstrução e ações de prevenção; 

Acompanhamento do Departamento de Serviço Social às famílias que ocupam  áreas de risco, parceria com a 
rede de atendimento do município;

Participação da Defesa Civil no Grupos de Trabalho:
Pessoas em Situação de Rua; Grupo Gestor Intersetorial – GGI; Grupo de Trabalho Intersetorial – GTI;
Grupo de Estudo e Trabalho de Assistência Humanitária - GETAH; Comitê Cidade Resiliente - CCR;
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS; Coordenação de Produtos Perigosos - DER; Comitê
Municipal Agenda Ambiental - A3P; Conselho Consultivo da Floresta Estadual; Conselho Consultivo
Estação Ecológica do Noroeste Paulista; Comitê Integrado de Trânsito; Comitê Gestor de Prevenção a
Queimadas; Conselho Municipal do Meio Ambiente – COMEA; Município Verde-Azul; Participação junto a
Habitação no desfavelamento – Brejo Alegre e Itália;
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Atendimentos para Cadastro Habitacional:
• Hoje TODAS as famílias cadastradas no CADASTRO HABITACIONAL do Munícipio, passam por

entrevista, previamente agendadas.

• Atualmente o “Déficit Habitacional” é de aproximadamente 14 mil famílias.

Atendimentos:
• Realizados mais de 2.400 (dois mil e quatrocentos) atendimentos aos munícipes interessados no

programa,
• Outorgas: Foram outorgadas 77 (setenta e sete) escrituras;
• Regularização Fundiária: Início de processo de regularização fundiária do Parque da Cidadania,

votado à titulação das unidades junto ao registro de imóveis;
• Titularidade: Foram efetivadas 35 (trinta e cinco) transferências de titularidade de imóveis;
• Cobrança: foram realizados e finalizados 64 (sessenta e quatro) atendimentos com confissão

e reparcelamento de débitos;
• Acordos Judiciais: Para viabilização do pagamento das dívidas incidentes sobre os imóveis, e

evitando eventual reintegração de posse dos bens; foram efetivados mais de 35 (trinta e cinco)
acordos, com expectativa de recuperação, de forma parcelada.
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NOVOS PROJETOS COM PARTICIPAÇÃO DA EMCOP

• Vida Nova Fraternidade II: A EMCOP acompanha o Processo de Seleção para beneficiar mais
1.235 famílias, em conformidade ao estabelecido na parceria com Empreendedor e CAIXA pelo
Munícipio, naquilo a que compete;

• Condomínio Residencial Parque Rio Maine – Termo Administrativo 006/2019: MRV Engenharia
firma com a EMCOP parceria para o acompanhamento do processo de cadastramento, para viabilizar
mais 144 unidades habitacionais tipo apartamentos;

• Condomínio Residencial Parque Rio Gandini – Termo Administrativo 002/2018: MRV
Engenharia firma com a EMCOP a parceria para o acompanhamento do processo de cadastramento,
para viabilizar mais 128 unidades habitacionais tipo apartamentos;

• Condomínio Residencial Parque Rio Tanaro – Termo Administrativo 024/2019: MRV Engenharia
firma com a EMCOP a parceria para o acompanhamento do processo de cadastramento, para
viabilizar mais 624 unidades habitacionais tipo apartamentos;

• Projetos CDHU - Tratativas com a CDHU – Companhia de Desenvolvimento da Habitação Urbana
do Estado de São Paulo, para viabilização de implantação de unidades habitacionais no Município,
os quais estão em fase de aprovação nos órgãos competentes do Município;

• Reformas do Campo de Futebol e área de Lazer do Distrito de Talhado – CH São Jose do Rio
Preto O: reforma do espaço e construção de um vestiário, atendendo a demanda de toda a
população do Distrito de Talhado.
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• Espaço Viver do Nova Esperança: Projeto Social, cumprindo todos os compromissos do município
junto ao programa MCMV. Foram mais de 1000 participações/semanal nas atividades oferecidas no
projeto, mais de 800 certificados dos cursos de geração de renda, uma cooperativa de costura
instituída no bairro, a formação e fortalecimento da associação de bairro e o mais importante, o
pertencimento de toda comunidade, o uso e cuidado do equipamento público, a Praça do CÉU das
Artes;

• Espaço Viver do Solidariedade: Foi concluído a implantação do espaço físico para a execução
das atividades previstas no projeto aprovado junto a CAIXA, com mais de 700 participações
/semana;

• Reconstrução de unidade habitacional em situação de risco
Programa de Reformas e Melhorias em Imóveis em Situação de Risco.
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Secretaria de  Habitação

56 Núcleos Regularizados
10 Aprovados pelo Município (em análise no Programa Cidade Legal)

42 Em fase de Regularização
108 TOTAL

19 Áreas em estudo/análise de viabilidade para 
Regularização

02 Indeferimento de viabilidade para Regularização

129 Núcleos no Total

 Situação atual dos Núcleos ilegais/regularizados no município:
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Secretaria de  Habitação

• 1300 Vistorias realizadas pela Inspetoria Fiscal de Posturas
• 119 Vistorias realizadas pela Inspetoria Fiscal de Posturas para fins de expedição de certidão de identificação de lote
• 140 Certidões de Identificação de lote emitidas para os ocupantes de lotes em Núcleos regularizados para titulação junto ao

Cartório.
• 33 Retificações de lotes analisados e encaminhados para apreciação da COPEUR - Comissão Permanente de Urbanização

e Legislação dos Núcleos em Fase de Regularização
• 60 Vistorias realizadas pela Inspetoria Fiscal de Posturas para fins de análise de eventual retificação de projeto
• 11 Núcleos convocados para cadastro de ocupantes de lotes
• 22 Núcleos contemplados e aguardando a elaboração de projetos de infraestrutura e cadastro de ocupantes por meio

Convênio com o Programa Cidade Legal. Beneficio direto para 1.569 lotes abrangendo aproximadamente 6.200 pessoas.
• 1318 Atendimentos com registro de protocolo de informações diversas
• 08 Núcleos com elaboração de documentação técnica para cadastramento de lotes
• 11 Núcleos vistoriados pela Inspetoria Fiscal de Posturas para conferência de projeto e pontamentos diversos.
• 12 Certidões de Regularização Fundiária – CRF emitidas
• 27 Núcleos foram contemplados para elaboração de projetos urbanísticos e avaliação ambiental- Sempre visando a

regularização fundiária por meio Convênio com o Programa Cidade Legal. Beneficio direto para 465 lotes abrangendo
aproximadamente 1.860 pessoas.

• 695 Atendimentos de usuários para Cadastro de Lotes
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03 Desocupações voluntárias de focos/núcleo de favelização no município.

Monitoramento de rotina pela equipe de fiscalização da Secretaria de Habitação,
contando com 04 (quatro) Agentes Fiscais de Posturas, em áreas de risco de invasões
e ocupações irregulares e precárias.

398 Pontos de monitoramento, todos mapeados e considerados de risco para
as ocupações irregulares para fins de moradia.

3120 Diligências registradas no sistema de fiscalização, tendo sido elaboradas 13
notificações, 04 motivada por suspeita de parcelamento ilegal e 09 por
ocupação irregular.
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Secretaria de Agricultura e Abastecimento

Ação – Alimenta Rio Preto

1 – Ordenamento legal do 
Programa Alimenta Rio Preto

Ato deliberativo 
– normativo

Matéria Data

Decreto nº 
18.252/2019

Regulamenta a Lei Complementar nº 583/2018, de 21 de dezembro 
de 2018, especificando as transferências das estruturas 
administrativas da Secretaria Municipal de Educação e Secretaria 
Municipal de Assistência Social, para a Secretaria Municipal de 
Agricultura e Abastecimento, bem como suas respectivas funções 
públicas e cargos em comissão.

28/02/2019

Decreto nº 
18.265/2019

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Agricultura e 
Abastecimento e dá outras providências.

14/03/2019
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Ação – Alimenta Rio Preto

2 – Alimentação Escolar

Número de alunos da rede municipal de ensino + 40.000

Número de refeições servidas 137.000 por dia

Número de merendeiras para atendimento da 
rede municipal de ensino

431

Valor adquirido da Agricultura Familiar para a 
Alimentação Escolar

R$ 1.221.685,10

Novos gêneros alimentícios inseridos no 
cardápio

• Requeijão
• Manteiga
• Lentilha
• Ervilha
• Farinha de Mandioca

Inovação no cardápio • Feijoada adaptada
• Escondidinho de carne moída
• Arroz Doce



4646

Agricultura e Abastecimento
Secretaria de Agricultura e Abastecimento

Ação – Alimenta Rio Preto

2 – Alimentação Escolar

Ações de capacitação • 02 capacitações para merendeiras
• 01 capacitação de supervisores
• Treinamento Diretores de Escolas

Material de apoio Elaboração e distribuição de material de apoio sobre:
• Contrato das merendeiras
• Logística da Divisão de Gestão da Merenda Escolar
• Funcionamento do CAE – Conselho de Alimentação 

Escolar
CAE – Conselho de Alimentação 
Escolar

• Reestruturação
• 06 reuniões ordinárias

Escolas visitas pelo CAE • 08 escolas

Desenvolvimento de software Software para planejamento e controle dos gêneros 
alimentícios da Alimentação Escolar
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Ação – Alimenta Rio Preto

3 – Banco Municipal de Alimentos

Origem dos alimentos recebidos kg

Quantidade (kg) de alimentos recebidos pelo Banco de Alimentos de doadores 
cadastrados oriundos do Desperdício

134.788

Quantidade (kg) de alimentos recebidos pelo Banco de Alimentos de campanhas 
eventuais de doação de alimentos

2.937

Quantidade (kg) de alimentos recebidos pelo Banco Municipal de Alimentos oriundo da 
Produção da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

24.811

Quantidade (kg) de alimentos recebidos pelo Banco Municipal de Alimentos oriundos da 
Contrapartida Cessão Área Cooperiopreto

745

Quantidade (kg) de alimentos recebidos pelo Banco Municipal de Alimentos oriundos do 
Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) – Municipal, Conab e Institucional

180.683

Quantidade (kg) total de alimentos arrecadados 343.964

Atendimentos

Quantidade (kg) total de Alimentos doados às entidades 339.252

Quantidade total de entidades atendidas 95
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Ação – Alimenta Rio Preto

4 – Programa de Aquisição de Alimentos (Abastecimento Equipamentos Públicos)
PAA Recursos (R$) Quantidade de produtores Volume (kg) adquirido

PAA CONAB R$ 52.839,85 26 24.160

PAA MUNICIPAL R$ 265.925,77 105 126.320

PAA INSTITUCIONAL R$ 67.033,97 31 30.203

5 – Hortas Municipais (Produção própria para abastecimento dos Equipamentos Públicos)

Horta Volume produção (kg)

Horta Municipal – Schmitt 2.449

Horta Municipal – Centro de Produção e Transferência de Tecnologia 
Agropecuária - CPTTA

22.362

Estufa Hidropônica Transferência da estrutura para o CPTTA
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Ação – Alimenta Rio Preto

8 – Hortas Assistência Técnica

Horta Quantidade de atendimentos

Hortas Comunitárias Sem atendimento no período

Hortas Escolas 05

7 – Subvenção ao Bom Prato

Recursos repassados 
(R$)

Contrapartida Valor investido nas 
compras da agricultura 

local (R$)
R$ 120.000,00 Aquisição de no mínimo 50% dos 

gêneros utilizados do produtor local
R$ 9.461,57

6 – Contrapartida Cessão Área Cooperiopreto

Contrapartida Volume contrapartida (kg)

Doação de gêneros ao Banco de Alimentos 745
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Ação – Apoio Agropecuário
9 – Patrulha Agrícola

Horas de atendimento Valor gerado

Base de Engenheiro Schmitt 288 R$ 22.854,07

Base de Talhado 447,80 R$ 30.809,40

TOTAL 735,80 R$ 53.663,47

10 – Estradas Rurais

Distância trabalhada (km)

Estrada Rural SJR-160 Vila Azul 6,0

Estrada Rural SJR-014 Bairro Mata dos Macacos 1,4

Estrada Rural de Servidão Bairro Capril 0,9

TOTAL 8,3 km
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Ação – Apoio à Comercialização

12 – Feiras Livres

Feiras Livres

Novos permissionários de Feiras Livres 
(feirantes)

10

Total de permissionários de Feiras Livres 
(feirantes)

283

Total de Feiras Livres em espaços 
públicos

23

Total de Feiras em Condomínios 09

Ação de legalização 
Feira Solo Sagrado
Número de 
interessados 
cadastrados

98

Número de 
permissões de 
feirantes emitidas

63

Reforma Mercado

Projeto Executivo finalizado para abertura de licitação

13 – Mercado Municipal
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Secretaria de Assistência Social

PARCERIA COM ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL – 1º semestre do ano de 2.019
Serviços Nº de 

OSC’s
Atendidos no 

semestre*
Recurso Municipal Recurso Estadual Recurso Federal Total

Proteção Social Básica:
Serviço Convivência e

Fortalecimentos de Vínculos
05 26.882 R$ 2.037.311,21 R$ 163.200,00 R$ 626.408,36 R$ 2.826.919,57

Proteção Social Especial – Média
Complexidade:
Serviço Especializado para Pessoas

em Situação de Rua, Abordagem
Social, Serviço em Centro Dia para
Pessoas Idosas e Pessoas com
Deficiência.

06 2.426 R$ 937.310,43 R$ 181.042,18 R$ 94.600,00 R$ 1.212.952,61

Proteção Social Especial – Alta
Complexidade:
Instituição de Longa Permanência
para Idosos, Acolhimento em
República para Morador de Rua,
Acolhimento de Criança e
Adolescente.

10 4.024

R$ 2.873.822,89 R$ 438.908,02 R$ 762.243,52 R$ 4.074.974,43

TOTAL GERAL
21 33.332 R$ 5.848.444,53

72%
R$ 783.150,20

10%
R$ 1.483.251,88

18%
R$ 8.114.846,61

100%

AÇÕES DE GESTÃO

*As pessoas atendidas podem se repetir
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Secretaria de Assistência Social
Parcerias com os recursos financeiros dos Fundos Especiais:

Fundos Especiais Qte. de Parcerias Valor repassado
Fundo Municipal da Criança e do Adolescente 06 R$ 561.447,34
Fundo Municipal do Idoso 04 R$ 310.106,38
Total 10 R$ 871.553,72
Inauguração de Unidade Pública
Construção do Centro de Referência de
Assistência Social – CRAS São Decleciano.

Em 01/02/2019 foi inaugurado o CRAS São Deocleciano denominado
“Cidinha Canzela” (Av. Olinda Loria Kuauan nº 151 – São Deocleciano)
com recurso de Emenda Parlamentar do Deputado Edinho Araújo de
2.015. Custo da construção R$ 857.188,15 e R$ 362.468,11 para
aquisição de equipamentos.

Programas de Transferência de Renda e Benefícios Socioassistenciais
NÚMERO DE FAMÍLIAS/PESSOAS BENEFICIADAS
Programa/Benefícios Junho/2019

Cadastro Único 30.057
Bolsa Família 11.093
Renda Cidadã 389
Ação Jovem 158
Benefício de Prestação Continuada – Idoso 5.698
Benefício de Prestação Continuada – Pessoa com Deficiência 3.136
Viva Leite 933
Auxílio Nutricional 4.326 famílias 
Vale Transporte para usuário frequentar os serviços 809 pessoas 
Carteirinha – Passe Gratidão 687 idosos
Vale Transporte 14 pessoas
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Secretaria de Assistência Social
Ações do CADASTRO ÚNICO

Ação Descrição
Inclusão e atualização do Cadastro Único 8.045 formulários incluídos ou atualizados.
Atualização do Cadastro Único de famílias com cadastro 
desatualizado há mais de 2 anos.

659 cadastros enviados pelo MDS – Ministério de Desenvolvimento Social, com 
apontamentos para revisão cadastral, atualizados.

Atualização do cadastro de famílias em processo de 
Averiguação Cadastral.

1.597 cadastros em processo de averiguação identificadas pelo MDS - Ministério 
de Desenvolvimento Social, atualizados.

Busca Ativa de beneficiários do BPC Idoso - Benefício de 
Prestação Continuada, para inclusão no Cadastro Único.

565 beneficiários do Benefício de Prestação Continuada - Idoso que ainda não 
possuíam Cadastro Único, cadastrados.

Atendimento ao público. 443 atendimentos no período de janeiro a junho de 2019.

AÇÕES NA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA
NÚMERO DE FAMÍLIAS/INDIVÍDUOS ATENDIDOS 

Centro de Referência da Assistência 
Social (CRAS) – 13 unidades

Serviços Total 
semestre

Média 
mensal

Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF) 32.274 5.379
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) - 0 à 06 anos 158 26
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) - 15 à 17 anos 809 135
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) - mais de 60 anos 2.748 458

Centro de Convivência da Juventude 
(CCJ) – 01 unidade

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV)- 12 à 29 anos 489 81

Centro de Convivência do Idoso (CCI) 
– 01 unidade

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) - mais de 60 anos 2.294 382

Centro de Convivência da Família 
(CCF) – 01 unidade

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) 4.592 765

Total 43.364 7.227
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Secretaria de Assistência Social
AÇÕES NA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

NÚMERO DE FAMÍLIAS/INDIVÍDUOS ATENDIDOS 

Centro de Referência
Especializado da
Assistência Social
(CREAS) – 02 unidades

Serviços Total 
semestre

Média 
mensal

Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e
Indivíduos (PAEFI)

3.443 574

Serviço de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa (MSE)

1.245 207

Centro de Referência
Especializado para
Pessoas em Situação Rua
- Centro Pop – 01 unidade.

·

Serviço Especializado para Pessoas em Situação de Rua 2.311 385
Serviço Especializado em Abordagem Social para Pessoa em
Situação de Rua

2.359 393

Cozinha Comunitária (jantar) Oferta de refeições de segunda e
domingo, a partir das 19 horas. A oferta dessa refeição é feita por
meio de parceria com grupos e entidades voluntários.

12.915 2.152

Vila Dignidade Idosos acolhidos 09 09
Total 22.282 3.720

POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA
Ação Descrição

Passagens rodoviárias Concessão de 144 passagens durante o semestre
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Fundo Social

CAMPANHAS
Olhar Solidário: 700 óculos entregues
Campanha do Agasalho: 75.560 peças (roupas, calçados, cobertores)
Doações Diversas:

• Cestas Básicas (Auxílio Nutricional) pessoa física e instituições: 90
• Fraldas Infantis: 5.047
• Fraldas Geriátricas: 4.164
• Leite: 2.279
• Móveis: 08 unidades (sofá, geladeira, cama, berço)
• Enxoval de bebê: 25
• Brinquedos: 36 unidades
• Outros itens: 219 (bombom, banheira e carrinho de bebê)
• Cursos Realizados: Panificação Artesanal: 2 turmas (30 alunos)

Total de pessoas atendidas pessoalmente: 1.580 pessoas
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Secretaria dos Direitos e Políticas para Mulheres, Pessoa com Deficiência, 
Raça e Etnia

SERVIÇO DE ACOLHIMENTO PARA MULHERES EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E
FAMILIAR COM RISCO IMINENTE DE MORTE (CASA ABRIGO)
• No primeiro semestre de 2019, o serviço abrigou 21 mulheres e 30 dependentes.
• Foram contabilizados 360 atendimentos individuais, 203 atendimentos psicossociais, 315

orientações, 98 encaminhamentos e 18 reuniões de grupos reflexivos com 50 participantes.
Também decorreram 184 oficinas com a participação de 148 pessoas.

• Foram realizadas 36 reuniões com as famílias (mulheres e dependentes).
• Houve 240 articulações com a rede socioassistencial e 12 com o sistema de garantia de direitos.

PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PcD)
• No primeiro semestre de 2019, foram atendidos 1034 usuários.
• No trabalho social foram realizados 3072 atendimentos individuais, 66 atendimentos

interdisciplinares, 5506 orientações, 17 visitas domiciliares e 644 encaminhamentos. Ocorreram 26
grupos reflexivos durante o semestre com participação de 400 pessoas.

• Efetuou-se 762 articulações com a rede socioassistencial, intersetorial e com sistema de garantia
de direitos. 149pessoas frequentaram a academia (Espaço SuperAção).

• As inclusões de pessoas com deficiência no mundo do trabalho através do emprego apoiado
contemplou 638 acompanhamentos realizados pela central de interpretação de libras (CIL), 395
atendimentos online e 235 alunos no curso de libras.
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CRAM
• Apuradas as ações sociais desenvolvidas pelo departamento, constatou-se que 1114 mulheres receberam

atendimento no serviço. De janeiro a junho de 2019, foram prestados 1875 atendimentos individuais, 413
atendimentos psicossociais, 44 sócio jurídicos e 4390 orientações. 185 visitas domiciliares e 328
encaminhamentos foram realizados no período.

• Realizou-se 5 grupos reflexivos e 09 oficinas/atividades, totalizando 382 mulheres participantes. A
articulação com a rede socioassistencial e com o sistema de garantia de direitos somou 1334.

IGUALDADE RACIAL
• No trabalho operacional realizado no primeiro semestre de 2019, houve 55 atendimentos individuais, 74

orientações e 09 encaminhamentos. Foram realizadas 02 articulações com a rede socioassistencial, 04
articulações com empresas e 62 currículos encaminhados.

INSTALAÇÃO DO ANEXO DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER DA
COMARCA DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO
• Desde sua instalação, foi conferido o atendimento de 98 usuários, desses, 94 foram mulheres. 42

mulheres foram inseridas no serviço e 25 apresentaram situação de reincidência. Foi atendido 01 autor de
violência e 01 família. Houve a realização de 02 grupos de convivência com as usuárias. A equipe técnica
participou de 04 ações (eventos / capacitações / campanhas) e 02 trabalhos em grupo realizados pelo
TJSP. No trabalho operacional, foram prestados 63 atendimentos psicossociais e 54 encaminhamentos.

DEMOCRACIA PARTICIPATIVA – ORÇAMENTO PARTICIPATIVO
• Também foi eleito o Conselho do Orçamento Participativo que realiza reuniões ordinárias trimestralmente.
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• I – Ampliação do atendimento de matrículas na rede municipal de ensino
• O Sistema Municipal de Ensino de São José do Rio Preto é constituído atualmente por cento e

cinquenta e três (153) unidades escolares distribuídas da seguinte forma:
• Cento e vinte (120) Unidades Escolares Públicas
• Treze (13) Unidades Escolares Parceiras
• Vinte (20) Unidades Escolares Privadas sob Supervisão Municipal
• Segundo dados de julho/2019, quarenta mil, setecentos e quarenta e cinco (40.745) alunos – ou

8,93% da atual população de São José do Rio Preto - estão matriculados nas escolas públicas
municipais e parceiras e distribuídos da seguinte forma:

• Dezenove mil, cento e sessenta e quatro (19.164) alunos na Educação Infantil (Creche e Pré-
Escola)

• Vinte e um mil, quinhentos e oitenta e um (21.581) alunos no Ensino Fundamental (Regular e EJA)

• Quadro 1 Atendimento em número de vagas nas creches

ANO META PARA NÚMERO DE VAGAS A SEREM OFERECIDAS NÚMERO DE VAGAS DISPONÍVEIS (CAPACIDADE

PARA ATENDIMENTO)

2019 10.693 11.306

2020 10.854

2021 11.016

2022 11.182
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II – Melhoria na frota de veículos da SME
• No primeiro semestre de 2019, foram adquiridos 19 (dezenove) ônibus novos, um caminhão,

03(três) Spin, 04 (quatro) furgões e 06 seis motos, num total de 33 veículos, para renovação da
frota escolar e da frota da SME.

• Atualmente, a Secretaria Municipal da Educação conta com 84 (oitenta e quatro) veículos no
transporte escolar, ano de fabricação 2002 até 2019, cuja idade média acima de sete anos passou
a ser 4,9 anos, mantendo-nos dentro do padrão exigido pela FNDE.

•

III – Reformas e Adequações

• Obras licitadas : Reformas e Adequações - finalizados : 14
• Obras licitadas (Reformas / Construção / Adequações – Execução): 08
• Obras/serviços: contratados diretamente pelo Departamento/SME - finalizados : 48
• Obras/serviços: contratados diretamente pelo Departamento/SME (Em execução ou já
• empenhados): 04.
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• Formação na Modalidade Palestras
Ação Público Total em horas
Março - Palestra Palavra Cantada – Brincantes 2300 - Educadores e Gestores

Ed. Infantil, Fundamental e Técnicos de Secretaria
06 horas

Junho - Palestra – Função da Escola e PPP/ Prof. Dr.
Romualdo Portella

2300 - Educadores e Gestores Ed. Infantil,
Fundamental e Técnicos de Secretaria

06 horas

Junho - Palestra – Avaliação e BNCC Profª. Drª.
Maria Inez Fini

2300 - Educadores e Gestores Ed. Infantil,
Fundamental e Técnicos de Secretaria

03 horas

Ações Culturais Educativas :
Ação Público Total em horas
Abril - Espetáculo: No Reino das Águas Claras Cia Ligia
Aydar

2.300 - Educadores e Gestores da Educação Infantil
(inclusive parceiras)
900 alunos da Ed.Infantil

06 horas

Maio - Oficina Orquestra Portugal
Floresta D’água

900 - Educadores e Gestores da Educação Infantil
(inclusive parceiras)
500 alunos da Educação Infantil

06 horas

Quadro de Professores Ingressantes atendidos em Formação Continuada
Cargos Vagas iniciais
Professor de Educação Básica I 495
Supervisor de Ensino 03
Diretor de Escola 03

Coordenador Pedagógico 24
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• Ações Integradas (Inter secretarias)
• CRIANÇAS NO TEATRO - No primeiro semestre de 2019, frequentaram o teatro 4210 (quatro mil,

duzentos e dez) alunos do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino, participando das
seguintes apresentações, no teatro Paulo Moura: O pequeno príncipe, O gato de botas, Os
incríveis, No reino das águas claras e Sagarana.

• EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) - Ampliação da modalidade modular (Plantão de
dúvidas, esclarecimento de conteúdos programáticos, avaliações, etc), nos períodos manhã e
tarde, para que aqueles que não tiveram acesso à educação na idade própria e não podem
frequentar aulas noturnas regularmente.

• ANJOS DA ESCOLA (porteiros) Contratação/ocupação de 276 (duzentos e setenta e seis) postos
de serviço de “Anjos da Escola”, nas unidades escolares da rede municipal de ensino do município.

• SISTEMA INTEGRADO DE GERENCIAMENTO DA EDUCAÇÃO – E-SIGED No primeiro
semestre/2019, a Secretaria Municipal de Educação de São José do Rio Preto deu o primeiro
passo para a implantação de um modelo de gestão pautado pelo controle, avaliação, auditoria e
transparência, trazendo modernidade e eficiência no gerenciamento e qualificação dos processos
organizacionais.

• EDIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO de material de consulta e apoio denominado “Orientação para
organização escolar”, elaborado pela equipe de supervisão escolar e destinado aos profissionais
responsáveis pela organização e gestão escolar que atuam na Rede Municipal de Educação
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BALANÇO DAS ATIVIDADES - PRIMEIRO SEMESTRE - 2019 
A Secretaria Municipal de Cultura, no primeiro semestre de 2019 desenvolveu ações que
objetivaram o desenvolvimento do ser humano em suas potencialidades, visando a inserção do
indivíduo na sociedade e possibilitando o livre acesso à cultura.

Em meio a estas ações, destaca-se a realização de festivais, programas de formação
continuada, eventos culturais, programas de fomento à arte e a elaboração de diretrizes para as
políticas públicas de cultura.

No que tange à intersetorialidade, produziu, junto a outras Secretarias, a atualização de
diagnósticos e mapeamentos para a cidade (ODS, A3P, GGI, GTI, Conselho Gestor do CEU das
Artes Aristides dos Santos, Programa Prefeito Amigo da Criança). Participou dos Conselhos
Municipais de Direitos (Criança e Adolescente / Idoso / Assistência Social / Igualdade Racial /
Políticas sobre Drogas).

Na questão de ações conjuntas, participou das reuniões do COMSEC – Conselho Gestor do
Complexo Swift de Educação e Cultura.

Cumprindo metas de planejamento e execução orçamentária, iniciou o processo reformas dos
equipamentos da Cultura e adquiriu equipamentos para os Teatros Municipais, Núcleos
Municipais de Artes e Cultura, Biblioteca Municipal, Museus e Arquivo Público Municipal.
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CINCO AÇÕES DESTAQUES NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2019

1) Janeiro Brasileiro da Comédia

2) Núcleos de Artes e Cultura

3) Carnaval

4) Prêmio Nelson Seixas – Editais de Fomento

5) Reformas dos Equipamentos Públicos (Casa de Cultura, Teatro Municipal Hsn, Teatro Nelson

Castro, Núcleo Roberto Farath, Museu de Arte Primitivista José Antonio da Silva)

OUTRAS AÇÕES:
Biblioteca Pública Municipal Dr. Fernando Costa
Empréstimos: 7.010 livros
Hora do Conto: atendimento a 800 crianças

Biblioteca Pública do Anchieta
Empréstimos: 2.436 livros

Biblioteca Pública do Eldorado
Empréstimos: 1.135 livros

Biblioteca Móvel
Empréstimos: 1.026 livros

Museu de Arte Primitivista José Antonio da Silva
Visitas: 2.010 pessoas
37 palestras (para crianças e adultos)
Acessos à página do MAP no Facebook: 220.000

Museu Municipal (Pinacoteca, Sala Cascatinha & Inhana,
Sala D. João VI, Sala Cláudio Malogoli)
Visitas: 1.509 pessoas
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REFORMAS E AQUISIÇÃO EM EQUIPAMENTOS PÚBLICOS

• Produção de projetos elétricos, hidráulicos e estruturais para reformas previstas para Casa de
Cultura Dinorath do Valle, Teatro Municipal Humberto Sinibaldi Neto, Teatro Municipal Nelson
Castro, Núcleo de Artes Roberto Farath e Museu de Arte Primitivista José Antonio da Silva..

Reformas:
• Teatro Municipal Humberto Sinibaldi Neto: reforma geral;
• Teatro Municipal Nelson Castro: reforma em alvenaria e pintura, troca do toldo, instalações

elétricas, colocação de carpete, instalação de luminárias e bebedouro.
• Casa de Cultura Dinorath do Valle: reforma gera;
• Núcleo de Artes Roberto Farath: conserto de telhado e calhas, construção de calçada e

canteiros para árvores, reforma do quintal, construção de rampa de acessibilidade, troca da
porta principal, construção de corrimão.

• MAP – Museu de Arte Primitivista: Abertura de portas para integração de salas, construção de
rampa de acesso as outras salas, retirada de piso, sinteko no chão, construção de teto em
gesso, mudança de ar condicionado do local, projeto de iluminotécnica.

• Preparação de estudos orçamentários para aquisição de equipamentos de som e luz para os
Teatros Municipais.

Aquisição:
• Iluminação, som, projetores, linóleo, escadas pantográficas, telas de projeção, máquinas de

fumaça, máquinas hazer.
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DEPARTAMENTO DE CONVÊNIOS
1) Inauguração do Centro de Iniciação ao Esporte – CIE Lealdade e Amizade
• Endereço: Rua Augusto da Silva, s/n – Parque Residencial da Amizade
• Data da inauguração: 15/03/19
• Área do terreno de 7.000 m² e área de construção de 3.750 m² que contempla: ginásio

poliesportivo; área de apoio: administração, sala de professores/técnicos, vestiários,
enfermaria, copa, depósito, academia e sanitários; estruturas de atletismo.

2) Conclusão da obra de Revitalização (reforma) do Parque da Cidade da Criança

3) Implantação do Projeto +Esporte Social
• Implantação de núcleo para atendimento de até 100 crianças/adolescentes no Distrito

de Talhado, oferecendo atividades esportivas através da prática das modalidades
futebol, futsal e vôlei.
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DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO E LIMPEZA
• Roçada e Limpeza -Foram comprados mais equipamentos para melhor desempenho e eficiência do

departamento de roçada que teve uma atuação efetiva. O departamento segue uma programação
semanal, sempre atendendo conforme a necessidade e condições dos nossos 220 espaços.
Realizamos 48 roçadas e limpezas em campos de futebol, 12 roçadas e limpezas em ginásios
esportivos, 34 roçadas e limpezas em núcleos esportivos e 87 roçadas e limpezas em praças
esportivas até a última semana do de junho de 2019.

• Implantação de núcleo para atendimento de até 100 crianças/adolescentes no Distrito de Talhado,
oferecendo atividades esportivas através da prática das modalidades futebol, futsal e vôlei.

• Manutenção:
• Foi promovida, no período, substituição/ recuperação de alambrados danificados nos seguintes locais:

Campo do Laranjeira, Campo do Jambolão, Núcleo Fuad Hawilla, Campo do João Paulo II. Também
ações (em conjunto com a ação Social) de retomada da praça Camila ocupada por moradores em
condição de rua.

• Limpeza com poda de árvores de desobstrução e alteamento na praça da rotatória da Mirassolândia,
Praça esportiva do jardim Vetorasso e Praça esportiva Costa do Sol.

• Recuperação de quadra de areia no campo do Laranjeira e no Núcleo Fuad Hawilla. Construção de
quadra de areia no Jambolão. Instalação de guias na pista de caminhada do Jambolão.

• Recuperação e pintura em 2 quadras na Caic. Está em execução a recuperação da cantina do campo
2 da cidade da Criança e seus dois banheiros, O núcleo da Caic com sua quadra e 2 minicampos de
futebol e praça Costa do sol.
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Departamento de Iniciação Esportiva
• Desenvolver atividades esportivas gratuitas, voltadas para crianças e adolescentes de 6 a 17 anos, com o objetivo de

contribuir com a formação educativa com o desenvolvimento psicomotor das crianças oferecendo a prática esportiva
regular.

• Desenvolver atividades em 65 núcleos, localizados em espaços públicos e privados que tenham parceria com a
Secretaria de Esportes. As atividades são ministradas por 73 profissionais, através do Programa auxílio atleta, e
atendem aproximadamente 4.749 crianças nas seguintes modalidades: Atletismo, Badminton, Basquete, Futebol,
Futsal, Ginástica Artística, Ginástica Rítmica, Handebol, Judô, Karatê, Kung Fu Natação, TaeKwondo, Tênis de Mesa,
Vôlei, Xadrez.

• A Secretaria Municipal de esportes organiza festivais esportivos para integração entre os núcleos em cada modalidade
esportiva.

Departamento de Esporte competitivo
• Entre as principais competições que Rio Preto participa, estão os Jogos Regionais, onde esse ano nossa cidade foi

pela 19º vez consecutiva campeão geral, na cidade de Andradina no mês de julho.
• 63º Jogos Regionais 2019 na cidade de Andradina-SP, de 02 a 13 de julho, com a participação de 45 modalidades e

aproximadamente 400 pessoas entre Atletas e comissão técnica. Ao final, 28 modalidades campeãs, 10 modalidades
vice-campeãs e 1 modalidades em terceiro lugar, somando 344 pontos sagrando-se campeão Geral. PONTUAÇÃO
FINAL: Rio Preto 344 pontos;

• 36º JOGOS ABERTOS DA JUVENTUDE 2019
• A competição foi disputada por atletas com até 18 anos (nascidos até 2001), nas modalidades campeãs de cada uma

das 8 regiões do estado. Rio Preto conquistou os seguintes resultados:
• Tênis Masculino; Campeão / Tênis Feminino; Campeão / Damas Misto; Campeão / Futebol Feminino; Vice-

Campeão / Natação ;3º Lugar Geral (Masculino) / Ginástica Rítmica ;8º Lugar / Judô Feminino ;8º Lugar / Atletismo-
Medalha de Prata – Whaylla Ester de Oliveira 100 mt rasos
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• Relatório do Departamento de Esporte Comunitário: O objetivo do Departamento é
desenvolver atividades totalmente gratuitas, relacionadas a publico: Adulto, Melhor Idade, Crianças
e Adolescentes, e de pessoas portadoras de necessidades especiais, Também participamos das
Competições do JORI ( Jogos Regionais do Idoso e do Estadual ), onde participamos com atletas
acima de 60 Anos em todas as 14 modalidades que tem a competição, na qual somos campeões
pela 7ª vez consecutiva, (de 2013 a 2019).

• Quadro de Modalidades/Núcleos/Professores/Alunos
MODALIDADE QUANTIDADE DE NÚCLEOS QUANTIDADE DE PROFESSOR QUANTIDADE DE ALUNOS

GINÁSTICA: 38 NÚCLEOS 23 PROF. 2.122 

NATAÇÃO: 03 NÚCLEOS 05 PROF. 134

HIDROGINÁSTICA: 04 NÚCLEOS 09  PROF. 453

VÔLEI ADAPTADO: 06 NÚCLEOS 06  PROF. 576

DANÇA: 29 NÚCLEOS 11 PROF. 1.880

ATIV. ESP. INFANTIL: 11 NÚCLEOS 11 PROF. 3.951

JUMP ROPE - CORDA 03 NÚCLEOS 01 PROF. 90

CAPOEIRA 04 NÚCLEOS 04 PROF. 139

ARTES MARCIAIS: 02 NÚCLEOS 03 PROF. 260

ATLETISMO 01 NÚCLEO 01 PROF. 20

FUTSAL 01 NÚCLEO 01 PROF. 25

UNIDOS NO ESPORTES 01 NÚCLEOS 07 PROF. 150

O Departamento conta com um Total de 103 núcleos espalhados por todas as regiões de Rio Preto
e atende em média 9.800 munícipes, com um quadro de 50 professores.
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