
 

                  Prefeitura de São José do Rio Preto, 22 de Dezembro de 2022. Ano XIX – nº 5742 – DHOJE 
 

 
PUBLICAÇÃO ANUAL DAS NOMENCLATURAS E DOS VALORES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS E 

EMPREGOS PÚBLICOS 
BASE: 2022 

Tendo em vista o inciso XVII, do artigo 91, da Instrução do TCE/SP n° 02/2008, consubstanciado com o § 6°, 
do artigo 39, da Constituição Federal, segue abaixo, relação dos valores de vencimentos dos cargos e 
empregos públicos conforme Art. 75 da LC 05/90, em dezembro de 2022: 

I – PADRÕES SALARIAIS 
TABELA DE VENCIMENTOS E SALÁRIOS – CARGOS EFETIVOS 

NÍVEL BÁSICO 
R – 01 

1.791,00 
R – 02 

1.886,00 
R – 03 

  1.957,00 
R – 04 

2.038,00 
R – 05 

2.122,00 
R – 06 

2.208,00 
R – 07 

2.297,00 
R – 08 

2.396,00 
R – 09 

2.493,00 
R – 10 

2.592,00 
R – 11 

2.654,00 
R – 12 

2.756,00 
R – 13 

2.864,00 
R – 14 

2.943,00 
R – 15 

3.070,00 
 

NÍVEL MÉDIO 
R – 01 

2.682,00 
R – 02 

2.824,00 
R – 03 

2.930,00 
R – 04 

3.052,00 
R – 05 

3.178,00 
R – 06 

3.306,00 
R – 07 

3.440,00 
R – 08 

3.588,00 
R – 09 

3.733,00 
R – 10 

3.881,00 
R – 11 

3.974,00 
R – 12 

4.127,00 
R – 13 

4.288,00 
R – 14 

4.407,00 
R – 15 

4.597,00 
 

NÍVEL SUPERIOR 
R – 01 

6.295,00 
R – 02 

6.660,00 
R – 03 

6.860,00 
R – 04 

7.036,00 
R – 05 

7.304,00 
R – 06 

7.562,00 
R – 07 

7.853,00 
R – 08 

8.149,00 
R – 09 

8.439,00 
R – 10 

8.698,00 
R – 11 

8.940,00 
R – 12 

9.247,00 
R – 13 

9.529,00 
R – 14 

9.869,00 
R – 15 

10.237,00 
 

CLT estável e CLT não estável - empregos em extinção 
Níveis REF 15 
Nível Básico 2.129,00 
Nível Médio 3.191,00 

 
TABELA DE REMUNERAÇÃO – CARGOS EM COMISSÃO 
Superintendente R$ 15.210,57 

Diretor Geral de Gestão R$ 12.742,43 

Diretor Geral Administrativo R$ 12.742,43 

Assessor Chefe de Gabinete R$ 10.245,47 

Assessor de Relações Institucionais  R$ 10.245,47 

Assessor de Ações Estratégicas R$ 10.245,47 

Diretor do Departamento de Comunicação Social e 
Relações Públicas  

R$ 11.049,01 



 

Diretor do Departamento Administrativo, Financeiro e 
de Pessoal  

R$ 11.049,01 

Diretor do Departamento de Sistema de Água  R$ 11.049,01 

Diretor do Departamento de Sistema de Esgoto  R$ 11.049,01 

Diretor do Departamento de Planejamento e Obras  R$ 11.049,01 

Diretor do Departamento de Relações com os 
Usuários  

R$ 11.049,01 

 
II - NOMENCLATURA DOS CARGOS E EMPREGOS PÚBLICOS - EFETIVOS 
 
Nível I – Básico: 
Auxiliar Operacional de Saneamento 
Auxiliar Operacional de Saneamento I 
Auxiliar Operacional de Saneamento II 
Auxiliar Operacional de Saneamento III 
Auxiliar Operacional de Saneamento IV 
 
Nível II – Médio 
Agente Fiscal em Saneamento  
Agente Administrativo 
Agente de Saneamento 
Agente de Saneamento I 
Agente de Saneamento II 
Agente de Saneamento III 
Agente Técnico em Segurança do Trabalho 
 
Nível III – Superior: 
Advogado 
Analista Administrativo  
Analista Contábil 
Analista de Recursos Humanos  
Analista em Tecnologia da Informação 
Gestor de Saneamento  
Assistente Social 
Arquivista  
 

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSÃO – DEZEMBRO DE 2022 
CARGO QUANTIDADE 

LEI 130/2001 
Superintendente do SeMAE 1 

 
CARGO QUANTIDADE 

LEI 692/2022 
Assessor Chefe de Gabinete  1 
Assessor de Ações Estratégicas  1 
Assessor de Relações Institucionais  1 
Diretor Geral Administrativo  1 
Diretor Geral de Gestão  1 
Diretor do Departamento Administrativo, Financeiro e de 
Pessoal  1 
Diretor do Departamento de Comunicação Social e 
Relações Públicas  1 

Diretor do Departamento de Planejamento e Obras  1 
Diretor do Departamento de Relações com os Usuários  1 
Diretor do Departamento de Sistema de Água  1 
Diretor do Departamento de Sistema de Esgoto  1 

 



 

OBSERVAÇÕES: 
Houve alterações da estrutura, cargos e padrão salarial em 2022 em decorrência da Lei Complementar 692 de 
31 de agosto de 2022, publicada em 02 de setembro de 2022.  
Os dados desta publicação referem-se aos cargos e empregos criados pela Legislação Municipal: 
1 Lei Complementar n° 130 de 24 de agosto de 2001; 
2 Lei Complementar n° 265 de 06 de outubro de 2008; 
3 Lei Complementar n° 266 de 06 de outubro de 2008; 
4 Lei Complementar n° 375 de 02 de janeiro de 2013; 
5 Lei Complementar n° 463 de 10 de abril de 2015; 
6 Lei Complementar nº 464 de 17 de abril de 2015; 
7 Lei Complementar nº 514 de 17 de junho de 2016; 
8 Lei Complementar nº 539 de 02 de junho de 2017; 
9 Lei Complementar nº 554 de 22 de março de 2018; 
10 Lei Complementar nº 585 de 22 de fevereiro de 2019; 
11 Lei Complementar nº 589 de 22 de março de 2019; 
12 Lei Complementar nº 618 de 23 de março de 2020; 
13 Lei Complementar nº 620 de 23 de março de 2020; 
14 Lei Complementar nº 624 de 13 de maio de 2020; 
15 Lei Complementar nº 692 de 31 de agosto de 2022. 
                  

        São José do Rio Preto, 19 de dezembro de 2022. 
JOÃO MARCELINO RUIZ RODRIGO LEITE SEGANTINI 

Diretor Dep. Administrativo, Financeiro e de Pessoal 
Administrativo 

Diretor Geral 

 
NICANOR BATISTA JUNIOR 

Superintendente 
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