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QUADRO DE AVISO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO/SP

CARTA-CONVITE (RIOPRETOPREYV) N° 01/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22/2016 — PROCESSO LICITATORIO N°

02/2016 —- MODALIDADE: CONVITE N° 01/2016, TIPO: TECNICA E
PRECO

Objeto: SERVICOS DE GESTAO PREVIDENCIARIA, constituidos por Locagio de
Sistema Integrado de Gestao Previdenciaria, Servicos de implantagio do
Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria e por Suporte Permanente aos
Usuarios do Sistema Integrado de Gestao Previdenciaria (ANEXO I do edital).

Data Limite para Entrega dos Envelopes (Encerramento):
12 de SETEMBRO de 2016, ATE AS 13:30
Data da Sessdao de Abertura dos Envelopes:

12 DE SETEMBRO de 2016, HORARIO: 13:30

Os Envelopes deverdo ser entregues na Rua General Glicério, n® 3553, Centro, CEP 15015-400, na
sede da RIOPRETOPREV, devendo o represente portar em maos as demais documentos
(separadamente).

O horirio de expediente para protocolo de impugnacdes, pedido de esclarecimentos, e¢/ou recutsos, é
das 9h as 16h.

Rodolfo Luiz Taddei Barbosa
Superintendente Interino
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO/SP
CARTA-CONVITE (RIOPRETOPREV) N° 01/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22/2016 — PROCESSO LICITATORIO N°
02/2016 — CONVITE N° 01/2016, TIPO: TECNICA E PRECO

EDITAL DE CONVITE

PREAMBULO

Data Limite para Entrega dos Envelopes (Encerramento):

12 de SETEMBRO de 2016, ATE AS 13:30

Data da Sessdao de Abertura dos Envelopes:
12 DE SETEMBRO de 2016, HORARIO: 13:30

A RIOPRETOPREYV — Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Sio José do Rio Preto,
Autarquia Municipal com sede na Rua General Glicério, n° 3553 — Centro — CEP 15015-400 —
Sdo José do Rio Preto — SP, CONVIDA essa respeitavel empresa a participar do presente certame
licitatério, na modalidade CONVITE, do tipo TECNICA E PRECO, o qual seri processado e
julgado em consonancia com a Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, art. 23, I, “a”, com a redagao
que lhe foi conferida pela Lei Federal n® 8883/94, Lei Federal n°® 9.648/98 ¢ demais normas aplicaveis,
com a finalidade de selecionar a melhor proposta para contratacio dos SERVICOS DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, de natureza continua, constituidos por Locagdo de Sistema Integrado de
Gestao Previdenciaria, Servigos de implantagao do Sistema Integrado de Gestiao Previdenciaria
e por Suporte Permanente aos Usuarios do Sistema Integrado de Gestio Previdenciaria, para
atender s necessidades do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO/SP, conforme os termos aqui presentes e o que
estabelecem a Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes, a Lei Complementar n° 123/06 e alteragoes, a Lei
Federal n° 9.648/98, ¢ a Lei Federal n” 9.854/99, mediante condi¢bes estabelecidas abaixo e aquelas que
compdem os Anexos I a IX do presente Edital de Convite.
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A abertura da sessao serd as 13h30m, do dia 12 de setembro de 2016, quando serdo credenciados os
representantes das empresas licitantes e recebidos os envelopes relativos a licitagdo de
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO (N.°1), de PROPOSTA TECNICA (N.°2) e de
PROPOSTA DE PRECOS (N.°3), que deverio ser entregues acompanhados dos modelos dos
Anexos do presente edital (ANEXOS I a IX), a ser realizada no prédio da sede da RioPretoPrev,
no endereco da Rua General Glicério, 3553 — Centro — CEP 15015-400 — Sao José do Rio Preto —
SP, 1° Andar, na Sala de Reunides.

O dia e hora supracitados deverao ser rigorosamente observados, nao sendo tolerados eventuais

atrasos.

Sio partes integrantes deste edital para todos os efeitos perante a lei, os seguintes documentos:

ANEXO I - termo de referéncia;

ANEXO II - requisitos técnicos e funcionais (devera ser preenchido e acompanhar
a proposta técnica, dentro do envelope desta);

ANEXO III — modelo de minuta de contrato;

ANEXO IV - modelo de declaragido — habilitagio (a ser entregue fora dos
envelopes 01, 02 e 03, no ato da sessao);

ANEXO V — modelo de declaragao de microempresa ou empresa de pequeno porte
(a ser entregue fora dos envelopes 01, 02 e 03, no ato da sessio);

ANEXO VI — modelo de declaragao de situagao regular perante o ministério do
trabalho e que niao emprega menores irregularmente (a ser entregue fora dos
envelopes 01, 02 e 03, no ato da sessao);

ANEXO VII — modelo atestado de visita técnica (a ser entregue fora dos envelopes
01, 02 e 03, no ato da sessio);

ANEXO VIII — modelo de proposta de pregos;
ANEXO IX — modelo de proposta técnica.

A sessao sera conduzida pela Comissaio Permanente de Licitagoes, cuja composi¢ao resta designada
oficialmente pela Portatia/RioPretoPrev n® 207/2016, com o auxilio da Comissio Especial de
Avaliagao Técnica, cuja composicao segue oficialmente designada no Capitulo 16 do presente Edital.

Os Envelopes deverao ser entregues na Rua General Glicério, n® 3553, Centro, CEP 15015-400, na
sede da RIOPRETOPREV, até o prazo acima estipulado.
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O horario de expediente para protocolo de impugnacoes, pedido de esclarecimentos e/ou recursos é
das 9h as 16h.

1-DO OBJETO E DO PRAZO PARA EXECUCAO

Constitui objeto do presente Edital a selecio de empresa para prestacio de SERVICOS DE
GESTAO PREVIDENCIARIA, constituidos pelos seguintes itens:

I — Locagido de Sistema Integrado de Gestao Previdenciaria, adequado para rotinas especificas
de Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, atendendo, OBRIGATORIAMENTE, aos
seguintes requisitos técnicos e dotado das seguintes funcionalidades e recursos:

a)

b)

)

Constituido dos modulos de Apoio Geral, Cadastro e Recadastramento, Simulagao e
Concessao de Beneficios, Controle de Arrecadacio de Contribuicbes Previdenciarias,
Controle de Pericias Médicas, Controle de Protocolos, Folha de Pagamento de Ativos do
Regime Proprio de Previdéncia Social de Sio José do Rio Preto (RioPretoPrev) e demais
entes (outros beneficios), Folha de Pagamento de Aposentados e Pensionistas,
Autoatendimento/Web  Site e  Auditoria  Interna.  Os moddulos  deverio,
OBRIGATORIAMENTE, ser desenvolvidos em plataforma WEB, de forma a possibilitar
a operacao remota e descentralizada pelo Regime Préprio de Previdéncia Social de Sao José
do Rio Preto, pelo Municipio de Sao José do Rio Preto, pela Camara Municipal deste
Municipio e pela Autarquia SeMAE, de acordo com as necessidades especificas de cada
6rgao da Administragao Publica Municipal;

Funcionalidades de Autoatendimento, que permitam o acesso para consultas ¢ atualizacOes
de informacgdes pelos servidores ativos, inativos e pensionistas da Administragdo Publica
Municipal, através de rigido controle de seguranca e senhas;

Integracao nativa com o Siprev/Gestio RPPS do Ministério da Previdéncia Social,
permitindo utilizagdo da mesma base de dados para atendimento as necessidades dos
sistemas ministeriais;

Funcionalidades de atendimento aos processos de Recadastramento de Servidores e
Dependentes;

Recursos de biometria, para controle do acesso tanto de usuarios do sistema, quanto de
servidores ativos e inativos, pensionistas e dependentes, cuja exigéncia se mostra cada vez
mais importante e imprescindivel para processos de recadastramento e provas de vida;
Recursos de digitalizagao de imagens, para armazenamento de fotos e dos documentos de
servidores e dependentes, de forma a agilizar os processos internos dos orgaos da
Administragao Publica Municipal;

Recursos de envio de SMS e Emails para agilidade de comunicagdo com servidores ativos,
aposentados e pensionistas e para comunicagao interna entre servidores da RioPretoPrev e
de demais 6rgaos da Administragao Pablica Municipal;
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h)

i)

)

k)

1)

Recursos de integragdo com instituicbes bancarias oficiais, para permitir emissio de
contracheques através do autoatendimento;

Geragao de arquivos de créditos bancarios nos padroes CNAB;

Funcionalidades de tratamento de empréstimos consignados junto as instituigdes bancarias
que mantém relacionamento com servidores ativos, inativos e pensionistas da
Administragao Publica Municipal;

Moédulo especifico para registro formal de demandas que requeiram maior tempo para
solucdo e que, por isso, exijam um acompanhamento detalhado da evolugdo dos trabalhos
visando o atendimento das necessidades especificas do ente Contratante;

Moédulo de Controle de Auditoria Interna, com objetivo de promover registro, controle e
resumo de todos os processos de Auditoria Interna da Autarquia. O sistema devera
permitir a parametrizagdo de leis e de demais processos a serem submetidos a Auditoria
Interna, de modo a possibilitar a verificacio do atendimento as diretrizes tragadas pelo
Instituto, as legislacbes a quais se submete o Regime Préprio de Previdéncia Social, com
especial destaque aquelas emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e
demais 6rgaos de controle;

m) O sistema proposto devera ser construido por meio de base tecnoldgica de banco de

dados, de modo a atender requisitos de compatibilizagio com bases de dados ja instaladas
na RioPretoPrev e demais entes da Administragao Publica do Municipio de Sao José do
Rio Preto/SP.

IT — Servigos de implantagdo do Sistema Integrado de Gestao Previdenciaria, constituidos por:

a)

b)

<)

Migragao dos dados necessarios para a continuidade da operagao dos Servigos de Gestao
Previdenciaria e de dados historicos necessarios para a execugao dos processos de em geral;
Parametrizagao de informagoes e férmulas, de modo a inserir na nova plataforma as regras
de negoécio a serem executadas pelo Sistema, para atendimento aos Servicos de Gestao
Previdenciaria;

Treinamento a ser ministrado a um grupo de até 30 (trinta) colaboradores da
RIOPRETOPREV e demais entes, de acordo com a necessidade especifica de cada 6rgio
da Administracago Municipal de Sio José do Rio Preto que tenha relagdio com a
RIOPRETOPREV, dentro do contexto dos Servicos de Gestdo Previdenciaria.

ITI — Suporte permanente aos usuarios do Sistema, através de atendimento de primeiro nivel por

telefone e na modalidade online, com utilizacao de ferramenta de e-mail e chat, de forma a promover

agilidade no esclarecimento de duvidas por parte dos usuarios do sistema, assim como na solu¢ao de

eventuais problemas de operacio do sistema. Esse servico devera ser disponibilizado em horario

comercial, de segunda a sexta-feira, e em forma de plantido, aos sabados, domingos e feriados, de

acordo com necessidades especificas da RioPretoPrev.
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1.2.

2

21

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

O prazo maximo para implantacio e treinamento sera contado por moédulo (conforme

ANEXOS I E II), e niao podera ser superior a:

a) 30 dias para os moédulos de: Funcdes de Apoio, Cadastro / Recadastramento, Folha de
Pagamento de Ativos, Aposentados e Pensionistas;

b) 60 dias para os médulos de: Concessao de Beneficios Previdenciarios e Controle de Pericias
Médicas;

c) 90 dias para os moédulos de: Controle de Protocolos e Controle de Arrecadacao de
Contribuicoes Previdenciarias;

d) 120 dias para o médulo de Controle de Conformidade Legal e Auditoria Interna, e para
disponibiliza¢ao do Autoatendimento ao Servidor e do Site Institucional.

Os Prazos acima serdo contados em dias corridos a partir da data de assinatura do contrato.

— DA PARTICIPACAO

A participa¢ao nesta licitagio ¢ restrita as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Equipatrados, previstos no art. 3° da Lei Complementar Federal n® 123/06, em obediéncia as
regras de preferéncia dos artigos 42 a 49 desta Lei Complementar, em especial a do seu artigo
48, 1.

Poderiao participar do certame todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto
da contratacio que preencherem as condi¢oes de credenciamento constantes deste Edital,
observadas as restricoes do item anteriof.

Os licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagdo de suas
propostas.

A presente licitagao se divide em trés fases distintas, que ocorrerdo em sequéncia, apés o devido
credenciamento dos representantes, cabendo aos licitantes apresentarem os documentos

relativos a cada uma delas, sendo:

- HABILITACAO;
- PROPOSTA TECNICA;
- PROPOSTA DE PRECOS.

Nao poderao participar da licitagdo empresas que estejam enquadradas nos seguintes casos:

a) Sob Processo de Faléncia ou Recuperacio Judicial;

b) Tenham sido declaradas impedidas de licitar com a Administracao local;

c) Tenham sido declaradas inidoneas por qualquer 6rgao publico;

d) Que nao tenham objeto ou qualificacdo social compativeis com o objeto do presente certame.

Nio sera admitida a participac¢do de consorcio.
A nio observancia das vedagbes ¢ de inteira responsabilidade do licitante que, pelo
descumprimento, sujeita-se as penalidades cabiveis.
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O licitante interessado podera realizar Visita Técnica ao Regime Proprio de Previdéncia Social
de Sao José do Rio Preto/SP, antes da formulacio de sua proposta, com a finalidade de obter o
conhecimento das areas envolvidas e suas estruturas organizacionais, a infraestrutura de TI
existente (rede, terminais, servidores, banco de dados e sistemas e programas de computador
existentes), conhecer e dimensionar a demanda de treinamento e quantidade de servidores a
serem capacitados, necessarias para realizar a implantacio bem como demais esclarecimentos

que a licitante julgar necessarios para a futura execugao do objeto.

2.8.1. A visita técnica devera ser realizada até as 15 (quinze) horas do 2° dia 1til imediatamente

anterior 2 data da sessdo, portanto até o dia 08/09/2016, nas dependéncias da sede da
RioPretoPrev, localizada no endereco da Rua General Glicério, n°® 3553 — Centro — CEP 15015-
400 — Sao José do Rio Preto — SP, devendo ser agendada por meio do telefone n°® (17) 3222-
7445, ou pelo e-mail riopretoprev(@riopreto.sp.gov.br, cujo agendamento devera ser

previamente confirmado pela Autarquia. Apds a realizacdo da visita, sera fornecido ao
licitante o Atestado de Visita Técnica, conforme Anexo VII.

3 - DO ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE E EQUIPARADOS

3.1.

3.2.

3.3.

Consideram-se microempresas ou empresas de pequeno porte a sociedade empresaria, a
sociedade simples, a empresa individual de responsabilidade limitada e o empresario a que se
refere oart. 966 da Lei n”10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), devidamente
registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
conforme o caso, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar Federal n® 123/06, desde que:

a) no caso da microempresa, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a
R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); e

b) no caso da empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta
superior a R§ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais), sendo esta a receita maxima para a
patticipacdo no presente certame, os termos da LC 123/06.

A fruicao dos beneficios licitatérios determinados pela Lei Complementar n® 123/06 independe
da habilitacio da ME/EPP ou equiparado para a obtencio do regime tributirio simplificado,
nos termos do artigo 3°-B da Lei Complementar Federal n°® 123/06.

Como condigao para participagao no certame, os licitantes deverao apresentar Declaragao de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ou equiparado), atestando, sob as penas da
lei, a aptidao para usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da referida
Lei Complementar 123/06 (Art. 13, §2°, do Decreto Federal n® 8.538, de 6 de outubro de
2015), que devera ser feita de acordo com o modelo estabelecido no Anexo V deste Edital e
apresentada FORA dos Envelopes n° 01 (Habilitacao), n® 02 (Proposta Técnica) e n® 03
(Proposta de Precos).
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4 — DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Para o credenciamento, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, FORA DOS
ENVELOPES n° 01 (Habilitagdo), n® 02 (Proposta Técnica) e n° 03 (Proposta de
Precos):

a) tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro instrumento
de registro comercial, registrado na Junta Comercial, original ou respectiva copia
reprografica autenticada, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacées em decorréncia de tal investidura;

b) tratando-se de procurador, instrumento publico de procuragao ou instrumento particular,
neste caso com firma devidamente reconhecida, do qual constem poderes especificos para
formular lances, negociar prego, interpor recursos e desistir de sua interposi¢ao, bem como
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame. No caso de instrumento particular, o
procurador devera apresentar o correspondente documento, dentre os indicados na alinea
"a", que comprove os poderes do mandante para a outorga.

O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de

identificacdo original que contenha foto.

Encerrada a fase de credenciamento, nio serdo admitidos credenciamentos de eventuais

licitantes retardatarios.

Sera admitido apenas 1 (um) representante para cada licitante credenciado, sendo que cada um

deles podera representar apenas um credenciado.

A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sessido, importara a imediata

exclusio do licitante por ele representado, salvo autorizagdo expressa da Comissio.

5 — DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO
ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO, DAS PROPOSTAS
E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1.

5.2.

A Declaragio assegurando que a empresa cumpre plenamente os requisitos de Habilitagao,
de que possui disponibilidade de pessoal e aparelhamento técnico suficiente para a realizagdo do
objeto e de que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com o Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Sao José do Rio Preto, de acordo com modelo estabelecido no
Anexo IV do Edital, devera ser apresentada FORA dos Envelopes n° 01, 02 e 03.

Os documentos de habilitacio e as propostas técnica e de pregos deverdo ser apresentados,
separadamente, em 03 envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa os
seguintes dizeres:

Envelope n° 1 — Habilitacio
RioPretoPrev
Processo Licitatorio n® 22/2016
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5.3.

5.4.

6 — DO CONTEUDO DO ENVELOPE “HABILITACAO”

6.1.

Convite n° 01/2016
Razio Social do Licitante
CNP]

Envelope n° 2 — Proposta Técnica
RioPretoPrev

Processo Licitatorio n°® 22/2016
Convite n° 01/2016

Razio Social do Licitante

CNP]

Envelope n° 3 — Proposta de Precos

RioPretoPrev

Processo Licitatério n® 22/2016
Convite n° 01/2016

Razio Social do Licitante
CNPJ]

As propostas deverdo ser elaboradas em papel timbrado da empresa e redigidas em lingua

portuguesa, salvo quanto as expressoes técnicas de uso corrente, com suas paginas numeradas

sequencialmente, sem rasuras, emendas, borroes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo

representante legal do licitante ou pelo procurador.

Os documentos necessarios a habilitacio poderao ser apresentados no original, por qualquer

processo de copia, autenticada por cartério competente ou por publicagdo na imprensa ou

6rgio oficial, ou mesmo copia simples, desde que acompanhada do original para que seja

autenticada pelos membros da Comissao Permanente de Licitagdes no ato de sua apresentacao.

O Envelope "Habilitacao" devera conter os documentos a seguir relacionados, os quais dizem

respeito a:

6.1.1. HABILITACAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta

Comercial, em se tratando de sociedades comerciais;

c) Documentos de eleicio dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por agdes,

acompanhados da documentacao mencionada na alinea “b”, deste subitem;
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d) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo
6rgio competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pafs,

quando a atividade assim o exigi.

6.1.1.1. Os documentos relacionados nas alineas "a" a "d" deste subitem nao precisarao constar do
Envelope “Documentos de Habilitacao" se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste
Processo Licitatorio.

6.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Prova de inscri¢io no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do

certame;

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (Certidao Unificada de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido), Estadual e Municipal, do domicilio ou
sede do licitante ou outra prova equivalente, na forma da lei;

d) Certidao de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS);

e) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei Federal n® 12.440/12.

6.1.2.1. A comprovagio de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato;

6.1.2.2. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participa¢do neste
certame, deverdo apresentar toda a documentagao exigida para fins de comprovagio de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao;

6.1.2.3. Havendo alguma restricio na comprovacio da regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte, sera assegurado o prazo de cinco dias tteis, a contar da publicagao da
homologacao do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da RIOPRETOPREV, para a
regularizacao da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais
certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

6.1.2.4. A nao regularizacao da documentacao, no prazo previsto no subitem anterior, implicara na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangoes previstas neste Edital, podendo
proceder a autoridade a convocagao do licitante subsequente conforme a ordem de classificagao,

ou revogar a licitagdao, nos termos legais.

6.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia ou recuperagao judicial expedida pelo Distribuidor da sede da
pessoa juridica;
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b) Prova de que a empresa licitante possui patrimonio liquido minimo correspondente a 10% (dez
por cento) do valor total estimado da presente licitagao.

c) Balanco Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua
substitui¢ao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

c.1) Ser4 considerada em boa situacio financeira a licitante que demonstrar possuir INDICE DE
LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) e INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG) iguais ou
superiores a 1,0 e GRAU DE ENDIVIDAMENTO GERAL (GEG) menor ou igual a 0,50,
indices estes aceitos como validos pela ampla jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, calculados pelas férmulas abaixo:

e ILC = Ativo Circulante /Passivo Circulante

e ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo/Passivo Circulante + Exigivel
a Longo Prazo

e GEG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo/Ativo Total

6.1.4. QUALIFICACAO TECNICA

6.1.4.1. A qualificagdo técnica a ser exigida do licitante compode-se de Qualificacao Técnico-Profissional
e Qualificagao Técnico-Operacional, observando-se as diretrizes constantes dos subitens seguintes.

6.1.4.2. A qualificagao TECNICO-PROFISSIONAL do licitante sera comprovada da seguinte forma:

a) Indicacdo de, pelo menos, 01 (um) profissional com graduagdo superior (Analista de
Tecnologia da Informacao), com diploma de institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC, em um
dos seguintes cursos: Analise de Sistemas, Ciéncia da Computagao, Processamento de Dados,
Sistemas de Informagao ou Engenharia da Computagao, e que tenha vinculo com a proponente,
sendo aceito, inclusive, profissional autobnomo contratado que preencha os requisitos e se

responsabilize tecnicamente pela execu¢ao dos servigos;

b) Caso o profissional seja socio do licitante, a comprovagao se dard por copia autenticada do
contrato social e alteragdes ou estatuto que comprovem a condicao de socio;

c) Caso o vinculo com o profissional seja regido pelo regime CLT, a comprovacio se dara copia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que comprove o vinculo

empregaticio com o licitante;

d) Sera admitida como prova de vinculo com o proponente termo de contrato ou termo de
compromisso de contratagio de autonomo, desde que acompanhada de Declaracio, por este
assinada, na qual se responsabilize tecnicamente pela execugao dos servigos previstos no Anexo I
— Termo de Referéncia e no Anexo II.

6.1.4.3. A qualificacio TECNICO-OPERACIONAL do licitante sera comprovada mediante a
apresentacao de atestado de desempenho satisfatorio de execugao de servigos iguais ou semelhantes
aos de Gestao Previdenciaria objeto do presente certame (Atestado de Capacidade Técnica),

constituidos por Locagao de Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria, Servicos de implantagao do
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Sistema Integrado de Gestao Previdenciaria e por Suporte Permanente aos Usuarios do Sistema
Integrado de Gestao Previdenciaria, emitidos por Regime Préprio de Previdéncia ou Fundo Municipal
de Previdéncia de porte semelhante ao da RIOPRETOPREV.

6.1.4.4. Para a boa gestao e fiscalizacao da execugao do contrato por parte da Contratada, podera ser
exigida pela Contratante declaragio com a metodologia de trabalho que o licitante desenvolvera e
aplicara em seus estudos e diagndsticos e na preparagao e confeccio dos Relatérios a serem

apresentados.

6.1.4.5. Os atestados deverao ser apresentados em papel timbrado, original ou cépia reprografica
autenticada, assinado por autoridade ou representante de quem o expediu com a devida identificacao,
devendo constar o nome, enderego e o telefone de contato do atestante ou qualquer outra forma que a

RIOPRETOPREV possa valer-se para manter contato com o atestante.

7 — OUTRAS COMPROVACOES

7.1.  Juntamente com os demais documentos exigidos neste edital, deverdo ser entregues:

a) Declaracao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ou equiparado), atestando, sob as
penas da lei, a aptiddo para usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da
referida Lei Complementar 123/06 (Art. 13, §2°, do Decreto Federal n° 8.538, de 6 de outubro de
2015), que devera ser feita de acordo com o modelo estabelecido no Anexo V deste Edital e
apresentada FORA dos Envelopes n® 01 (Habilitagido), n® 02 (Proposta Técnica) e n°® 03
(Proposta de Pregos).

b) Declaragao assegurando que a empresa esta regular perante o Ministério do Trabalho, e que nio
emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) e de qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condicio de aprendiz, conforme
determina o artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituigio Federal, e de acordo com Modelo
estabelecido no Anexo VI deste Edital, fora dos Envelopes 01, 02 e 03;

c) Declaragao assegurando que a empresa cumpre, plenamente, os requisitos de Habilitagao, que

possui disponibilidade de pessoal e aparelhamento técnico suficiente para a realizagio do objeto, e
que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com o Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de Sio José do Rio Preto, de acordo com modelo estabelecido no Anexo IV deste
Edital, fora dos Envelopes 01, 02 e 03;

d) No caso de necessidade de visita do interessado as reparticdes da RioPretoPrev, devera ser feita
a apresentacao do Atestado de Visita Técnica, fornecido pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social de Sao José do Rio Preto/SP, que comprove a realizacio da Visita Técnica junto a esta
Autarquia, tendo obtido o conhecimento das areas envolvidas e suas estruturas organizacionais, a
infraestrutura de TI existente (rede, terminais, servidores, banco de dados e sistemas e programas
de computador existentes), conhecer e dimensionar a demanda de treinamento e quantidade de
servidores a serem capacitados, necessarias para realizar a implantacio bem como demais
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esclarecimentos que a licitante julgar necessarios para a futura execu¢ao do objeto, de acordo com
o modelo estabelecido no Anexo VII deste edital, fora dos Envelopes 01, 02 e 03;

d.1) A visita técnica devera ser realizada até as 15 (quinze) horas do 2° dia util

imediatamente anterior a data da sessdo, portanto até o dia 08/09/2016, nas
dependéncias da sede da RIOPRETOPREV, localizada no endere¢co da Rua General
Glicério, n® 3553 — Centro — CEP 15015-400 — Sio José do Rio Preto — SP, devendo ser
agendada por meio do telefone n° (17) 3222-7445, ou pelo e-mail
riopretoprev(@riopreto.sp.gov.br, cujo agendamento devera ser previamente confirmado

pela Autarquia.

8 — DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Os documentos poderao ser apresentados no original, por qualquer processo de copia,
autenticada por cartério competente, ou mesmo copia simples, desde que acompanhada do
original para que seja autenticada por um membro da Comissio Permanente de Licitagoes ou da
Comissao Especial de Avaliagao Técnica no ato de sua apresentacao;

Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substituicao aos
documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certidoes;

Na hipétese de nao constar prazo de validade das certidoes apresentadas, a RIOPRETOPREV

aceitara como validas as expedidas até 06 (seis) meses imediatamente anteriores a data de

apresentacao das propostas;

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que,

pela prépria natureza, comprovadamente forem emitidos somente em nome da matriz;

Caso o licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que nao o participante desta
licitagdo, execute o futuro contrato, devera apresentar toda documentagdo de ambos os
estabelecimentos, disposta nos itens do Capitulo 6;

Se algum documento apresentar falha ndo sanavel na sessao, acarretara a inabilitacio do
licitante;
A Comissao Permanente de Licitagoes diligenciara efetuando consulta direta nos “sites” dos

6rgaos expedidores na Internet para verificar a veracidade de documentos obtidos por este
meio eletronico.

9 — DO CONTEUDO DO ENVELOPE “PROPOSTA TECNICA” (DENTRO
DO ENVELOPE N° 2)
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9.1. A PROPOSTA TECNICA devera ser apresentada em envelope independente, em 01 (uma) via,
impressa em papel timbrado do licitante ou identificado por CNPJ, em lingua portuguesa, salvo
quanto as expressoes técnicas de uso corrente, redigida com clareza, sem emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada, assinadas e rubricadas todas as folhas pelo
representante legal do licitante proponente, contendo especifica¢ao clara e sucinta do objeto a ser
oferecido, elaborada conforme modelo constante do Anexo IX deste Edital, devendo ainda

constar:

9.1.1. Descricao do objeto, obedecidas as especificagdes constantes do Anexo I deste edital;

9.1.1.1. A Descricao do objeto deve contemplar os componentes e ou servigos para afericio de
pontuagao conforme Anexo II;

9.2.  Deveri, ainda, contet:

9.2.1. Nome do software, se houver, ferramenta de desenvolvimento, banco de dados utilizado e
integrantes da equipe técnica;

9.2.2. Formulirio de Pontuagdo Técnica (Requisitos Técnicos e Funcionais), devidamente

preenchido, rubricado e assinado, cuja confirmagao se dara por meio de demonstragao técnica,
conforme ANEXO II;

9.2.3. Prazo e Plano de Implantacao nao superior a 120 (cento e vinte dias) dias corridos a contar da
assinatura do contrato, obedecido o plano do item 1.1 e seus subitens;

9.2.4. Prazo de validade da proposta, nao podendo ser inferior a 60 (sessenta) dias da apresentagao
do envelope proposta;

9.3. A analise da proposta técnica, juntamente com a analise do cumprimento do termo de
referéncia dos requisitos técnicos e funcionais sera feita pela Comissio Permanente de
Licitagbes, juntamente com o auxilio da Comissio Especial de Avaliagio Técnica, cuja
composicao segue oficialmente designada no Capitulo 16 do presente Edital.

9.4.  Os requisitos dos itens anteriores nao serdo de maneira nenhuma relevados, sendo, portanto,

considerados indispensaveis, e o descumprimento punido com a desclassificacio da proposta.

9.5. A omissdo voluntaria ou involuntaria do prazo de validade da proposta ou de requisitos nao
essenciais podera ser considerada e aceita pela Comissao como sendo o determinado neste
Edital, dentro de seus limites minimos.

10 - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “PROPOSTA DE PRECO”
(DENTRO DO ENVELOPE N ° 3)

10.1. A Proposta de Preco devera ser apresentada em envelope independente, em 01 (uma) via,
impressa em papel timbrado do licitante ou identificado por CNP]J, em lingua portuguesa, salvo
quanto as expressoes técnicas de uso corrente, redigida com clareza, sem emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada, assinadas e rubricadas todas as folhas pelo
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10.2.

10.3.

10.4.

representante legal do licitante proponente, contendo especificagio clara e sucinta do objeto a ser
oferecido, elaborada conforme modelo constante do Anexo VIII deste Edital, devendo ainda

constar:

10.1.1. Indicar denominag¢ao ou razao social do proponente, endereco completo, telefone, fax e
endereco eletronico (e-mail), CNPJ, inscricdo estadual ou municipal da empresa, assim
como: nome, estado civil, profissio, CPF, Carteira de Identidade, domicilio e cargo do
representante, para fins de assinatura/retirada do instrumento contratual;

10.1.2. Ter validade nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua

apresentacao.

10.1.3. Ser apresentada com cotacao de precos do objeto deste Edital e seus Anexos em moeda
corrente nacional, expressos em algarismos e por extenso, com pregos por moédulo e

preco total/global;

10.1.4. Constar objeto resumido da contratacio. Em caso de divergéncia entre os valores
unitarios e totais, serao considerados os primeiros e, entre os expressos em algarismos e

por extenso, sera considerado este ultimo;

10.1.5. Conter declaragao expressa de que os precos contidos na proposta incluem todos os
custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, taxa de administragao, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas,
seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital;

10.1.6. A oferta deve ser firme e precisa, sem alternativa de pregos ou outra condi¢ao que induza
o julgamento a ter mais de um resultado, inclusive com indica¢ao firme e precisa de

marca, sem qualquer alternativa;

10.1.7 A apresentagdo da proposta implicara em plena aceitagdo por parte do licitante das
condic¢oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

10.1.8 Os requisitos dos itens anteriores nao serdo de maneira nenhuma relevados, sendo,
portanto, considerados indispensaveis, e o descumprimento punido com a
desclassificagao da proposta.

Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos da proposta ou
incorretamente cotadas, serao considerados como inclusos nos precos, nio sendo considerados
pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo os servigos ser prestados a RioPretoPrev
sem Onus adicional.

Serdao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus
anexos.

A omissio voluntaria ou involuntaria do prazo de validade da proposta ou de requisitos nao
essenciais podera ser considerada e aceita pela Comissao como sendo o determinado neste Edital,

dentro de seus limites minimos.
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11 - DO PROCEDIMENTO DE ABERTURA E JULGAMENTO DO
ENVELOPE HABILITACAO (01)

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

As 13:30 horas do dia 12/09/2016, o responsavel pelo convite procedera a abertura publica dos
envelopes de habilitacao (Envelope 01), os quais serdo apreciados e rubricados pelos presentes,

juntamente com seus conteidos.

No ato da sessio de abertura sera lavrada ata circunstanciada que devera ser assinada,
obrigatoriamente, pela comissao permanente de licitacbes e pelos representantes presentes,
devendo toda e qualquer declaracao nela obrigatoriamente constar.

O julgamento da habilitagao sera objetivo e realizado levando-se em consideracdo os critérios do
Capitulo 6 ¢ scus subitens;

Serdao inabilitados, sem que caiba qualquer indenizag¢ao as proponentes, a documenta¢ao de
habilitagio que ndo esteja em acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo 6 e seus
subitens;

Serdao devolvidos os envelopes “02 — Proposta Técnica” e “03 — Proposta Preco” a licitante que
for considerada inabilitada.

12 - DO PROCEDIMENTO DE ABERTURA E JULGAMENTO DO
ENVELOPE PROPOSTA TECNICA (02)

12.1 A abertura do envelope “02 — Proposta Técnica” ocorrera no dia e local determinados no Item

12.2

12.3

12.4

11.1., ap6s o julgamento do Envelope 01 — Habilitagao, para aqueles considerados habilitados;

No ato da sessio de abertura sera lavrada ata circunstanciada que deverid ser assinada,
obrigatoriamente, pela comissao permanente de licitagdes e pelos representantes presentes,
devendo toda e qualquer declaragiao nela obrigatoriamente constar.

Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem o disposto no Capitulo 9 e seus subitens
e nos Anexos I — Termo de Referéncia — e IT — Requisitos Técnicos e Funcionais — deste edital,
sem que caiba qualquer indenizagio as proponentes;

Sera atribuido a Proposta Técnica (“Envelope 02”) o indice técnico (IT) de cada licitante (L), que
sera obtido conforme demonstrado pela férmula abaixo:

IT(L) =PT(L) / MPT
Onde:
IT(L) = Indice Técnico do LICITANTE em exame;

PT (L) = Pontuagio Técnica da proposta do licitante em exame;

MPT = Maior Pontuagdao Técnica (Maior PT(L)) obtida entre as
licitantes.
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12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

Os indices técnicos individuais, que serdo atribuidos a cada caracteristica técnica avaliada, serao
calculados conforme descrito no item anterior e nos critérios de pontua¢ao do Anexo II do
presente Edital;

Para fins de atribuicio de pontuagao técnica referente ao Item 12.4 e Anexo II, a proposta
técnica deve apresentar descricio detalhada do item do moddulo/componente/servico a ser

avaliado para pontuacao;

O Indice Técnico sera igual a “0” (zero), quando a proposta técnica niao apresentar descri¢io
detalhada que permita a avaliagdo e atribuicdo de pontos para apurac¢ao do Indice Técnico;

Os itens acima mencionados deverdo atender a todos os requisitos descritos nos Anexos I e II
deste Edital, sendo que a pontuagao previamente preenchida do Anexo II (Requisitos Técnicos e
Funcionais), entregue juntamente com o Envelope n° 02, sera analisada e confirmada em Sessdo
de Demonstragio Técnica, prevista no Capitulo 15 do presente Edital;

A aceitagdo da descricio técnica do sistema apresentada no Envelope 02 nio impede a
desclassificagio do proponente que nao demonstrar satisfatoriamente o atendimento dos termos
do Capitulo 15 (Sessdo de Demonstragido Técnica) e dos Anexos I e II do edital;

A licitante cuja proposta técnica tenha sido desclassificada serd devolvido o Envelope 03 —
Proposta Preco, apos abertura dos envelopes de proposta de preco das empresas classificadas.

13 - DA ABERTURA E JULGAMENTO DO ENVELOPE DE PROPOSTA DE

PRE

13.1

13.2

13.3

13.4

COS (ENVELOPE 03)

A abertura do envelope “03 — Proposta de Precos” ocorrera no dia e local determinado no Item
11.1, ap6s o julgamento do Envelope 02 — Proposta Técnica, para aqueles cuja proposta técnica
tenha sido aprovada conforme os critérios do presente edital;

No ato da sessio de abertura e julgamento das propostas de preco sera lavrada ata
circunstanciada que devera ser assinada obrigatoriamente pela Comissao Permanente de
Licitagbes e pelos representantes presentes, devendo toda e qualquer declaracio constar
obrigatoriamente da mesma.

Serao desclassificados, sem que caiba qualquer indenizagdo as proponentes, as propostas que nao
estejam em acordo com os critérios do Capitulo 10 e seus subitens.

Sera atribuido a Proposta de Precos “Envelope 03” o indice de precos (IP) de cada licitante (L),
que sera obtido conforme demonstrado pela férmula abaixo:

IP(L) = mVG / VG(L)
Onde:
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IP(L) = indice de Pregos da LICITANTE em exame;

mVG = menor Valor Global (Menor VG(L)) obtido entre as
licitantes;

VG(L) = Valor Global da proposta em exame.

13.5 Se os pregos ofertados pelas concorrentes forem considerados exorbitantes ou irrisorios, fica
reservado a administracao o direito de recusa-los.

13.6 Havendo discrepancia entre valores grafados em algarismo e por extenso, prevalecera o valor por

extenso.

14-DO JULGAMENTO GERAL

141 As propostas serao julgadas pelo critério de Técnica e Prego, sendo que, para o calculo da nota
de AVALIAGAO FINAL de cada LICITANTE, ser4 adotado o fator de ponderagio (peso) 06
(seis) para o Indice Técnico e 04 (quatro) para o Indice de Pregos.

14.2 Sera vencedora a licitante que:

a) habilitada e classificada nos critérios de técnica e de prego previstos neste Edital,
obtiver maior AVALIACAO FINAL (AF) apurado em conformidade com o critério de

calculo para julgamento, descrito na férmula abaixo:
AF(L) = [IT(L) x 06] + [IP(L) x 04]

b) Comprovar o atendimento as condigoes estabelecidas neste Edital e seus anexos em Sessao
de Demonstracao Técnica, que sera realizada em sessio publica posterior, consoante o
Capitulo 15 deste Edital;

c) Apds a Demonstracio Técnica, o atendimento aos requisitos descritos nos Anexos I e II
sera validado pela Comissao Permanente de Licitagdes, em conjunto com a Comissao
Especial de Avaliagio Técnica, formada servidores da RioPretoPrev designados no item
Capitulo 16;

143 A nio demonstracdo de atendimento a quaisquer dos requisitos exigidos pela Comissao

implicara na desclassificacao imediata da proponente no certame;

14.4 Em igualdade de condi¢cbes, como critério de desempate, sera assegurada preferéncia,

sucessivamente, aos bens e servicos:
a) produzidos no Pafs;

b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras;
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c) produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pafs.

d) produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

14.5 Na hipotese de persisténcia de empate entre duas ou mais propostas, mesmo apos a observancia
do item anterior, a classificacio sera feita por sorteio, em ato publico, para o qual as licitantes
serdo convocadas, observado o disposto no paragrafo 2° do artigo 45 da Lei 8.666/93.

14.6 A RIOPRETOPREV nio levara em conta qualquer oferta de vantagens e tampouco pre¢os ou
vantagens baseadas nas ofertas das demais licitantes, tampouco serao pontuados itens adicionais
de sistema além daqueles exigidos para a presente contratagao.

14.7 Fica facultado a Comissao responsavel pelo convite, em qualquer fase da licitagio, promover
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢ao do Processo, inclusive no que se
refere a técnica e ao preco no mercado fornecedor.

14.8 Das propostas classificadas podera a autoridade responsavel pelo convite propor a revogagao ou
anulacio desta licitagdo, nos termos do artigo 49 da Lei n.°. 8.666/93.

14.9 O julgamento das propostas sera realizado em sessio publica, e o seu resultado afixado na
RIOPRETOPREV, em local visivel e de acesso ao publico.

14.10 Para efeito de atribuicao da nota final, somente serdo consideradas 04 (quatro) casas decimais
apos a virgula.
14.11 Da reunido lavrar-se-a Ata circunstanciada, na qual serao registradas as ocorréncias relevantes e

que, ao final, sera assinada pela comissao e demais presentes.

14.12 Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital, a
proposta sera desclassificada.

14.13 Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagao impressa e na proposta

especifica, prevalecera esta ultima.

14.14 No caso de todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas,
poderio os licitantes, no prazo de trés dias uteis, apresentar nova documentagao ou proposta
devidamente ajustadas com as regras do presente certame, conforme o artigo 48, § 3°, da Lei
Federal n° 8.666/93.

15 — DA SESSAO DE DEMONSTRACAO TECNICA

15.1 O Ilicitante classificado em primeiro lugar na Sessio prevista no Item 11.1 serd notificado a
apresentar, no prazo de cinco dias tteis a contar de sua notificacio, Demonstragao Técnica
dos moédulos do Sistema em Sessao Publica, de forma a validar a pontuagio por ela
apresentada do Anexo II e atestar o cumprimento de todos os requisitos previstos no Anexo I —
Termo de Referéncia.
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15.2

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

A Sessiao Publica de Demonstragao Técnica ocorrera na seguinte conformidade:

a) A demonstracio sera realizada na ordem decrescente de classificacdo de Avaliacao Final —
AF (maior indice para menor indice);

b) A partir da segunda colocada em diante, a sessio de demonstragao sera realizada apenas se
a proponente anterior na lista de classificagao de AF for desclassificada em sua sessao de
demonstracio por nao cumprir os requisitos exigidos no Edital ou nao obter pontuagiao

condizente com sua classificacio;

A licitante de maior Avaliagdo Final, no ato da Sessao de Demonstra¢ao Técnica, devera portar
equipamentos proprios (servidor, computadores, monitores, mouses, etc.), Nos quais as versoes
dos softwares deverdo estar devidamente instaladas, conforme o caso, sendo de sua inteira
responsabilidade a presenca dos equipamentos minimos habeis para a demonstragao;

A RIOPRETOPREV sera responsavel, durante a Sessio de Demonstracio Técnica, somente

pelo fornecimento de energia elétrica e pelo acesso a internet;

Poderao, ainda, as licitantes, comparecer com técnicos devidamente capacitados para desenvolver
as atividades de demonstracao solicitadas;

Tal demonstragio podera ser realizada pela comissio de licitagdo por amostragem, e, ainda,
mediante a aplicagdao de exercicios especificos em cada area, sendo que neste caso, as informagoes

necessarias serao transmitidas pela Comissao, a todos os presentes, no momento da sessao;

A licitante classificada em 1° lugar na sessao inicial prevista no Item 11.1 deste Edital sera
declarada vencedora na hipétese de validagao de pontuagao condizente com sua classificacao (AF
— Avaliagao Final) do Item 14.2 deste Edital e da confirmagdo do preenchimento dos demais
requisitos técnicos do Edital pela Comissio Permanente de Licitagdes da RioPretoPrev;

Caso a licitante classificada em 1° lugar for desclassificada em sua Sessiao de Demonstragao por
nao cumprir os requisitos exigidos no Edital ou ndo obter pontuacio condizente com sua
classificacio (AF — Avaliacao Final) do Item 14.2 deste Edital, sera procedida a convocagao da
segunda colocada, a qual sera avaliada e, assim sucessivamente até que se chegue a uma licitante
que atenda a todos os requisitos deste Edital e obtenha a validacao de sua pontuagao, caso em
que a Comissao Permanente de LicitacOes a declarara a empresa vencedora do certame.

Todos os atos e acontecimentos da Sessio de Demonstracio Técnica serdo devidamente

registrados em ata, e a decisao final sobre a escolha final do licitante vencedor tera seu resultado
publicado na forma da lei.

16 — DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO TECNICA

16.1.

Fica criada, por meio do presente, a Comissao Especial de Avaliagio Técnica, composta de
servidores da RIOPRETOPREV com conhecimentos técnicos e praticos nas areas a serem
analisadas, com objetivo unico e especial de auxilio na analise técnica das propostas dos licitantes
do presente processo, bem como da pontuagio respectiva em demonstragao técnica.
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16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

A Comissao Especial de Avaliagdio Técnica sera formada pelos seguintes servidores da
RIOPRETOPREV:

a) Willian dos Santos Lima, Analista Previdenciario — Tecnologia da Informagao e Comunicagio,
lotado na Coordenadoria do Apoio Administrativo, chefe da Se¢ao de Gestao de Cadastros e
Sistemas de Informacdo, na qualidade de Presidente da presente Comissio Especial de
Avaliaciao Técnica;

b) Fabiano Hernandes de Assis, agente previdenciario, lotado na Coordenadoria de Gestao de
Beneficios, na qualidade de membro;

c) Adriano Antonio Pazianoto, agente previdenciario, assessor executivo dos conselhos e
presidente do Sistema de Controle Interno, na qualidade de membro;

d) Vagner Augusto Takahashi Arakawa, Analista Previdenciario — Psicologia e chefe da Se¢ao de
Pericias e Acompanhamento Técnico, lotado na Coordenadoria de Gestao de Beneficios, na
qualidade de membro;

A Comissao Especial de Avaliagdo Técnica auxiliara a Comissao Permanente de Licitagoes na
analise dos requisitos técnicos minimos exigidos no presente Edital, bem como, no ato da Sessao
de Demonstracao Técnica, na analise da pontuagao dos licitantes prevista no Anexo II.

A Comissao Especial de Avaliacio Técnica somente prestara auxilio na avaliagio do
cumprimento dos requisitos pelos licitantes, na forma dos itens anteriores, com direito a emissao
de opinido, cabendo a Comissio Permanente de Licitagdes a decisao final quanto ao
cumprimento dos requisitos técnicos e da aferi¢ao da pontuagdao na demonstragao técnica.

A Comissio Especial de Avaliagio Técnica ficara automaticamente extinta apos o encerramento
do presente processo licitatorio.

17 - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

Até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar impugnacao do ato convocatério do Convite.

Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer licitante
podera solicitar impugnacao do ato convocatério do Convite.

Nao serdo aceitas/reconhecidas as impugnacoes enviadas por fax, e-mail, orais e/ou
intempestivas, devendo ser redigidas sob as formas manuscrita ou impressa, e protocolizadas
manualmente na sede da RIOPRETOPREV, juntamente com os documentos pessoais e de
credenciamento/representa¢io, conforme o caso.

Cabera a autoridade responsavel o julgamento da impugna¢ao em até trés dias uteis.

Acolhida a peti¢ao contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagao do
certame, divulgada através dos meios em que se deu a divulgagao do Convite.
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18 — DOS RECURSOS

18.1. Das decisdes proferidas pela Comissao de LicitagGes cabera recurso, desde que devidamente
protocolado no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme artigo 109, seus incisos e paragrafos da
Lei Federal n°® 8.666/93.

18.2. A peticao podera ser feita na prépria sessao de recebimento e, se oral, sera reduzida a termo em
Ata. Nessa hipotese, igual procedimento sera facultado aos demais licitantes, para contrarrazoes.

18.3. Fora da sessdo, nao serdo reconhecidos recursos e suas razoes sob a forma oral ou enviados por
fax, e-mail e/ou intempestivos, devendo, nesse caso, set redigidos sob as formas manusctita ou
impressa, e protocolizados manualmente na sede da RIOPRETOPREV, com a devida assinatura
do representante da empresa ou de seu procurador, cujo instrumento, se ja nio juntado no
processo, devera acompanhar a petigao.

19 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Serdo aplicadas as seguintes sangoes:
I. Multa, nos termos seguintes:

a) Multa por descumprimento de clausula contratual: 2,5% (dois inteiros e cinco
décimos por cento) sobre o valor total do contrato;

b) Multa por inexecucgdo parcial do contrato: 10% (dez por cento) do valor total do
contrato;

¢) Multa por inexecugdo total do contrato: 20% (vinte por cento) do valor total do
contrato;

II. Adverténcia;

ITI. Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Administragio Municipal nos
termos da Lei n® 8.666/93 ¢ a critério da Secretaria Municipal de Administragao.

IV. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica Municipal
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdao, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcit o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangao aplicada, com base no inciso anterior.

19.2. As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sang¢des, administrativas ou penais,
previstas na Lei Federal 8.666/93, ¢ demais diplomas legais pertinentes.
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20 - DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas para custear a execu¢ao do contrato, objeto desta licitagdo, correrdo por conta do

crédito orcamentario da RIOPRETOPREV, constante das dotacdes orcamentarias:
04.01.0412200022.001339039 — FICHA: 005

21 - CONTRATO

21.1.

21.2.

21.3.

Com a licitante vencedora, sera firmado contrato, nos casos que couber, de acordo com a
minuta constante do ANEXO III e com as demais disposi¢oes contidas neste Edital, seus
anexos e proposta da licitante vencedora, observada, ainda, as disposi¢cdes da Lei 8.666/93 e
suas alteracdes.

Se a licitante vencedora, quando convocada, deixar de assinar o contrato, ou nao aceitar, ou nao
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data
do recebimento da convocagido, sem que tenha solicitado a prorrogacgao, serdo convocadas as
licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢ao, podendo a Administragdao optar por revogar
a licitacio, nos termos do Art. 64 da Lei 8.666/93.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, observados os termos do Art. 57 da
Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

22 — RESCISAO DO CONTRATO

22.1.

Podera ocorrer rescisao do contrato, independentemente de aviso, interpelagio ou notificagao
judicial nas hipdteses previstas no Art. 78 da Lei 8.666/93 e suas alteracoes, garantidos os

direitos ao contraditério e ampla defesa, nos termos no paragrafo inico do mesmo artigo.

23 - DO PAGAMENTO

23.1.

O pagamento sera efetuado no prazo de 10 (DEZ) DIAS, a contar da apresentagdo da Nota
Fiscal, devidamente atestada pela RIOPRETOPREV a vista do respectivo Termo de
Recebimento do objeto/setvico, mediante boleto bancario a ser fornecido pela
CONTRATADA ou por depésito/transferéncia bancaria, cuja Conta Bancaria deverda ser
fornecida em ato separado pela CONTRATADA.

23.1.1. Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunstancia que desautorize a liquidagao da despesa,

a mesma ficard pendente e o pagamento sustado até que a adjudicataria tome as medidas
saneadoras necessarias, nio cabendo corre¢ao ou acréscimos do valor pactuado;
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23.1.2. Na hipétese de ocorrer atraso de pagamento e desde que ndo ocorra a situagao prevista no

subitem 23.1.1., cabera o pagamento corrigido conforme o IPCA-Amplo (IBGE).

24 — DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

24.6.

24.7.

24.8.

24.9.

24.10.

24.11.

24.12.

O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do licitante vencedor, fario parte

integrante do instrumento contratual, independentemente de transcrigao.

E assegurado 2 RIOPRETOPREV, no interesse da Administragao, revogar ou anular, no todo
ou em parte, a presente licitacao, dando ciéncia aos participantes, na mesma forma e meios em
que ocotreu a sua divulgacio, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93.

Para celebrar a contratacdo, o licitante vencedor devera manter as mesmas condicoes de
habilitacao.

Quando o licitante vencedor nao apresentar a documentagao exigida para sua habilitacao no ato
da contratacio, a RIOPRETOPREV podera convocar outro licitante, na ordem de
classificagio, sucessivamente, ou, em havendo interesse publico, revogar a licitagao.

A recusa injustificada do licitante vencedor em realizar os servigos de acordo com o disposto
nos Anexos I e II, assim como a situagao irregular indicada no item 24.4, ensejam a aplicacio
de penalidades na forma dos Capitulos 19 e 22 deste Edital.

Os proponentes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de suas propostas ¢ a
RIOPRETOPREV nio sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

Os proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo.

Apbs apresentacao da proposta, nao cabera desisténcia, salvo por motivo justo, decorrente de
fato superveniente e aceito pela Comissao Permanente de Licitagdes.

O proponente que vier a ser declarado vencedor, ficara obrigado a aceitar, nas mesmas
condi¢bes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessario, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial do contrato.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o
do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no Municipio de Sao
José do Rio Preto/SP.

O desatendimento de exigéncias formais e nao essenciais nao implicara no afastamento do
licitante, desde que sejam possiveis as afericGes das suas qualificagdes e as exatas compreensoes
da sua proposta, durante a realizacao da sessio publica, conforme deliberacio da Comissao
Permanente de Licitacoes.

A licitante podera, em caso de duvidas de carater técnico ou legal na interpretacao deste Edital,
consultar a RIOPRETOPREV por meio de manuscrito, impressao ou carta protocolada, ou via
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email (tiopretoprev(@riopreto.sp.gov.br), cujos esclarecimentos emanados passardo a integrar o

presente processo.
24.13. A Homologacio do resultado desta licitagao nao implicara em direito automatico a contratagao.

24.14. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢bes constantes da Lei n.° 8.666/93 e suas

alteracOes posteriores.

24.15. Poderdo ser solicitados, a qualquer licitante, informag¢des, amostras ou esclarecimentos
complementares, a critério da autoridade, em uso da faculdade prevista no § 3°, do artigo 43 da
Lei 8.666/93.

25 -DO FORO

25.1.  Fica eleito o Foro da Comarca de Sio José do Rio Preto/SP para ditimir quaisquer duvidas ou
controvérsias oriundas desta licitacdo, que nao puderem ser solucionadas administrativamente.

Sao José do Rio Preto/SP, 30 de agosto de 2016.

Rodolfo Luiz Taddei Barbosa
Superintendente
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
1- OBJETO

1.1 Constitui o objeto deste Edital a sele¢io de empresa para prestacio de SERVICOS DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, constituidos pelos seguintes itens:

I - Locagao de Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria, adequado para rotinas especificas de
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, atendendo, OBRIGATORIAMENTE, aos seguintes
requisitos técnicos e dotado das seguintes funcionalidades e recursos:

a) Constituido dos moédulos de Apoio Geral, Cadastro e Recadastramento, Simulagio e
Concessdo de Beneficios, Controle de Arrecadacio de Contribui¢oes Previdenciarias,
Controle de Pericias Médicas, Controle de Protocolos, Folha de Pagamento de Ativos
do Regime Proéprio de Previdéncia Social de Sao José do Rio Preto (RioPretoPrev) e
demais entes (outros beneficios), Folha de Pagamento de Aposentados e Pensionistas,
Autoatendimento/Web  Site e Auditoria Interna. Os moddulos  deverio,
OBRIGATORIAMENTE, ser desenvolvidos em plataforma WEB, de forma a
possibilitar a operacio remota e descentralizada pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social de Sao José do Rio Preto, pelo Municipio de Sao José do Rio Preto, pela Camara
Municipal deste Municipio e pela Autarquia Municipal SeMAE, de acordo com as
necessidades especificas de cada 6rgao da Administracao Pablica Municipal;

b) Funcionalidades de Autoatendimento, que permitam o acesso para consultas e
atualizagdes de informagdes pelos servidores ativos, inativos e pensionistas da
Administragao Publica Municipal, através de rigido controle de seguranca e senhas;

¢) Integracdo nativa com o Siprev/Gestao RPPS do Ministério da Previdéncia Social,
permitindo utilizacdo da mesma base de dados para atendimento as necessidades dos

sistemas ministeriais;

d) Funcionalidades de atendimento aos processos de Recadastramento de Servidores e
Dependentes;

e) Recursos de biometria, para controle do acesso tanto de usudrios do sistema, quanto de
servidores ativos e inativos, pensionistas e dependentes, cuja exigéncia se mostra cada
vez mals importante e imprescindivel para processos de recadastramento e provas de
vida;

f) Recursos de digitalizacao de imagens, para armazenamento de fotos e dos documentos
de servidores e dependentes, de forma a agilizar os processos internos dos 6rgaos da
Administragao Pablica Municipal;

@) Recursos de envio de SMS e E-mails para agilidade de comunicacio com servidores
ativos, aposentados e pensionistas e para comunica¢ao interna entre servidores da
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k)

)

RIOPRETOPREYV e de demais 6rgaos da Administragao Publica Municipal;

Recursos de integracio com institui¢oes bancarias oficiais, para permitir emissio de

contracheques através do autoatendimento;
Geragdo de arquivos de créditos bancarios nos padroes CNAB;

Funcionalidades de tratamento de empréstimos consignados junto as instituicdes
bancarias que mantém relacionamento com servidores ativos, inativos e pensionistas da

Administragao Pablica Municipal;

Moédulo especifico para registro formal de demandas que requeiram maior tempo para
solu¢do e que, por isso, exijam um acompanhamento detalhado da evolugao dos

trabalhos visando o atendimento das necessidades especificas do ente contratante;

Moédulo de Controle de Auditoria Interna, com objetivo de promover registro, controle
e resumo de todos os processos de Auditoria Interna da Autarquia. O sistema devera
permitir a parametrizagao de leis e de demais processos a serem submetidos a Auditoria
Interna, de modo a possibilitar a verificagdo do atendimento as diretrizes tragadas pelo
Instituto, as legisla¢Ges a quais se submete o Regime Préprio de Previdéncia Social, com
especial destaque aquelas emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e

demais 6rgaos de controle;

O sistema proposto devera ser construido por meio de base tecnolégica de banco de
dados, de modo a atender requisitos de compatibilizagio com bases de dados ja
instaladas na RioPretoPrev e demais entes da Administragio Pablica do Municipio de
Sao José do Rio Preto/SP.

IT — Servigos de implantagdo do Sistema Integrado de Gestao Previdenciaria, constituidos por:

a)

b)

)

Migracao dos dados necessarios para a continuidade da opera¢io dos Servicos de
Gestdo Previdenciaria e de dados histéricos necessarios para a execu¢ao dos processos
de em geral;

Parametrizagao de informacdes e férmulas, de modo a inserir na nova plataforma as
regras de negbcio a serem executadas pelo Sistema, para atendimento aos Servigos de
Gestao Previdenciaria;

Treinamento a ser ministrado a um grupo de até 30 (trinta) colaboradores da
RIOPRETOPREV e demais entes, de acordo com a necessidade especifica de cada
6rgao da Administragio Municipal de Sao José do Rio Preto que tenha relagdo com a
RIOPRETOPREYV, dentro do contexto dos Servicos de Gestao Previdenciaria.

III — Suporte permanente aos usuarios do Sistema, através de atendimento de primeiro nivel por

telefone e na modalidade online, com utilizagdo de ferramenta de e-mail e chat, de forma a promover

agilidade no esclarecimento de duvidas por parte dos usuarios do sistema, assim como na solugao de
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eventuais problemas de operacio do sistema. Esse servico devera ser disponibilizado em horario
comercial, de segunda a sexta-feira, ¢ em forma de plantio, aos sibados, domingos e feriados, de
acordo com necessidades especificas da RIOPRETOPREV.

1.2 — Além do treinamento e suporte técnico especializado para manutengdes preventivas, corretivas e
evolutivas para os sistemas institucionais fornecidos, a empresa vencedora, para a perfeita execugao dos
objetos, devera realizar servicos de conversio de base de dados de sistemas legados, e os custos
inerentes a esses servigos deverdo fazer parte do valor informado nos itens do objeto deste Termo de
Referéncia.

1.3 . DOS SERVICOS
1.3.1. IMPLANTACAO

1.3.1.1 — A CONTRATADA devera implantar os sistemas de Informagao institucionais fornecidos,

visando o pleno funcionamento dos médulos envolvidos.

1.3.1.2 — A CONTRATADA devera elaborar junto com a equipe de TI da RIOPRETOPREV as
politicas de seguranca da Informacido e acesso aos sistemas, bem como formular rotinas de backup e
restaurac¢ao visando a integridade dos dados dos sistemas fornecidos.

1.3.1.3 — A CONTRATADA, através do seu analista de dominio, devera planejar e executar a
customizacdo/parametrizacio das regras de negbcio envolvidas no dominio de RPPS visando o
perfeito funcionamento dos sistemas de acordo com as regras ¢ leis vigentes.

1.3.1.4 — Os procedimentos de planejamento, customiza¢do, parametrizagdo e implantagdo serdo
acompanhados pela equipe da RIOPRETOPREYV, e homologados para utilizagao.

1.3.2 . CONVERSAO DAS BASES DE DADOS

1.3.2.1 — Para a utilizacio dos sistemas, podera ser necessaria a conversao de bases de dados dos
sistemas legados para a base de dados utilizada pelos sistemas objeto deste Termo.

1.3.2.2. — Na fase de conversao a CONTRATADA devera analisar os bancos de dados dos sistemas
legados e emitir um laudo informando quais bancos de dados ou tabelas possuem integridade suficiente
para migragdo e quais deverdo ser descartados, devendo assim ser realizados procedimentos devidos
para inclusdo dos referidos dados nos sistemas.

1.3.2.3 — Apds conclusio da etapa de conversio das bases de dados, serdo realizados testes de
consisténcia dos dados convertidos para a nova base de dados para que os softwares implantados
possam entrar em produgio.

1.3.2.4 — O procedimento de conversao sera acompanhado pela equipe da RIOPRETOPREV, e
homologado para producao.

1.3.2.5 — Os bancos de dados legados serdo fornecidos pela empresa anteriormente contratada pelos

servicos em tempo imediatamente anterior a assunc¢ao dos servigos pela vencedora do certame.
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1.3.3. TREINAMENTO DOS OPERADORES DO SISTEMA

1.3.3.1 — Entende-se por treinamento a transferéncia de conhecimentos relativos a utilizagdo dos
diversos moédulos do sistema de Informagdo institucional instalado para o numero de usuarios
indicados pelo CONTRATANTE (operadores do sistema). Se, durante o treinamento, a critério do
CONTRATANTE, verificar-se o aproveitamento insatisfatorio de qualquer dos funcionarios da
CONTRATADA para o manuseio e operacio dos sistemas, tal fato devera ser comunicado a
CONTRATADA, que devera providenciar a substituicdo do funcionario, no prazo maximo de 48h
(quarenta e oito horas) apds a notificagao emitida.

1.3.3.2 — A realizagao do treinamento devera obedecer as seguintes condi¢des:

I. O treinamento do software serd realizado em turmas de no minimo 01 (um) participante e no
maximo 10 (dez) participantes;

II. Cabera ao CONTRATANTE o fornecimento de mobiliario e equipamentos de informatica, assim

como locais adequados, necessarios a realizagao dos treinamentos;

III. As despesas relativas a participac¢ao dos instrutores e de equipe de apoio pessoal proprio, tais como
hospedagem, transporte e diarias serdo de responsabilidade da CONTRATADA;

IV. O treinamento para capacitagao técnica devera ser nos seguintes periodos:
Matutino (08h30m as 11h30m) e Vespertino (13h as 17h);

V. Os equipamentos disponiveis serdo de no minimo um microcomputador para cada participante,
fornecidos pelo CONTRATANTE,;

VI. As instalagoes, fornecidas pelo CONTRATANTE, terdo iluminagao compativel e refrigeracao;

VII. A CONTRATADA devera fornecer Certificado de Conclusao aos participantes que estiverem
presentes em mais de 70% da carga horaria de cada curso.

1.3.3.3 — Estima-se um total maximo de 8 (oito) usudrios (operadores do sistema) para treinamento.

1334 — O CONTRATANTE resguardar-se-a do direito de acompanhar, adequar e avaliar o
treinamento contratado com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado

insuficiente, cabera a CONTRATADA ministrar o devido reforco, sem nenhum o6nus adicional para o

CONTRATANTE.

1.3.3.5 — Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar
alteragoes no programa de treinamento, incluindo recursos, instrutores, conteudo, etc.

1.3.4. SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO COM MANUTENCOES
PREVENTIVAS, CORRETIVAS E EVOLUTIVAS

1.3.4.1 — Entende-se por atendimento de suporte técnico os servigos prestados para identificagio e
solu¢ao de problemas ligados diretamente ao uso do software fornecido, identificados como:

I. Atendimento técnico 7z loco. Esse atendimento sera feito por técnico da CONTRATADA, nas
dependéncias do CONTRATANTE;
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II. Atendimento técnico remoto. Esse atendimento sera feito por técnico da CONTRATADA, por
meio de ferramenta especifica, e se dara através da conexdo de equipamento da CONTRATADA com
equipamento do CONTRATANTE sempre que a CONTRATANTE solicitar e sem limite de tempo;

III. Atendimento técnico através de meios de comunicagao, telefone (fixo ou movel), ferramentas de
mensagens instantaneas e e-mail.

1.3.42 — Os servicos de suporte dos sistemas tém como finalidade a orientagao, assessoria e
parametrizacdo, quando necessario, para que os mesmos atinjam os objetivos desejados quanto ao

funcionamento, de acordo com as necessidades do CONTRATANTE.

1.3.4.3 — Deverao fazer parte do contrato de manuten¢ao e suporte ferramentas que possibilitem a
monitoragao e correcdo, se necessario, do desempenho do sistema, em termos de utiliza¢do e tempos

de resposta para os usuarios.

1.3.4.4 — O CONTRATANTE devera registrar as solicitagoes de atendimento em sistema eletronico
fornecido pela CONTRATADA, informando a descri¢ao do problema.

1.3.4.5 — No caso de parada de sistema produtivo o atendimento de suporte devera estar garantido nas
24 horas do dia, ou enquanto a falha persistir.

1.3.4.6 — As solicitagbes de qualquer atendimento, que nao tenham sido solucionadas através de suporte
remoto, deverdo ser tratadas no maximo em dois dias uteis apds a formaliza¢do da notificagiao. Caso
nao seja possivel a resolucio do problema dentro do prazo de atendimento, devera ser apresentado,
dentro desse mesmo prazo, um cronograma de trabalho que devera ser aprovado pelo solicitante do
atendimento e/ou pelo responsavel do setor de Tecnologia da Informac¢io do Instituto. Duvidas de
utilizacdo de sistemas, do tipo, como inserir determinada informacdo, ou como obter determinado
relatorio, deverdo ser respondidas de imediato, seja via telefone, acesso remoto ou por ferramentas de

mensagens instantaneas.

1.3.4.7 — O atendimento a solicita¢ao do suporte devera ser realizado por um atendente apto a prover o
devido suporte ao sistema, com relagido ao problema relatado, ou redirecionar o atendimento a quem o

faca.

1.3.4.8 — A CONTRATADA devera estar apta a acessar remotamente o sistema do cliente de forma a
poder verificar condi¢oes de erros que nao possam ser reproduzidas em ambientes internos da empresa
fornecedora do sistema.

1.3.4.9 — Devera ser garantido o tempo de inicio dos trabalhos necessarios para a corre¢ao das falhas do
software de acordo com as prioridades estabelecidas quando da abertura do chamado técnico, sendo
que, no caso da prioridade mais severa, este tempo devera ser inferior a 30 (trinta) minutos. (Exemplo:
paralisacao de SGBD).

1.3.4.10 — A prestagao dos servigos de manutencao dos softwares se dara nas seguintes modalidades:

I. Corretiva, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do software, podendo a critério da
empresa, limitar-se a substitui¢ao da copia com falhas por uma copia corrigida;

II. Adaptativa, visando adaptacoes legais para adequar o software a alteracoes da Legislacdo;

III. Evolutiva, que visa garantir a atualizacdo do software, mediante aperfeicoamento das fungoes
existentes, adequagdo as novas tecnologias ou o desenvolvimento de novas fungdes, paginas ou rotinas,
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obedecendo aos critérios estabelecidos pelo CONTRATANTE. O acréscimo de novas funcionalidades
deve ser aprovado pelo setor de T1 do Instituto.

1.3.4.11 — Os servigos de manuten¢ao deverdao prever as condi¢cdes para a atualizagao de versoes dos
softwares, assim como a cotre¢do, eletronica e/ou manual, de etros/falhas de programacio das versoes
em uso para garantir a operacionalidade dos mesmos nas funcionalidades descritas anteriormente,

mantendo as parametrizagoes e customizagoes ja efetuadas.

1.3.5. PREMISSAS SOBRE A EXECUQAO DOS SERVICOS
1.3.5.1 — A equipe técnica da CONTRATADA devera ser composta por, no minimo:

I. 01 (um) Profissional de Tecnologia da Informagdo, com diploma de instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, em um dos seguintes cursos: Analise de Sistemas, Ciéncia da Computagio,
Processamento de Dados, Sistemas de Informacao ou Engenharia da Computagao.

2 - JUSTIFICATIVAS

A busca constante de aperfeicoamento das a¢ées governamentais, com vistas a uma maior eficiéncia
operacional de todos os setores da Administragao Puablica Municipal de Sao José do Rio Preto, em
consonancia com a necessidade de modernizacdo dos processos e ferramentas internas, gerou a
demanda de contratagdio de softwares que possam permitir uma maior integracio dos servigos
executados pelos servidores junto a populagao, otimizar as tarefas e produzir informagoes tempestivas
para os gestores do Municipio e aos 6rgaos fiscalizadores de forma segura, agil e transparente. Ademais,
uma gestao municipal eficiente necessita de sistemas que apresentem plataformas consistentes, seguras,
adaptadas as novas exigéncias contabeis e fiscais, e que oferegam o maior nivel de INTEGRACAO
possivel, buscando a otimizagao dos processos, a eliminagao de trabalhos manuais e o retrabalho, além
da possibilidade da ampliacio destes recursos tecnolégicos junto a outros setores que ainda nao
possuem processos e rotinas informatizados.

Justifica-se a ndo utilizacdo de um software livre no objeto da licitagdo em questdo, ou adapta¢ao para o
mesmo, pelo fato de a RIOPRETOPREV nio possuir corpo técnico suficiente para prover
manutencao, desenvolvimento e possiveis altera¢oes futuras.

Neste Termo de Referéncia, Sistema de Informagao (SI) é definido como um conjunto de
componentes inter-relacionados (médulos e/ou subsistemas e/ou simplesmente sistema) trabalhando
juntos para coletar, recuperar, processar, armazenar e distribuir informagdes, com a finalidade de
facilitar o planejamento, o controle, a coordenagdo, a analise e o processo de Gestao de Institutos de
Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS).
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Faz parte do interesse publico que exista integragdao entre os sistemas de Informagdo do RPPS. Esse
paradigma de sistemas integrados, mesmo que tardiamente, chegou a esfera governamental municipal
através do conceito de GRP (Government Resonrce Planning).

GRP ou Sistemas Integrados de Gestao Publica sdao sistemas de informacgdo que integram todos os
dados e processos dos RPPS em um unico sistema. A integragdo pode ser vista sob a perspectiva
funcional (sistemas financeiro, RH, concessao de beneficios, etc.) e sob a perspectiva sistémica (sistema

de processamento de transagdes, sistemas de informagdes gerenciais, sistemas de apoio a decisoes, etc.).

O GRP traz para o ambito governamental o conceito de ERP (Enterprise Resource Planning) ja consagrado
no setor privado. Muitas das tecnologias envolvidas e suas implementag¢des sao as mesmas ou similares
aquelas correspondentes as empresas privadas, enquanto que outras sao especificas ou tnicas em

relacdo as necessidades da Administracao Puablica Previdenciaria.

O sucesso de qualquer administragdo, seja publica ou privada, passa pela busca por agilidade,
praticidade, organizacio, confiabilidade e seguranca de suas informagdes.

Essa premissa é alcancada pelo uso de Sistemas de Informagao Institucionais, que contribuem na
eficiéncia dos fluxos operacionais, facilitando o planejamento, o controle, a coordenagao, a andlise e o
processo decisorio de qualquer RPPS.

Assim, o Instituto necessita de Sistemas de Informagao Institucionais para gerenciar, aperfeicoar e
dinamizar suas atividades operacionais e, consequentemente, melhorar os servicos prestados para os
servidores ativos e os inativos (pensionistas e aposentados).

Dessa forma, faz-se necessaria a contratacao de empresa para realizar os servicos em Tecnologia da
Informacao para fornecimento de Sistemas de Informacao Institucionais customizados e adequados
para as rotinas administrativas especificas de RPPS.
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ANEXO II - REQUISITOS TECNICOS E FUNCIONAIS

Este Anexo II do Edital contém a Relagao de Funcionalidades a serem atendidas pelo Sistema de
Gestao Previdenciaria a ser selecionado. Esses itens estao agrupados por moédulos, de acordo com sua
natureza, sendo considerados imprescindiveis para escolha da melhor solugio para a
RIOPRETOPREV, e devem ser rigorosamente observados por ocasito da DEMONSTRACAO
TECNICA DO SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA sclecionado.

Este Anexo II deve ser preenchido pelo licitante e anexado aos demais documentos da
Proposta Técnica.

A declaragao falsa sobre a forma de atendimento ao(s) item(ns) funcional(is) ¢ motivo o bastante para a
desclassificacao do licitante.

Ao lado de cada item funcional, o licitante devera assinalar, no campo ‘ATENDE’, uma das op¢oes —
‘SIM” ou ‘NAQ’, devendo ser atribuido 1,0 (um) ponto para cada item funcional atendido.
Somente pode ser considerado como Atende SIM’ o item que é PLENAMENTE atendido pelo

sistema, sem nenhuma necessidade de adequacdo ou customizacio.

A pontuagido minima exigida de atendimento EM CADA MODULO é de 90,0% (noventa por
cento), sendo arredondadas para a casa decimal superior fragoes superiores a 0,5 e para a casa decimal
inferior aquelas iguais ou abaixo de 0,5.

O nao atendimento dessa pontuacao minima implica a desclassificacdo da empresa.

A veracidade da informacao sera confirmada pelo Instituto, através da Demonstracao do Sistema.

O licitante vencedor do certame devera disponibilizar, em prazo niao superior a 90 (noventa dias) dias
corridos, contados a partir da assinatura do Contrato, as funcionalidades assinaladas como ‘Nao

Atende’ neste ANEXO 1T - REQUISITOS TECNICOS E FUNCIONAIS. O descumprimento desta
clausula é motivo suficiente para rescisao do Contrato pelo Instituto.

Este Anexo II devera ser preenchido e apresentado junto da Proposta Técnica, servindo de
base para acompanhamento da Demonstragdo Técnica do Sistema.

FUNCOES DE APOIO
. - Atende
Item | Especificacao Sim Nio
01 | Permitir a troca de senha de acesso pelo préprio usuario do sistema, sem
necessidade de envolvimento de terceiros ou de outro aplicativo.
02 | Permitir a atualizagdo e consulta de parametros internos do sistema, de
forma a reconhecer de forma clara as regras de negbcio vigentes.
03 | Permitir a atualizacdo e consulta de textos genéricos no sistema, para
emissao de documentos com caracteristicas peculiares do Instituto.
04 | Permitir a parametrizacdo de modelos variaveis de cheques a serem
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emitidos pelo sistema.
05 | Permitir a parametrizagdo de modelos variaveis de contracheques a serem
emitidos pelo sistema.
06 | Permitir a parametrizagdio de modelos variaveis de documentos a serem
emitidos pelo sistema.
07 | Funcionalidade para calculo e visualizagao de tempo decorrido entre datas.
08 | Funcionalidade para atualizacdo e consulta de parametros utilizados para
calculo do IRRF.
09 | Funcionalidade para atualizagdo e consulta de faixas, percentuais, teto de
contribui¢do e descontos referentes ao INSS.
10 | Funcionalidade para atualizacio e consulta de cotagoes de unidades
monetarias.
11 | Funcionalidade para parametrizagdo de arquivos a serem importados da
Prefeitura e demais autarquias, com informagdes relativas a servidores
ativos, inativos e pensionistas.
12 | Permitir a atualizacdao e consulta de funcoes internas de calculo do sistema,
de forma a reconhecer de forma clara as regras de negdcio vigentes
implementadas sob essa forma de construcao.
13 | Funcionalidade para permitir a geragdo de arquivos em extensio XML, para
integracao com o Siprev/Gestao do Ministério da Previdéncia Social.
Pontuacao maxima possivel neste médulo: 13. Pontua¢ao minima exigida neste médulo: 12.
Pontuacao obtida neste modulo:
CADASTROS E RECADASTRAMENTO
. . Atende
Item | Especificacao Sim Nio
O sistema executa as funcionalidades do médulo nativamente em plataforma
1 | Web.
O sistema utiliza o mesmo banco de dados (integracio forte) dos demais
2 | moddulos do Sistema de Gestao Previdenciartia.
Permitir o cadastramento de regras de custeio de planos, mantendo histérico
3 |de alteragoes efetuadas, das contribui¢oes do servidor e patronais.
Permitir o cadastramento de etapas do fluxo de concessio de beneficios,
mantendo historico de alteracdes efetuadas, para todos os beneficios em
4 | cada plano oferecido.
Permitir o cadastramento de regras para cada etapa do fluxo de concessao de
beneficios, mantendo histérico de alteragdes efetuadas, para todos os
5 | beneficios em cada plano oferecido.
Permitir o cadastramento de requisitos para valida¢ao de cada regra para
todas as etapas do fluxo de concessiao de beneficios, mantendo histérico de
6 |alteragOes efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido.
Permitir o cadastramento de regras para concessao de beneficios, de acordo
com o enquadramento legal, mantendo histérico de alteragdes efetuadas,
7 | para todos os beneficios em cada plano oferecido.
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Funcionalidade para permitir importa¢ao de arquivos do SISOBI — Sistema

8 | Informatizado de Obitos do Ministério da Previdéncia Social.

Permitir o agendamento para Recadastramento de Servidores Ativos,
Inativos e Dependentes de acordo com o Ente, Plano, Tipo e/ou Situagao

9 | de Participagao, Matricula, Sexo, Data de Nascimento, Lotagao e DIB.

10 | Permitir a emissao de Lista de Convocados para Recadastramento.

Permitir emitir Carta de Convocagdo para Recadastramento e gerar mala

11 |direta para que os participantes sejam notificados.

Permitir a emissao do Comprovante de Recadastramento.

12

13 | Permitir a emissao de Relatérios de Recadastrados por Periodo.

14 Permitir a emissao de Relatérios de Nao Comparecimento ao
Recadastramento.

15 Permitir a emissao de Relatorios de Acompanhamento de Recadastramento.
Permitir o registro de informacOes pessoais, documentos pessoais,
informagoes profissionais (vida laboral), dados bancarios, informagdes de
dependentes, vinculos com RPPS e assentamentos do servidor, de forma a

16 | permitir analise contextualizada das informagoes do servidor.

Permitir a troca da matricula funcional do servidor em um determinado ente
sem necessidade de acesso direto ao banco de dados e utilizacio de

17 | ferramentas de manipulagao de dados.

Permitit o cadastramento de autoridades competentes e respectivas

18 |assinaturas.

19 | Permitir cadastramento especifico de profissionais de satde.

Permitir o cadastramento de grupo, subgrupo, classe e nivel salariais, que

20 |possam ser utilizados nas funcionalidades de Reajuste Salarial.

Permitir o cadastramento de informagdes de Reajuste Salarial, por ente,

21 |informando o Ato Legal de Sustentacio.

Permitir o cadastramento de Referéncia Salarial, a partir da combinagao das

2 informagoes referentes ao Grupo, Subgrupo, Classe e Nivel Salarial.

Permitir a execu¢ao de Avaliagio de Desempenho do Servidor, com
possibilidade de livre parametrizacao dos itens a serem avaliados, de acordo

23 | com a necessidade especifica do Instituto.

Permitir a execugdo de funcionalidade para eliminagdo de duplicidade
indevida de informagdes de servidores ativos e inativos e de dependentes,
respeitando as regras de integridade referencial do banco de dados, como

o4 |medida de saneamento da base de dados.

Permitir a execucao de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
confronte datas de nascimento e de admissio do servidor, de forma a
identificar incompatibilidades (ex: data de admissio anterior a data de

25 | nascimento).

Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
confronte datas de admissao e de adesao ao plano, de forma a identificar

26 |incompatibilidades (ex: data adesdo anterior a data de admissao).
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Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
27 |identifique CPF invalido.
Permitir a execugdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
28 |identifique CPF em indevida duplicidade.
Permitir a execugdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
29 |identifique servidor ou dependente sem cadastramento de sexo.
Permitir a execugdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
30 |lidentifique servidor sem adesdo a plano.
Permitir a execugiao de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
31 |identifique data de encerramento de beneficio incompativel.
Pontuaciao maxima possivel neste médulo: 31 - Pontuagao minima exigida neste moédulo: 28.
Pontuacio obtida neste modulo:
CONTROLE DE PROTOCOLOS
Atende
Item | Especificacao : =
P v Sim Nio
01 O sistema executa as funcionalidades do moédulo nativamente em
plataforma Web.
02 O sistema utiliza 0 mesmo banco de dados (integracao forte) dos demais
mobdulos do Sistema de Gestdo Previdenciaria.
03 O sistema permite configurar os Setores Responsaveis, que deverio refletir
os setores/departamentos dos entes pelos quais um determinado processo
deve tramitar.
04 O sistema possui configuracao de tipos de processos.
05 O sistema possui configuracio de tipos de documentos.
06 O sistema permite configurar Grupos de Servigos, que poderio ser
utilizados para agrupamento de grandes processos desenvolvidos no ente.
07 O sistema permite o controle do andamento dos processos dentro da
organizagao.
08 O sistema possui aviso e relatério de processos atrasados.
09 O sistema possui emissao de capa de processo.
10 O sistema permite o tramite interno nas coordenadorias do RPPS.
11 O sistema permite o tramite entre as coordenadorias do RPPS.
12 O sistema permite a emissao de relatério de Servigos Pendentes por
Servidor.
13 Permitir vincular um processo a processos produzidos por outros entes ou
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atribuir-lhe nimero especifico e distinto da numeragio gerada no sistema.

14 Permitir a utilizacao do conceito de Juntada de Documentos em processos
de determinada pessoa, vinculada ou nao ao Instituto de Previdéncia.

15 Permitir emissdo de relatérios de processos pendentes por usuario do
sistema.

16 Permitir a produc¢ao da numera¢ao de processos especifica para um Grupo
de Servicos.

17 Permitir o registro e encaminhamento de Parecer Juridico.

18 Permitir o controle de arquivamento de processos, por nimero de
processo.

19 Permitir a busca de documentos por cédigo de processo, data de
arquivamento e codigo do protocolo do servigo.

20 Permitir o encaminhamento de processos em lotes.

21 Permitir que o usudrio emissor de processos protocolados visualize os
processos pendentes de recebimento por seus respectivos destinatarios.

22 Permitir que o usuario receptor de processos protocolados visualize os
processos pendentes de recebimento.

23 Permitir que o usuario administrador visualize os processos pendentes de
recebimento de todos os demais usuarios.

Pontuaciao maxima possivel neste médulo: 23.  Pontua¢ao minima exigida neste médulo: 21.

Pontuacio obtida neste modulo: ___

CONTROLE DE ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

. . Atende

Item | Especificacao Sim Nio

01 O sistema executa as funcionalidades do moddulo nativamente em
plataforma Web.

02 O sistema utiliza o mesmo banco de dados (integragao forte) dos demais
modulos do Sistema de Gestao Previdenciaria.

03 Permitir o controle do recolhimento das contribuicées do servidor e
patronais.

04 Permitir o cadastramento de fundos para armazenamento de contribuicoes
do servidor e patronais.

05 Permitir o cadastramento de parametros gerais por plano, permitindo
associa¢ao por ente e mantendo histérico de informagoes alteradas.

06 Permitir a importacio de informagdes de contribui¢es previdenciarias,
oferecendo opgdes quanto ao grupo de servidores a serem contemplados
na importa¢do — por ente, pot plano e por ente/plano.

07 Permitir o tratamento das contribui¢des previdenciarias importadas,
oferecendo as opgdes de exclusido da contribuicao incorreta ou de correciao
de informagoes, tornando a contribui¢io valida.

08 Permitir processar a contribuicio avulsa para a previdéncia prépria
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municipal dos servidores cedidos sem Onus para outras instituicbes ou
afastado pela licenca para Trato de Interesse Particular (TIP).

Permitir a geragao de boletos de contribuicao para os servidores cujo tipo
de participagao permitir essa modalidade de arrecadacao.

Permitir a emissao de relatérios de conferéncia das contribuicoes
importadas para a base de dados do sistema.

Permitir a emissio de relatérios das contribuicdes previstas e nao
recolhidas.

Permitir a manutenc¢ao de informagoes para geracdo em lote de boletos de
contribuicio.

13

Permitir a emissao de segunda via de boleto de contribui¢do por servidor.

14

Permitir a emissao de segunda via de boleto de contribui¢ao em lote.

15

Permitir o envio de segunda via de boleto de contribui¢iao por e-mail.

16

Permitir a emissdo de extrato de contribui¢io por servidor, matricula ou
tipo de participagao, com visualizagio em varios formatos (tela, PDF,
HTML, Imagem, planilha e texto).

17

Permitir a emissao de extrato de contribuicao em lote.

18

Permitir a emissdo de relatério para conferéncia de contribui¢io por ente
ou por ente e plano, com opgao de escolha do periodo e do formato.

19

Permitir a emissao de relatério para conferéncia de boletos em atraso por
ente, com opgao de escolha do periodo e do formato.

20

Permitir a emissao de relatério para conferéncia de contribui¢ao por ente e
situagao, em determinado periodo.

21

Permitir a execu¢ao da baixa de guias de pagamentos, com possibilidade de
atualizagdo online dos pagamentos a serem baixados.

22

Permitir a visualizagdo de guias de pagamentos, com possibilidade de
atualizacdo online e de geracao de relatério em varios formatos.

23

Permitir a geraciao de relatério de extrato de pagamento de boleto, para
determinado petiodo e/ou pessoa e/ou situaciao de boleto.

Pontuaciao maxima possivel neste médulo: 23. Pontua¢iao minima exigida neste médulo: 21.

Pontuacao obtida neste modulo:

CONCESSAO DE BENEFICIOS

Item

Especificagao

Atende

Sim

Naiao

01

O sistema executa as funcionalidades do moddulo nativamente em
plataforma Web.

02

O sistema utiliza o mesmo banco de dados (integragao forte) dos demais
modulos do Sistema de Gestao Previdenciaria.

03

Possui simulador de beneficios parametrizavel com todas as regras vigentes.

04

Possui controle da concessao e calculos de beneficios de acordo com as
regras e critérios de elegibilidade.

05

O sistema permite a emissao de relatorios com cenarios de concessiao de
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beneficios.

06

Permite registro, atualizagio e consulta dos dados dos Orgios
empregadores.

07

Permite administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo.

08

Permite o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o
tempo em RGPS e outros RPPS.

09

Permite o registro de periodos sem contribuicio.

10

Moédulo integrado automaticamente com o Médulo de Folha de
Pagamento, sem necessidade de outras interven¢des no sistema.

11

Permite a exportagao dos dados para o Calculo Atuarial.

12

Permite apurar de Tempo de Contribui¢do, de acordo com a legislagao
vigente.

13

Possui simulador de Abono de Permanéncia.

Moédulo para concessio de aposentadorias especiais para deficientes fisicos,
conforme Classificacio Internacional de Doengas (CIF), regulada pela
Portaria Interministerial AGU/MPS/MF/SEDH/MP N° 1 DE
27/01/2014, com disponibiliza¢io de telas e relatérios.

Moédulo para concessao de aposentadorias especiais para profissoes de risco
e atividades em contato com agentes nocivos a saude e a integridade fisica.

16

Permite a prorrogacao em dias para processos de concessao de Auxilio-
Doenca.

17

Permite a edi¢ao de documentos a partir de modelos parametrizados com
campos vinculados aos dados do processo.

Permite a emissao de documentos a partir de modelos parametrizados para
cada situacio de concessiao de beneficio.

19

Permite o registro do historico de alteragao dos documentos emitidos a
partir de modelos parametrizados.

20

Moédulo integrado automaticamente com o Moédulo de Pericias Médicas,
sem necessidade de outras intervencoes no sistema.

21

Permite a emissao dos documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado.

22

Executa a gestdo dos assentamentos e afastamentos relativos a vida laboral
do servidor.

23

O moédulo permite a alteragdo de informagdes de um beneficio ja
concedido sem a necessidade de acesso direto ao banco de dados e
utilizacdo de ferramentas de manipulacao de dados.

24

Permitir a emissao da certidio comprobatéria de tempo de servico — CTC.

25

Permitir integragao com Modulo de Protocolo, de modo a associar o
Numero do Processo de Protocolo ao Processo de Concessao.

26

Permitir a impressio de segunda via da Certiddio de Tempo de
Contribuicao — CTC.

27

Permitir a emissdo de e-mail de Comunica¢io de Tramitacio de Processo
de Concessao de Beneficio para o servidor.

28

Permitir o registro dos multiplicadores de ajuste de tempo conforme graus
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| de deficiéncia em atendimento a IN 2/2014 SPS

Pontuaciao maxima possivel neste médulo: 29. Pontuag¢ao minima exigida neste médulo: 26.

Pontuacio obtida neste modulo:

CONTROLE DE PERICIAS MEDICAS

Item

Especificagao

Atende

Sim

Nao

01

O sistema executa as funcionalidades do moddulo nativamente em

plataforma Web.

02

O sistema utiliza 0 mesmo banco de dados (integragao forte) dos demais
modulos do Sistema de Gestio Previdenciaria.

03

O sistema possui controle de agendamento de pericias médicas.

04

O sistema possui controle de atestados com digitalizagdo destes
documentos.

05

O sistema possui controle da emissao de laudos periciais (Boletim de
Inspe¢ao Médica).

06

O sistema efetua a emissao de avisos de ocorréncias de consulta
(agendamento, cancelamento e remarcagao) por envio de SMS ao celular do
servidor.

07

O sistema efetua a emissao de avisos de ocorréncias de consulta
(agendamento, cancelamento, remarcagao) por envio de e-mail ao servidor.

08

O sistema permite a digitalizacao de exames, laudos e outros documentos.

09

O sistema controla a Pericia Médica de dependente invalido de Pensio por
Morte, assegurando-lhe direito a cota enquanto a invalidez existir.

O sistema bloqueia o agendamento de pericias concomitantes para mesmo
Médico ou Junta Médica.

Permite a informac¢ao do motivo da pericia, bem como a parametrizagao
dos mesmos.

12

Permite a revisdo de pericias ja concluidas, respeitados requisitos de
seguranca para a execucao da funcionalidade.

13

Registra o tipo de doenga conforme tabela “CID”, para emissao de laudo
médico.

14

Possibilita a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de
informagoes que sao pertinentes apenas aos médicos peritos.

15

Permitir a emissido de relatério de relagao de guias de encaminhamento
médico.

16

Permitir que o proprio profissional da saude encerre o beneficio
temporario.
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17 Permitir apontamento de exames ao prontuario do servidor ou dependente.
18 Permitir registrar os integrantes da Junta Médica em caso de pericias
efetuadas nessa modalidade.
19 Permitir a segregacao dos tempos de enfermidade e de incapacidade.
20 Permitir a emissao de relatério de atendimentos realizados pelos peritos,
para permitir gerar os valores a serem pagos a0s peritos.
Pontua¢ao maxima possivel neste moédulo: 20. Pontuagao minima exigida neste modulo: 18.
Pontuacao obtida neste modulo: ___
FOLHA DE PAGAMENTO DE ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS
. . Atende
Item | Especificacao Sim Nio
01 O sistema executa as funcionalidades do moddulo nativamente em
plataforma Web.
02 O sistema utiliza o mesmo banco de dados (integracao forte) dos demais
modulos do Sistema de Gestdo Previdenciaria.
03 O sistema permite o cadastro de beneficiarios previdenciarios por regras
legais de aposentadoria, com calculos de reajustes e demais previsdes para
cada regra.
04 O sistema permite a suspensao do pagamento por Nao comparecimento ao
recadastramento.
05 O moédulo de Folha de Pagamento possui lotagoes interligadas ao
or¢amento.
06 O modulo de Folha de Pagamento possui cédigos para langamento de
vantagens e descontos.
07 O moédulo de Folha de Pagamento permite o controle de rateio automatico
de cotas de Pensio por Morte.
08 Permite registro sobre inclusoes, alteragoes e cancelamentos de Pensio por
Mortte: motivo e data, bem como novo rateio de cotas, se houver.
09 O moédulo de Folha de Pagamento permite a gestio de pensoes
alimenticias, independentemente da regra de calculo e de pagamento.
10 O modulo de Folha de Pagamento permite a manuten¢ao de rescisao de
contrato de trabalho.
11 O modulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para calculo de
térias de ativos de acordo com os Estatutos da RIOPRETOPREV (Leis
Complementares Municipais n° 05/90 e 139/01), considerando todas as
previsoes legais ali expostas.
12 O moédulo de Folha de Pagamento permite a geragao de arquivos bancarios
em padrio CNAB.
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O médulo de Folha de Pagamento permite a exportagio/importacao de
arquivos de convénios.

14

O médulo de Folha de Pagamento permite calculos financeiros gerais e
parciais.

15

O modulo de Folha de Pagamento permite a emissao de contracheques no
Autoatendimento.

16

O médulo de Folha de Pagamento possui a funcionalidade para a geracido
de RAIS.

17

O médulo de Folha de Pagamento possui a funcionalidade para a geracdo
de Informe de Rendimentos.

18

O moédulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para geracio de
DIRF, com controle individualizado dos parametros e informagdes para
geracao.

19

O moédulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para geracdo de
SEFIP, com controle individualizado dos parametros e informagbes para
geracao.

20

O modulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para emissio do
comprovante de rendimentos pela Internet.

21

Permitir tratamento de empréstimos consignados junto as institui¢oes
bancarias.

22

O moédulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para reajustes dos
beneficios, com controle individualizado dos parimetros e informacdoes
para calculo do indice, podendo a aplicagao do reajuste se dar nas seguintes
instancias, combinadas ou isoladamente: por ente, plano, grupo de
beneficio, beneficio, cargo, pessoa, considerando a hipétese de paridade.

23

O moédulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para tratamento
de Abono Anual (13° terceiro), com controle individualizado dos
parametros e informagoes para calculo do indice, bem como do
adiantamento do Abono para o més de aniversario do servidor, nos termos
legais.

24

O moédulo de Folha de Pagamento possui calendario para pagamentos da
folha, por tipo de folha e data de competéncia.

25

O moédulo de Folha de Pagamento possui relatério para conferéncia de
Margem Consignavel, com a possibilidade de utilizacio de varios filtros,
isoladamente ou combinados.

26

O moédulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para tratar o
arquivo de retorno do banco, ap6s o envio do arquivo de crédito bancario.

27

O moédulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para tratar a
integracao com Contabilidade, no nivel de rubrica, para um beneficio em
um plano, com opgdes de contabilizacado de rubricas consignadas e de
liquidagao de empenho.

28

O médulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para geragiao do
arquivo contendo informagoes sobre processos de concessao de beneficios
em determinado periodo, para posterior envio ao Tribunal de Contas.

29

O modulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para calculo de
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folha complementar, com flexibilidade de escolha do grupo de servidores
contemplados.

30

O modulo de Folha de Pagamento possui relatério para verificagio da
variacdao de valores de rubricas entre meses.

31

O moédulo de Folha de Pagamento possui relatérios de folha sintéticos e
analiticos.

Pontuagdao maxima possivel neste médulo: 31. Pontuagdo minima exigida neste modulo: 28.
Pontuacio obtida neste modulo:

CONTROLE DE CONFORMIDADE LEGAL E AUDITORIA INTERNA

Item

Especificagao

Atende
Sim Niao

01

Permitir a parametrizagao de leis e de demais processos a serem submetidos
a Auditoria Interna, de modo a atender as diretrizes tracadas pelo Instituto,
a legislagdo a que se submete o Regime Préprio de Previdéncia Social, com
especial destaque aquela emanada dos Tribunais de Contas do Estado.

02

Registrar e controlar os processos de Auditoria Interna do Instituto, com a
produgao de fluxo ao qual seja associado o check-/ist para acompanhamento
de sua execu¢do, observando a integragdo com os grandes processos
executados no Instituto, a exemplo de Contabilidade, Folha de Pagamento,
Investimentos, Compras, Arrecadacao, Pericias Médicas e Concessao de
Beneficios.

03

Gerar relatérios de acompanhamento de indices de sucesso em cada etapa
da Auditoria Interna.

04

Gerar balangos de Auditoria Financeira, com énfase para aplicacio dos
recursos, de acordo com diretrizes do T'CE.

05

Gerar graficos para acompanhamento dinamico dos indices de gastos
aprovados.

06

Gerar graficos para acompanhamento dinamico dos indices de atendimento
das metas dos indicadores.

07

Gerenciar indicadores de quantidade de processos de concessao de
beneficios que se deseja auditar em um determinado periodo, salientando o
atendimento das metas pré-estabelecidas.

08

Registrar nao conformidades identificadas no processo de Auditoria
Interna.

09

Controlar, de forma clara, a aplicacao do instrumento legal (lei, instrugao
normativa, portaria etc) de acordo com o procedimento em processo de
Auditoria Interna.

10

Controlar a liberacio de recursos, de acordo com a al¢cada atribuida a cada
funcionario ou prestador de servico do Instituto.

11

Controlar indicadores de desempenho e de atendimento para os varios
indices a serem observados no Instituto (exemplo: taxa de administracao
nao superior a 2%, percentual de aplicacdo financeira em desacordo com a
politica de investimento etc).
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Pontuagdao maxima possivel neste moédulo: 11. Pontuagdo minima exigida neste médulo: 10.
Pontuacio obtida neste modulo:
AUTOATENDIMENTO AO SERVIDOR
Atende
Item | Especificacio - =
p s Sim Nao

01 O sistema executa as funcionalidades do moédulo nativamente em

plataforma Web.
02 O sistema utiliza o mesmo banco de dados (integracio forte) dos demais

modulos do Sistema de Gestdo Previdenciaria.
03 O sistema permite a geracao de senha padrao para todos os servidores.
04 O sistema permite estabelecer regras de acesso configuradas pelos usuarios

do Instituto.
05 O sistema permite emitir o Informe de Rendimentos.
06 O sistema permite emitir o contracheque.
07 O sistema permite o preenchimento de dados do recadastramento de

servidores.
08 O sistema permite a consulta aos agendamentos de Pericia Médica.
09 O sistema permite a consulta aos protocolos registrados para o servidor.
10 O sistema permite ao servidor a consulta aos dados cadastrais proprios.
11 O sistema permite ao servidor a consulta aos dados cadastrais dos seus

dependentes.
12 O sistema permite a troca de senha pelo proprio servidor.
13 O sistema permite a execugao de Simulac¢ao de Beneficios.
14 O sistema permite a emissao de Extratos de Contribui¢ao.
15 O sistema permite a emissao de Boletos de Contribuigao.

Pontuaciao maxima possivel neste médulo: 15. Pontua¢ao minima exigida neste médulo: 13.

Pontuacao obtida neste modulo:

APURACAO DOS PONTOS — ANEXO II - REQUISITOS TECNICOS E FUNCIONAIS:
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Pontuacio MAXIMA POSSIVEL no item ANEXO II - REQUISITOS TECNICOS E
FUNCIONAIS: 196 pontos.

Pontuacio MINIMA EXIGIDA no item ANEXO II — REQUISITOS TECNICOS E
FUNCIONALIS: 177 pontos.

PONTUACAO TOTAL OBTIDA EM TODAS AS FUNCIONALIDADES:

A nao obten¢iao da pontua¢ao minima de todo o conjunto de funcionalidades implica a desclassificacdo
da empresa e seu subsequente afastamento do processo licitatorio, assim como também estara
desclassificada a empresa que nido obtiver a pontuagao minima exigida em qualquer dos moédulos
(90,0%).

Portanto, nio sera permitido compensar a falta de pontua¢io minima em um moédulo com uma
pontuagao maior do que a minima exigida em outro médulo.

O licitante devera disponibilizar, em prazo nao superior a 90 (noventa dias) dias corridos, contados a
partir da assinatura do Contrato, as funcionalidades assinaladas como ‘Nao Atende’ no ANEXO II -
REQUISITOS TECNICOS E FUNCIONAIS. O descumprimento desta clausula é motivo suficiente
para rescisao do Contrato pela RIOPRETOPREV.
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ANEXO III

MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM o Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Sdo José do Rio Preto, Autarquia Municipal com sede na Rua General Glicério, n°
3553 — Centro — CEP 15015-400 — So José do Rio Preto — SP E A EMPRESA ..........

O Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Sdo José do Rio Preto, Autarquia Municipal com
sede na Rua General Glicério, n® 3553 — Centro — CEP 15015-400 — Sao José do Rio Preto — SP, neste ato
representado por seu Superintendente.........ccuenee. € 2 EMPIESA wouvvrrevrrirrrrenn. neste ato representada pelo Senhor
.......................... , portador da Carteira de Identidade ne..., CPF ne ..., doravante denominadas respectivamente
CONTRATANTE ¢ CONTRATADA, firmam o presente Contrato de Prestacio de Servigos, regido pela Lei
Federal ne 8.666, de 21.06.93 e Lei Federal ne 9.648, de 27.05.98, de conformidade com a proposta vencedora

Processo Licitatério n® 02/2016, Convite n® 01/2016, homologada em .........c.......... , com adjudicacdo do objeto a
vencedora em .......coeveveeeeenn , mediante as cldusulas e condi¢bes seguintes:
DO OBJETO:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objeto SERVICOS DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, de natureza continua, constituidos por Locagio de Sistema Integrado de Gestdo
Previdenciaria, Servicos de implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria e por Suporte
Permanente aos Usuarios do Sistema Integrado de Gestio Previdenciaria, para atender as necessidades do
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO
PRETO/SP, atendendo, OBRIGATORIAMENTE, os requisitos técnicos e dotado de funcionalidades e
recursos de acordo com o Edital, Termo de Referéncia e demais anexos do processo licitatério supracitado,
constituido dos médulos de Cadastro e Recadastramento, Simulacio e Concessio de Beneficios, Controle de
Arrecadacio de Contribuices Previdenciarias, Controle de Pericias Médicas, Controle de Protocolos, Folha de
Pagamento de Aposentados e Pensionistas e Autoatendimento.

PARAGRAFO UNICO — A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias nos fornecimentos, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, sendo que o prazo para
implantacdo dos sistemas devera ser de no maximo 4 (quatro) meses, contados da data de emissdo da ordem de
setvico, podendo set prorrogado de comum acordo entre as partes, nos termos da Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

PARAGRAFO UNICO - a implantacgao dos sistemas sera feita por médulos, devendo-se observar os seguintes
prazos:
1. O prazo maximo para implantagio e treinamento serd contado por mdédulo, nos termos da Proposta
Técnica, e ndo podera ser supetior a:
a. - 30 dias para os médulos de: Fungdes de Apoio, Cadastro / Recadastramento, Folha de

Pagamento de Ativos, Aposentados e Pensionistas;
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b. - 60 dias para os médulos de: Concessao de Beneficios Previdenciarios e Controle de Pericias
Médicas;
c. - 90 dias para os moédulos de: Controle de Protocolos e Controle de Arrecadacio de

Contribuicoes Previdenciarias;

d. - 120 dias para o médulo de Controle de Conformidade Legal e Auditoria Interna, e para
disponibilizacio do Autoatendimento ao Servidor.

e. Os Prazos acima serdo contados em dias corridos a partir da data de assinatura do presente

contrato.

DO PRECO

CLAUSULA TERCEIRA - O presente contrato tera os precos abaixo discriminados, nos quais estio incluidos
todos os tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, em observancia fiel 4 proposta
vencedora do processo licitatério supramencionado.

DO VALOR

CLAUSULA QUARTA - O valor estimado deste contrato ¢ de R$.... (...), perfazendo um total contratual de R$

DO REAJUSTAMENTO

CLAUSULA QUINTA - Nos termos da legislagio vigente, os valores constantes na Clausula Quarta poderio
ser reajustados, apés um ano de sua vigéncia, pela variacio acumulada do TPCA — Indice Nacional de Preco ao
Consumidor — Amplo (IBGE), ocorrida entre o més anterior ao da assinatura do contrato e o més anterior ao do
reajustamento.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SEXTA — As despesas de que trata o presente contrato correrdo a conta da seguinte classificagao
orcamentaria:

04.01.0412200022.001339039 — FICHA: 005

DO PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA - O pagamento ser efetuado no prazo de 10 (DEZ) DIAS, a contar da apresentacio da
Nota Fiscal, devidamente atestada pela RIOPRETOPREV a vista do respectivo Termo de Recebimento do
objeto/servico, mediante boleto bancario a ser fornecido pela CONTRATADA ou por depésito/transferéncia
bancaria, cuja Conta Bancaria devera ser fornecida em ato separado pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de nio haver o pagamento na data prevista na clausula anterior, sera
devido a CONTRATADA a atualizagdo monetdria financeiramente entre a data prevista de pagamento e sua
efetiva realizacdo, de acordo com a variacdo “pro rata di¢’ do IPCA-Amplo (IBGE) ou outro indice que venha
substitui-lo oficialmente.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunstancia que desautorize a liquidagao
da despesa, a mesma ficard pendente e o pagamento sustado até que a contratada tome as medidas saneadoras
necessarias, ndo cabendo corre¢dao ou acréscimos do valor pactuado nessa hipotese;

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

CLAUSULA OITAVA - Sem prejuizo das disposi¢des em Lei, constituem obrigaces das Partes:

DA CONTRATADA:

A)

b)

d)

g

h)

Arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo deste contrato, bem como por todas as despesas necessarias a realizagdo dos servigos,
custos com fornecimento de material, mao-de-obra e demais despesas diretas e indiretas;

Fornecer, no prazo estabelecido pela contratante, os documentos solicitados;

Prestar os servigos ora contratados dentro dos pardmetros técnicos adequados e legais.

Garantir, a qualquer tempo, o acesso e¢ utilizagio da base de dados, bem como a consulta e
impressio de relatérios dos dados processados até a data de rescisdo ou termino do contrato.
Responsabilizar-se  pela qualidade dos servicos prestados, devendo os mesmos serem
executados/entregues conforme especificado nos ANEXOS I e II do Edital, garantindo a execuciao
de todos os médulos nele previstos, em conformidade com a legislagdo vigente, sem cobranca
adicional em razio de alteracio legislativa;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacao
exigidas no Processo Licitatério;

Disponibilizar, em prazo ndo superior a 90 (noventa dias) dias corridos, contados a partir da
assinatura deste Contrato, as funcionalidades assinaladas como ‘Nio Atende’ no ANEXO 1II -
REQUISITOS TECNICOS E FUNCIONAIS.

Disponibilizar todos os médulos conforme proposta técnica vencedora e em estrita obediéncia aos
prazos indicados na CLAUSULA SEGUNDA e paragrafos.

DO CONTRATANTE

2)

b)

)

Credenciar servidores para estabelecerem contatos com a CONTRATADA no que diz respeito a
emissio das Ordem de Fornecimento e demais solicitacoes;

Aprovar as Notas Fiscais/Fatura apresentadas pela CONTRATADA, assegurando o pagamento
das mesmas mediante a compatibilizacdo destas com as solicitacdes da RIOPRETOPREV,

consoante a prestagio efetiva e satisfatoria dos servigos;

Efetuar as informagdes e os pagamentos nos prazos e condigdes pactuadas neste contrato.

PARAGRAFO UNICO - O descumprimento de quaisquer das obrigacdes anteriores é motivo suficiente para
rescisdo do Contrato pela parte prejudicada.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser alterado:
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L Unilateralmente pelo CONTRATANTE:

a) quando houver modificagio das especifica¢oes, para melhor adequagio dos seus objetivos;
b) quando necessaria a modificagdo do valor contratual, em decorréncia de acréscimo ou diminui¢ao
quantitativa de seu objeto, nos limites e termos delineados pela Lei Federal n® 8.666/93.
II.  Por acordo entre as Partes:
a)  Para acréscimos ou reajustes, ou quando necessaria a modificacdo do modo da prestagio de servigos,

face verificacdo técnica de inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA - Constituem motivo para rescisdo do contrato:

I

1I.

II1.

IV.

VIIL.

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XI1II.

O nio cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

A lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade do
cumprimento dos prazos estipulados;

O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

A paralisacdo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicagio ao CONTRATANTE;

A subcontratacio total ou parcial do seu objeto, a associagio do CONTRATADO com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusio, cisdo ou incorporagio nio autorizadas

pela CONTRATANTE, ou que prejudiquem a execugdo dos servicos;

O nio atendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
gerenciar a sua execugio, assim como as de seus supetriores;

O cometimento reiterado de faltas na sua execucio, anotadas pelo setor gerenciador deste contrato;
A decretacio de faléncia ou instauracio de insolvéncia civil;
A dissolucio da sociedade;

A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucio do Contrato;

Razoes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela
maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o CONTRATANTE e exaradas
no processo administrativo a que se refere o contrato;

A supressio, por parte do CONTRATANTE, dos quantitativos da prestagio dos servicos,
acarretando modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido na subclausula tGnica
da clausula primeira deste contrato;

A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execu¢io do
contrato.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisio contratual serio formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisio do contrato podera ser:
L Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE;
II.  Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administragio;
III.  Judicial, nos termos da legislagio.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisio administrativa ou amigavel devera ser procedida de autorizagio
escrita e fundamentada da autoridade competente.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O descumprimento total ou parcial das obrigacSes assumidas,
caracterizara a inadimpléncia da CONTRATADA, sujeitando-a, garantida a prévia defesa, as seguintes
penalidades:

I Multa, nos termos seguintes:

a) Multa por descumprimento de cldusula contratual: 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por
cento) sobre o valor total do contrato;
b) Multa por inexecucio parcial do contrato: 10% (dez por cento) do valor total do contrato;

¢) Multa por inexecucio total do contrato: 20% (vinte por cento) do valor total do contrato;

1I. Adverténcia;

III. ~ Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracio Municipal nos termos da
Lei ne 8.666/93 e a critétio da Secretaria Municipal de Administracao.

IV.  Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica Municipal enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢dao ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a
proépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangao aplicada,
com base no inciso anterior.

PARAGRAFO UNICO - Sujeitam-se as partes, através de seus representantes, as penas previstas nos arts. 89 e
99 da Lei ne 8.666, de 21.06.93.

DO GERENCIAMENTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A RIOPRETOPREV se responsabilizara pelo gerenciamento e
acompanhamento da execugdo deste contrato, devendo manter contatos com a CONTRATADA para a solugao
dos problemas detectados.
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PARAGRAFO UNICO - A Contratante designa como novo gestor, para acompanhar e fiscalizar a prestacio

do objeto deste Instrumento, 0 servidor ..ueeeeeeererersveennnnes , Analista Previdenciario — Tecnologia da Informacio e
Comunicacio desta Autarquia, nos termos dos atrtigos 67 e 68, da Lei Federal n. 8.666/1993, atuando
subsidiatiamente, em suas auséncias e impedimentos, a SEIVIdOA .iccivvveeivsieeiniiieinieeinieeneen. ,

Coordenadora Administrativa desta Autarquia.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O extrato do presente contrato serd publicado no Orgio Oficial do
Municipio, por conta do CONTRATANTE.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - E parte integrante deste contrato toda a documentagio presente no
Processo Licitatério n® 02/2016, Convite n® 01/2016, bem como o Termo de Referéncia e as Propostas Técnica
e de Precos da licitante vencedora, a cujo cumprimento devera observar integralmente.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As partes clegem o foro da Comarca de Sio José do Rio Preto/SP, para
dirimir as questSes oriundas deste contrato.

E por estarem justas e contratadas, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 2
(duas ) testemunhas.

Sao José do Rio Preto/SP, data.......c.ceeeenceeececreeeneirenennnne

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO —
RIOPRETOPREV

Presidente/S6écio Administrador

Testemunhas:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Otrgio ou Entidade:
Contrato n°(de origem):
Obijeto:

Contratante:

Contratada:

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu
encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos
por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final
e sua publicagio e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°

709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Sdo José do Rio Preto, __de de 2016.

Regime Préprio de Previdéncia de Sao José do Rio Preto — RIOPRETOPREV
Nome
Superintendente

Empresa
Nome
Cargo
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO

HABILITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22/2016 — PROCESSO LICITATORIO N° 02/2016
CONVITE N° 01/2016

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangdes e multas previstas neste ato convocatorio,

qUE @ EMPIESA .ovrereerereiricicrcrererereisenaaens (denomina¢ao da pessoa juridica), por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) ....ccocvvvrvrinnnn , portador(a) da Cédula de Identidade n.” ................... e do
CPF 0.° i , para os devidos fins, que:

a) A empresa cumpre, plenamente, os requisitos de Habilitagao;

b) Possui disponibilidade de pessoal e aparelhamento técnico suficiente para a realizagio do
objeto;

¢) Inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com o Regime Préprio de Previdéncia do

Municipio de Sio José do Rio Preto.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal

RG n°
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ANEXO YV

MODELO DE DECLARACAO
DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22/2016 — PROCESSO LICITATORIO N° 02/2016
CONVITE N° 01/2016

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangdes e multas previstas neste ato convocatorio,

qUE A EMPIESA .orrrrrererrircreenrere e (denominagao da pessoa juridica), por intermédio de seu
representante legal, o(a) St.(a) ...cccevvvvvvrennne , portador(a) da Cédula de Identidade n.” ................... e do
CPF n.% e , ¢ enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte (ou equiparados),

nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de
2000, cujos termos declaro conhecer na integra, e que nao se encontra enquadrada em nenhum dos
impedimentos previstos no § 4° do Artigo 3° da sobredita Lei, estando apta, portanto, a participar do
presente certame realizado pelo Regime Préprio de Previdéncia de Siao José do Rio Preto —
RIOPRETOPREV, bem como a exercer o direito os privilégios constantes na LC 123, tendo plena
ciencia da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores impeditivas de tal habilitagao, em

cumptimento ao art. 32, §2°, da lei n® 8.666/93.

Local, data.
Nome e assinatura do representante legal
RG n°
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO
DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO E QUE
NAO EMPREGA MENORES IRREGULARMENTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22/2016 - PROCESSO LICITATORIO N° 02/2016
CONVITE N° 01/2016

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangdes e multas previstas neste ato convocatorio,

qUE A EMPIESA .orrcrrererricereeriene e (denominagao da pessoa juridica), por intermédio de seu
representante legal, o(a) Str.(a) ..ococoeevrivccnnnee , portador(a) da Cédula de Identidade n.” ................... e do
CPF n.° . , encontra-se em situacdao regular perante o Ministério do Trabalho, e que nio

emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho a
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII,

da Constituicao Federal.

Local, data.
Nome e assinatura do representante legal
RG n°
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ANEXO VII

MODELO ATESTADO DE VISITA TECNICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22/2016 — PROCESSO LICITATORIO N° 02/2016
CONVITE N° 01/2016

Atesto, para fins de comprovacao junto a Comissao de Licitacio, que o Sr.

, portador da Carteira de Identidade n°.
, expedida  pelo (a) em
/ / , tepresentando a empresa - CNPJ -

compareceu a0 Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Sao José do Rio
Preto/SP — RIOPRETOPREV, situado na Rua General Glicério, n® 3553, CEP 15015-400, cidade de
Sdo José do Rio Preto/SP, local onde sera executado o objeto da Licitacio em epigrafe, tomando
conhecimento de todas as condi¢oes e peculiaridades que possam, de qualquer forma, influir sobre o
custo, técnica, preparacio de propostas ¢ a execu¢ao do objeto da Licita¢io.

Assinatura do servidor/representante da RIOPRETOPREV

INSTRUCOES:

a) A visita técnica podera ser realizada até as 15 (quinze) horas do 2° dia util imediatamente
anterior a data da sessio, portanto até o dia 08/09/2016, nas dependéncias da sede da RioPretoPrev,
localizada no endereco da Rua General Glicério, n® 3553 — Centro — CEP 15015-400 — Sao José do Rio
Preto — SP, devendo ser agendada por meio do telefone n°® (17) 3222-7445, ou pelo e-mail
riopretoprev(@riopreto.sp.gov.br, cujo agendamento devera ser previamente confirmado pela Autarquia.
O Atestado de Visita Técnica somente serd entregue ao participante interessado que efetivamente realizar a
visita técnica junto a RioPretoPrev.

b) Este documento devera ser entregue fora dos envelopes n® 01, 02 e 03.
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ANEXO VIII

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22/2016 — PROCESSO LICITATORIO N° 02/2016
CONVITE N° 01/2016

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ao REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
RIO PRETO/SP

JULGAMENTO: 12/09/2016, AS 13:30
Prezados Senhores.

Declaramos aceitos os termos contidos na Proposta, que incluem todos os custos e despesas, tais como
e sem se limitarem a custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracio, materiais,
servicos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto nos termos do edital em epigrafe, e apresentamos-lhes nossa proposta para Locacao de Sistema
de Gestao Previdenciaria, adequado para rotinas especificas de Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS, incluindo implantagio e migra¢ao de dados, suporte mensal e treinamento, para atender as
necessidades REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE
DO RIO PRETO/SP, conforme discriminado nos anexos I e II deste Edital.

DEMONSTRATIVO DE VALORES DISCRIMINADOS

LOCACAO DOS MODULOS E SERVICOS OFERECIDOS E VALOR VALOR
SERVICOS DE SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO (ANEXO I | MENSAL (R$) | ANUAL (R$)
e IT)

Moédulo de Fungdes de Apoio

Modulo Cadastro e Recadastramento

Moédulo Simulagdo e Concessao de Beneficios

Moédulo Controle Arrecadacio de Contribuicoes Previdenciarias

Modulo Controle de Pericias Médicas

Modulo Controle de Protocolos

Moédulo Folha de Pagamento de Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas

Moédulo Autoatendimento (via Web) e Site Institucional

Moédulo de Auditoria Interna

Servicos de Implantagiao do Sistema (item 1.3.1 do Anexo I), Conversao das
Bases de Dados (item 1.3.2 do Anexo I) e Treinamento de Usuarios do
Sistema (item 1.3.3 do Anexo I).

=2 VALOR GLOBAL

O valor global da proposta ¢ de R$ xxxxxxxxxx,00 (XXXXXXXX reais).
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O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de julgamento da
licitacdo.
Responsavel legal s

Atenciosamente,

CPF:

EMPRESA S
ENDERECO  fooooooocoosooeesssseessssseessssseessssssessssseessssssesssseesssssesssssseessne
CNPJ S INSC.EST.............
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ANEXO IX

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22/2016 —- PROCESSO LICITATORIO N° 02/2016
CONVITE N° 01/2016

MODELO DE PROPOSTA TECNICA

Nome da Licitante:

Endereco:
Cidade: Estado:
CNPJ n°. Telefone:

Nome do software:

Ferramenta de desenvolvimento:

Banco de dados utilizado:

Integrantes da equipe técnica (quantos houver):
1)
2)
3)
4)

Obs.: Os pontos deverdo ser atribuidos em conformidade com os valores dispostos no Anexo II —
Tabela de Pontuagido Técnica, que fara parte da Proposta Técnica.

DESCRICAO DETALHADA DOS MODULOS DO SISTEMA (CONTENDO
OBRIGATORIAMENTE OS REQUISITOS MINIMOS CONSTANTES NO TERMO DE
REFERENCIA - ANEXO I):

()

()
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