L2 31 H 1463
de 27 2e L ‘e 1979
BU, PROF. ADA™  :ORAZZ0, Prefeito Municipal

de Sao Joasé do Rio Pﬁé%S; Estado de Sao Paule, usando das atri-
buigoes que me s30+conferidas por lei, )
: PACO SABER que a Cémara !uniclpal aprovou & eu
sancione e promulge & seguinte leis
CAPITULO I

COBCEITACOES  BisTCan
ARTIGO 18- CARGO PUBLICO € o conjunto de deveres
atribuigaas e responsabilidedes cometidas & um funciongrio,
ARTIGO 2%-- CLASSE ¢ o eonjunto de oargos; com -
denominacao prépria. da mesms matureza e 4o mesmo nivel de difi-
euldades e de responsgbilidade.
ARTIGO 3%- CARREIRA 6 ¢ conjunto de classes da
meama natoreza de {rabalho, e@scalonadas o nivel deo gomplexiﬁade-

e o grau,de responsabilidade, f
ARTIGO 48~ QUADRO é o eonjun 2 de classes, de -
garreiras ¢ de cargoes isolados. i

ARTIGO 5%~ ssavxgs é a justeposigas e classes
ou carreiras, tendo-se em vista a identidade. a aimﬁiarie&ade ou
a coneXidode ﬁa& respectivas atividades.

*  PARKGELFO UNICO- O Servigos da Prefeitura Muni
cipal de Sso Josd do Ric Pritc di?lﬁirmse-aa ems Administragao -
Geral e Péenico~Profissisnal, eonforms Adnexc I, dests lei.

- mga 6%~ ESPECIFICACAO DE (TASSE é a enumers-
gao sumdris da &aas sarccteristicas, de modo a permitir sus iden
t¢;;@agaa ﬁyigra“ao~sag stintamenteb & oada um dos eargos -

gue a composa -
*.  PARAGRAFC URICO- A especificacac de clasas con~

tord:
. I«-znﬁieagaa do Servigs das Garreiras e, quanﬁo fér'% oaso}

de Série de Classes gue integrar;
TI- denominagas des classe;
I1I- ofdige Le identificagso; -
IV~ mintese das atribtuigoes e tarefas tipicas:
V- gualificagdes exigidas para provimentos
VI~ condigoes especiais de trabalhe:
YII~ percpectivas de as censsos
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VIIT~ grea de recrutamento-

ARTIGO 7. PROMOGAO & a psswagem do funcion’ -
de um grau a outro da meama olasse e se processard obedecido
sritéric de merecimento.

ARTIGO 82~ O merecimento do funcioudric sers .-
purado em ponteos positivos e negativos, conforme £8r estabe oo
do em lei,

' PARAGRASO UNICO- O morecimento do funcionr: ¢ #
apupado na clasese,

ARTIGO 9%~ PROGRESSAO HORIZONTAL € a passagenm -
por merecimento, de um funciondrie ns mesma referéncia em gue #=
encontra, de um a outre grau, por biénio de efetivo exercicic oo
servigo publico sunicipal de Sao José do Rioc Préto. podendu se:
0 prazo antecipade para © intersticioc mfnimoc de um ano.

ARTIGO 10~ ACESSO € a elewacao do funcionar::
dentro do reapectivo quadro, a cargo da mesma naturesa 43 v -
lho, de maior grazu de responssbilidade e maior complexidads
atribuicao, obedeecido o intersticio na classe o as exligdneio
institufdad em regulamento.

§ 12~ Sermo reservados para acesmo 08 Curges O
jas atribuigoes exijem experidncia prévia de exerefeio 2o oui... |
CHTRO

§ 22 O acenso serd feito mediante afericio
merito dentre 08 ocupantes de cargos cujo exercicio proporoivne
a experidncia necessaria a0 desempenho das atribuigdes dog cor
208 reforidos nc parégrafo anterior.

§ 32 0 acesso pode dar-se da clasce Final de
uma série de ~lmsses. ou de uma classe dniesm. & intoial Ge o
perie de classee imedistemente superior. ou classe vmics ool co
da mesme serreirs.

§ =2 Serd de doi® anve de sfetivc ezsrcicis -

intersticio para concorzer ac acesso. podendo, a critéric dn i
feite, aer reduzido para um ano, quando nao houver funciciiw:.
com aquils tempa,

‘ ARTIGO 11- REMUNERACAO, para osm efeitos dunte -
lei; ¢ a soms dop wencimentos da referdacia, subsidios on szl’
rios. mais outras vanitagens atribuidas, mo funciondric. em lei.

ARTIGO 12~ ENQUADRAMENTO 6 o ato pelo quz’ &
funcignaric € cclocado na referdncia de ume das classes inber
tes do plano de reclassificagsdtu de cargos e fungoes.
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ARTIGO 13~ FUNGEO GRATIFICADA é © encargo espe-

36&&39-1ega1mente instituido, eonfiado, tempqrﬁriamenteg 2 um fun
smaﬁér;oﬁ mediante retribuigaﬁ finangeirsa.
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E ARTIGO 14~ O quadra do pessoal da Prefeitura Mo

’&iaipal de Sao José do Bio Préto distingue-se nas seguintes cate

g gorias:

i I- funcicnaricsg

| II- contratades. |
PARAGRAFO UNICD~ Ao pessocal de que trata o inei

80 II podterd ser aplicado. quando £8r o caso, o regime dg legis~

lagao itrabalbista.

ARTIGU 15~ 0 quadro de pesscal da Prefeitura Ma
nicipal de Sac José do Rio Préto,congoe-ﬁe da'seguintébformas

- I~ eargos &e vrovimento efetivo. constantes do Anexe IIj
JI- sargos de provimento em comissso. congtantes do Aneze ITL

8EGX0 1
Des !uncionérias

A&ﬁiaﬂ 16~ Funciondrio € m pessog 1egalmente in
veatida em ecavgo pdblico.

8 E ¢ A 0 I I
&,.
1 Dog  Contratados
AREI&G 17~ Integram a oatezorias de contratadeas

pessoal- destinado ao desempenho de atividades ou servigﬁ@
nos diversos setores pormissiveis em lei federsl; i

E
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II- pessoal para obras.

PARAGRAPO UNICE- A contratagac do pessozl de -
que trata o incifo II 86 € permitida para resligagao de servigos
de oavdter tempordrioc, ou nzo, por trabalhador bragal ou técnico.

ARTIGO 18~ A habilitacan e capacidade do profis

siomal contratado serac comprovadas pela spresentagac de documer:
405 hébeis e legais relativos & sua ﬁsgeezallaa&eo




- _— BRI
ARTIGO 19 A contratagao de pessoal&ﬁeﬁéhﬁéﬁé -
gempra de sutorizagac prévia do Prefeito Municipal.: 9

carf2?ULO0 IIX

ARTIGO 20. O preenchimento dos cargos de provi-
mento efetivo da Prefeitura Municipal de gao Joaé do Rio Préto -

dependerd: ‘
T- de concurse piblice de prowas ou de provas @ t{tulos pars
a primeira investidura. salvo o8 casoa indicados em lels
17 por acesso, nos térmcs do que dispoe o artigo 10 e wseus
paragrafos desta lei e o regulamento especifigo baizade-

pelo Prefeito Manicipal.

CAPYTULO IV

Das__Oarreiras
| ARTIGO i Sdmente o critéric do merecimentn da
ré ao funcions io & condigao bisica pars concorrer & nromogac Ou
a0 ac’as& o

ARTIGO 22- Para efeito de apuragac do merecimen
to. os requisitos relativos & capacidade profissional o qualifi-
eagao para o desempanho das atribuigoes da clasee muperior serao
spurados atrevés de concursocs internos des yrovas ou de titulos -
ou de ambos simultaneemente. .

ARTICO 2%~ A promogac obedecerd sempre a ordem
de classificacso do funciondrio na lista de merecimente.

ARTIGO 24~ Mao havendo funciondrios na classe 1
medistdamente inferior da carreira com tempo de servico suficiente
para CONGOTTer 4 PromOgac cu as Acesso; 9 preenchimento dos ear-
gos vagoa sera feito p or conourso pdblico,

lBﬂIQO 25~ 0 ingresso em qualquer das classes -
concltantes déste Plano far-ge-4 sempre na referancia base. res—
ealvado o disposto no paragrafo 38, do artige 26,

PARAGRAFO UNICO- O disposto meste artigo apli-
ear-se-4 tombém 3 promogac; a0 acesso; & transferéncia, ou a re-
admigsac. o8 quais. em hipétese alguma, acarretarao diminuigac ~
de wencimentos.

ARTIGO 26~ Sersd de dois anos de efetive gxerci-
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exereicio na classe o intersticic paras toncorrer & promocas ou
av azesso. :

§ i f@ praze de in‘&amtic.‘e poders & aritdrio
de Prafeito Miui.pal*a m redugido quam:; nzo0 houver funcions~
™id nue preenchs a comiigao s¥igida nesie artigo-

§ 22 . Para efeito déste artige mputarwaama
afaﬁtmnto gonsiderado de efetivo exercicio pelo Bstatubo dog -
Puneiongrios Piblicos Civis do Mumicfpioc de Sac José do Ro Prée
L) -

e § 32 Bm caso de promogao, ou acesso. o Fungio-
uarie perceberé. na nova classe. o veneimento imediataments wupe

ior ac da referdncia em gue se encontrava- sem intemmpmr a
B8O ’&:a‘tagem de tempo de servige parz perfazer © bifnio necessdvio &
Trogressac horizontal-

ARTIGO 27- Para que o funciondrio econcurrs 2o
a09s80 aaraa eonsideradas- aldm das exigencisg legais wmum&
a ordem de clazssificagao em een;mxae de 'ﬁitulos? que apure  mus
ecapacidade profissional, quaxﬁo £6r o capo, e proves préticas -~
gue compreendam terefas tipicas relativas ao.exercicic do néve -

cutgo. ’
ARTIGO 28~ As camieases de cODCUTrB0 para so9SEHG

serao designadas pelo Prefeito Manicipal. devends ser integradas
oo fmumnarios pertencentes 28 ¢ lasses mais elevadae da garrel.
mspectivag por Secretdrios Municipais ou por cidadsos de e
sonhecida capacidade ¢ idoneidade morzl.
CAFPITULO ¥
Fgn
Dos Vencimentos & Enguadramento
: ) ARTIGO 29~ Cadm classe ters um wencimenio ini-~
¢ial~ referéncia base~ 6 sofrerd cinco (5) wariagdes que corres-
ponderso & “progressac horizontal, por i énio de efetivo exérc:z,.m-
¢io no servigo publico municipal de Sao José do Rio Préte.

ARTIGO 30~ A escala de Padroea e Referincia dos
carzos doa funcionarios pdblicos municipsis serd constitufda de
9 {nowe) referéncias. conitendo cads uma § (einco) grave .

PAREGRAPC UNICO~ A4 diferenca horigontal de &rav
serd de 2% (dois por cente} até o médximo de JU% (dez por cento),
& 2 vertical de 15% {quinze por cente), na sequéncia de eada re-
feréneiz base.

-
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ABTIGO 31- Competird ao Prefeito Municipal pro-

cedey ao mqwmento dos servidores da Prefeitura Municipal no

plapo de re@lassiﬂ@um £# cargos e funcoes ora instituide.

A r§ 2 0 onqumnto gserd procedido combase -
nas deelaz‘ama 'srestadas pelos servidores em questiondrios. en
ivawistas, assentamentos existea‘l;ea no Departamento de Fesscal-
¢ nas infomgoes tom%idaa por chefgsg ‘superiores imediatos -

i éstetr. o Secretdr jos Municipais.

‘§ 2% Realizado o enguadramento. o servidor fa~
réd jus i progressac horizontal, por merecimento, completados -
dois cnos de efetivo exercicie, a partir da vigéncia desta lei.

§ 32.. Shaente os servidores efetivos ou estdveis,

snquadrados neske Plano, terac direito & progressso horizontal.

ARTIGO 32- Se o enguadramento houver sido reall
gaio em desaecdrdo com esta lei. o servidor poderd. através de pe
t:;..e;ao furdamenteds. solicitar ao Prefeito Minicipal, a reconside
ragac« 4o ate que © enquadrou ne prago improrrégivel de 30 {(trin
ta) ddas. N -

LREI@O X3 0 pediio de re&onsiderac;ao gera deci,
s:'iii.do relo Prefeito Municipal dentro de 30 {trinta) dias, conta-~
dos a partir de sem recebimento, ‘

CLPITULO VI

Das Puncoes @ratificadas
ARTIGO 34~ A a tribuigag-de Pungao Gratificada
{Pa) sera cutorgais por Decreto do Prefeito Municipal para exer
sicio d.a‘&!@arg@ songtante do Anexo ¥
* ARTIQO 35~ E pemitida & gualquer servidor. no

s-,zervigo publice sunicipal. & atribui¢ao de Pung¢ac Gratificada -
(ra) fixada em 10% (der por eento) sgbre os vencimentos do eargo.

- PARAGRAPO UNIO~ O servidor perctberé a gratiﬁ
sngao de funs&a cumulativamente com Os vencimentos, rexvneragac:
saldrie ou prmntﬁs respectivos..

. carpfi?uLo VIZ
- Disposigdes @eraiy

ARTIGO 36~ O funcionsrio enguadrado no atusl -
siotems terd direito, apés cada perfedo de 5 {ecinco) anoe de e

| fetivo sxercfeio, sontinuo ow nao, & percepgac de sdicional por

Ll

11
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tempo de servige, ealculado & ~uzao de 5% {cinco por cemko) 8-
bre o vencimento., a qm ae iacorpora ‘para todos os fins.

umm YNICO- A a;ama.qao do quinguénio serd
feita em é&ias earrides ¢ 0 tatal econvertido em anos, songidera-~
doe 8stes sempre como de 365 {trezentos e sessenta e cinco)dias.

ARTIGO 37- Podebd o Prefoite Municipal, quando
julgar conveniente & adminis‘bram convocar servidores para -~
prestar servigoas extraordindrios, mediante uma retribuigeo nao
superior a 1/3% (um tergo) de sus remuneracao,

§ 12- O limite para prestacac de servigos ex-
tracrdindrios serd de 60 (sessenta) horas mensaiss inacumuldvois
com as do més seguinte.

§ 2% A remumeragao devida por prestagao de -~
serviges extraordindrios dwants o ﬁs nao poderd ser acurailg
da com a do més seguinte,

ARTIGO 38 Sembre q:aemhmvermncionérioa
provado em concursc ou em condigoes de néle ger inscrito, pode-
rd-a Bm!eitnra Municlipal realizar goncursc ;niblico para © p ro

vimento das wvagas existentes on remanescentes de concursgo ante-
rior-

ARTIGO 39~ A nomeacmo de funcionsric efetivo ps
rs » exercicio de cargo de provimento en comissao, permitird a
opgao pela remuneircao do seu carge.

Z4TIGO 40 Bste Flano aers revis"to anualmente,
através de projety ige lei; de fniciativa do Prefeito Municipal.

» ARTIGO 41« O disposto nos artigus 129 a 133. ds

Segao VI, Capisulo IV, da Lei Municipal n? 1 135, de 27 de ocutiw
bro de 1 965, Tica substitaiﬁo pelo que dispoem o8 artigos. #2 )
44 destn 141 -
' ARTIGO 42~ Depois de cinco anos de oi‘etivt}f exer
ofcio o funcicndrio municipsl poderd obter licenca, sem veneimen
tos ou remmneragao, com prejufzo das demais vantagens do.cargo; .
parz tratar de dnterdsses particuleres, pelo prazo m superior
& dois (2) anos.

¢ 12> Poderd ser neguds & licen'qa guando ¢ a:ta,g%
tamento £6r incoveniente ac interésee do servigo municipal.

§ 20 ¢ funciondrio deverd aguardarg om exeroei
cio. @ conecessao da licengac
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- ARDIGD 43~ A licenga poderd ser gogada parcels
womente- a juize da Mstragmﬁ desde gque dentre io perioda-—
is 5 (trés) amga
?AREGM UEICO-- O funcionsrio poderd desistir
da licenga. a° qﬁalquer tempo, resssumindo o exerciiio em seguidac
) ARTTIGO 44- 96 poderd ser concedida nova licenca
'ﬁaﬁm de degorridos 5 {€inco) anos ¢o: téminc da anterior,
ARTIGO 45~ Om novos funcionfrios £4carao su;;ei-
tas a0 regime de trabalho de 44 (quarenta e gquatro) horas sema-
nais, excegao dos constantes do Anexo IXX.
PARAGRAFPO BEIC0~ 08 funciondrios atuais sonti-
nRages su;:ibos a0 mesmo rezime de horas de trabalho sememel pue
vigso no Decreto Municipal n® 601, de 12 de julho de 1 963,

| - ARTIGO 46~ Pica instituida vma werba memsal de
B¢ 300,00 (trezentos cxngeiros novos) a +itulo de representa-
+ap a quem £8 designado para dirigir a Casa de Cultura desta-
tj.iaae mesmo gue mac seja funciondrio municipal. |

: ARTIGO 47~ Poders o Prefeito !ﬁmicipal atenden
do so ‘nterdsse da administragao, cotvocar facionsrios das clag
ses de gngenheiro e de médico para prestar servigo em regime de.
dedicagao exclusiva e por tempo indeterminado. mediante wa adicl
onal de 100% (cempor cento) sSbre os vencimentos da Beferéncia-
~hage

~ ARTIGO 48~ Bm decorréncig da aplicagasc da presen
te lol. nenhym servidor sofrerd redugac de vencimentos.

i;”‘

. CAPEITULO VIII

Do _anexos
< . L 2

: . ARTIGO 49~ Constituem parte inteianﬁe desta lei
58 gsguintes Anexoss - '

Anexc  I- idencificagie dos cargos de provimento efetifo

vor Servigos, Classes, Jries de Classes, C6d1

gos & Referéncias Numéricas;

Anezo II- quan.itativos dos carges de provimento efetive
dos Servigos de Administragao Geral e Téenico-
Frofissional; |

]
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14 Ansxo ITX- cargos de rrovimento em @m:taaaop quantitativos
e simbolos; .

Anexo I7- tabela de wencimentos dos - Cargos em comissao

dnexo V- ulagm fas Pungoes Gratificadas (¥a);

Anexs VI- oargxzs« u:tinm quando se vagmh

‘61?1!0&0 II

Pisposicces mnﬁrim 3

ARTIGO J.!o A atual Bscala de Padroes de Venei.—
mentos do funcionalismo municipsl Tica mbstitufda pela de Befe-
réncias constantes da Tabela I, arexa a presente ledi, _

ARTIGO 2f= O Prefeito Municipal fard dentn de
30 (trinta) dias, por Decretv, ¢ emnquadramento provisério do fun
cionalismo ®winicipal na referida Talela I, de tal forme que ne-
ahue funeiondrio tenha aumento inferior a 15% {quinze por cento)
de seus atuais wencimentos,

ARTIGO 3% O sumento geral Ge 15% (quinge por
cento), referido ro artige anterior, sers exbensivo aos proventos
dos inat:.voeo

ARTIGO 4% Alde do sumento jgeral concedide no
artige 2% Qestos Disposigoes PTransitérias, o Prefeito Municipal -
promoverd funciondrios enquadrados naquela Tabela I, observando:

~ PrOMOGOes arterioress
b- merecimento;
¢~ antiguidsde;

§ 18- ¢ en@zadramto provisﬁuo preﬁsto nos -
artigos 290 o 48 desﬁae Biapasicees Transitérias far-ge-& o= car-
£08 que eomspondan quanto s suas atribuicoes @ mycnsabiliqg
des As atividades gee o8 servidores wém efetivamente exeyrgendo -~

até a data desta lof., ' .

- § 2% Para aplicagaa dos eritérios ref o8 ~ |
neste. ari;igog © Prefeito Mumicipal ouvird chefes, superi & ine
diatos a éstes e Secretdrios Municipais, aproveitando-se, ﬁ.ﬂﬁag
dos questiondrios J& preenchidos pelos funciondrics, devidamente
visades pelos seus respectivos superiores. '

ARTIGO 5%- Peitos os enquadramentos p revistos
nos artigos 20 ¢ 4% destas Bisposmigoes Sransitérs.aag serd adota-
da nova tabela onde ¢ valor de cada referdncia base oorrgsponda -
80 vencimento atualigado, dando infcio, assim, a Progressac Hori-




Horigontal, por merecimento, na ra&ae de 2% {dois por cemto) pox
Sreiio
Amaa Sln o dispasto no artigo 36 e seu parﬁu-
grafo unieco des{a 131 sdmente sers aplicado avs novos funciond-
rios e ace que: ‘$enham tempo de servige inferior a 5 (trés) amvs.
: ’ PARLGRAPO UNICO- Os funcionérios que tiverem -
tempo inferior a 10 ancs de efetivo exercicio poderac optar pelo
névo sistema dentro de 30 dias da vigéncia desta lei
'ARTIGO 78>0 Prefeito Municipsl baizard, dentro
de 90 fnoventa) dias, Decreto regulamwentando o sistema de p romo-
3 s, de acesso e de especificagao de classes e carreiras, insti~
%+ ido nesta leio
ARTIGC 8%:> Dentre de 90 {noventa) dies da publi
CagEd desta lei, sexeo, pelo Depurtamento do Pessoal, apostilados
oa titulos dos servidores culos @argas ou fungoes tenhsm side mo
4i .eados-
‘ ARTIGO 9%~ PFica concedido ao funcionalismo suni
|edpal, inclusive aos' inativos, a partjr de 12 de jJameiro de 1970,
us abane de 15% (quinge por cento) sdbre seus vencimenioa, devido
st/ data que entrar em viger o Decmte referido no artigo 2¢ -
de: as Disposigoes Transitérias.
PARKGRAFC UNICO- 0 sbonc. referido neste artigo
apl RO ; também. ac adicional e a aexta-yarteﬁ a que figer jue
o furcionarie.
ARTIGO 10 Até 15 de agfsto de 1 971, serd in-
treiuzido ¢ ndvo sistema de escala Ge padroes e referdnocias, men-
asio~ado no arﬁga 30 e seu pardgrafo unico desta lei. :
Gor ARTIGO 11- Excluem—-pe das vantagens da Fungao
/&mﬁiﬁkada (P@) os funcionérios do atuel Padrac "U%.
_ ARTIQO 12- Aldm dos carges b 7] emn‘bsss por leia
an” .. *O0res e pendentes de vacancia, ficam exﬁ.n‘bosg n &8 mesmpas -
& 83 83, o8 eonstantes do Anexo VI, \,,
mmm-ﬁmemtasem meis serso con-
e idas, exceto nos casos previstos nos Bstatutos doa !zmcionariw
Pablicos, déste Municfpio. ajudas-de-custo e gratificagoes nao re-
Eaiadas na presente lei, .
ARTIGO )4~ Ae éoapnas "decorrentes da presen te
e 0y eTao por oonta das werbas do orgamento para o corrente -
e Lo, - '
' ABRTIGO 15- Fo final do presente exercicio, se

-
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£8r apurado excesso de arrecadagac na rubrica Impostos Predial -
T-rritorial TUrbenos, opipa o8 ey reicios de 1 969 e ) 970, exclus
da a parte referente ,ém 6nTArsos com a aplicagat da presente lei.
Mamﬁtmnmwmutmaeahm de fin de ano. -
a0 funcionalismo, inclusive sos inativos:
ARTI(O 16~ Esta lei gntraré,en vikgor na date de
sua publicagao, revogadas ae disposigoem em contrario.
Prefeitura Muanicipal de Sso José do Rio Prato,
7 d¢ abri) de 1 970,
Prot . Adail Vettorazso
Prefeite Manicipal

Anténic Marques dos Sentos
fec.Mmn.dos Negbcios Juridicos e
Adsinistrativos

% ; ( -
Sec.Mn. de !i.‘maw

Prof.Deud Jorge Siwso
% 4 Sec.Mun.de Bdueam«@z}da e
hmm Bocial

PN Romenu Patriani
Sec.Mun.de mpmggO

Registrada &s péginns 6 e -ieade].im o leis o, om soguids
rublicnde por efizacao no local de costune, na mesms dats e pﬁl
imprensa lecel no disul do corrente. '

Alda Ap, Pleerni de Idme
Chefe da D E S G-
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Série da Classes

Cless: @zi@as
rlasce Unticas
flasse Unica:
Miasse Yniea:

e ie 4 CYABGSS:
#

Tiap2e Ynisa:
fiesse Yniea:

fiagse Dnloa:
sge tmisa:

¥ie de Classes:

#ﬁ?ﬁi@ de Clussess .

T2 .
Z b e

D12

ABBXO T

(Art.£9)

m %BIEOS (01(;7'

anmqei; iﬁﬂ.niniatraga_a aégg]:

Emritu@ariaa-natilégmfo
Bsorituxérie I
Beeriturdric IX ,
Auxilier de asdministragmo

AG.1.0-R:06
AG.2.0.R -06
A8.5.0.B-02
| 40.4.0.8-05

 AG.S.

Asaiaten'he Adjunto Aﬁminismgao

&aﬁsﬁente de ﬁainiatragao

OEISTRACKO DR MATERTAL:
v
Auxiliar di;- Almoxarife
Aimoxarife ]
BISCAL PARA SERVIGOS EX GERAL
LANCADOR
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Classe Unisca: ZFERVISOR DE MERENDA ESCOLAR TP.13.0.R-05
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ANEXO YV
(Art -49)

(Arts.13 e ¥
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VIGIA
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(Arts.9,10,12 & 30)
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