Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Sao José do Rio Preto

Autarquia criada pela lei 139 de 28 de dezembro de 2001

RioPretoPrev’

RELATORIO ANUAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Sio José do Rio Preto, 30 de maio de 2017.

1. CONCESSAO DE BENEFICIOS
1.1. DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios de aposentadoria concedidos no

ano de 2016:

Tipos/Fundamentagio legal Quantidade
Aposentadotia por Invalidez — art. 40, § 1°, I, CF e art. 6-A da EC 41/2003. 8
Aposentadoria por Idade — art. 40, §1°, 111, “b”, CF 5
Aposentadoria por Tempo de Contribuiciao/Integral — art. 6° da EC n°® 41/03 68

Aposentadotia por Tempo de Contribuicao/Integral — art. 3° da EC n® 47/05

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao/Redutor - art. 2° da EC n° 41/03

Aposentadoria Compulsoria Por Idade — art. 40, §1°, II, CF

8
0
Aposentadoria por Tempo de Contribuicio/Média - art. 40, §1°, II1, “a”, CF 0
0
0

Aposentadoria Especial — Insalubridade

Total 89

1.2. DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE PENSAO POR MORTE

Na tabela abaixo fazemos um resumo da concessio de beneficios de pensao por morte
no ano de 2016:

Fundamentagio Legal Quantidade
Pensao Por Morte De Servidor Ativo — art. 40, § 7°, II, CF 6
Pensiao Por Morte De Servidor Inativo — art. 40, § 7°, I, CF 12
Total 18

1.3. DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS POR INCAPACIDADE

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios por incapacidade registrados no
ano de 2016:
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Beneficio Quantidade
Auxilio-doenca 512
Auxilio-doenca acidentatio 27
Total 270

1.4. DA CONCESSAO DO SALARIO-MATERNIDADE

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios por maternidade registrados no
ano de 2016:

Beneficio Quantidade
Salario-Maternidade — Lei Complementar 139 /2001 125
Total 125

2. DOS ATOS DE GESTAO DE PESSOAL

Em relagao aos atos de gestao de pessoal, cumpre informar que, no periodo, nao foram
nomeados servidores aprovados em concurso publico para ocupar cargo de provimento efetivo.

Abaixo estao discriminadas as portarias produzidas no ano de 2016:

Portaria: Descrigdo

CONCEDE ao servidor estatutario MARCOS GOMES LINO, agente previdenciario, afastamento do seu cargo,
sem prejuizo do vencimento ou salario e das demais vantagens, contando-se o tempo de servi¢o para todos os
efeitos legais, no petiodo do Curso de Formacio Especifica da funcio de Guarda Municipal, conforme o artigo 14
da Lei Complementar 331/10.

203/2016

204/2016 Ficam nomeados para compor a Comissio de Depreciagio e Reavaliagio, Levantamento e Avaliagio Patrimonial de
Bens Moveis, Iméveis, Uteis e Inserviveis da RIOPRETOPREV: Hélio Antunes Rodrigues - PRESIDENTE;
Roberto Catlos Menoni Junior e Willian dos Santos Lima - MEMBROS.

205/2016 REVOGA: 1) Portaria n® 171 de 04 de novembro de 2014. DESIGNA: O servidor HELIO ANTUNES
RODRIGUES, titular de cargo efetivo de Contador, para exercer a atividade especial de PREGOEIRO, com fulcro
no § 1°, do art. 11 da Lei Complementar n® 382/13, fazendo jus a retribuigio remuneratéria correspondente. Os
servidores Roberto Catlos Menoni Junior e Wilclem de Lazari Araujo para comporem a EQUIPE DE APOIO.

206/2016 CONCEDE prémio por assiduidade, conforme Lei Complementar n.° 05/90, artigo 119, com nova redacio dada
pela Lei Complementar n.° 147 de 14/05/2002 e nos termos do Decreto n® 16.868 de 30 de agosto de 2013 a
servidora ADRIANA SANCHEZ DE BRITTO, agente previdenciaria deste Regime Préprio de Previdéncia,
referente a0 periodo aquisitivo de 01/01/2011 a 31/12/2015, e que devera ser usufruido dentro do periodo
concessivo de 01/01/2016 a 31/12/2020, para ser gozado da seguinte forma: 90 (noventa) dias em gozo oportuno.

Rua General Glicério, 3553 — Centro — Cep 15015-400 — S&o José do Rio Preto
Fone (17) 3222-7445 — e-mail: rppsassessoriaexecutiva@riopreto.sp.gov.br



Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Sao José do Rio Preto

Autarquia criada pela lei 139 de 28 de dezembro de 2001
. .

RioPretoPrev’

207/2016 Ficam nomeados para compor a Comissio de Licitagdes da RIOPRETOPREV Wilclem de Lazari Araujo, na
funcio de PRESIDENTE; e Roberto Carlos Menoni Junior e Bruno Santana Costa, nas fun¢ées de MEMBROS,
surtindo os efeitos desta a partir de 01 de fevereiro de 2016.

208/2016 DESIGNA, o servidor VAGNER AUGUSTO TAKAHASHI ARAKAWA, para exercer a funcao de Chefe da
Secio de Pericias e Acompanhamento Técnico, da Coordenadotia de Gestdo de Beneficios desta Autarquia, criada
pelo art. 3°, da Lei Complementar 382/2013, fazendo jus a retribui¢io remuneratdria correspondente, com efeitos a
partir de 01 de fevereiro de 2016

209/2016 DESIGNA, o servidor WILLIAN DOS SANTOS LIMA, para exercer a funcio de Chefe da Se¢io de Gestao de
Cadastro e Sistemas da Informacio, da Coordenadoria Administrativa desta Autarquia, criada pelo art. 3°, da Lei
Complementar 382/2013, fazendo jus a retribui¢io remuneratéria correspondente, com efeitos a partir de 01 de
fevereiro de 2016.

210/2016 E DESIGNADO o servidor MARIO _]OSE PICCARELLI DE CASTRO para substituir a servidora Ludmila
Andrade Sernagiotto de Souza, para ocupar o cargo em Comissio - COORDENADOR ADMINISTRATIVO, do
dia 10/02/2016 a 19/02/2016, periodo em que a servidora estard em gozo de férias, nos termos do artigo 68 da Lei
Complementar n® 05/1990.

211/2016 E DESIGNADA a servidora IZABEL CRISTINA PIRES BORELLI para substituir o servidor Rafacl Henrique
Lopes Pereira no cargo de Coordenador da Gestio de Beneficios da Entidade, do dia 10/02/2016 a 19/02/2016
22/02/16 a 02/03/2016, petiodo em que o servidor estard em gozo de férias, nos termos do artigo 68 da Lei
Complementar n® 05/1990.

212/2016 E DESIGNADO o servidor FABIANO HERNANDES DE ASSIS pata substituir a servidora Izabel Cristina Pires
Borelli, na fungio de Chefe da Se¢io de Anilise e Concessio, da Coordenadoria da Gestdo de Beneficios, do dia
14/03/2016 a 23/03/2016, petiodo em que a servidora estard em gozo de licenca prémio, nos termos do artigo 68
da Lei Complementar n® 05/1990.

213/2016 E DESIGNADO o servidor HELIO ANTUNES RODRIGUES para substituir o servidor Rubem Severian
Loutreiro, na funcio de Chefe da Coordenadotia da Gestio de Custeio e Investimento, dos dias 02/05/2016 a
16/05/2016, periodo em que o servidor estard em gozo de férias, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n°

05/1990.

214/2016 Fica declarada a VACANCIA do cargo de Agente Previdenciério, criado por meio da Lei Complementar Municipal
n° 382, de 18 de abril de 2013, de natureza estatutiria, nivel superior, ocupado pelo servidor MARCOS GOMES
LINO, portadora do RG n° 42.012.126-2 SSP/SP, e CPF n° 411.131.298-59, nomeado pela Portaria 183, em 23 de
fevereiro de 2015, por motivo de posse em outro Cargo Publico Inacumulavel, nos termos dos artigos 72 e 73 da
Lei Complementar n® 05/1990, com efeitos a partir de 18 de maio de 2016.

215/2016 REVOGA: Portaria n° 214 de 16 de maio de 2016.

216/2016 EXONERA, a pedido, MARCOS GOMES LINO, do Cargo de provimento efetivo de Agente Previdenciario,
criado pela Lei Complementar n° 18 de abril de 2013, nomeado pela Portaria n.° 183 de 23 de fevereiro de 2015,
surtindo os efeitos a partir de 18 de maio de 2016.

217/2016 E DESIGNADA a setvidora IZABEL CRISTINA PIRES BORELLI para substituir o servidor Rafael Henrique
Lopes Peteira no cargo de Coordenador da Gestdo de Beneficios da Entidade, do dia 30/05/2016 a 08/06/2016,
petiodo em que o servidor estara em gozo de saldo de Licenga Prémio, nos termos do artigo 68 da Lei
Complementar n® 05/1990.

218/2016 E DESIGNADO o servidor FABIANO HERNANDES DE ASSIS para substituir a servidora Izabel Cristina Pires
Borelli, na funcio de Chefe da Se¢io de Anilise e Concessdo, da Coordenadoria da Gestio de Beneficios, do dia
22/06/2016 a 30/06/2016, periodo em que a servidora estard em gozo de férias, nos termos do artigo 68 da Lei
Complementar n® 05/1990.

DESIGNA o servidor HELIO ANTUNES RODRIGUES para desempenhar as fungdes de Gestor de Recurso
deste Regime de Previdéncia, nos termos do art. 2° da Portaria n° 155 do Ministério da Previdéncia Social, datada
de 15 de maio de 2008, e na sua auséncia fica designado o servidor MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO.

219/2016
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DESIGNA o servidor HELIO ANTUNES RODRIGUES para desempenhar as fungdes de Gestor de Recurso
deste Regime de Previdéncia, nos termos do art. 2° da Portatia n° 155 do Ministério da Previdéncia Social, datada
de 15 de maio de 2008, ¢ na sua auséncia fica designado o servidor MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO.

219/2016

221/2016 E DESIGNADO o servidor HELIO ANTUNES RODRIGUES para substituir o servidor Rubem Severian
Loureiro, na funcio de Chefe da Coordenadoria da Gestao de Custeio e Investimento, dos dias 12/09/2016 a
01/10/2016, periodo em que o servidor estara em gozo de férias, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n®

05/1990.

222/2016 E DESIGNADO o servidor MARIO ]OSE PICCARELLI DE CASTRO para substituir a servidora Ludmila
Andrade Sernagiotto de Souza, para ocupar o cargo em Comissio - COORDENADOR ADMINISTRATIVO, do
dia 05/10/16 a 14/10/16, petiodo em que a servidora estard em gozo de saldo de férias ¢ do dia 17/10/16 a
26/10/16, periodo em que a servidora estara em gozo de férias, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n®
05/1990, com redagio dada pela Lei Complementar n® 346/2011.

223/2016 E DESIGNADA a servidora IZABEL CRISTINA PIRES BORELLI para substituir o servidor Rafael Henrique
Lopes Pereira, para ocupar o cargo em Comissio — COORDENADOR DE GESTAO DE BENEFICIOS, do dia
18/10/16 a 27/10/16, periodo em que o servidor estard em gozo de Licenga Prémio, nos termos do artigo 68 da
Lei Complementar n® 05/1990, com redagio dada pela Lei Complementar n® 346/2011.

224/2016 CONCEDE prémio por assiduidade, conforme Lei Complementar n.° 05/90, artigo 119, com nova redagio dada
pela Lei Complementar n.° 147 de 14/05/2002 e nos termos do Decreto n° 16.868 de 30 de agosto de 2013 ao
servidor MARTO JOSE PICCARELLI DE CASTRO, agente previdenciario deste Regime Proprio de Previdéncia,
referente a0 periodo aquisitivo de 18/06/2009 a 17/06/2014, ¢ que devera ser usufruido dentro do petiodo
concessivo de 18/06/2014 a 17/06/2019, para ser gozado da seguinte forma: 30 (trinta) dias em pecinia e 30
(trinta) dias em gozo oportuno.

225/2016 E DESIGNADO o servidor MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO para substituir o servidor Adriano
Antonio Pazianoto, para ocupar o cargo em Comissio — ASSESSOR EXECUTIVO DOS CONSELHOS, de
20/12/2016 4 29/12/2016, petiodo em que o servidor estara em saldo e gozo de férias, nos termos do artigo 68 da
Lei Complementar n® 05/1990.

226/2016 E DESIGNADA a servidora VANESSA LAGO MARTINS para substituir o servidor HELIO ANTUNES
RODRIGUES, na Funcio de Chefe de Segio da Gestio Contabil Fiscal, do dia 21/12/2016 a 30/12/2016,
petiodo em que o servidor estard em gozo de férias, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n® 05/1990.

227/2016 EXONERA, RODOLFO LUIZ TADDEI BARBOSA do Cargo em Comissio na Entidade de Previdéncia
RIOPRETOPREV — ASSESSOR TECNICO, com remuneragio de 80% daquela prevista para o Superintendente,
ctiado através da Lei Complementar n° 382/13, nomeado pela Portaria n® 127/2013, surtindo os efeitos desta a
partir de 01 de janeiro de 2017.

228/2016 EXONERA, o servidor ADRIANO ANTONIO PAZIANOTO do Cargo em Comissio na Entidade de
Previdéncia RIOPRETOPREV — ASSESSOR EXECUTIVO DOS CONSELHOS, com remunera¢io equivalente
a CD 101.2, nomeado pela Portaria n® 132/2013, surtindo os efeitos desta a partir de 01 de janeiro de 2017.

229/2016 EXONERA, a servidora LUDMILA ANDRADE SERNAGITTO do Cargo em Comissio na Entidade de
Previdéncia RIOPRETOPREV — COORDENADORA ADMINISTRATIVA, com remuneracio equivalente a
CD 101.2, nomeada pela Portaria n® 137,/2013, surtindo os efeitos desta a partir de 01 de janeiro de 2017.

230/2016 EXONERA, RUBEM SEVERIAN LOUREIRO do Cargo em Comissio na Entidade de Previdéncia
RIOPRETOPREV — COORDENADOR DA GESTAO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO, com remuneragio
equivalente a CD 101.3, nomeado pela Portaria n® 143/2013, surtindo os efeitos desta a partir de 01 de janeiro de
2017.

231/2016 EXONERA, RUBEM SEVERIAN LOUREIRO do Cargo em Comissio na Entidade de Previdéncia
RIOPRETOPREV — COORDENADOR DA GESTAO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO, com remuneragio
equivalente a CD 101.3, nomeado pela Portaria n® 143/2013, surtindo os efeitos desta a partir de 01 de janciro de
2017.

232/2016 DISPENSA, a servidora ADRIANA SANCHEZ DE BRITTO da Fungio de Chefe da Se¢ao de Servicos de Apoio
Geral, da Coordenadotia Administrativa desta Autarquia, nomeada pela Portatia n° 172/2014, surtindo os efeitos
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desta a partir de 01 de janeiro de 2017.
233/2016 DISPENSA, o servidor WILLIAN DOS SANTOS LIMA da Funcio de Chefe da Segiao de Gestiao de Cadastro e

Sistemas da Informacio, da Coordenadoria Administrativa desta Autarquia, nomeado pela Portaria n® 209/2016,
surtindo os efeitos desta a partir de 01 de janeiro de 2017.

234/2016 DISPENSA, o servidor MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO, da Funcio de Chefe da Se¢io de Pagamento
de Beneficios Previdencirios, da Coordenadoria Administrativa desta Autarquia, nomeado pela Portaria n°®
160/2014, surtindo os efeitos desta a partir de 01 de janeiro de 2017.

235/2016 DISPENSA, o servidor HELIO ANTUNES RODRIGUES, da Funcio de Chefe de Secio Contibil, da
Coordenadoria da Gestio do Custeio e Investimentos desta autarquia, nomeado pela Portaria n® 135/2013,
surtindo os efeitos desta a partir de 01 de janeiro de 2017.

236/2016 DISPENSA, a servidora VANESSA LAGO MARTINS, da Fungio de Chefe de da Se¢io de Fluxo Financeiro, da
Coordenadoria da Gestio do Custeio e Investimentos desta autarquia, nomeado pela Portaria n® 178/2015,
surtindo os efeitos desta a partir de 01 de janeiro de 2017.

237/2016 DISPENSA, a servidora IZABEL CRISTINA PIRES BORELLI, da Funcido de Chefe de Secio de Anilise e
Concessio, da Coordenadoria de Gestdo de Beneficios desta autarquia, nomeado pela Portaria n°® 138/2013,
surtindo os efeitos desta a partir de 01 de janeiro de 2017.

238/2016 DISPENSA, o servidor FABIANO HERNANDES DE ASSIS, da Fungido de Chefe de Se¢io de Compensacio
Previdenciaria, da Coordenadoria de Gestio de Beneficios desta autarquia, nomeado pela Portaria n® 179/2015,
surtindo os efeitos desta a partir de 01 de janeiro de 2017.

239/2016 DISPENSA, o servidor VAGNER AUGUSTO TAKAHASHI ARAKAWA, da Funcio de Chefe da Secio de
Pericias ¢ Acompanhamento Técnico, da Coordenadoria de Gestio de Beneficios desta autarquia, nomeado pela
Portaria n® 208/2016, surtindo os efeitos desta a partir de 01 de janeiro de 2017.

240/2016 REVOGA:
1) Portatia n® 205 de 11 de janeiro de 2016.
2) Portaria n® 207 de 01 de fevereiro de 2016.
241/2016 EXONERA, a pedido, EMANUELLI VIRGINIA BETOLI DE ANDRADE, do Cargo de provimento efetivo de

Analista Previdenciario — Servigo Social, criado pela Lei Complementar n°382/13 de 18 de abril de 2013, nomeado
pela Portaria n.° 154 de 12 de marco de 2014, surtindo os efeitos a partir de 29 de dezembro de 2016.

Disctiminamos, abaixo, o quadro de pessoal da entidade em 31/12/2016 (anexo V):

QUANTIDADE DE
DENOMINAGAO CARGOS/EMPREGOS QUANTITATIVOS

FORMA DE PROVIMENTO

A B TOTAL PROVIDOS VAGOS
Ag. Previdenciario 08 00 08 07 (02 exercendo cargo em 01

comissdo)

Analista Contabil 02 00 02 02 00
Superintendéncia 00 01 01 01 00
Assessor Técnico 00 01 01 01 00
Assessor Ex. dos Conselhos 00 01 01 01 00
Chefe da Coordenadoria Administrativa 00 01 01 01 00
Chefe da Coordenadoria da Gestio de Custeio e 00 01 01 01 00
Investimentos
Chefe da Coordenadoria de Gestio de Beneficios 00 01 01 01 00
Analista Previdencidrio — Servi¢o Social 01 00 00 00 00
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Analista Previdenciario — Psicologia 01 00 01 01 00
Analista Previdenciario — T. Ocupacional 01 00 01 00 01
Analista Previdencidrio — T.I.e Comunica¢io 01 00 01 01 00
Advogado 02 00 02 02 00
TOTAL 16 06 22 20 02

LEGENDA:
FORMA DE PROVIMENTO (indicar o total de cargos criados)

A - Quadro permanente (indicar o total de cargos existentes)
B — Cargos em comissio

No ano de 2016 nao houve a contratagao ou manutengao de servidores temporarios.

3. DAS COMPRAS, LICITACOES E DOS CONTRATOS

3.1. DAS LICITACOES/CERTAMES REALIZADOS NO SEGUNDO

SEMESTRE /2016
3.1.1. LICITACOES/PREGOES ABERTOS NO PERIODO:
Seguem discriminados abaixo os processos licitatorios lancados no ano de 2016:
PROCESSO VALOR
ADMINIST. MODALIDADE OBJETO EMPRESA/CONTRATADO DATA GLOBAL
Contrata¢do de empresa para
a prestacio de servicos
técnicos especializados de
Auditoria Contébil .
01/2016 Pregiio Presencial Independente, Melo & Melo Auditores 22/02/2016 R$  13.000,00
Independentes — EPP
compreendendo as
atividades descritas no
Termo de Referéncia —
Anexo L.
- . Aquisi¢ao de fonte de Alexandra Garcia EI IGTEC
03/2016 Cotacio/Dispensa microcomputador MEGA STORE) 11/01/2016 R$ 150,00
04/2016 Cotacio/Dispensa Aquisi¢ao de Agucar e Café Lopes Supermercados Ltda. 02/02/2016 R$ 703,85
05/2016 Cotagio/Dispensa Aq“‘519a6‘:ii$i§“’a’s de | pioraria e Papelaria B & D Ltda. | 02/02/2016 RS  4.857,33
06/2016 Cotagio/Dispensa Aquisiio de materiais de [ CHAMA RIO PRETO Ltda - 26/01/2016 RS  4.210,00
limpeza ME
Aquisicao de trés
- . encadernacées dos livros de | ENCADERNACAO IRAMIL -
07/2016 Cotacio/Dispensa Atos Concessorios, de I TDA - ME 02/03/2016 R$ 105,00
Portarias e de Atas.
6
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Contratagao de empresa para
a prestagio de servicos
técnicos especializados em
08/2016 Cotagio/Dispensa Consultoria em RISK OFFICE S/A 10/03/2016 R$ 5.400,00
Investimentos, nos termos
definidos no Termo de
Referéncia (Anexo I do
contrato)
Aquisi¢ao 500 (quinhentas)
Capas de processo de “Ato
Concessorio”, 1.000 (Um .
09/2016 Cotagio/Dispensa mil) Capas de processo de Joé];h%(;l\ég\j\ﬁgs 02/03/2016 R$ 1.170,00
“Pericia Médica” e 1.000
(Um mil) Capas de processo
de “Artigo de Caixa”.
Aquisi¢ao de 40 Cartazes,
. . . JOSE DOMINGOS -
10/2016 Cotagio/Dispensa | papel A3 - couche brilhoso, GIMENES ME 07/03/2016 R$ 105,00
gramatura 120.
Aquisi¢io de passagem aérea AGENCIA DE VIAGENS
11/2016 Cotacio/Dispensa quists passag VENEZA TURISMO LTDA 10/03/2016 R$ 589,91
(para Sio Paulo). ME
Aquisi¢ao de 120 Cartazes,
. . . JOSE DOMINGOS -
12/2016 Cotagio/Dispensa | papel A3 - couche brilhoso, GIMENES ME 15/03/2016 R$ 464,00
gramatura 120.
13/2016 Cotacio/Dispensa | Conserto do veiculo oficial. Ville Rio Preto Com. De Veie. ¢ | 17 /03 /5916 R$ 241,99
Pegas Ltda.
Aquisi¢io de 20 Lampadas . .
14/2016 Cotacio/Dispensa | Led 9W e 1 chaleira elétrica Kalunga gf‘gemft g Industria 30/03/2016 R$ 537,23
de no minimo 1,7 litros. atiea Ltda
Ag;n;l()g&?odbet u:rl;g:;};;zscs:r Impacto Frio Ar Condicionado
15/2016 Cotagio/Dispensa e T Instalagao e Manutencio Ltda- 14/04/2016 R$ 1.410,00
200 volts, com material para ME
instalacdo.
C.M.R. Empreendimentos e
16/2016 Cotagio/Dispensa Servico de Manutencio Servigos (Elaine Cristina 25/05/2016 R$ 1.200,00
Marcolino Ribeito - ME)
Aquisicio de Bateria de LONGO BATERIAS (Paulo
17/2016 Cotagiio/Dispensa o) Newton Longo & Cia Ltda. — 06/06/2016 RS 320,00
utomdve ME)
Aquisi¢io de 8 nobreaks
~ . com capacidade de 1400 VA, IGTEC (Alexandra Garcia -
18/2016 Cotagio/Dispensa 1 fonte para computador ME) 30/06/2016 R$ 6.596,00
10 mouses comuns.
~ . . _ Thiago Manoel Malachias
C i .
19/2016 Cotacio/Dispensa Servigo de reparos elétricos Ibrahim - Mei 12/07/2016 R$ 200,00
Seicom Administradora E
20/2016 Cotagio/Dispensa Seguro do Automével Corretora De Seguros Ltda — 08/08/2016 R$  2.599,92
Epp.
- N . . L .
21/2016 Cotacio/Dispensa Aquisi¢ao de Passagem aérea | Zizatur Agéncia De Viagens D 20/07/2016 RS 742,00

(para Sao Paulo).

Turismo Ltda. — Me
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Proc. Licit. - Sistema Integrado de Gestio Universalprev Software E
22/2016 Convite Previdenciaria (Software) Consultoria Ltda. —Epp. | R§ 70.800,00
Recarea manutencio d O.M.1. Comércio E
23/2016 Cotacio/Dispensa cearga manueneao de Manutengio De Equipamentos 12/08/2016 R$  3.360,00
toners de impressoras L.
De Informitica Ltda. - Me
. . Aquisi¢io de 3 passagens Discover Tours Agencia De -
24/2016 Cotagio/Dispensa aéreas (para Vitoria/ES). Viagens E Turismo Ltda — Me 31/08/2016 R$ 1.410,56
Aquisi¢io de uma fonte para
25/2016 Cotagio/Dispensa microcomputador (Equipe Qualitécnica Informatica Ltda. 21/09/2016 R$ 130,00
Multidisciplinar).
Servicos de Vidragaria para
~ . as divisorias entre as salas de Vidragaria Rio Preto Ltda -
26/2016 Cotagio/Dispensa Reuniio ¢ da Assessoria Epp. 23/09/2016 R$ 141,11
Técnica.
27/2016 Cotagio,/Dispensa hncadernaga? fie Atos Encadernadora Requinte Ltda — 27/10/2016 RS 45,00
Concessotios. Me.
< . Recarga e manutencio de Frigo & Cardoso Extintores
28/2016 Cotagio/Dispensa extintores de incéndio. Lda — Epp. 17/10/2016 R$ 165,00
Aquisi¢io e substitui¢io dos
29/2016 Cotacio/Dispensa pneus da viatura oficial da Silcar Pneus Ltda. 19/10/2016 R$  1.388,50
Autarquia.
N . Aquisi¢io de passagem aérea | Zizatur Agencia De Viagens E
30/2016 Cotagio/Dispensa (para Vitoria/ ES). Turiono Lda — Me. 14/10/2016 R$ 538,08
Aquisi¢io de uma fonte para
~ . microcomputador S -
31/2016 Cotagio/Dispensa (Coordenadoria da Gestio Qualitécnica Informatica Ltda. 27/10/2016 R$ 130,00
de Beneficios).
Aquisi¢io de passagem aérea Zizatur Acencia De Vi S
32/2016 Cotacio/Dispensa (para Disttito Federal - clzatur Agencia e Viagens b 08/11/2016 R$ 712,00
. Turismo Ltda — Me.
Conselheiro CMP).
3.1.2. CONTRATOS ADITADOS NO ANO DE 2016
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PROCESSO
ADMINIST.

MODALIDADE

OBJETO

EMPRESA/CONTRATADO

DATA

VALOR
GLOBAL

Convénio

Cooperagao Reciproca entre as
partes, visando ao
desenvolvimento de atividades
para promogio da integragio ao
mercado de trabalho, de acordo
com a Constituigiao Federal (art.
203, Inciso III e Art. 214, Inciso
1V), por meio da
operacionaliza¢ao de programas
de Estagio de Estudantes.

Centro de Integracio Empresa
Escola — CIEE

26/01/2016

R$ 25.248,00

05/2014

Cotagio/Dispensa

Contratacio de empresa para
prestacio de Servigos de Medicina
Ocupacional descritos na Clausula

Segunda do Instrumento de

Contrato.

HB Saidde Prestagio de Servicos
Médicos Ltda.

19/02/2016

R$ 3.840,00

05/2015

Cotacio/Dispensa

Contratacio do Seguro Predial da
Sede da RioPretoPrev.

H J Nogueira Administracio e
Corretagem de Seguros EIRELI

23/03/2016

R$ 2.168,63

09/2015

Cotagio/Dispensa

Contrata¢do de empresa para a
prestagao de servico de
fornecimento de d4gua mineral em
galGes de polipropileno de 20
(vinte) litros.

Caron & Bigotto Distribuidora
de Agua Ltda - ME

12/04/2016

R$ 2.880,00

11/2013

Inexigibilidade

Prestacio de Servicos Técnicos
Especializados em Administragio
Publica mediante Sistema de
Assinatura, de acordo com
especificacoes estabelecidas no
Anexo I do Instrumento
Contratual.

Griffon Assessoria Ltda

01/05/2016

R$ 3.163,73

16/2014

Convite

Aquisi¢ao de Cestas Bésicas para
os Servidores Municipais do
Regime Proprio de Previdéncia
do Municipio de Sio José do Rio
Preto — RIOPRETOPREV,
conforme Termo de Referéncia
(Anexo I do Edital).

Nutricionale Comércio de
Alimentos Ltda

04/05/2016

R$ 25.438,80

19/2014

Cotagio/Dispensa

Contrata¢do de empresa para a
prestacio de servicos de
monitoramento eletronico e
servicos de assisténcia técnica nos
equipamentos

Quintica Tecnologia Ltda. -

Epp

31/05/2016

R$ 1.032,00

26/2014

Inexigibilidade

Credenciamento de Médico Perito
em Aposentadoria Especial

Dr. Marcio Luiz Lopes Martelli

29/07/2016

R$ 138,00 por
pericia
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Contrata¢io de empresa
especializada na Prestagdo de
Servigos Terceirizados de:
Prestacio de Setvicos de

Comatic Comércio E Servigos

Organizacional e Avaliagio
Atuarial.

28/2014 Pregio Limpeza, Prestacio de Servicos Lida, 31/08/2016 R$ 162.139,13
de Copeiragem e Prestagao de
Servigos de Condugio de
Veiculos Automotores
Contratagio de empresa para a .
30/2013 | Cotagio/Dispensa |  fornecimento de cobustiveis Auto Posto iﬁ:mt‘ Liberty 18/10/2016 R$ 4.478,40
liquidos para o veiculo da RPP ’
Contrata¢do de empresa para a
Dispensa - Art.24 priféia[fiac?)j zssecifgl?zsaz?)zté:os Empresa Municipal De
17/2015 pensa - espec . Processamento De Dados — 09/09/2016 R$ 113.745,47
XVI tecnologia da informacio e Embro
comunicag¢ao — TI&C, e demais pro.
servicos correlatos.
Contratacio de empresa para Empresa Brasileira De Correios
19/2015 Inexigibilidade prestacio Setl’vl(;cis de Postagem e E Telégrafos (Ect-Correios). 22/10/2016 R$ 15.312,96
Comunicagao em geral.
Contizziiagodgeezreli)‘?ss gzra a Impacto Frio Ar Condicionado
47/2014 | Cotacio/Dispensa prestac servig Instalagio B Manutencio Leda- | 31/10/2016 R$ 7.500,00
manutencio de aparelhos de ar- Me
condicionado. :
Contratagio de empresa para a . .
46/2014 Cotacio/Dispensa | prestacio de servicos técnicos de Nardacchione [;j[lf”dores Ltda 31/10/2016 R$ 2.760,00
manutencio de elevador Ve
Contratag¢io de servigos técnicos
especializados em Previdéncia,
43/2014 Cotagio/Dispensa Assessoria Técnica Caixa Econémica Federal - Cef 16/11/2016 R$ 5.900,00

4. FISCALIZACOES REALIZADAS (DESCRICOES GERAIS):
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a) TCE - SP: No primeiro semestre de 20106, a servidora Andréa Madureira Gomes de Oliveira
procedeu a fiscalizacdo das contas deste Regime Proprio, referente ao exercicio de 2015, (processo n°
TC-4920/989/15). Os apontamentos realizados pela Auditoria foram juntados ao anexo VI. A resposta
da entidade no anexo VIL

b) MPS: Nio houve auditoria direta no periodo. Apenas o envio dos relatérios e documentos para
o DIPR/MPS, com emissio regular do CRP.

5. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CONSELHO FISCAL:

a) Principais deliberagdes: Reuniao do dia 22/03/2016 — Os conselheiros votaram, por
unanimidade, pela correcdo das demonstragoes contabeis apresentadas, declarando aprovadas as
contas do exercicio de 2015, sem ressalvas. Em seguida, determinaram a expedic¢do do Parecer.

b) Pareceres emitidos/Documentos enviados: Parecer de aprovagio, sem ressalvas, das contas do
exercicio de 2016.

¢) Principais deliberagdes: Reunido do dia 16/09/2016 — Aprovag¢io do novo regimento interno do
Conselho Fiscal; aprovagao dos balancetes contabeis de janeiro a junho de 2016 e; Aprovagao
das demonstragdes dos investimentos do primeiro semestre de 2016. Reunido do dia
16/12/2016 —Aprovagao dos balancetes de julho a outubro de 2015; e apreciagio dos telatérios
dos investimentos do periodo de julho a outubro de 2016;

d) Pareceres emitidos/Documentos enviados: No petiodo nio foram emitidos pareceres.

6. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA

As atividades do Conselho Municipal de Previdéncia ocorreram normalmente, decidindo, no
periodo:

6.1. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE JANEIRO /2016:

Na(s) reunido (des) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:

1.1.1. aaprovagdo da ata 187,

1.1.2. aaprecia¢io do relatério sobre o cumprimento das diretrizes gerais definidas para o ano
de 2015;

1.1.3. aapreciagao das diretrizes gerais apresentadas pela superintendéncia para o ano de 2016;

1.1.4. aapreciagao dos resultados dos investimentos no més de dezembro de 2015;
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6.2. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE FEVEREIRO/2016:
Na(s) reunido (Ses) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:
6.2.1. A aprovagao da ata 188;
6.2.2. A aprecia¢ao do balancete contabil de dezembro de 2015 e do balango anual de
2015.
6.2.3.  Apreciagao dos resultados dos investimentos no meés de janeiro de 2016;
6.3. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE MARCO/2016:
Na(s) reunido (Ses) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:
6.3.1. aaprovagao da ata 189;
6.3.2. Aprovagao, com o voto de qualidade do presidente, do plano de custeio sugerido pela
avaliacao atuarial de 2016;
0.3.3. Apreciagao das contas do ano de 2015;
6.4. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE ABRIL/2016:

Na(s) reunido (Ses) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:

6.4.1.  aaprovacao da ata 190;

6.4.2.  aaprovagao, por unanimidade, da proposta de Lei de Diretrizes Orcamentarias para o
ano de 2017;

6.4.3.  aapreciagio do balancete contabil de fevereiro/2016;

6.4.4. a apreciacao dos resultados dos investimentos no més de marco de 2016;

6.5. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE MAIO/2016:
Na(s) reunido (des) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:

6.5.1.  aaprovacao da ata 191;

6.5.2.  Por voto de qualidade do Presidente, rejeitar a solicitacio do conselheiro Carlos
Henrique de Oliveira acerca da manifestacao publica do Conselho pela instalagio da CPI do
“rombo”;
6.5.3.  aapreciagdo dos balancete contabil de marco de 2016;
6.5.4.  aapreciagdo dos resultados dos investimentos no meés de abril de 2016;
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6.5. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE JUNHO/2016:
Na(s) reunido (Ses) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:

6.5.1.  Eleicao dos Conselheiros Dimas Fernandes, José Martinho Wolf Ravazzi Neto e
Wanessa Sardinha para as fungdes de Presidente, Vice-presidente e Secretaria do Colegiado,
respectivamente;

6.6. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE JULHO /2016:

Na (s) reunido (Ges) realizada (a) s no respectivo més, foi definido:

a) Os membros aprovam a solicitagdo do Conselheiro Carlos Henrique de Oliveira e deliberam
pela expedicao de oficio solicitando esclarecimentos a Secretaria Municipal de Administracao
sobre a emissao de certiddo de tempo do periodo sem contribuicio;

b) Aprovagao da Ata 193;

¢) Aprecia¢io das demonstra¢oes contdbeis de maio/2016;

d) Apreciacio das informagoes sobre os investimentos nos meses de maio e junho/2016.

6.7. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE AGOSTO/2016:
Na(s) reunido (Ses) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:

a) Aprovacao das Atas 192 e 194;

b) Aprovagao da Proposta de Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2017;
¢) Apreciacao das informagoes contabeis dos meses de abril e junho/2016;

d) Apreciacio das demonstragcoes dos investimentos do més de junho/2016.

6.8. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE SETEMBRO/2016:
Na(s) reunido (Ges) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:
a) Aprovacao da Ata 195;
b) Apreciacio das informagdes contibeis do més de julho/2016;

¢) Apreciagio das demonstracoes dos investimentos do més de julho/2016.

6.9. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE OUTUBRO/2016:
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Na(s) reunido (des) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:

a) Aprovacao da Ata 196;

b) Indica¢do do conselheiro Valter de Lucca para participar do 4° Congresso Brasileiro de
Conselheiros de RPPS.

¢) Apreciagio das informagoes contibeis do més de agosto/2016;

d) Apreciagio das demonstracdes dos investimentos do més de agosto/2016.

6.10. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE NOVEMBRO/2016:

Na (s) reunido (Ges) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:

a) Aprovacio da Ata 197;

b) Apreciagao das informagGes contabeis do més de setembro/2016;

¢) Apreciagio das demonstracoes dos investimentos do més de setembro/2016.
6.11. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE DEZEMBRO/2016:

Na (s) reunido (Ges) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:

a) Aprovacido da Ata 198;

b) Aprovagao, por voto de qualidade, da proposta de politica de investimentos para o ano de
2017.

¢) Apreciagdo das informagoes contabeis do més de outubro/2016;
d) Apreciacio das demonstracoes dos investimentos do més de outubro2016.

7. COMPREV:

Descreve-se abaixo o andamento das atividades da Secao do COMPREV, conforme
noticiado pelos servidores responsaveis pelos trabalhos:

7.5. Requerimentos enviados no periodo:
COMPETENCIA N*DE ﬁ%?fgg’éENTos APROVADOS
2003 1 1
2004 9 0
2005 34 0
2006 39 3
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2007 96 20
2008 25 11
2010 46 15
2013 168 95
2014 173 0
2015 149 0
2016 93 56

A Secao de Compensagao Previdenciaria estd com todos os processos de 2013 lancados
no sistema aguardando analise do INSS, sendo que desde o retorno da greve, toma as medidas
necessarias para cobrar mais agilidade nas analises dos processos pendentes. Os processos de 2014
ja estdo prontos no sistema para analise, e os de 2015 ja foram todos processados e ficardo apenas
aguardando a homologac¢ao do TCE para que ocorram as analises.

No ano de 2016 foi realizado um esforco, por parte dos RPPS da regiao, para buscar
maior agilidade do INSS na analise dos requerimentos de compensagao previdenciaria, que obteve
resultado, pois foram analisados e aprovados 56 requerimentos. As a¢Oes permanecerao durante o
ano de 2017, visto que os recursos oriundos desse ajuste de contas entre os Regimes sio
importantes para a Previdéncia Municipal, porque ajudam a reduzir os repasses do Tesouro
Municipal na cobertura da insuficiéncia previdenciaria.

A Autarquia dispoe de 254 requerimentos prontos para serem apreciados pelo INSS.

10.2. RECEBIMENTOS DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA NO
ANO DE 2016

Conforme tabela abaixo, discriminamos o repasse mensal recebido do COMPREV:

Més Valor — R$
Janeiro 62.731,67
Fevereiro 242.491,52

Marco 04.284,47
Abril 153.029,19
Maio 369.681,92
Junho 68.611,56
Julho 68.611,56
Agosto 68.611,56
Setembro 68.611,56
QOutubro 68.611,56
Novembro 651.855,38
Dezembro 578.853,26
TOTAL 2.465.985,21

Portanto, concluimos que as atividades da compensacdo previdenciarias estio
ocorrendo de forma regular e em boa evolugao.
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8. ALTERACOES LEGISLATIVAS.

No ano de 2016 nao foram publicadas novas leis relativas ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto.

9. DA AVALIACAO CONTABIL, FINANCEIRA E OUTROS INDICADORES
RELATIVOS AO ANO DE 2016.

9.1. RECEITA PREVISTA VERSUS RECEITA ARRECADADA

Conforme balancete de receita do periodo, destacamos o que segue:

Receita Prevista Anual — R$ | Receita Arrecadada até o | % arrecadado
periodo — R$

103.439.400,00 92.479.345,25 89,40 %

Ressaltamos que foram arrecadados valores correspondentes a 89,40% do inicialmente
previsto.

9.2. DESPESAS PREVISTAS VERSUS DESPESAS EXECUTADAS

De acordo com o balancete da despesa destacamos a sua execugao, conforme segue:

Dotagdo Inicial | Dotagido Empenhado — | % Liquidado - | % Pago — R$ %
- R$ Atualizada - | R$ R$
R$
103.439.400,00 103.484.400,00 | 84.440.618,76 | 81,60 | 84.349.638,29 | 81,51 84.326.209,21 81,49

Destacamos que o total empenhado corresponde a 81,60% do total autorizado; o
liquidado corresponde a 81,51%, o pago corresponde a 81,49%, respectivamente.

Considerando-se a dotagao atualizada apresentada com a retirada da reserva de
contingéncia, temos o resultado real da execucao das despesas:

Dotagao Empenhado | % Liquidado —R$ | % Pago — R$ %
Atualizada - | — R$
R$

95.943.200,00 | 84.440.618,76 | 88,01 | 84.349.638,29 87,92 84.326.209,21 | 87,89
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9.3. RESULTADO ORCAMENTARIO

Analisando a execugao or¢amentaria, identificamos o que segue:

Receitas Realizadas | Despesas Realizadas | %

- R$ Valor - R$
92.479.345,25 84.349.638,29 — 191,21
Liquidado

84.326.209,21 — Pago | 91,18

A execucao orcamentaria de 20106, considerando os valores dos empenhos liquidados e
pagos, apresenta um quadro superavitario de 8,79% e 8,82%, respectivamente.

9.4. EXECUCAO POR PROGRAMA

A execugdo or¢amentaria por programas governamentais ocorreu conforme o quadro

abaixo:

Programa Orgado Empenhado | % Pago Yo

0 100.000,00 96.298,82 96,30 96.298,82 96,30
2 95.843.200,00 | 84.344.319,94 | 88,00 84.229.910,39 | 87,88
9999 7.541.200,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

As metas fiscais estimadas para os programas governamentais da RIOPRETOPREV
sao as especificadas no quadro abaixo:

Relagio de Programas de | Indicador Metas
Governo
0 Operagdes Acbes 100%
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Especiais Administrativas
2 Suporte Acoes 100%
Administrativo Administrativas
9999 Reserva de | Acoes 100%
Contingéncia Administrativas
9.5. EXECUGAO POR AGCAO

A execugdo or¢amentaria por agoes governamentais ocorreu

conforme o quadro a

seguir:

Agdo Orgado Empenhado | % Pago %
0.008 100.000,00 96.298,82 96,30 | 96.298,82 96,30
2.001 4.291.200,00 | 3.750.469,10 | 87,40 | 3.636.059,55 | 87,40
2.055 91.552.000,00 | 80.593.850,84 | 88,03 | 80.593.850,84 | 88,03
9.999 7.541.200,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

As metas fiscais estimadas para as acoes governamentais da RIOPRETOPREV sio as
especificadas no quadro abaixo:

Relagiao das A¢oes Governamentais Indicador Metas Previstas
0.008 Precatérios Ac¢oes Administrativas | 100%
2.001 Manutenc¢io Ac¢oes Administrativas | 100%
2.055 Pagamento de | A¢des Administrativas | 100%
Inativos, Pensionistas
e Outros Beneficios.
9.999 Reserva de | A¢bes Administrativas | 100%
Contingéncia
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9.6. EXECUCAO FINANCEIRA

Analise Financeira
Disponibilidades — R$ 289.253.256,37
Empenhos processados — R$ 84.349.638,29
Empenhos pagos - baixado — R$ 84.326.209,21
Disponibilidade Liquida — R$ 289.229.827,29

Na analise financeira da execu¢io identificamos uma suficiéncia financeira na ordem de
R$ 289.229.827,29.

9.7.  VARIACAO DO RESULTADO PATRIMONIAL

O resultado do exercicio de 2016 foi superavitario em R$ 31.085.856,23, no entanto
consta do Balango Patrimonial o resultado negativo de R$ 9.975.698,19, sendo que no exercicio
anterior de 2015, ocorreu um equivoco no langamento das Provisoes das Reservas Matematicas do
exercicio, cuja corre¢ao ocorreu em 20106, debitando-se a conta de variagdes diminutivas do
exercicio de 2016 e ndo Ajustes de Exercicio Anterior, como setia o correto.

10. BENS DO IMOBILIZADO

O levantamento, que foi elaborado nos termos do art. 96 da Lei 4.320/1964,
discrimina a relagdo de bens moveis da entidade (patrimoénio), indicando, o cédigo da placa de
identificagao dos mesmos, sua localiza¢do e o servidor responsavel por sua guarda e administragao.

Em balancos anteriores, o Tribunal de Contas nao fez especificagdes ou
recomendacOes para tal area.

10.1. DA UTILIZACAO DE MECANISMOS DE DEPRECIACAO DOS BENS

Segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico (NBC T
16.9), convergentes as International Public Sector Accountant Standards (IPSAS) publicadas pela
International  Federation of Accountants (IFAC). A adogao dessas normas na contabilidade
governamental brasileira trard inovagdes que refletiraio no registro do patrimonio publico, tais
como a deprecia¢ao do imobilizado.
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Verifica-se que a Autarquia adotou, em meados de 2016, mecanismos de depreciagio
de seu patrimonio.

11. DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Esta vigente o certificado de regularidade previdenciaria, conforme dados abaixo:

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
N.° 987097 -151733

DADOS DO MUNICIPIO

CNPJ: 46.588.950/0001-80
NOME: Séo José do Rio Preto
UF: SP

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10
DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELAGCAO A LEI N°9.717, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 1998.

EINALIDADE DO CERTIFICADO

0S 0S ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETAE INDIRETA DA UNIAO DEVERAO OBSERVAR,
PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADOS, DO DISTRITO
FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS SEGUINTES CASOS:

I. REALIZAGAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO;

Il. CELEBRAGAO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE EMPRESTIMOS,
FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENGOES EM GERAL DE ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA DA UNIAO;

I1l. LIBERAGAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUIGOES FINANCEIRAS FEDERAIS;
IV. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM RAZAO DO DISPOSTO NA
LEI N.°9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.

VALIDO PARA TODOS OS ORGAQS E ENTIDADES DO MUNICIPIO.

A ACEITAGAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAO, POR MEIO DA INTERNET, DE
SUA VALIDADE NO ENDEREGCO: www.previdencia.gov.br, POIS ESTA SUJEITO A CANCELAMENTO POR DECISAO JUDICIAL OU
ADMINISTRATIVA.

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AO PROCESSO REFERENTE AO ATO OU CONTRATO PARA O QUAL FOI
EXIGIDO

EMITIDO EM 24/3/2017.

VALIDO ATE 20/9/2017 .
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12. DO ATENDIMENTO AOS APONTAMENTOS REGISTRADOS PELO
TRIBUNAL DE CONTAS NA FISCALIZACAO REALIZADA NOS ANOS
ANTERIORES.

De acordo com o att. 71, II, da CF/88, compete ao Tribunal de Contas do Estado julgar
as contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos da
administracdo direta e indireta, incluidas as fundagbes e sociedades instituidas e mantidas pelo Poder
Publico federal, e as contas daqueles que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que
resulte prejuizo ao erario publico. De igual forma, o art. 1°, IX, da Lei Federal n® 9.717/98, estabelece
que os Regimes Préprios de Previdéncia Social estardo sujeitos as inspecoes e auditorias de natureza
atuarial, contabil, financeira, or¢amentaria e patrimonial dos 6rgiaos de Controle Interno e Externo.
Assim, fazendo consulta ao sitio da corte de contas, verificamos que o julgamento das contas dos
ultimos 5 (cinco) exercicios se encontra da seguinte forma:

e Acérdio/Decisio do exercicio de 2012 — Julgada regulares, com amparo no att.
33, inciso 1I, da Lei Complementar Estadual n® 709/93, recomendando a origem
adocao de providéncias no sentido de que o Conselho Municipal de Previdéncia se
manifeste expressamente acerca da aprovagao ou rejei¢ao das contas deste RPPS.

e Acordiao/Decisio do exercicio de 2013 (aguarda julgamento do TCE/SP)

e Acordiao/Decisdo do exercicio de 2014 (aguarda julgamento do TCE/SP)

e Acordiao/Decisdo do exercicio de 2015 (aguarda julgamento do TCE/SP)

Acérdio/Decisdo do exercicio de 2016 (aguarda julgamento do TCE/SP)

12.1. Atendimento a Lei Orgénica, Instrugées e Recomendagées do Tribunal

Referente ao exercicio de 2012, a Corte de Contas recomendou a origem a
adocdo de providéncias no sentido de que o Conselho Municipal de Previdéncia se manifeste
expressamente acerca da aprovagao ou rejeicao das contas deste RPPS.

Todavia, conforme entendimento do proprio Conselho Municipal de
Previdéncia, a Lei Complementar n® 139/2001 determina que as contas anuais a serem remetidas
ao Tribunal de Contas do Estado serdo apreciadas pelo colegiado, sendo responsabilidade e dever
do Conselho Fiscal a emissao de parecer sobre as contas anuais do RPPS.

21

Rua General Glicério, 3553 — Centro — Cep 15015-400 — S&o José do Rio Preto
Fone (17) 3222-7445 — e-mail: rppsassessoriaexecutiva@riopreto.sp.gov.br



-, Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Sao José do Rio Preto

Autarquia criada pela lei 139 de 28 de dezembro de 2001
. .

RioPretoPrev’

13. DA AVALIACAO/REAVALIACAO ATUARIAL DE 2016 E  SUAS
CONSEQUENCIAS.

Foi realizada avaliacio atuarial no exercicio em exame, conforme consta no anexo
XIX.

A data-base do banco de dados utilizado é 30/12/2015.

Segundo a empresa que realizou a avaliagdo atuarial, a base de dados enviada pelo Ente
Federativo possui qualidade satisfatoria para a realizagao do calculo atuarial.

A avaliacdo atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios ¢ necessario que
as contribuicbes dos servidores e do Governo Municipal somem 31,86% da folha de remuneragao
de contribuicio dos servidores ativos, sendo a do servidor de no minimo 11%, conforme Lei
Federal n® 10.887/2004.

Observou-se também que o passivo atuarial descoberto do plano ¢ de R$
1.246.488.359,17 e que, para financia-lo em 35 anos, é necessirio um acréscimo de 33,79%,
perfazendo um custo 65,65% da folha de remuneraciao de contribuicao dos servidores ativos.

Atualmente o municipio possui o plano de equacionamento do Déficit técnico atuarial,
previsto na Lei Complementar n® 396/2013, na qual estio dispostas as seguintes aliquotas
suplementares:

Anos Aliquota
2013 € 2014 2,09%
2015 e 2016 6,29%
2017 11,79%
2018 17,79%
2019 22.79%
2020 27,79%
2021 32,79%
2022 a 2047 40,16%

O montante correspondente ao Valor Presente da Contribuicdo Suplementar Futura
deste Plano de Amortizacio é de R$ 1.208.761.245,35 ¢ foi alocado na conta “Valor Atual das
Contribui¢oes Suplementares Futuras”, que se trata de uma conta redutora de passivo. Como
podemos observar no quadro abaixo o Plano de Equacionamento vigente no Municipio de Sao
José do Rio Preto nao ¢ suficiente para sanar o Déficit Técnico Atuarial.

Discriminagao Valores
(-) Reservas a Amortizar R$ 1.246.488.359 17

+) Valor Atual das Contribuicdes Suplementares Futuras” RS 1.208.761.245,35
Resultado : Déficit Técnico Atuarial R$ 37.727.113,82

Uma das possibilidades indicadas pelo Atudrio para o financiamento do Déficit
Técnico Atuarial ou das Reservas a Amortizar foi a realizacdo de novo escalonamento crescente do
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Custo Suplementar. Desta forma, propde-se que a amortizagao tenha os seguintes parametros: nos
primeiros cinco anos serdo mantidas as aliquotas previstas na Lei n°396 de 22 de novembro de
2013. A partir daf o crescimento da aliquota constante num percentual de 4,00% por mais 5 anos,
totalizando o periodo de crescimento em 10 anos, quando atinge a taxa 51,79%, permanecendo
constante a partir de entdo, conforme o quadro a seguir:

Ano/Aliquota

2016: 06,29%

2017:11,79%

2018: 17,79%

2019: 22,79%

2020: 27,79%

2021: 31,79%

2022: 35,79%

2023: 39,79%

2024: 43,79%

2025: 47,79%

2026 a 2047: 51,79%

Assim, era necessaria a atuagao do Poder Executivo, no sentido de adequar o plano de
amortizacao do déficit técnico atuarial ao sugerido pelo atuario, por meio de Lei. Tal providéncia,
todavia, nao foi realizada no exercicio de 2016, ocorrendo somente no inicio de 2017, com a edi¢ao
da Lei Complementar Municipal n® 532/2017.

14. DO REGISTRO CONTABIL INDIVIDUALIZADO DAS CONTRIBUICOPES
DOS SERVIDORES E DOS ENTES PATROCINADORES/INFORMAGCOES SOBRE
SUA GESTAO.

Os §§ 1° e 2° do art. 10 da Lei Complementar n® 139/2001, garantem ao patticipante
do plano de beneficios o acesso as informagdes relativas a gestao do Regime, assim como, o regime
contabil individualizado por participante das contribuigoes.

A dltima das obrigacdes impostas acima também ¢ garantida pela Lei Federal n°®
9.717/1998, no inc. VII do art. 1°.

A entidade divulga as informagoes referentes a sua gestio no sitio da entidade na
internet, acessivel pelo endereco eletronico:
http://www.riopreto.sp.gov.br/Portal GOV/do/subportais Showrc=1155.

A entidade também realiza o registro contabil individualizado das contribui¢des por
participante. Os participantes ou segurados poderdo acessar o extrato anual de contribui¢oes
através do  sistema de  autoatendimento, disponivel no  endereco  eletronico:
http://www.riopreto.sp.gov.br/Portal GOV/do/subportais Showrc=95740.
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15. DO COMITE DE INVESTIMENTOS

De acordo com o que estabelece a Portaria do MPS n° 519/2011, a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios deverdo manter Comité de Investimentos dos recursos dos seus
respectivos RPPS.

O comité atuara como 6rgio auxiliar no processo decisério quanto a execu¢dao da
politica de investimentos, cujas decisdes serdo registradas em ata.

Compete ao ente federativo estabelecer em ato normativo a estrutura, composi¢ao e
funcionamento do Comité de Investimentos previsto no caput, respeitada a exigéncia de que seus
membros mantenham vinculo com o RPPS.

Atualmente, o Comité de investimentos deste RPPS é normatizado pelo Decreto n°
16.524, de 23 de outubro de 2012, alterado pelo Decreto n® 16.692, de 26 de fevereiro de 2013,
pelo Decreto n® 17.091, de 30 de maio de 2014 e pelo Decreto n® 17.297, de 22 de abril de 2015.

O Comité de investimento se reune, ordinariamente, uma vez a0 més, conforme
estabelecimento em seu regimento interno.

16. CONTENCIOSO

No ano de 2016, a assessoria técnica da entidade, que tem a competéncia de
representar a entidade perante o judiciario, contou com o seguinte quadro de pessoal:

Servidor OAB Cargo
Wiclem de Lazari Araujo OAB/SP 333.181 Advogado
Bruno Santana Costa OAB/SP 278.637 Advogado

Principais dados estatisticos do ano de 2016:

Tipo de Acéo/Atividade Quantidade
Pareceres Juridicos 320
Oficios Expedidos 80
Novos Processos Judiciais 62
Processos Baixados 21
Processos Judiciais em andamento 111

17. SECAO DE PERICIAS MEDICAS:

No ano de 2016, a secao de pericias médicas realizou as seguintes atividades:
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Visitas
M domiciliares A:fjiff_m A.z‘m.dz:meﬂ%‘w Perz’c.z'af Reunides | Estudos EZ j Servidores
e individuais | Médicas | Externas | de Caso Rt Afastados (aprox)
Janeiro 34 9 2 40 0 11 0 85
Fevereiro 20 9 2 51 2 13 0 100
Marco 22 1 1 64 1 0 3 84
Abril 23 2 0 57 1 0 0 108
Maio 15 13 1 86 2 0 0 111
Junho 28 9 1 73 1 1 1 114
Julho 2 7 4 53 2 1 0 99
Agosto 27 14 2 80 0 1 0 107
Setembro 17 7 2 65 1 0 0 97
Outubro 15 17 0 136 1 0 1 89
Novembro | 12 4 0 63 1 3 1 88
Dezembro 4 10 2 59 0 0 1 109
ADRIANO ANTONIO PAZIANOTO
Assessor Executivo dos Conselhos
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