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RELATORIO ANUAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Sio José do Rio Preto, 31 de marco de 2018.
1. CONCESSAO DE BENEFICIOS

1.1. DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios de aposentadoria concedidos no
ano de 2017:

Tipos/Fundamentagio legal Quantidade

Aposentadoria por Invalidez — art. 40, § 1°, I, CF e art. 6-A da EC 41/2003. 5
Aposentadoria por Idade — art. 40, §1°, IIL, “b”, CF 21
Aposentadoria por Tempo de Contribuicio/Integral — art. 6° da EC n° 41/03 129
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢io/Integral — art. 3° da EC n® 47/05 8
Aposentadotia pot Tempo de Contribui¢io/Redutor - art. 2° da EC n® 41/03 0
Aposentadoria por Tempo de Contribuicio/Média - art. 40, §1°, II1, “a”, CF 7
Aposentadoria Compulséria Por Idade — art. 40, §1°, II, CF 0
Aposentadoria Especial — Insalubridade 1

Total 171

1.2. DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE PENSAO POR MORTE

Na tabela abaixo fazemos um resumo da concessio de beneficios de pensiao por morte
no ano de 2017:

Fundamentagio Legal Quantidade
Pensio Por Morte De Servidor Ativo — art. 40, § 7°, 11, CF 5
Pensio Por Morte De Setrvidor Inativo — art. 40, § 7°, I, CF 7
Total 13

1.3. DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS POR INCAPACIDADE

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios por incapacidade registrados no
ano de 2017:

Beneficio Quantidade
Auxilio-doenca 446
Auxilio-doenca acidentario 19
Total 465
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1.4. DA CONCESSAO DO SALARIO-MATERNIDADE

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios por maternidade registrados no
ano de 2017:

Beneficio Quantidade
Saldrio-Maternidade — Lei Complementar 139/2001 118
Total 118

2. DOS ATOS DE GESTAO DE PESSOAL

Em relagao aos atos de gestao de pessoal, cumpre informar que, no periodo, nao foram
nomeados servidores aprovados em concurso publico para ocupar cargo de provimento efetivo.

Abaixo estao discriminadas as portarias produzidas no ano de 2017:

Portaria: Descrigio

242/2017 NOMEIA, RODOLFO LUIZ TADDEI BARBOSA, para ocupar o Cargo em Comissio na Entidade de Previdéncia
RIOPRETOPREV — ASSESSOR TECNICO, com remuneracio de 80% daquela prevista para o Superintendente, criado através da
Lei Complementar n® 382/13, retroagindo os efeitos desta a 01 de janeiro de 2017.

243/2017 NOMEIA, o servidor ADRIANO ANTONIO PAZIANOTO para ocupar o Cargo em Comissio na Entidade de Previdéncia
RIOPRETOPREV — ASSESSOR EXECUTIVO DOS CONSELHOS, criado através da Lei Complementar n® 382/13, com
remuneracio equivalente a CD 101.2, retroagindo os efeitos desta a 01 de janeiro de 2017.

244/2017 NOMEIA, a servidora LUDMILA ANDRADE SERNAGIOTTO DE SOUZA para ocupar o Cargo em Comissao na Entidade de
Previdéncia RIOPRETOPREV — COORDENADORA ADMINISTRATIVA, criado através da Lei Complementar n® 382/13,
com remuneracio equivalente a CD 101.2, retroagindo os efeitos desta a 01 de janeiro de 2017.

245/2017 NOMEIA, RUBEM SEVERIAN LOUREIRO para ocupar o catgo em Comissdo na Entidade de Previdéncia RIOPRETOPREV
— COORDENADOR DA GESTAO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO, criado através da Lei Complementar n® 382/13, com
remuneracio equivalente a CD 101.3, retroagindo os efeitos desta a 01 de janeiro de 2017.

246/2017 NOMEIA, o servidor RAFAEL HENRIQUE LOPES PEREIRA para ocupar o Cargo em Comissao na Entidade de Previdéncia
RIOPRETOPREV — COORDENADOR DE GESTAO DE BENEFICIOS, criado através da Lei Complementar n°® 382/13, com
remunerac¢io equivalente a CD 101.2, retroagindo os efeitos desta a 01 de janeiro de 2017.

247/2017 DESIGNA, o servidor HELIO ANTUNES RODRIGUES, titular de cargo efetivo de Contador, para exercer a fungio de Chefe de
Secio da Gestio Contabil e Fiscal, da Coordenadoria da Gestio do Custeio e Investimentos desta autarquia, criada pelo artigo 5°, da
Lei Complementar 382/2013, com remuneragio equivalente a FG 101-4, retroagindo os efeitos desta a 01 de janeiro de 2017.
248/2017 DESIGNA, a servidora IZABEL CRISTINA PIRES BORELLI, para exercer a Funcio de Chefe da Se¢io de Anilise e Concessio,
da Coordenadoria de Gestio de Beneficios, criada pelo art. 3°, da Lei Complementar 382/2013, com remuneracio equivalente a FG
101-2, retroagindo os efeitos desta a 01 de janeiro de 2017.

249/2017 DESIGNA: 1) O servidor ROBERTO CARLOS MENONI JUNIOR, titular de cargo efetivo de Agente Previdenciario, para
exercer a atividade especial de PREGOEIRO, com fulcro no § 1°, do art. 11 da Lei Complementar n® 382/13, fazendo jus a
retribuicao remuneratéria correspondente, retroagindo os efeitos desta a 01 de janeiro de 2017. 2) os servidores Hélio Antunes
Rodrigues e Wilclem de Lazari Araujo para comporem a EQUIPE DE APOIO.

250/2017 DESIGNA: 1) O servidor WILCLEM DE LAZARI ARAUJO, titular de cargo efetivo de Advogado, para exercer a atividade
especial de PRESIDENTE da Comissio de Licitagoes da RIOPRETOPREYV e os servidores ADRIANA SANCHEZ DE BRITTO
E BRUNO SANTANA, nas fungdes de MEMBROS, com fulcro no § 1°, do art. 11 da Lei Complementar n® 382/13, fazendo jus a
retribuicio remuneratdria correspondente, retroagindo os efeitos desta a 01 de janeiro de 2017.

251/2017 Ficam nomeados para compor a COMISSAO PERMANENTE DE PATRIMONIO da RIOPRETOPREYV os servidores: Roberto
Catlos Menoni Juniot, como PRESIDENTE; Bruno Santana Costa e Willian dos Santos Lima, como MEMBROS.

252/2017 DESIGNA, o servidor WILLIAN DOS SANTOS LIMA, para exercer a fungio de Chefe da Segio de Gestao de Cadastro e
Sistemas da Informagio, da Coordenadoria Administrativa desta Autarquia, criada pelo art. 3°, da Lei Complementar 382/2013,
fazendo jus a retribuicio remuneratéria correspondente, retroagindo os efeitos desta a 01 de janeiro de 2017.

253/2017 DESIGNA, a servidora VANESSA LAGO MARTINS, para exercer a Fungio de Chefe da Se¢io de Fluxo Financeiro, da
Coordenadoria da Gestio de Custeio e Investimentos desta Autarquia, criada pelo att. 3, da Lei Complementar 382/2013, fazendo
jus a retribuicio remuneratéria correspondente, retroagindo os efeitos desta a 01 de janeiro de 2017.

254/2017 DESIGNA, o servidor VAGNER AUGUSTO TAKAHASHI ARAKAWA, para exercer a funcio de Chefe da Se¢io de Pericias e
Acompanhamento Técnico, da Coordenadoria de Gestio de Beneficios desta Autarquia, criada pelo art. 3°, da Lei Complementar
382/2013, fazendo jus a retribui¢do remuneratéria correspondente, retroagindo os efeitos desta a 01 de janeiro de 2017.

255/2017 DESIGNA, o servidor FABIANO HERNANDES DE ASSIS, para exercer a Fungio de Chefe da Secio de Compensagio
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Previdenciaria, da Coordenadoria de Gestio de Beneficios desta Autarquia, criada pelo art. 3, da Lei Complementar 382/2013,
fazendo jus a retribuicio remuneratéria correspondente, retroagindo os efeitos desta a 01 de janeiro de 2017.

256/2017 DESIGNA, o servidor MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO, para exercer a Fungio de Chefe da Se¢io de Pagamento de
Beneficios Previdencidrios, da Coordenadoria Administrativa desta Autarquia, criada pelo art. 3, da Lei Complementar 382/2013,
fazendo jus a retribuicio remuneratéria correspondente, retroagindo os efeitos desta a 01 de janeiro de 2017.

257/2017 E DESIGNADO o servidor MARIO JOSE. PICCARELLI DE CASTRO para substituir a servidora Ludmila Andrade Sernagiotto
de Souza, para ocupar o cargo em Comissio — COORDENADOR ADMINISTRATIVO, do dia 08/03/17 a 17/03/17, periodo
em que a servidora estard em gozo de saldo de férias ¢ a partir de 20/03/17, enquanto durar o periodo de férias da servidora, nos
termos do artigo 68 da Lei Complementar n° 05/1990, com redagio dada pela Lei Complementar n® 346/2011.

258/2017 HOMOLOGA os processos de Avaliagio de Estigio Probatério dos servidores publicos estatutarios abaixo elencados, declarando-
os estaveis no servigo publico, conforme artigo 41 da Constitui¢io Federal, artigo 19 da Lei Complementar n® 05/90 e paragrafo 1°
do artigo 58 do Decreto n® 12.336/2004, a partir da data em que completaram 3 (trés) anos de exercicio no cargo publico municipal
que ocupam: EFEITOS: 11/03/2017

NOME - CARGO

Camila Caminha Caro - Analista Previdenciario Terapia Ocupacional

Fabiano Hernandes de Assis - Agente Previdenciario

Ludmila Andrade Sernagiotto de Souza - Agente Previdenciario

Mario José Piccarelli de Castro - Agente Previdenciario

Roberto Carlos Menoni Junior - Agente Previdenciario

Vagner Augusto Takahashi Arakawa - Analista Previdenciario Psicologia

Vanessa Lago Martins - Analista Contébil

259/2017 E DESIGNADO o servidor FABIANO HERNANDES DE ASSIS para substituir o servidor WILLIAN DOS SANTOS LIMA,
para ocupar a fun¢io de Chefe da Secio de Gestio de Cadastro e Sistemas da Informacio, do dia 23/03/17 a 31/03/17, periodo
em que o servidor estard em gozo de saldo de férias, e a partir de 01/04/17, durante o periodo de licenga gala do servidor, nos
termos do artigo 68 da Lei Complementar n® 05/1990, com redagdo dada pela Lei Complementar n® 346/2011.

260/2017 E DESIGNADA a servidora VANESSA LAGO MARTINS para substituir o servidor HELIO ANTUNES RODRIGUES, na
Fungio de Chefe de Secio da Gestio Contabil Fiscal, a partir de 04/04/2017, enquanto durar o periodo de gozo de saldo de férias
do servidor, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n® 05/1990.

261/2017 CONCEDE prémio por assiduidade, conforme Lei Complementar n.° 05/90, artigo 119, com nova redagio dada pela Lei
Complementar n.° 147 de 14/05/2002 e nos termos do Decreto n® 16.868 de 30 de agosto de 2013 & servidora IZABEL
CRISTINA PIRES BORELLI, agente previdencidria deste Regime Proprio de Previdéncia, referente ao periodo aquisitivo de
02/04/2012 2 01/04/2017, e que devera ser usufruido dentro do periodo concessivo de 02/04/2017 a 01/04/2022, para ser gozado
da seguinte forma: 30 (trinta) dias em gozo oportuno e 30 (trinta) dias em pectinia.

262/2017 E DESIGNADO o setvidor FABIANO HERNANDES DE ASSIS para substituir a servidora Izabel Cristina Pires Borelli, na
funcio de Chefe da Se¢io de Anilise e Concessio, da Coordenadoria da Gestio de Beneficios, dos dias 11/04/2017 a 20/04/2017,
petiodo em que a servidora estara em gozo de saldo de férias, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n® 05/1990

263/2017 Fica HOMOLOGADO o processo de Avaliagiao de Estagio Probatério da servidora publica estatutaria ADRIANA SANCHES DE
BRITTO, cargo de agente previdenciatio, declarando-a estivel no servico publico, conforme artigo 41 da Constituicio Federal,
artigo 19 da Lei Complementar n® 05/90 e paragrafo 1° do artigo 58 do Decreto n® 12.336/2004, a partir da data em que completou
3 (trés) anos de exercicio no cargo piblico municipal que ocupou.

264/2017 E DESIGNADO o servidor FABIANO HERNANDES DE ASSIS para substituir a servidora Izabel Cristina Pires Borelli, na
fungio de Chefe da Secio de Anilise e Concessio, da Coordenadoria da Gestio de Beneficios, dos dias 09/05/2017 a 18/05/2017,
periodo em que a servidora estard em gozo de férias, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n° 05 /1990.

265/2017 DESIGNA o servidor ADRIANO ANTONIO PAZIANOTO, titular de cargo efetivo de Agente Previdencidrio, para exercer a
fungao de OUVIDOR TITULAR da RIOPRETOPREV, e, nas suas auséncias ou impedimentos, o servidor WILCLEM DE
LAZARI ARAUJO, titular do cargo efetivo de advogado, para exercer a funcio de OUVIDOR SUPLENTE, com fulcro no artigo
5° da Instrugdo Normativa n° 42, de 31 de maio de 2017.

266/2017 Conforme dispde o Decteto n° 16.524, de 23 de outubro de 2012, alterado pelos Dectetos n° 16.692, de 26 de fevereiro de 2013 e
pelo Decreto n° 17.091, de 30 de maio de 2014, e de acordo com a deliberacio do Conselho Municipal de Previdéncia em reuniio
ordinatia realizada em 26 de maio de 2017, ficam nomeados como membros do Comité de Investimentos da RIOPRETOPREV, no
petiodo de 01 de junho de 2017 a 31 de maio de 2019, os seguintes servidores: 1) HELIO ANTUNES RODRIGUES, titular de
cargo efetivo de Analista Contébil e exercente da func¢ido de gestor de recursos da entidade junto a Secretaria da Previdéncia Social
do Ministério da Fazenda, para coordenar o respectivo Comité; 2) MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO, titular do cargo
efetivo de Agente Previdenciario, indicado pelos conselheiros municipais de previdéncia eleitos na forma do inc. I do art. 104 da Lei
Complementar n® 139/2001, com redagio da pela Lei Complementar n® 216/2005, como membro do respectivo comité; 3)
BRUNO SANTANA COSTA, titular do cargo efetivo de advogado, indicado pelos conselheiros municipais de previdéncia
indicados de acordo com o inc. II, do art. 104 da Lei Complementar n® 139/2001, com redagio da pela Lei Complementar n°
216/2005, como membro do respectivo comité.

267/2017 E DESIGNADO o servidor MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO para substituir o servidor Adriano Anténio Pazianoto,
para ocupar o cargo em Comissio — ASSESSOR EXECUTIVO DOS CONSELHOS, de 05/07/2017 a 14/07/2017, petiodo em
que o servidor estard em saldo e de férias, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n® 05/1990.

268/2017 E DESIGNADO o servidor FABIANO HERNANDES DE ASSIS para substituir o servidor Vagner Augusto Takahashi Arakawa,
para ocupar a funcio de Chefe da Secio de Pericias e Acompanhamento Técnico, da Coordenadoria de Gestdo de Beneficios, de
03/07/2017 4 12/07/2017, periodo em que o servidor estard em gozo de férias, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n®
05/1990.
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269/2017 Fica HOMOLOGADO o processo de Avaliagio de Estagio Probatério do servidor publico estatutario WILCLEM DE LAZARI
ARAUJO, cargo de Advogado, declarando-o estivel no servico publico, conforme attigo 41 da Constituicio Federal, attigo 19 da
Lei Complementar n® 05/90 e pardgrafo 1° do artigo 58 do Decreto n°® 12.336/2004, a partir da data em que completou 3 (trés) anos
de exercicio no cargo publico municipal que ocupou

270/2017 E DESIGNADA a servidora IZABEL CRISTINA PIRES BORELLI para substituir o servidor Rafael Henrique Lopes Pereira,
para ocupar o cargo em Comissio —- COORDENADOR DE GESTAO DE BENEFICIOS, do dia 19/07/17 a 28/07/17, petiodo
em que o servidor estard em gozo de Licenga Prémio, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n® 05/1990, com redacio dada
pela Lei Complementar n® 346/2011.

271/2017 Fica HOMOLOGADO o processo de Avaliagio de Estagio Probatério do servidor publico estatutario WILLIAN DOS SANTOS
LIMA, cargo de Analista Previdencidrio — Tecnologia da Informac¢io e Comunicacio, declarando-o estivel no setvico publico,
conforme artigo 41 da Constitui¢io Federal, artigo 19 da Lei Complementar n® 05/90 e paragrafo 1° do artigo 58 do Decreto n°®
12.336/2004, a partir da data em que completou 3 (trés) anos de exercicio no cargo publico municipal que ocupou

272/2017 DESIGNA, o servidor ROBERTO CARLOS MENONI JUNIOR, para exercer a Funcio de Chefe da Secao de Administracao de
Pessoal, da Coordenadoria Administrativa desta Autarquia, criada pelo art. 3, da Lei Complementar 382/2013, fazendo jus a
retribuicio remuneratdria correspondente, retroagindo os efeitos desta a 01 de agosto de 2017.

273/2017 CONCEDE prémio por assiduidade, conforme Lei Complementar n.° 05/90, artigo 119, com nova redagio dada pela Lei
Complementar n.° 147 de 14/05/2002 e nos termos do Decreto n® 16.868 de 30 de agosto de 2013 a servidora LUDMILA
ANDRADE SERNAGIOTTO DE SOUZA, agente previdenciaria deste Regime Proprio de Previdéncia, referente ao periodo
aquisitivo de 02/08/2012 a 01/08/2017, ¢ que devera ser usufruido dentro do petiodo concessivo de 02/08/2017 a 01/08/2022,
para ser gozado da seguinte forma: 30 (trinta) dias em gozo oportuno e 30 (trinta) dias em pecinia.

274/2017 E DESIGNADO o servidor MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO para substituir a servidora Ludmila Andrade Sernagiotto
de Souza, para ocupar o cargo em Comissio — COORDENADOR ADMINISTRATIVO, do dia 19/09/17 a 06/10/17, petiodo
em que a servidora estara em gozo de saldo de férias, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n°® 05/1990, com redagio dada
pela Lei Complementar n°® 346/2011.

275/2017 E DESIGNADO a servidora VANESSA LAGO MARTINS para substituir o servidor Hélio Antunes Rodrigues, para ocupar a
funcio de CHEFE DA SECAO CONTABIL FISCAL, do dia 18/09/17 2 29/09/17, periodo em que o servidor estard em gozo de
férias, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n° 05/1990, com redacio dada pela Lei Complementar n® 346/2011.

276/2017 Fica o servidor MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO, enquanto exercer interinamente o cargo de Coordenador
Administrativo, autorizado a receber adiantamentos, nos termos do Direito Financeiro e da Lei Municipal n® 8.839, de 23 de
dezembro de 2002, para cobertura de despesas emergenciais de pronto pagamento e de pequeno porte, conforme as regras da
Portaria da RioPretoPrev n® 194/2015.

277/2017 E DESIGNADO o servidor ROBERTO CARLOS MENONI JUNIOR para substituir o servidor Adriano Anténio Pazianoto,
para ocupar o cargo em Comissio — ASSESSOR EXECUTIVO DOS CONSELHOS, do dia 02/10/17 a 11/10/17, petiodo em
que o servidor estard em gozo de saldo de férias, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n® 05/1990, com redagio dada pela
Lei Complementar n°® 346/2011.

278/2017 E DESIGNADO o servidor ROBERTO CARLOS MENONI JUNIOR para substituir a servidora Vanessa Lago Martins, para
ocupar a fun¢io de chefe da Secio da Gestio do Fluxo Financeiro, do dia 08/11/17 2 17/11/17, periodo em que a servidora estara
em gozo de saldo de férias, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n® 05/1990, com redagio dada pela Lei Complementar n°
346/2011

Discriminamos, abaixo, o quadro de pessoal da entidade em 31/12/2017:

QUANTIDADE DE
DENOMINACJ\O CARGOS/EMPREGOS QUANTITATIVOS
FORMA DE PROVIMENTO
A B TOTAL PROVIDOS VAGOS
Ag. Previdenciario 08 00 08 07 (02 exercendo cargo em 01
comissio)

Analista Contabil 02 00 02 02 00
Superintendéncia 00 01 01 01 00
Assessor Técnico 00 01 01 01 00
Assessor Ex. dos Conselhos 00 01 01 01 00
Chefe da Coordenadoria Administrativa 00 01 01 01 00
Chefe da Coordenadoria da Gestao de Custeio e 00 01 01 01 00
Investimentos

Chefe da Coordenadoria de Gestao de Beneficios 00 01 01 01 00
Analista Previdencidrio — Servico Social 01 00 01 00 01
Analista Previdenciario — Psicologia 01 00 01 01 00
Analista Previdenciario — T. Ocupacional 01 00 01 01 00
Analista Previdenciario — T.I.e Comunicacio 01 00 01 01 00
Advogado 02 00 02 02 00
TOTAL 16 06 22 20 02
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LEGENDA:

FORMA DE PROVIMENTO (indicar o total de cargos criados)
A - Quadro permanente (indicar o total de cargos existentes)

B — Cargos em comissao

No ano de 2017 ndo houve a contratagao ou manutengao de servidores temporarios.
3. DAS COMPRAS, LICITACOES E DOS CONTRATOS
3.1. DASLICITACOES/CERTAMES REALIZADOS NO ANO DE 2017
3.1.1. LICITACOES/PREGOES ABERTOS NO PERIODO:

Seguem discriminados abaixo os processos licitatérios do ano de 2017:

PROC. MODALIDADE OBJETO EMPRESA/CONTRAT DATA VALOR
ADM. ADO GLOBAL
01/2017 Pregio Presencial Contratagio de empresa para a Melo & Melo Auditores 17/02/2017 R$ 28.000,00
prestagdo de servigos técnicos Independentes — EPP
especializados de Auditoria
Contabil Independente,
compreendendo as atividades
descritas no Termo de Referéncia
— Anexo L.
02/2017 Cotacio/Dispensa Aquisi¢io de Agucar e Café. Lopes Supermercados Ltda. 17/01/2017 R$  1.004,35
03/2017 Cotagio/Dispensa Aquisicio de materiais de Papelaria Paulista Souza & 16/01/2017 R$ 4.356,80
escritorio. Furlaneto Rio Preto Ltda - EPP
04/2017 Cotacio/Dispensa Aquisi¢io de materiais de limpeza JM CASA DA EMBALAGEM 17/01/2017 R$  2.020,46
LTDA - ME
05/2017 Cotagio/Dispensa Contratagio do Seguro Predial da H J Nogueira Administragio e 24/03/2017 R$ 2.125,54
Sede da RioPretoPrev. Corretagem de Seguros EIRELI
06/2017 Cotagio/Dispensa Contratagio de empresa para a Crédito & Mercado Gestido de 17/05/2017 R$  6.000,00
prestagdo de servigos técnicos Valores Mobiliarios Ltda.
especializados em Consultoria em
Investimentos.
07/2017 Cotacio/Dispensa Aquisi¢io de uma fonte de energia QUALITECNICA 09/03/2017 R$ 135,00
pata computador (Assessoria INFORMATICA LTDA - ME
Técnica).
09/2017 Cotacio/Dispensa Contratagio de Servicos Técnicos Grifon Brasil Assessoria Ltda. 25/04/2017 R$  3.000,00
Continuos Especializados em EPP.
fornecimento de Sistema de
Assinatura e Recorte Eletronicos
de Publicacoes Oficiais, com
cobertura de seguro (Recortes de
Intimacoes Eletronicas).
10/2017 Pregio Presencial Aquisi¢io de Computadores e MATHEUS CESTARI 25/08/2017 R$ 37.000,00
Equipamentos de informatica (03 MAGALHAES - EPP.
computadores completos
(monitor, teclado e mouse), 2
torres/gabinetes, 5 licencas para
S.0,, 5 licengas de softwate
aplicativo (Office), 1
fragmentadora, 2 impressoras e 2
nobreaks).
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11/2017 Cotagio/Dispensa Aquisigdo de Lixeiras Seletivas. SL COMERCIO DE LIXEIRAS — 06/06/2017 R$  1.642,26
EIRELI
12/2017 Cotagio/Dispensa Aquisi¢ao de Fragmentadora de IGTEC MEGA STORE - GROUP 12/06/2017 R$ 2.570,00
Papel.
13/2017 Cotagio/Dispensa Assessoria ¢ Consultoria ESCRITORIO TECNICO DE 28/06/2017 R$ 7.500,00
Atuarial/Previdenciaria (Novo ASSESSORIA ATUARIAL S/S
Estudo Atuarial). LTDA - ETAA
14/2017 Cotagio/Dispensa Aquisi¢do de cinco webcams. ALEXANDRA GARCIA - ME 21/06/2017 R$ 375,00
15/2017 Pregao Presencial Contratagio de empresa CERTAME ASSESSORIA E 28/08/2017 R$ 91.815,59
especializada na prestagio de CONSULTORIA
setvigos terceirizados de limpeza e FERNANDOPOLIS EIRELI -
condugio de veiculos ME.
automotores, conforme descri¢ao
no Edital e seus Anexos.
16/2017 Cotagio/Dispensa Aquisi¢do de Banner medindo 1,0 JOSE DOMINGOS GIMENES - 18/06/2017 R$ 240,00
X 1,5m com quatro cores. ME
17/2017 Cotagio/Dispensa Apolice de Seguro para o H J Nogueira Administragio e 29/08/2017 R$ 1.761,80
Automovel RPP n° 001, Renault Corretagem de Seguros EIRELI.
Logan 1.6 Hi-Flex, modelo
2013/2013, patrimonio n°® 246 da
RioPretoPrev.
18/2017 Cotagio/Dispensa Aquisi¢do de passagens aéreas para ZIZATUR AGENCIA DE 01/09/2017 R$  1.621,59
Curitiba/PR (Prémio Aneprem). VIAGENS E TURISMO LTDA.
19/2017 Cotagio/Dispensa Aquisi¢do de suporte para BANDERPLACA IND. E COM. 21/09/2017 R$ 382,00
Bandeiras. LTDA.
20/2017 Cotagio/Dispensa Aquisi¢io de maquina de café. ESPACO DO CAFE RIO PRETO 22/09/2017 R$ 5.555,60
LTDA - ME.
21/2017 Cotagio/Dispensa Capas de processo de “Artigo de JOSE DOMINGOS GIMENES 22/09/2017 R$ 640,00
Caixa”, com vinco e furo para ME.
arquivo.
22/2017 Cotagio/Dispensa Setvigo de recarga de extintores. EXTIN SEG EQUIPAMENTOS 09/10/2017 R$ 120,00
DE SEGURANCA CONTRA
INCENDIO LTDA - EPP.
23/2017 Cotagio/Dispensa Aquisicio de 35 kg de café em ESPACO DO CAFE RIO PRETO 11/10/2017 R$ 1.032,50
grios para utilizacdo em méquina LTDA - ME.
de café expresso.
3.1.2. CONTRATOS ADITADOS NO ANO DE 2017
Segue, na tabela abaixo, os contratos aditados no ano de 2017:
PROCESSO VALOR
MODALIDADE OBJETO EMPRESA/CONTRATADO DATA
ADM. ] / GLOBAL
Cooperagiao Reciproca entre
as partes, visando ao
desenvolvimento de
atividades para promocio da
integragio ao mercado de
L. trabalho, de acordo com a Centro de Integracao R
Convénio o, grag 31/01/2017 $
Constituigao Federal (art. 203, Empresa Escola — CIEE 53.808,00
Inciso IIT e Art. 214, Inciso
1V), por meio da
operacionalizacio de
programas de Estagio de
Estudantes.
RIOPRETOPREV — Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto 6

Rua General Glicério, 3553 — Centro - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - SP
Telefones (17) 3222 7445 - riopretoprev@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br




+# PREFEITURA DE

i
== / RIO PRETO

RioPretoPrev’
Contratagio de emptesa para
prestacio de Servigos de HB Satide Prestaca
~ . T . ¢ao de R$
05/2014 Cotagio/Dispensa Medlcma chpaclonal Servigos Médicos Ltda. 17/02/2017 3.648,00
descritos na Clausula Segunda
do Instrumento de Contrato.
Contratacio de empresa para
a prestacdo de servico de Caron & Bigotto RS
09/2015 Cotagio/Dispensa | fornecimento de 4gua mineral | Distribuidora de Agua Ltda - 05/04/2017
- . . 2.880,00
em galGes de polipropileno de ME
20 (vinte) litros.
Aquisi¢do de Cestas Basicas
para os Servidores Municipais
do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de . . s
16/2014 Convite Sio José do Rio Preto — N“trﬁf’;‘l:ﬁioﬁrm de 04/05/2017 - 0133 00
RIOPRETOPREV, : e
conforme Termo de
Referéncia e ANEXO I do
Aditivo.
Prestacao de servicos de
N . monitoramento eletrénico e | Quéntica Tecnologia Ltda — R$
19/2014 Cotagio/Dispensa servicos de assisténcia EPP. 31/05/2017 1.032,00
técnica nos equipamentos.
José Eduardo Nogueira
Credenciamento de Médi Forni, José Roberto Benites R$ 95,00 ou
12/2015 Inexigibilidade cdencia Pegto ¢ Hedicos Vendrame, Mitcio Luiz 14/06/2017 R$ 110,00
crtos: Lopes Martelli e Nazir por pericia
Tarraf.
4° ADITIVO - Revoga o 2°
Termo Aditivo ao Convénio
01/2015, revogando-se a
A cessao da servidora MUNICIPIO DE SAO JOSE
Convénio SILVANA MARA NEVES DO RIO PRETO 170672007 e
DE ALMEIDA FREITAS,
conforme Portaria n°
29.046/2017.
Credenciamento de Médico . .
26/2014 Inexigibilidade Perito em Aposentadoria Dr. Mitcio Luiz Lopes 17/07/2017 R$ 138,00
Especial Martelli por pericia
Contrat.agao de empresa para O.M.L Comércio e
fornecimento de recarga de Manutencio d RS
23/2016 Cotagio/Dispensa toners de impressoras anutengao de 11/08/2017
Equipamentos de 3.360,00
(remanufatura com descarte i
. Informatica Ltda. — ME.
de residuos).
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Contratagao de empresa para
a prestagdo de setvigos
. continuos técnicos Empresa Municipal de
17/2015 Dispensa - Art.24, especializados em tecnologia | Processamento de Dados — 13/09/2017 R$
XVI . N e 115.056,57
da informagio e comunica¢io EMPRO.
— TI&C, e demais servigos
correlatos.
UNIVERSALPREV
Proc. Licit. - Sistema Integrado de Gestio SOFTWARE E R$
22/2016 Convite Previdencidria (Softwarc). | CONSULTORIA LTDA.— | 22/09/2017 70.800,00
EPP.
Contratagao de empresa para
~ . a fornecimento de cobustiveis | Auto Posto Itamarati Liberty
30/2013 Cotagio/Dispensa liquidos pata o veiculo da Leda. 17/10/2017 R$ 4.600,08
RioPretoPrev.
Comiatsi(;a? d; errvr}przsg bard Empresa Brasileira de
19/2015 Inexigibilidade Prestagao Servicos ¢e Correios e Telégrafos (ECT- |  22/10/2017 | R$15.312,96
Postagem e Comunicag¢io em CORREIOS)
geral. ’
Conttatiga? d:l empresa gara Impacto frio Ar
47/2014 | Cotacio/Dispensa | 2 Prestacao de servico de Condicionado Instalagio e 07/12/2017 | RS 7.990,00
manutenc¢ao de apatelhos de ~
. Manutengio LTDA-ME.
ar-condicionado.
Contratagio de empresa para
~ . a prestagdo de servigos Nardacchione Elevadores
46/2014 Cotag¢io/Dispensa técnicos de manutencio de LTDA — ME. 07/12/2017 R$ 2.760,00
elevador
Contratagdo de servigos
técnicos especializados em Caixa Econdmica Federal -
43/2014 Cotagio/Dispensa Previdéncia, Assessoria CEF 11/12/2017 R$ 5.900,00
Técnica Organizacional e
Avaliacdo Atuarial.
Aumento quantitativo do
objeto contratual (acréscimo
de recarga de toner modelo O.M.I. Comércio e
- . 26A — estimativa anual de seis Manutengio de R$ 660
23/2016 Cotagao/Dispensa unidades) - Junto ao contrato Equipamentos de 1/12/2017 (Acréscimo)
ja renovado para Informatica Ltda. — ME.
fornecimento de recarga de
toners de impressoras.
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4. FISCALIZACOES REALIZADAS (DESCRICOES GERAIS):

a) TCE - SP: em 2017, a servidora GRAZIELA DE TOLEDO GOMES VIEIRA procedeu a
fiscalizacio das contas deste Regime Proprio, referente ao exercicio de 2016, (processo n° eTC-

1466/989/16).

b) Secretaria da Previdéncia Social: Nao houve auditoria direta no perfodo. Apenas o envio dos
relatorios e documentos para o DAIR e DIPR, com emissao regular do CRP.

5. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CONSELHO FISCAL:

a) Principais deliberagdes: Reunido do dia 17/03/2017 — Os conselheiros debateram sobre as
informacgoes apresentadas e, por unanimidade, votaram pela correcio das demonstragoes contabeis
apresentadas, declarando aprovadas as contas do exercicio de 2016, sem ressalvas. Em seguida,
determinaram a expedicao do Parecer.

b) Pareceres emitidos/Documentos enviados: Parecer de aprovacio, sem ressalvas, das contas
do exercicio de 2016.

o) Reunido do dia 30/06/2017 — os conselheiros aprovam, por unanimidade, as demonstra¢oes
contabeis de janeiro a maio de 2017. Também aprovam, por unanimidade, as demonstragdes dos
investimentos da entidade.

e) Reunido do dia 30/06/2017 — Com base no exposto, os conselheiros aprovam, por
unanimidade, as demonstracées contabeis de junho a agosto de 2017. Também aprovam, por
unanimidade, as demonstraces dos investimentos da entidade. os conselheiros apreciam e aprovam o
relatorio de retificagdo emitido pelos Auditores independentes da empresa Melo & Melo Auditores
Independentes em substituicio ao relatério datado de 06/03/2017, que saiu com uma incorrecio no
que tange aos resultados do exercicio.

d) Reunido do dia 16/09/2017 — Com base no exposto, os conselheiros aprovam, por
unanimidade, as demonstracées contabeis de junho a agosto de 2017. Também aprovam, por
unanimidade, as demonstracGes dos investimentos da entidade. os conselheiros apreciam e aprovam o
relatério de retificacdo emitido pelos Auditores independentes da empresa Melo & Melo Auditores
Independentes em substitui¢io ao relatorio datado de 06/03/2017, que saiu com uma incorre¢io no
que tange aos resultados do exercicio. .

e) Reunido do dia 17/11/2017 - Apresentacio do Projeto de Lei Complementar que altera as
normas previdenciarias.

f) Reunido do dia 15/12/2017 —os consclheiros aprovam, por unanimidade, as demonstracoes
contabeis de setembro a novembro de 2017. Também aprovam, por unanimidade, as demonstragcoes
dos investimentos da entidade;
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6. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA

As atividades do Conselho Municipal de Previdéncia ocorreram normalmente, decidindo, no
periodo:

6.1. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE JANEIRO/2017:

Na (s) reunido (Ges) realizada (a) s no respectivo més, foi definido:

6.1.1. aaprovacao da ata 199;
6.1.2. a apreciagiao do relatério sobre o cumprimento das diretrizes gerais definidas para o ano de
20106;

6.2. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE FEVEREIRO/2017:
Na(s) reunido (Ses) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:

6.2.1. Aprovagao das diretrizes gerais para o ano de 2017,

6.2.2.  Apreciagiao dos balancetes contabeis de novembro e dezembro de 2016;

6.2.3. Apreciagao dos resultados dos investimentos nos meses novembro e dezembro de 2016;
6.2.4. Apresentacao do estudo atuarial de 2017 pelo Atuario da Caixa;

6.2.5. Aprovagao, por unanimidade, o plano de custeio indicado na avaliacao atuarial de 2017, que
indicou: a) manutengao das aliquotas de 11% para o servidor ativo, inativo e pensionista e 22%
para o Ente Patronal; b) em relagio ao custo suplementar para amortizagao do déficit atuarial, a
alteragao do plano de custeio, com a adogdo das seguintes aliquotas suplementares de contribuicao:
Ano/Aliquota: 2013 e 2014/2,09; 2015 e 2016/6,29%; 2017 /11,79%; 2018/17,79%; 2019/19,82%;
2020/21,85%; 2021/23,88%; 2022/2591%; 2023/27,94%; 2024/29,97%; 2025/32,00%;
2026/34,03%, 2027/36,06%; 2028/38,09%; 2029/40,12%; 2030/42,15%; 2031/44,18%;
2032/46,21%; 2033 /48,24%; 2034 /50,27%; 2035/52,30%; 2036/ 54,33%; 2037 a 2047/56,36%;
6.2.6. Aprovacao do balancete contabil de janeiro de 2017 e das informac¢Ges sobre investimentos;

6.3. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE MARCO/2017:
Na(s) reunido (Ses) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:

6.3.1. aaprovacao das atas 200, 201, 202 e 203;

6.3.2. o colegiado aprecia a prestacao de contas da entidade, referente ao exercicio de 2016, todavia,
solicita ao analista contabil que solicite a empresa de auditoria independente que se manifeste acerca do
questionamento realizado pelo conselheiro Carlos Henrique de Oliveira até a data préxima reunido
ordinaria;

6.3.3.  Os conselheiros declaram apreciado o balancete contabil de fevereiro de 2017;
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6.3.4.  Os conselheiros declaram apreciadas as demonstragdes sobre os investimentos relativo ao més
de fevereiro de 2017, bem como a avalia¢io do comité de investimentos.

6.3.5. Quanto ao calendario prévio para as reunides do ano de 2017, os membros aprovam, por
unanimidade, o seguinte calendario prévio para as reunies ordinarias: 27/04; 26/05; 30/06; 28/07;
25/08;29/09; 27/10; 24/11 e 15/12/2017.

6.4. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE ABRIL/2017:
Na(s) reunido (Ses) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:

6.4.1. a aprovacao da ata 204;
6.4.2. Apreciagdo das demonstracées contabeis de marco de 2017 e das demonstragoes dos
investimentos;

6.5. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE MAIO/2017:
Na(s) reunido (Ses) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:

6.5.1. a aprovacao da ata 205;

6.5.2. O colegiado indica os membros Carlos Henrique de Oliveira, Celso Aparecido de Cerqueira
Barreiro, Eugénio Maria Duarte e Maria Carretero Verginio para participarem do Curso Tematico
“Aspectos gerais da concessao de beneficios e a Reforma da Previdéncia, que ocorrera na cidade de
Votuporanga/SP”.

6.5.3. O colegiado aprova, por unanimidade, a indicagio dos membros do comité de investimentos
para o biénio de 2017-2019, com inicio em 01/06/2017 e término em 31/05/2019: 1. O gestor de
recurso da RIOPRETOPREV, Hélio Antunes Rodrigues; 2. Membro indicado pelos Conselheiros
representantes do Ente Federativo, Bruno Santana Costa.

6.5.4. Os conselheiros declaram apreciadas as demonstragoes contabeis de abril de 2017.

6.5.5. Os conselheiros declaram apreciadas as demonstragdes sobre os investimentos relativas a0 més
de abril de 2017, bem com a avaliacio do comité de investimentos.

6.6. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE JUNHO/2017:
Na(s) reunido (6es) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:
6.6.1. Aprovagao da ata n°® 2006;

06.0.2. Apreciagdo das demonstracdes sobre os investimentos relativos ao més de maio de 2017, bem
como sobre a avaliacdo do comité de investimentos.

6.7. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE JULHO/2017:
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Na (s) reunido (Ges) realizada (a) s no respectivo més, foi definido:

6.7.1. Aprovacio da Ata 207;

6.7.2. Aprovac¢io da proposta de PPA para 2018/2021;

6.7.3. Apreciacio do balancete contdbil de junho/2017, assim como das informacoes sobre os
investimentos.

6.8. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE AGOSTO/2017:
Na(s) reunido (6es) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:

6.8.1. Aprovacio da Ata 208;

6.8.2. Aprovagio, com o voto de qualidade do presidente, do texto do projeto de lei complementar que
autoriza o municipio a transferir o crédito oriundo do processo judicial n®> 0037985-46.2008.8.26.0576 a
RIOPRETOPREYV para o custeio do déficit técnico atuarial, e da outras providéncias.

6.9. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE SETEMBRO/2017:
Na(s) reunido (Ses) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:

6.9.1. Com a maioria dos votos, pela aprovagiao da proposta de lei or¢amentaria anual para o ano de

2018;

06.9.2. Pela apreciagao do relatorio de retificagio emitido pelos auditores independentes da Empresa

Melo & Melo Auditores Independentes, que substituiu o relatétio datado de 06/03/2017;

6.9.2. Pela aprovacio da ata 209;

6.9.3. Apreciagio dos balancetes contabeis de julho e agosto de 2017, assim como das
informacoes sobre os investimentos.

6.10. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE OUTUBRO/2017:
Na(s) reunido (des) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:

6.10.1. Pela aprovacao das atas 210 e 211;

6.10.2. Pela aprovacao da Politica de Investimentos para o ano de 2018;

6.10.3. Apreciado o estudo de solvéncia realizado pela Empresa Credito e Mercado.

6.11. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE NOVEMBRO/2017:

Na (s) reunido (Ges) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:
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6.11.1. Pela aprovacio da proposta apresentada pela Secretaria Municipal de Administracdo, de R$
44.000,00, para o aluguel dos iméveis onde hoje estio instalados o almoxarifado geral e a garagem
municipal;

6.11.2. Que o colegiado nao votara as medidas propostas no anteprojeto de lei complementar que
altera as normas previdenciarias municiais até que: 1) o debate do tema avance na comissao de
negociacoes instituida pelo Decreto Municipal n°® 17.880/2017; 2) que os demais 6rgaos municipais
solicitados se manifestem sobre a questao;

6.11.3. Pela aprovagao, por unanimidade, da subscricaio de R$ 10.000.000,00 para compra de cotas
do fundo de investimentos KINEA PRIVATE EQUITY IV FIP MULTESTRATEGIA;

6.11.4. Pela apreciacio das demonstragoes contabeis dos meses de setembro e outubro de 2017,
bem como das informagdes sobre investimentos.

6.12. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE DEZEMBRO/2017:
Na (s) reunido (Ges) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:

6.12.1. Pela aprovagao das atas 213 e 214,

6.12.2. Pela aprovagao da retificagdo da Politica de Investimentos para o ano de 2018;

6.12.3. Pela apreciacio das demonstra¢oes contabeis do més de novembro de 2017, bem como das
informacdes sobre investimentos.

6.12.4. Pela retomada da discussio do anteprojeto de lei complementar que altera as normas
previdenciarias municipais, incorporando ao seu texto as sugestdes encaminhadas pela comissiao de
negocia¢oes instituida pelo Decreto Municipal n® 17.880/2017, pata postetior analise e deliberagio;

7. COMPREV
Descreve-se, neste topico, a situagao da compensagao previdenciaria da entidade.

7.1. SITUACAO DOS REQUERIMENTOS DE COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

Seguem os dados relevantes sobre a situacao atual da Compensa¢ao Previdenciaria na
Autarquia:
7.11.1. FLUXO MENSAL RECEBIDO

Segue a informacao sobre a quantidade de processos ja analisados pelo INSS e que

formam o fluxo mensal recebido acerca de compensagao previdenciaria:

Fluxo Mensal

226 R$ 93.810,41 R$ 1.125.724,92
Beneficios com recebimento Por més Por ano
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7.11.2. DOS REQUERIMENTOS AGUARDANDO ANALISE DO INSS
O levantamento realizado pela Secdo de Compensagdo Previdenciaria da Entidade
demonstra que 342 requerimentos ja foram enviados ao INSS, todavia, desde novembro de 2016, o

o6rgio federal de previdéncia nao procedeu a analise dos pedidos:

Aguardando analise do INSS
342 R$ 141.960,89 R$ 1.703.530,68

Beneficios aguardando Previsao de acréscimo no Previsao de acréscimo ao
analise fluxo mensal ano

R$ 11.048.663,81

Previsio de Estoque a receber

Novembro /2016

Ultima data de anélise de processos realizada pelo INSS

Estima-se que apoés a analise dos 342 pedidos, a situacao do fluxo financeiro do

COMPREV passara a ser a seguinte:

Previsido de Fluxo Mensal ap6s analise do INSS

568 R$ 235.771,30 R$ 2.829.255,60

Beneficios Por més Por ano

Também foi realizado o levantamento dos requerimentos que poderao ser encaminhados
ao COMPREV ap6s o Tribunal de Contas do Estado do Estado de Sao Paulo realizar seu registro.
Ressaltamos que tal levantamento aponta o aumento do fluxo mensal de COMPREYV apés o

deferimento dos respectivos requerimentos pelo INSS:

Tribunal de Contas do Estado
78 102 180

Total de processos a serem

Processos aguardando Processos homologados e . .
suare 5 enviados para analise do INSS
Homologacao aguardando registro ab6s emissio das certiddes do
Referentes aos anos de 2008 a 2015 Referentes ao ano de 2016 P TCEC
R$ 74.716,20 R$ 896.594,40
Previsao de acréscimo no fluxo mensal Previsao de acréscimo a0 ano

@ Calculo realizado a partir do valor médio de pré-rata mensal — R$ 415,09.
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10.2. RECEBIMENTOS DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA NO ANO DE 2017

Conforme tabela abaixo, discriminamos o repasse mensal recebido do COMPREV:

Competéncia Valor — R$
Janeiro 91.908.99
Fevereiro 91.908.99
Marco 91.908.99
Abril 91.908.99
Maio 91.908.99
Junho 91.908.99
Julho 91.908.99
Agosto 91.908.99
Setembro 91.908.99
Outubro 91.908.99
Novembro 183.817,98
Dezembro 91.908,98

TOTAL 1.194.816,86

Portanto, concluimos que as atividades da compensagao previdenciarias, no que tange ao
envio dos requerimentos e acompanhamento dos resultados, estio ocorrendo de forma regular.

10.3 RELATORIO DE PROPORCIONALIDADE RO-RI

No quadro abaixo, demonstramos a proporcionalidade entre os requerimentos de
COMPREV analisados pelo INSS (pedidos da RIOPRETOPREV) e os analisados pela
RIOPRETOPREV (pedidos enviados pelo INSS):

| “,' Relatorio de Proporcionalidade RO - Rl
o Competéncia: Dezembro / 2017 Emitido em: 05/04/2018

PREVDENCIA SOCIN

RO RI
Eato Qtde. Qtde.
Seq. | UF Federativeo R?‘“ Qtde. ) Qtde. Req. R.Pq' Qide; *e
S e Proporcionalidade | Reenviado R Eay. Proporcionahidade
a Mais de | Decididas P a Mais de | Decididos s
90 Dias 90 Dias
. SP 5&%13;;-%0 0000648 | 0000270 41.66 0000171 | 0000065 | 0000061 93 84

Conforme verificado acima, o INSS analisou apenas 41,66% dos requerimentos enviados,
enquanto a RIOPRETOPREYV analisou 93,84% dos requerimentos recebidos.

A verificacdo da proporc¢ao entre o percentual de requerimentos analisados pelo INSS e
pelo RPPS se deve ao disposto no art. 19-B da Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de
2009, com redagao dada pela Portaria MPS n° 288, de 30 de junho de 3015:
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"Art. 19-B. O repasse do fluxo mensal de compensacio financeira entre regimes podera
ser suspenso quando o credor deixar de decidir ou decidir processos em quantidade
proporcionalmente inferior aos decididos pelo devedor, considerando-se os
requerimentos protocolados ha mais de noventa dias, ressalvados os casos em que o
credor tiver decidido mais de oitenta por cento dos requerimentos protocolados ha mais
de noventa dias, ou quando a diferenca proporcional em relagdo a quantidade de
requerimentos decididos pelo devedor ha mais de noventa dias for inferior a cinco pontos
percentuais.”

Tal norma tinha o objetivo de tornar efetiva e rapida a analise dos requerimentos do
COMPREV, tanto por parte do regime de origem, quanto por parte do regime instituidor.

Todavia, o préprio criador da norma descumpre tal medida, sendo que a diferenga entre o
percentual de requerimentos analisados por este RPPS difere em mais de 50% ao analisado pelo
INSS.

11. ALTERACOES LEGISLATIVAS.

No ano de 2017 foram publicadas novas leis e normas relativas ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto:

o Lei Complementar n° 545, de 06 de setembro de 2017 — Autoriza o Municipio a
transferit o crédito oriundo do Processo Judicial n° 0037856-46.2008.26.0576 a
RIOPRETOPREV, para custeamento dos aportes do Plano de Amortizagao do Déficit Técnico
Atuarial, e da outras providéncias;

. Lei n° 12.756, de 14 de junho de 2017 — Autoriza o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Sio José do Rio Preto a instituir a Carteira de Filiagdo do Aposentado, e da outras
providéncias.

. Lei n° 12.726, de 25 de maio de 2017 — Dispoe sobre alteracao or¢amentaria no ambito da
RIOPRETOPREV;

o Lei Complementar n° 532, de 16 de margo de 2017 — Altera o artigo 2° da Lei
Complementar Municipal n° 396, de 22 de novembro de 2013;

o Lei Complementar n°® 531, de 16 de margo de 2017 — Autoriza o Municipio a transferir
imoveis de sua propriedade para a RIOPRETOPREV, na forma do §3°, do artigo 2°, da Lei
Complementar Municipal n® 396, de 22 de novembro de 2013.

° Decreto n° 17.929, de 27 de dezembro de 2017 — Dispde sobre alteragio or¢amentaria no
ambito da RIOPRETOPREV.
. Decreto n° 17.808, de 11 de julho de 2017— Institui e regulamenta a Carteira de Filiagao

do Aposentado do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto, e
da outras providéncias;

° Instrugio Normativa n.® 45, 29/06/2017 — Aprova a normatizacio ¢ o fluxograma do
procedimento administrativo de concessao de férias aos servidores da RIOPRETOPREV.
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J Instru¢io Normativa n.° 44, 29/06/2017 — Aprova o fluxograma das atividades
relacionadas a concessiao dos beneficios concedidos em razao de incapacidade e maternidade.
o Instru¢io Normativa n.° 43, 29/06/2017 — Aprova a normatizacido ¢ o fluxograma da
atividade de compensacao previdenciaria.
) Instrugio Normativa n.° 42, 31/05/2017 — Cria a funcio de ouvidoria na
RIOPRETOPREV.
J Instru¢do Normativa n.° 41, 31/05/2017 — Cria e padroniza as normas de conduta ética
dos servidores da RIOPRETOPREV.
° Instrugdao Normativa n.° 40, 30/05/2017 — Altera os incisos I e II e acrescenta o inciso
IIT ao artigo 14 da Instrugao Normativa n® 28, de 02 de dezembro de 2013.
° Instru¢do Normativa n.® 39, 29/03/2017 — Disciplina o recadastramento dos inativos e

pensionistas vinculados a RIOPRETOPREYV a partir do ano de 2017.

12. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

12.1. QUANTITATIVOS DE SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
EM 31/12/2017

Na tabela abaixo, segue o quantitativo de servidores ativos, inativos e pensionistas do
Municipio de Sao José do Rio Preto:

Quantidade de | Quantidade Quantidade | Quantidade Proporgao

Servidores Ativos | de Ativos de Inativos | de Ativos/Aposentados e
por Orgio Pensionistas Pensionistas)
Municipal

Prefeitura 4.448 1.082 175 3,54
Municipal

SeMAE 299 12 7 15,74

Camara Municipal 67 20 4 2,79
RIOPRETOPREV 15 0 0 -

Total 4.829 1.114 186 3,71

De acordo informagbdes apuradas junto a as avaliaches atuariais da entidade,
comparamos a propor¢ao entre servidores ativos ¢ a soma dos segurados aposentados e
pensionistas nos ultimos 10 anos, revelando o seguinte quadro:
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Ano  da | Servidores Quantidade Quantidade de | Proporgdo

Avaliagdo | Ativos de Servidores | Pensionistas Ativos/Aposentados

Atuarial Estatutarios | Aposentados e Pensionistas)
2008 3186 354 148 6,35
2009 3186 373 152 6,07
2010 3212 426 156 5,52
2011 3362 476 167 5,23
2012 3280 530 166 4,71
2013 4088 590 147 5,55
2014 4293 679 154 5,15
2015 4622 794 161 4,84
2016 4735 884 162 4,53
2017 5.020 948 174 4,47
2018 3,77

4.828 1100 182

Portanto, verificamos que o crescimento do numero de beneficios previdenciarios é
superior ao crescimento da populagao de servidores.

12.2. RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO ANO DE 2017

Apresentamos, no quadro abaixo, o resumo da folha de pagamentos da entidade:

Natureza do Pagamento Periodo/Natureza da Valor — R$
despesa

Aposentadoria Anual (orgamentaria) 77.693.357,38
Pensido Por Morte Anual (or¢amentaria) 9.190.682,33
Auxilio-Doenca Anual (orcamentaria) 2.622.052,48
Salario Maternidade Anual (orgamentaria) 1.849.926,08
Abono anual (AD+SM) Anual (or¢amentaria) 362.059,29
Sentencas Judiciais de Pequeno | Anual (orcamentaria) 32.259,70
Valor

Precatorios — Inativos Anual (or¢amentaria) 122.535,37
Total 91.872.872,63

12.3. TOTAL DO GASTO PREVIDENCIARIO

No quadro abaixo, destacamos a natureza da despesa da Entidade de Previdéncia

Municipal:
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Natureza da Despesa Periodo/Natureza da Valor — R$
despesa
Beneficios Anual (orcamentaria) 91.872.872,63
Despesa Administrativa Anual (orcamentaria) 3.564.959,48
Despesa Total 95.437.832,11

12.4. RESUMO DA ARRECADACAO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
DO ANO DE 2017

Destacamos, no quadro a seguir, o resumo da arrecadacao da contribuigao previdenciaria:

Natureza da Receita Periodo/Natureza Valor — R$
Contribuicalo  do  Servidor | Anual (or¢amentaria) 30.808.863,10
Ativo

Contribuicao do  Servidores | Anual (orcamentaria) 2.246.305,24
Inativos

Contribui¢ao dos Pensionistas | Anual (orcamentaria) 90.384,05
Outras Contribuicoes Sociais Anual (orcamentaria) 65.463,52
Contribuigao Patronal Anual (or¢amentaria) 61.543.316,31
Contribui¢ao Suplementar para | Anual (or¢amentaria) 429.892,22

Amortizacao  do  Déficit
Técnico Atuarial

Outras Contribui¢oes | Anual (or¢amentaria) 49.985,34
Patronais

Total da Receita 95.234.209,78
Contributiva

12.5.  RESUMO DA ARRECADACAO TOTAL

No quadro abaixo esta descrita a natureza da arrecadagao total da entidade:

Natureza da Receita Periodo/Natureza Valor — R$
Contribuicoes Previdenciarias | Anual (orcamentaria) 95.234.209,78
Outras Receitas Anual (orcamentaria) 1.364.080,40
Total da Receita 96.598.290,18

13. DA AVALIACAO CONTABIL, FINANCEIRA E OUTROS INDICADORES
RELATIVOS AO ANO DE 2017.

13.1. RECEITA PREVISTA VERSUS RECEITA ARRECADADA

Conforme balancete de receita do periodo, destacamos o que segue:
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Receita Prevista Anual — R$ | Receita Arrecadada até o | % arrecadado
periodo — R$
131.481.000,00 96.554.290,18 73,435%

Ressaltamos que foram arrecadados valores correspondentes a 73,435% do
inicialmente previsto.

No tocante a execugdo da receita, ressaltamos que existia a previsio or¢amentaria de
que o repasse referente a contribuicio suplementar para amortizagao seria realizado via repasse
financeiro, o que acabou nao ocorrendo, tendo em vista que foi aprovada a Lei Complementar n°
531/2017, que transferiu iméveis do municipio para o RPPS para quitacao do plano suplementar
referente ao ano de 2018.

13.2. DESPESAS PREVISTAS VERSUS DESPESAS EXECUTADAS

De acordo com o balancete da despesa destacamos a sua execugao, conforme segue:

Dotagdo Inicial | Dotagédo Empenhado — | % Liquidado - | % Pago — R$ %
- R$ Atualizada - | R$ R$
R$
131.481.000,00 132.729.000,00 | 95.556.746,19 | 71,99 | 95.452.106,87 | 71,91 95.437.832,11 71,90

Destacamos que o total empenhado corresponde a 71,99% do total autorizado; o
liquidado corresponde a 71,91%, o pago corresponde a 71,90%, respectivamente.

Considerando-se a dotagdo atualizada apresentada com a retirada da reserva de
contingéncia, temos o resultado real da execucao das despesas:

Dotagao Empenhado | % Liquidado—R$ | % Pago — R$ Yo
Atualizada - | — R$

R$

99.684.000,00 | 95.556.746,19 | 95,86 | 95.452.106,87 95,75 95.437.832,11 | 95,74

13.3. RESULTADO ORCAMENTARIO

Analisando a execugao orcamentaria, identificamos o que segue:

Receitas Realizadas | Despesas Realizadas | %

- R$ Valor - R$
96.554.290,18 95.452.106,87— 98,86
Liquidado

95.437.832,11 —Pago | 98,84

A execuc¢ao orcamentaria de 2017, considerando os valores dos empenhos liquidados e
pagos, apresenta um quadro superavitario de 1,14% e 1,16%, respectivamente.
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13.4. EXECUCAO POR PROGRAMA
A execugdo or¢amentaria por programas governamentais ocorreu conforme o quadro
abaixo:
Programa Orgado Empenhado | % Pago %
0 212.000,00 154.795,07 73,02 154.795,07 73,02
2 99.782.000,00 | 95.401.951,12 | 95,61 95.283.037,04 | 95,49
9999 33.045.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

As metas fiscais estimadas para os programas governamentais da RIOPRETOPREV
sao as especificadas no quadro abaixo:

Relagio de Programas de | Indicador Metas
Governo
0 Operagoes Acoes 100%
Especiais Administrativas
2 Suporte Acoes 100%
Administrativo Administrativas
9999 Reserva de | Acoes 100%
Contingéncia Administrativas
13.5. EXECUCAO POR ACAO
A execu¢do or¢amentaria por agdoes governamentais ocorreu conforme o quadro a
seguir:
Agio Orgado Empenhado | % Pago Yo
0.008 212.000,00 154.795,07 73,02 | 154.795,07 73,02
2.001 4.957.000,00 3.683.873,56 74,32 | 3.564.959,48 | 71,92
2.055 94.825.000,00 | 91.718.077,56 | 96,72 | 91.718.077,56 | 96,72
9.999 33.045.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

As metas fiscais estimadas para as acoes governamentais da RIOPRETOPREV sio as
especificadas no quadro abaixo:

Relagio das Ag¢oes Governamentais Indicador Metas Previstas
0.008 Precatérios Ac¢oes Administrativas | 100%
2.001 Manutenc¢io Ac¢oes Administrativas | 100%
2.055 Pagamento de | A¢bes Administrativas | 100%
Inativos, Pensionistas
e Outros Beneficios.
9.999 Reserva de | A¢bes Administrativas | 100%
Contingéncia
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13.6. EXECUCAO FINANCEIRA

Segue analise da execugdo financeira:

Anailise Financeira
Disponibilidades — R$ 325.220.736,87
Empenhos processados — R§ 95.452.106,87
Empenhos pagos - baixado — R§ 95.437.832,11
Disponibilidade Liquida — R$ 325.206.462,11

Na analise financeira da execucido identificamos uma suficiéncia financeira na ordem de

R$ 325.206.462,11.
13.7. VARIACAO DO RESULTADO PATRIMONIAL

O resultado das variagGes patrimoniais no exercicio de 2017 foi superavitirio em R$
28.788.773,20, considerando que as valorizagbes patrimoniais aumentativas totalizaram R$
64.726.580,59, face a um total de variacbes patrimoniais diminutivas no importe de R$
35..937.807,39, conforme discriminado no quadro abaixo:

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Valorizagéo dos Investimentos ............c.ccce.... 46.380.632,76
(-)Desvalorizacao dos Investimentos........... 14.276.339,21.....cccovvene 32.104.293,55
Apropriacdo de Contribuigdo Previdenciaria Suplementar .............cc.coce.... 32.622.287,04
TOTAL VARIACOES AUMENTATIVAS...... 64.726.580,59
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Depreciacdo, AmOortizag8o € EXAUSLEO ........cccceeireriieeniiinece e 25.622,06

Constituicdo de Provisdes Matematicas ..........c.cc.o...... . 286.442.682,01
(-)Reversao de Provisdes Matematicas Previdenciarias....250.530.496,68 .... 35.912.185,33
TOTAL VARIAQOES DIMINUTIVAS........... 35.937.807,39
RESULTADO DAS VARIAQOES PATRIMONIAIS........coe ettt e 28.788.773,20
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13.8. VARIACAO DO RESULTADO FINANCEIRO

Conforme explicado na tabela abaixo, o resultado financeiro do exercicio foi
superavitario em R$ 443.739,96:

CONTRIBUICOES

CONrIDUIGBES SOCIAIS ....vvvvveieriirietcre e e 95.234.209,58
Compensacéo Previdenciaria entre regimes — COMPREV 1.189.143,71
TOTAL RECEITAS ......cccevve. 96.423.353,29
DESPESAS E BENEFICIOS
Remuneracdo do Pessoal Ativo 1.748.784,47
Encargos Patronais 230.691,67
Outras com Pessoal 32.219,30
Aposentadorias...........cocoveeeenene 77.940.567,39
PENSOES ...ttt 9.425.118,73
Outros Beneficios Previdenciarios e ASSIiStenCiais .........ccocovvevvvverivvvenene, 4.834.037,85
Uso de Material de CONSUMO .......ocvvvviiiiieieiee e 54.645,06
SEIVIGOS 0B TEICRITOS. .. evrieiiiieeee ettt ettt s 731.996,57
Contribuigdes Previdenciarias € Federais ...........cccvvvvnniiinineieseiseeens 981.552,29
TOTAL DESPESAS ..o 95.979.613,33
RESULTADO FINANCEIRO .....occiiiectieisesee ettt sttt se et ente e sre e sra e sveanaesnnenne s 443.739,96

13.9. RESULTADO GERAL DO EXERCICIO

Considerando as varia¢Oes patrimoniais e financeiras, o resultado do exercicio foi de R$
29.232.698,19.

13.10. DA DESPESA ADMINISTRATIVA

Os gastos administrativos, limitados a 2%, em 2017 representaram 0,88% do valor total
das remuneracdes dos servidores ativos, proventos dos inativos e pensoes dos segurados
vinculados ao RPPS, relativos ao exercicio antetior a0 examinado, conforme inciso VIIIL, art. 6° da
Lei n° 9.717/98 e artigo 41 e seus incisos da ON SPS 02/09.

Exercicios 2014 2015 2016 2017
Remuneragio 297.149.143,43 342.268.190,64 381.763.552,76 418.927.217,27
Despesas 3.298.672,44 3.625.127,68 3.750.469,10 3.683.873,56
administrativas
Percentual 1,11% 1,06% 0,98% 0,88%
RIOPRETOPREV — Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto 23

Rua General Glicério, 3553 — Centro - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - SP
Telefones (17) 3222 7445 - riopretoprev@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br



PREFEITURA DE

¥/ RIO PRETO

RioPretoPrev’

13.11. RECEITAS DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

As receitas sio creditadas em conta bancaria propria e foram aplicadas em Fundo de

Investimento vinculado para utilizaciao futura em pagamento de beneficios, de acordo como que
determina o artigo 21, paragrafo unico da ON SP/MPS 02/09. Em 31/12/2017 este fundo
contava com saldo acumulado de R$ 15.873.663,59.

14. ENCARGOS SOCIAIS

Todos os encargos sociais da entidade, foram recolhidos nos respectivos vencimentos,
inexistindo qualquer valor pendente de pagamento, ou pagamentos apos o vencimento da
obrigacao.

O valor do PASEP calculado na forma da legislacao vigente, ¢ recolhido mensalmente a
Secretaria da Receita Federal, sendo que todos os valores devidos foram recolhidos nos prazos
fixados em lei, inexistindo qualquer tipo de pendencia.

15. BENS DO IMOBILIZADO

Existe levantamento do imobilizado elaborado nos termos do art. 96 da Lei 4.320/1964,
discriminando a relagdo de bens moveis da entidade (patrimonio), indicando, o cédigo da placa de
identificagao dos mesmos, sua localizacao e o servidor responsavel por sua guarda e administragao.

Em balancos anteriores, o Tribunal de Contas niao fez especificacdes ou recomendagées
para tal area.

15.1. DA UTILIZACAO DE MECANISMOS DE DEPRECIACAO DOS BENS

Segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico (NBC T
16.9), convergentes as International Public Sector Accountant Standards (IPSAS) publicadas pela
International = Federation of Accountants (IFAC). A adocdo dessas normas na contabilidade
governamental brasileira trard inovagdes que refletiraio no registro do patrimonio publico, tais
como a deprecia¢ao do imobilizado.

Verifica-se que a Autarquia adotou, em meados de 2016, mecanismos de depreciagao
de seu patrimonio.

Os bens patrimoniais foram contabilizados pelo seu valor de aquisicio, sendo que a
entidade procedeu sua atualizagao a valor corrente e a devida depreciacio.

Tipo de Bem | Valor em 31/12/2016 | Valor Incorporado | Depreciagio e | Valor final 2017
em 2017 Reavaliagio em 2017
MOVEIS 189.978,00 34.320,60 (-)44.900,72 179.397,88
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Em 31/12/2017 os Investimentos totalizam R$ 409.052,265,62 que estio divididos

entre aplicagdes em Fundos e Imoveis.

16.1. FUNDOS DE INVESTIMENTOS

O wvalor aplicado em fundos de investimentos ¢ de R§ 325.218.968,87, alocados da

seguinte forma:

Institui¢do Financeira Saldo em

31/12/2017
BANCO DO BRASIL S/A — conta 20242-8 78.674.163,51
BANCO DO BRASIL S/A — C/ 66360-3 - PROJETO PREPARE-SE 1.205,80
BANCO SANTANDER BRASIL S/A- conta 2-4 7.690.053,80
CAIXA ECONOMICA FEDERAL — conta 440-5 149.838.743,32
CAIXA ECONOMICA FEDERAL — conta 669-6 - COMPREV 15.873.663,59
BANCO BRADESCO S/A — conta 45100-2 46.575.643,57
BANCO BRADESCO S/A — conta 586280-9 - XP INVESTOR FIA 2.558.799,10
BANCO BRADESCO S/A — C/ 651919-9 - XP DIVIDENDOS FIA 1.674.152,81
BANCO SAFRA S/A — CONTA 5657-4 7.233.044,50
BANCO CITBANK — Conta 3484559-3 - FUNDO WESTERN ASSET US INDEX 500 FI 15.099.498,87
TOTAL DOS INVESTIMENTOS EM FUNDOS 325.218.968,87

16.2. ENQUADRAMENTOS NA RESOLUCAO N° 3922/2010, 4.392/2017 E

POLITICA DE INVESTIMENTOS

De acordo com o Relatério fornecido pela Consultoria em Investimentos da
RIOPRETOPREV, os investimentos estao devidamente enquadrados conforme as normas

federais e locais:

Erquadramentos na Resclugho 3 52

2014 & Politice oe investimentos - bace (dezembrs / 2017)
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16.3. ESTRATEGIA DE ALOCACAO PARA OS PROXIMOS 5 ANOS

Conquanto a estratégia dos investimentos no curto e longo prazo, foram estabelecidos os
seguintes critérios:
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16.4. ENQUADRAMENTO NA RESOLUCAO 4.604 POR GESTORES

Quanto ao enquadramento por gestores, os investimentos da entidade revelam a seguinte
distribuicao de recursos:

Enguadramentos na Resolugdo &.604 por Gestores - base (dezembro /2017)

Artigo 14° - O total das aplicagies dos recursos do regime proprio de previdéncia social em fundos de i imento & carteiras inistradas n3o pode exceder a 5%

{cinco por cents) do volume total de recursos de terceiros gerido por um mesmeo gestor ou por gestoras ligadas a0 seu respectivo grupo econdmico, assim definido pela
CVM em regulamentagio especifica. (NR)

Gestio Valor % s/ Carteira % =/ PL Gestio
CAIA ECONOMICA FEDERAL 166.712.716.02 50,95% D.04%
BB GESTAD DE RECURS0S DTVM TBAT4.162.51 24.18% 0o1%
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 46.575.643,57 14,32% 0,00%
WESTERN ASSET 15000408 BT 4.84% 0.03%
SANTANDER BRASIL ASSET MAMAGEMENT 7.600.052,80 2,36% 0.00%
SAFRA ASSET MANAGEMENT 723304450 2.22% 0.00%
XP GESTAC DE RECURSO0S 4232 851,81 1.30% 0.00%

16.5. DISTRIBUICAO DOS ATIVOS POR ADMINISTRADORES E SUB-
SEGMENTOS - BASE

Quanto a distribuicdo por administrador e por ativo financeiro, temos a seguinte
composi¢ao:
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16.6. RETORNO E META ATUARIAL ACUMULADOS NO ANO DE 2017

Em relagao aos resultados alcangados, ¢ importante destacar que os investimentos da
entidade obtiveram 135,88% da meta atuarial estabelecida na politica de investimentos:
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16.7. SEGMENTO DE IMOVEIS

No exercicio de 2017 foi realizada a incorporacao de 28 iméveis no patrimonio do RPPS,
totalizando a quantia de R§ 34.239.556,16. O valor total dos iméveis de propriedade do RPPS ¢é de
R$ 83.833.296,75. Tais iméveis foram reavaliados no final de 2017 por comissao de servidores da
Prefeitura Municipal. O laudo afirma que no exercicio nao houve valorizagiao ou desvalorizagao em
dos imoéveis, conforme mencionado no quadro abaixo:
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Tipo de Valor em Reavaliagdao no Valor Incorporado Valor final 2017
Bem 31/12/2016 exercicio em 2017
IMOVEIS 48.379.975,85 0,00 34.239.556,16 83.833.296,75

16.8. TOTAL DOS INVESTIMENTOS DO RPPS.

Considerando os valores constantes da carteira de investimentos do RPPS, bem como os
imoveis citados, concluimos que o total dos investimentos do RPPS é de R$ 409.052.265,62.

16.9. DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO

O valor de R$ 155.709.275,24 refere-se a adiantamento pelo Municipio, de contribui¢des
previdenciarias por aliquotas suplementares previstas na LC 396/2013 alterada pela LC 532/2017,
com a transferéncia de credito a receber do IPESP-Proc.0037985-46.2008.8.26.0576-2* Vara FP-
SJRPRETO- LC 545/2017.

17. DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Esta vigente o certificado de regularidade previdenciaria, conforme dados abaixo:

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
N.0 987097 -163498

DADOS DO MUNICIPIO

CNPJ: 46.588.950/0001-80
NOME: S&o José do Rio Preto
UF: SP

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N°3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE
2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGAO REGULAR EM RELAGCAO A LEI N°9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

0S 0S ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO DEVERAO OBSERVAR, PREVIAMENTE, A
REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS
SEGUINTES CASOS:

. REALIZAGAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAQ;

. CELEBRAQAO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS, AVAIS E
SUBVENGOES EM GERAL DE ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO;

1Il. LIBERAGAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUIGOES FINANCEIRAS FEDERAIS;

IV. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM RAZAO DO DISPOSTO NA LEI N.° 9.796, DE 5
DE MAIO DE 1999.

VALIDO PARA TODOS OS ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIPIO.

A ACEITAGAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VERIFICAGAO, POR MEIO DA INTERNET, DE SUA VALIDADE NO
ENDERECO: www.previdencia.gov.br, POIS ESTA SUJEITO A CANCELAMENTO POR DECISAO JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA .

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AO PROCESSO REFERENTE AO ATO OU CONTRATO PARA O QUAL FOI EXIGIDO

EMITIDO EM 19/3/2018.

VALIDO ATE 15/9/2018.
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18. DO ATENDIMENTO AOS APONTAMENTOS REGISTRADOS PELO
TRIBUNAL DE CONTAS NA FISCALIZACAO REALIZADA NOS ANOS
ANTERIORES.

De acordo com o art. 71, 11, da CF/88, compete ao Tribunal de Contas do Estado julgar
as contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos da
administracdo direta e indireta, incluidas as fundacSes e sociedades instituidas e mantidas pelo Poder
Publico federal, e as contas daqueles que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que
resulte prejuizo ao erario publico. De igual forma, o art. 1°, IX, da Lei Federal n® 9.717/98, estabelece
que os Regimes Préprios de Previdéncia Social estardo sujeitos as inspegoes e auditorias de natureza
atuarial, contabil, financeira, or¢amentaria e patrimonial dos 6rgaos de Controle Interno e Externo.
Assim, fazendo consulta ao sitio da corte de contas, verificamos que o julgamento das contas dos
ultimos 5 (cinco) exercicios se encontra da seguinte forma:

e Acérdio/Decisio do exercicio de 2012 — Julgada regulares, com amparo no att.
33, inciso 1I, da Lei Complementar Estadual n® 709/93, recomendando a origem
adocao de providéncias no sentido de que o Conselho Municipal de Previdéncia se
manifeste expressamente acerca da aprovagao ou rejeicao das contas deste RPPS.

e Acordio/Decisio do exercicio de 2013 (aguarda julgamento do TCE/SP)

e Acordiao/Decisdo do exercicio de 2014 (aguarda julgamento do TCE/SP)

e Acordiao/Decisdo do exercicio de 2015 (aguarda julgamento do TCE/SP)

e Acordiao/Decisio do exercicio de 2016 (aguarda julgamento do TCE/SP)

18.1. Atendimento a Lei Orgéanica, Instrugées e Recomendagdes do Tribunal

Referente ao exercicio de 2012, a Corte de Contas recomendou a origem a adogao de
providéncias no sentido de que o Conselho Municipal de Previdéncia se manifeste expressamente
acerca da aprovagao ou rejeigao das contas deste RPPS.

Todavia, conforme entendimento do proprio Conselho Municipal de Previdéncia, a Lei
Complementar n°® 139/2001 determina que as contas anuais a serem remetidas ao Tribunal de
Contas do Estado serdo apreciadas pelo colegiado, sendo responsabilidade e dever do Conselho
Fiscal a emissdo de parecer sobre as contas anuais do RPPS.

19. EVOLUGAO DA SITUACAO ATUARIAL

Foi realizada avaliacao atuarial no exercicio em exame. A data-base do banco de dados
utilizado é 30/11/2016.

Quanto a base de dados utilizada, a empresa que realizou a avaliagao atuarial consignou
que a inexisténcia ou inconsisténcia de informagdes apresentadas das informagdes cadastrais
encaminhadas pelo Municipio, nao geraram efeito significativo no resultado da Avaliacio atuarial,
uma vez que tais inconsisténcias sao em nimero muito baixo. As inconsisténcias e as respectivas
hipéteses adotadas estio descritas no quadro abaixo:
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Servidores ativos

4 N e
Umitagoes 2
itag Hipotese adotad:
Salino de valor supenor 3 RS 10 000 00 231 | Admt-se 0 4330 crignal como comedo
| AUSIoU-5€ 0 lempo de SErWi0 antencr 20mANdo QUE O SErVOOE INGessoy NO mercado oe
TEmpo 08 5eMco aMencr Ndo Informado 6 | trabaiho 30s 24 anos de Idade

Servidores Aposentadcs
2 N* de
Limitagoes Hipotese adotada
Benefico com vance supenor 3 RS 10 000 .00 122 | Mame 0 dado como comelo
1 | ASSUMIG0 que O SEnvicor £ aposeriaco por nvaldez

Senvcor aposentado com idade rfenor 3 permida

Limnitagoes

Pensionistas
N de
casos Hipotese adotada
| | Adotou-s2 0 Salino Miaimo Nacional

Benefico nlenor 30 Saling mioamo
Pensio lempotina concédda 3 maot de 21 anos

8 | Adimtiu-se que a persilo & whalkia
6 | Manter 0 dado como comelo

Beneficio com valor supencr 3 RS 10 000.00

Ja quanto a evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio, é

importante frisar que o custo normal variou, quantitativamente, da seguinte forma:

CUSTO NORMAL

Aposentadonas com reversao ao dependente

Invalidez com reversao ao dependente
Pensdo de ativos

Auxilios

CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL

Administracdo do Plano

Avaliagdo Avaliagao Avaliagao I
Atuarial 2015 Atuarial 2016 Atuarial 2017

20 .46% 20.65% 21.568%

1.90% 1.96% 1.99%

4.30% 4.24% 4.72%

3.45% 3.01% 2.66%
30.11% 29.86% 30,95%

2,00% 2.00% 2.00%
32,11% 31.86% 32,95%

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL

Ja uma analise quantitativa dos valores das reservas matematicas, ativos do plano

revelam a seguinte situacao:

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) Atuarial 2015

(-} Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos (RMBC)

Avaliagao Avaliacdo |

Avaliagdo
Atuarial 2016 Atuarial 2017

RS 646.499.063,17 RS 761.310.853,01 RS 871.372.489.08

{-) Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder (RMBaC)

R$ 77477047254 | RS 882 15851297

RS 642 720.091,.27 _
RS 1.536.081 325,95 | RS 1.753.531.002,05

RS 1.289.219.154.44

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

RS 289.592.966,78 | RS 339.015.902.41

RS 251.162.293,99 )
RS 1.414 515099 64

(+) Ativo Liquido do Plano
Resultado: Déficit Técnico Atuarial

RS 1.038.056.860.45 | RS 1.246.488.359.17

Com base nas tabelas acima, é revelado o custo total para Manutencao do RPPS:

CUSTO Avaliagao Avaliagao Avaliacao
Atuarial 2015 Atuarial 2016 Atuarial 2017
Custo Nomal 32.11% 31,86% 32.95%
Custo Suplementar (Em 31 anos) 32,79% 33,79% 35.36%
Custo Total 64,90% 65.65% 68.31%
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Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises
qualitativas:

a) Variagao no Custo Normal em fungao de variagoes estatisticas do grupo de servidores ativos;

b) Aumento de 13,86% dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder em fungao do anmento
da folha de saldrios em 9,64%;

¢) Aumento de 14,46% dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos em funcio do anmento
da folha de beneficios de aposentados e pensionistas em 13,79%;

d) Awumento de 14,16%dos valores de Reservas Matematicas a Constituir, visto que o Ativo Liquido do

Plano, mesmo com aumento de 17,07%, ndo teve anmento em magnitude suficiente ao aumento dos valores das
Reservas Matematicas;
¢) Awumento do Custo Suplementar em funcao do aumento das Reservas Matematicas a Constituir.

A avaliacdo atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios ¢ necessario que
as contribui¢es dos servidores e do Governo Municipal somem 32,95% da folha de remuneragao
de contribuicio dos servidores ativos, sendo a do servidor de no minimo 11%, conforme Lei
Federal n°® 10.887/2004.

Observou-se também que o passivo atuarial descoberto do plano ¢ de R$
1.414.515.099,64 e que, para financia-lo em 31 anos, é necessirio um acréscimo de 35,36%,
perfazendo um custo 68,31% da folha de remuneraciao de contribuicao dos servidores ativos.

Atualmente o municipio possui o plano de equacionamento do Déficit técnico atuarial,
previsto na Lei Complementar n® 396/2013, na qual estio dispostas as seguintes aliquotas
suplementares:

Anos Aliquota
2013 ¢ 2014 2,09%
2015 e 2016 6,29%
2017 11,79%
2018 17,79%
2019 22,79%
2020 27,79%
2021 32,79%
2022 a 2047 40,16%

O montante correspondente ao Valor Presente da Contribuicdo Suplementar Futura
deste Plano de Amortizacio é de R$ 1.386.798.736,12 e foi alocado na conta “Valor Atual das
Contribui¢oes Suplementares Futuras”, que se trata de uma conta redutora de passive. Como
podemos observar no quadro abaixo o Plano de Equacionamento vigente no Municipio de Sao
José do Rio Preto nao ¢é suficiente para sanar o Déficit Técnico Atuarial.
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Quadro 17: Situacao das Reservas a Amortizar
Discriminagao Valores
(-) Reservas a Amortizar (RS 1.414.515.099.64)
(+) Valor Atual das Contribuicées Suplementares Futuras”® RS 1.386.798.736,12

Resultado : Déficit Técnico Atuarial (R$ 27.716.363,52)

Correspondente ao Valor Presente da Contribuicdo Suplementar futura instituido pela Lei Municipal N*398. Trata-se de uma conta
redutora de passivo,

Uma possibilidade para o financiamento do Déficit Técnico Atuarial ou das Reservas a
Amortizar é o escalonamento crescente do Custo Suplementar. Desta forma, propde-se que a
amortiza¢ao tenha os seguintes parametros: Para os anos de 2017 e 2018 permanece as aliquotas de
11,79% e 17,79%. A partir dai o crescimento da aliquota sera constante num percentual de 2,03%
durante 20 anos, quando atinge a taxa 56,36% em 2037, permanecendo constante a partir de entao,
conforme o quadro a seguir:

Ano ALIQUOTA
SUPLEMENTAR

2013 ¢ 2014 2,09%

2015 ¢ 2016 6,29%

2017 11,79%
2018 17,79%
2019 19,82%
2020 21,85%
2021 23,88%
2022 25,91%
2023 27,94%
2024 29.97%
2025 32,00%
2026 34,03%
2027 36,06%
2028 38,09%
2029 40,12%
2030 42.,15%
2031 44.18%
2032 46,21%
2033 48.24%
2034 50,27%
2035 52,30%
2036 54.33%
2037 a 2047 56,36%

Tal providéncia foi adotada no exercicio de 2017, com a edi¢ao da Lei Complementar
Municipal n°® 532/2017.

20. DO REGISTRO CONTABIL INDIVIDUALIZADO DAS CONTRIBUICOPES
DOS SERVIDORES E DOS ENTES PATROCINADORES/INFORMACOES SOBRE
SUA GESTAO.
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Os §§ 1° e 2° do art. 10 da Lei Complementar n° 139/2001, garantem ao participante
do plano de beneficios o acesso as informagdes relativas a gestdo do Regime, assim como, o regime
contabil individualizado por participante das contribuigoes.

A dltima das obrigagdes impostas acima também ¢ garantida pela Lei Federal n°®
9.717/1998, no inc. VII do art. 1°.

A entidade divulga as informagGes referentes a sua gestdo no sitio da entidade na
internet, acessivel pelo endereco eletronico:
http://www.tiopreto.sp.gov.br/Portal GOV/do/subportais Showre=1155.

A entidade também realiza o registro contabil individualizado das contribuigdes por
participante. Os participantes ou segurados poderdo acessar o extrato anual de contribui¢cbes
através do  sistema de  autoatendimento, disponivel no  endereco  eletronico:
http://www.tiopreto.sp.gov.br/Portal GOV/do/subportais Showrc=95740.

21. DO COMITE DE INVESTIMENTOS

De acordo com o que estabelece a Portaria do MPS n°® 519/2011, a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios deverao manter Comité de Investimentos dos recursos dos seus
respectivos RPPS.

O comité atuara como 6rgao auxiliar no processo decisério quanto a execu¢ao da
politica de investimentos, cujas decisdes serdo registradas em ata.

Compete a0 ente federativo estabelecer em ato normativo a estrutura, composi¢ao e
funcionamento do Comité de Investimentos previsto no caput, respeitada a exigéncia de que seus
membros mantenham vinculo com o RPPS.

Atualmente, o Comité de investimentos deste RPPS é normatizado pelo Decreto n°
16.524, de 23 de outubro de 2012, alterado pelo Decreto n® 16.692, de 26 de fevereiro de 2013,
pelo Decreto n® 17.091, de 30 de maio de 2014 e pelo Decreto n® 17.297, de 22 de abril de 2015.

O Comité de investimento se reune, ordinariamente, uma vez ao més, conforme
estabelecimento em seu regimento interno.

22. CONTENCIOSO

No ano de 2017, a assessoria técnica da entidade, que tem a competéncia de
representar a entidade perante o judiciario, contou com o seguinte quadro de pessoal:

Servidor OAB Cargo
Wilclem de Lazari Araujo OAB/SP 333.181 Advogado
Bruno Santana Costa OAB/SP 278.637 Advogado
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Tipo de Acéo/Atividade Quantidade
Pareceres Juridicos 521
Oficios Expedidos 96
Novos Processos Judiciais 58
Processos Judiciais em andamento 188

22.1. MAPA ORCAMENTARIO DE PRECATORIOS REFERENTE AO ANO DE 2017

Ordem Processo Tipo Data do Valor
Recebimento

01/2017 0044218-15.2016.8.26.0500 Alimentar 13/05/2016 120.784,82

22.2. MAPA ORCAMENTARIO DE PRECATORIOS REFERENTE AO ANO DE 2018

Ordem Processo Tipo Data do Valor
Recebimento

01/2018 0021209-87.2017.8.26.0500 Alimentar 03/04/2017 87.409,06

02/2018 0028028-40.2017.8.26.0500 Alimentar 18/04/2017 92.385,30

03/2018 0031475-36.2017.8.26.0500 Alimentar 24/04/2017 154.824,71

04/2018 0034641-76.2017.8.26.0500 Alimentar 04/05/2017 147.027,34

Total 481.646,41

23. SECAO DE PERICIAS MEDICAS:

No ano de 2017, a secdo de pericias médicas realizou as seguintes atividades:

Més Visitas domiciliares |Pés-pericia|lndividuais |Pericias médicas |Reunides |Estudos de caso |Visitas institucionais |Servidores afastados
Janeiro 1 7 5 30 0 3 0 64
Fevereiro 16 7 6 45 3 1 1 70
Margo 13 8 4 37 2 0 0 76
Abril 12 10 5 49 2 1 2 77
Maio 15 5 3 62 1 0 1 79
Junho 10 7 4 59 1 0 0 79
Julho 0 7 12 46 2 1 0 73
Agosto 22 5 6 64 2 0 1 77
Setembro 15 3 8 55 1 0 1 82
Outubro 12 1 5 64 1 0 2 81
Novembro 14 1 1 90 1 1 1 89
Dezembro 7 3 6 52 1 1 0 80

Importante destacar que a entidade realizou estudo sobre a efetividade da gestao dos
beneficios previdenciarios, destacando as agoes realizadas desde o ano de 2014 e os resultados

obtidos, os quais resumimos abaixo.

Tal levantamento foi realizado a partir do estudo documental de relatérios estatisticos
internos contendo o numero total de servidores em auxilio-doenca ¢ o numero de servidores
acompanhados pela equipe transdisciplinar no periodo de janeiro de 2011 a janeiro de 2017.
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O levantamento também compara os gastos previdenciarios com o beneficio de
auxilio-doenga entre o periodo anterior e posterior a mar¢o do ano de 2014, quando ocorreu a
inser¢ao de uma equipe transdisciplinar para o acompanhamento e reinser¢ao laboral de servidores
em auxilio-doenca.

A equipe inserida em 2014 foi composta por profissionais de psicologia, servigo social
e terapia ocupacional, os quais passaram a avaliar todos os servidores que em usufruto do beneficio
previdenciario de auxilio doenga cuja causa foi originada por questdes psiquiatricas, ortopédicas,
traumaticas, neuroldgicas, oncolégicos, cardiolégicos e reumatologicos, ou seja, casos de doengas
cronicas, com potencial de comprometimento da capacidade funcional. Além do trabalho
avaliativo, iniciou-se um trabalho intersetorial, voltado a discussio dos casos, estabelecimento de
metas e critérios para o retorno ao trabalho e acompanhamento dos sujeitos ao longo desse
processo, buscando agdes efetivas para a reinser¢ao no trabalho e a redugao do numero de
afastamentos cronicos na autarquia.

Estes profissionais realizavam atendimentos e agcdes em dupla, sendo os instrumentos
de avaliacdo e as intervencdes em comuns entre eles, de forma a ndo haver nenhuma diferenciacao
nos papéis dos profissionais em termos de procedimentos, buscando agdes integradas, com
decisGes e desfechos unicos em relagao aos casos, assim como esta prevista a atuagao de equipes
transdisciplinares (IRRIBARY, 2003).

O fluxo de atuagao da equipe era composto por 4 etapas, descritas na tabela abaixo:

Numero da Etapa | A¢do Realizada

1 Triagem dos casos a serem acompanhados, quando sao selecionados todos
os servidores em auxilio-doenca com o perfil supracitado.

2 Avaliagao da equipe por meio do referencial da Classificagao Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude.

[ON]

Discussiao em equipe e a decisao em relagdo aos casos com médicos peritos.

4 Reunides com outros setores, como Servico Especializado de Engenharia,
Seguranc¢a e Medicina do Trabalho (SEESMT) e Recursos Humanos (RH)
das Secretarias Municipais de Administragao, Saude, Educaciao e Assisténcia
Social.

Descrito acima o método e trabalhos executados, os resultados obtidos passaram a ser
tabulados e comparados, conforme se verifica a seguir:

a) A tabela abaixo apresenta os dados dos atendimentos realizados pela equipe e
numero de reunides com outros setores:

PERIODO ATENDIMENTOS REUNIOES INTERSETORIAIS
03-12/2014 402 18
2015 223 19
2016 213 7
2017 214 14
Total 1052 58
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O estudo revela que no ano de ingresso da equipe (2014) ocorreu um nimero maior de
atendimentos em comparagdo aos outros, o que demonstra uma diminui¢io das demandas de
atendimento da equipe. Ademais, tentou-se manter uma maior frequéncia nas reunides
intersetortiais, ja que se considera que estas sio fundamentais no processo de avaliacio/reinsercao
laboral dos servidores em afastamento por auxilio-doenga. Vale salientar que o aumento no
numero de reunioes intersetoriais favoreceu a implementacao de agdes mais efetivas de retorno ao
trabalho na medida em que se estabeleceu um fluxo de trabalho intersetorial detalhado, com ag¢oes
especificas ¢ um maior comprometimento dos 6rgaos responsaveis pelo retorno do servidor, tais
como o SEESMT e os RHs. Tal acio em uma abordagem intersetorial tem sido utilizada no ambito
do servigo publico, mostrando-se uma ferramenta substancial para aumentar a efetividade das
acoes (PEREIRA; TEIXEIRA, 2013) bem como um fator facilitador no processo de reinser¢ao
laboral (TOLDRA et al., 2010).

A proxima tabela apresenta os dados referentes ao numero de servidores em auxilio-
doenga no RPPS e os gastos correspondentes no periodo considerado:

PERIODO SERVIDORES | SERVIDORES EM S e EM GASTOS COM
ATIVOS AFASTAMENTO CRONICOS*** AUXILIO-DOENCA
Més/Ano n n (%) n (%) R$
01/2014 4.180 135 (3,2) 60 (1,4 367.200,59
02/2014 4.480 139 (3,1) 63 (1,4 310.921,58
03/2014 4.657 135 (2,9 61 (1,3) 326.339,91
04/2014 4.656 122 (2,6) 50 (1,0) 398.404,46
05/2014 4.678 120 (2,5) 48 (1,0) 395.235,37
06/2014 4.671 127 2,7) 45 (0,9) 405.828,23
07/2014 4.692 113 24 43 (0,9 367.412,27
08/2014 4.684 130 (2,7) 43 (0,9) 439.522,00
09/2014 4.663 142 (3,0) 42 (0,9) 464.739,21
10/2014 4.665 143 (3,0) 40 (0,8) 465.966,28
11/2014 4.661 142 (3,0) 40 (0,8) 475.532,72
12/2014 4.647 140 (3,0) 37 (0,7) 459.667,35
01/2015 4.640 124 (2,6) 34 (0,7) 312.596,69
02/2015 4.633 142 (3,0) 33 (0,7) 336.207,39
03/2015 4.613 125 (2,7) 31 (0,0) 410.135,27
04/2015 4.609 128 (2,7) 30 (0,6) 436.227,45
05/2015 4.588 134 (2,9) 27 (0,5) 446.570,23
06/2015 4.652 140 (3,0) 26 (0,5) 469.096,93
07/2015 4.671 118 (2,5) 25 (0,5) 398.981,27
08/2015 4.693 117 2,4) 25 (0,5) 308.373,40
09/2015 4.717 127 (2,6) 26 (0,5) 288.781,44
10/2015 4.705 128 (2,7) 23 (0,4) 338.712,99
11/2015 4.750 116 2,4 20 (0,4) 284.869,54
12/2015 4.764 87 (1,8) 16 (0,3) 248.554,96
01/2016 4.906 85 (1,7) 15 (0,3) 217.434,69
02/2016 4.898 100 (3,1) 24 (0,4) 232.299,70
03/2016 4.896 84 (1,7) 20 (0,4) 246.551,75
04/2016 4.887 108 (2,2) 19 (0,3) 271.033,77
05/2016 5.139 111 2,1) 24 (0,4 350.356,33
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06/2016 5.101 114 (2,2) 26 (0,5) 358.812,43
07/2016 5.098 99 (1,9) 30 (0,5) 302.749,69
08/2016 5.084 107 (2,1) 30 (0,5) 309.941,79
09/2016 5.068 97 (1,9) 25 (0,4) 252.890,83
10/2016 5.057 89 (1,7) 21 (04 256.817,38
11/2016 5.042 88 (1,7) 21 (0,4 235.805,82
12/2016 5.027 109 (2,1) 22 (0,4 217.228,66
01/2017 5.013 64 (1,2) 21 (0,4) 162.806,06
02/2017 4,991 70 (1,4) 23 (0,4 212.632,63
03/2017 4973 76 (1,5) 28 (0,5) 233.038,66
04/2017 4977 77 (1,5) 22 (0,4 199.855,99
05/2017 4.955 79 (1,5) 19 (0,3) 169.118,61
06/2017 4.936 79 (1,6) 13 (0,2) 198.645,38
07/2017 4935 73 (1,4) 14 (0,2) 183.806,47
08/2017 4936 77 (1,5) 12 (0,2) 235.307,22
09/2017 4917 82 (1,0) 16 (0,3) 239.999,16
10/2017 4.877 81 (1,0) 17 (0,3) 206.823,15
11/2017 4.849 89 (1,8) 19 (0,4) 218.935,83
12/2017 4.814 80 (1,7) 20 (0,4) 245.636,11

*Todos os servidores com vinculo estatutario no municipio de Sao José do Rio Preto
**Todos os servidores em afastamento pela antarquia, independente de CID
***Servidores com afastamentos a partir de 3 meses

Embora tenha ocorrido um aumento no numero geral de servidores publicos municipais
ativos, notou-se uma importante redu¢ao de 1,5 pontos percentuais no numero geral de servidores
ativos em afastamento pela autarquia entre janeiro de 2014 e dezembro de 2017. Redug¢oes também
foram observadas em relacio ao nimero de servidores em periodos cronicos, ja que no inicio do
periodo analisado havia cerca de 1,4% de servidores em afastamento, enquanto no periodo final o
numero chegou a 0,4%. Uma possivel justificativa para esses achados foi a implementaciao de uma
avaliagio dos servidores com agbes precoces voltadas para a reinser¢ao. Isso é sobremodo
relevante na medida em que a literatura aponta a cronificagdo dos afastamentos, ou seja, o
prolongamento dos afastamentos como um fator dificultador no processo de reinsercao laboral
(ACOEM, 2000).

O estudo retrata que a atuacao da equipe permitiu uma nova abordagem de atuagio em
que nao se considera apenas a doenca, mas também diversos outros fatores envolvidos no processo
de saude-doenca, como a participagao social, as atividades desenvolvidas, o apoio social, aspectos
pessoais e barreiras ambientais, conforme é proposto pela Organizagao Mundial de Sadde (OMS,
2003). Portanto, é possivel observar que modificagdes no ambiente de trabalho, equipe ou tarefa
que podem favorecer a reinsercao laboral dos servidores. Acredita-se que essa visao foi um dos
aspectos que contribuiu para reducio do numero de servidores em afastamento, ja que foram
delineadas condigbes especificas para que o retorno ao trabalho acontecesse de forma adequada, de
acordo com cada caso, buscando a compatibilidade entre as condi¢des funcionais apresentadas
pelos servidores e o trabalho em si (TOLDRA et al., 2010).

Segundo o trabalho, esses aspectos sao sobremodo relevantes, ja que previnem
reincidéncias de novos afastamentos. Isso acontece na medida em que adequagdes nas atividades,
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no posto de trabalho, no mobiliario e na equipe favorecem a prevencdao de agravamentos ao
quadro de satide bem como prevencio de novos adoecimentos (TOLDRA et al., 2010). Considera-
se que a viabiliza¢do do retorno ao trabalho em compatibilidade com as condig¢ées funcionais do
trabalhador leva a impactos no ambito psicolégico, uma vez que proporciona sentimentos de
inclusio social, de utilidade e de capacidade, os quais sio fundamentais nesse processo
(GRAVINA; NOGUEIRA; RROCHA, 2003).

A Tabela a seguir apresenta os gastos anuais referentes ao beneficio de auxilio-doenca na

autarquia:
ANO GASTOS NOMINAIS (R$) . CAG/‘?E’{;,ES( ﬁ;g?b%ﬁ%? @
2011 6.599.654,59 9.639.015,72
2012 7.024.261,44 9.721.193,19
2013 4.980.296,37 6.516.187 44
2014 4.876.769,97 5.988.182,78
2015 4.279.107, 56 4.756.060,07
2016 3.251.922,84 3.378.325,50
2017 2.506.608,27 2.533.018,30

O estudo destaca a diminui¢ao de 62% dos gastos anuais nominais durante o periodo
considerado, bem como uma diminui¢ao de 73%, se comparado o gasto realizado ajustados pelo
indice de correcio monetiria oficial do municipio IPCA/IBGE). Esse formato de atuacio tem
sido apontado como fundamental, na medida em que uma abordagem estritamente médica tem
sido considerada ineficiente no processo de reinser¢ao laboral (LIPPEL; LOTTERS, 2003).

Relata ainda o estudo que existem medidas propostas pelo Governo Federal como
tentativas de lidar com os gastos previdenciarios com programas como a Cobertura Previdenciaria
Estimada (Copes), através de agdes por meio da alta programada e revisdes de beneficios por
incapacidade (BRASIL, 2017), todavia, pouca visibilidade é dada a tentativa de reinser¢ao laboral
adequada. O Programa de Reabilitacio Profissional, por exemplo, nao tem dados divulgados pelo
INSS como ocorre com outros beneficios, abrindo o questionamento acerca da eficacia de ac¢oes
que visam somente o corte de gastos previdenciarios, sem levar em conta outros aspectos
envolvidos no retorno ao trabalho.

Por fim, o estudo apontou os reflexos estatisticos e financeiros que resultam do trabalho
de uma equipe transdisciplinar juntamente aos servidores em afastamento por auxilio-doen¢a em
um RPPS. A luz dos resultados apresentados, acredita-se que a atuagdo da equipe proporcionou a
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implementagao de novos critérios na avaliagdo dos servidores em auxilio-doenga bem como
estimulou uma maior adesao dos atores envolvidos no retorno ao trabalho do servidor afastado por
auxilio-doenca. Desta forma, pode-se dizer que foi possivel obter um resultado positivo tanto em
termos de gestdo de pessoas, quanto em termos biopsicossocials e, consequentemente, financeiros.

Embora se entenda a relevancia de manter os gastos publicos balanceados, sobretudo em
momentos de grandes cortes no ambito do servigo publico, o estudo considera como ineficientes
as agoes conhecidas como “pente fino”, em que um médico perito apenas reverte um beneficio de
incapacidade sem pensar nas adequagoes do retorno ao trabalho ou apenas pensando num bonus
financeiro. Sem duavidas tais medidas trardo reflexos sociais e econémicos negativos a curto, médio
e longo prazo. Ao contrario disso, esse estudo considera como de extrema relevancia o
acompanhamento qualificado, por meio de uma equipe transdisciplinar, juntamente a essa
problematica, visando ag¢les efetivas, prevenindo novos afastamentos e proporcionando o direito
ao trabalho em condi¢oes adequadas de exercicios, com provaveis reflexos financeiros.

24. ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

Com o advento da Constitui¢ao Federal de 1988, o artigo 74, § 2°, ao atribuir ao cidadao,
partido politico, associagao ou sindicato, competéncia para denunciar ilegalidade ou irregularidades
perante os Tribunais de Contas, privilegiou a cidadania e fez todos os cidadaos tornarem-se
responsaveis pela coisa publica.

A exigéncia legal da criagaio do Controle Interno advém de cldusula constitucional e
alcanca as entidades integrantes da Administragao Puablica Direta ou Indireta, nos termos do artigo
70 da Constituicao Federal, 7z verbis:

Art. 70. A fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial dz Unzio ¢ das entidades da administragio direta ¢ indireta, guanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacao das subvengoes e reniincia de receitas, sera
exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo
sistema de controle interno de cada Poder. (destacamos)

O ordenamento constitucional, por si s6, é claro em ordenar a criagio de tal controle,
porém, corroborando com o mandamento, o Artigo 35 de Constitui¢io Estadual do Estado de Sao
Paulo também exige a fiscalizacdao almejada:

Artigo 35 - Os  Poderes Legislativo, Executivo e Judicidgrio manterdo, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de: (destacamos)

()
Além disso, também ha previsao do ,Controle Interno na Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC n.° 101/2000), nos Artigos 54, Paragrafo Unico e 59, que assim expressam:

Art. 54. Ao final de cada quadrimestre sera emitido pelos titulares dos Poderes e drgaos
referidos no art. 20 Relatorio de Gestao Fiscal, assinado pelo:
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()

Pardgrafo sinico. O relatdrio também serd assinado pelas antoridades responsdveis pela
administragdo financeira e pelo controle interno, bews como por outras definidas por ato
proprio de cada Poder ou drgdo referido no art. 20. (grifamos)

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o anxilio dos Tribunais de Contas, € o
sistema de controle interno de cada Poder ¢ do Ministério Piiblico, fiscalizardo o
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a: (grifanos)

()

Se farta fundamenta¢ao nao bastasse, a Lei Complementar n.° 709/1993, que dispoe sobre
a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, prevé em seu Artigo 26 a existéncia
do Controle Interno como forma auxiliar de fiscalizagdo, nos seguintes termos:

Artigo 26 - Para cumprimento de suas fungies, o Tribunal de Contas podera utilizar-
se dos elementos apurados pelas unidades internas de controle
da administragio direta ¢ autarquias, empresas piiblicas, sociedades de economia mista
¢ fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico estadual ou
municipal. (grifamos)

Diante das leis supracitadas, desde o exercicio de 2.009 o TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE SAO PAULO (TCE-SP) vem exigindo, nos relatorios finais de avaliacio e
em seu site (http://www4.tce.sp.gov.br/controle-interno-munic-paulistas), a implantacio do
Sistema de Controle Interno.

A auséncia de sua instalacdo e composicao de seu(s) membro(s) podera ensejar a aplicagao
de sancdes aos administradores, conforme as Instrucdes 02/2008 do TCE-SP.

No ambito da RIOPRETOPREV, a comissiao de controle interno foi normatizada pela
Instrucio Normativa n® 23/2013.

24.1. DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE CONTROLE INTERNO

Através da portatia n® 128/2013, de 06 de marco de 2013, foram nomeados os
integrantes do Sistema de Controle Interno.

Em relagao a nomeagao dos supramencionada, é importante destacar que o TCE-SP
exige expressamente que os encargos do Controle Interno sejam exercidos por servidores
de carreira do o6rgio da administragio publica, conforme Comunicado SDG n°
32/2012 (disponivel em: http://www4.tce.sp.gov.br/comunicado-sdg-n-322012).

Foram nomeados para compor o sistema de controle interno:

e Adriano Antonio Pazianoto — Presidente
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e Hélio Antunes Rodrigues e Izabel Cristina Pires Borelli — Membros.
24.2. DOS TRABALHOS REALIZADOS

A auditoria do Sistema de Controle interno ¢ realizada a partir de relatorios semestrais
realizados pela equipe respectiva.

Também sao analisados todos os adiantamentos concedidos aos servidores municipais.

24.3. DA FINALIDADE DA COMISSAO DO CONTROLE INTERNO DA
RIOPRETOPREV

O art. 3° da Instrucao Normativa 23, de 30 de abril de 2013 estabelece como finalidade
da comissao de controle interno:

24.3.1. Criar as condi¢Oes necessarias que assegurem a eficacia do controle e a regularidade da
realizacao da receita e da despesa da autarquia;

24.3.2. Acompanhar as execu¢oes de programas de trabalho e do or¢amento;
24.3.3. Avaliar os resultados alcangados pelos administradores;
24.3.4. Verificar a execucao dos contratos;

24.3.5. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢ao dos programas
de governo e do or¢camento;

24.3.6. Verificar a legalidade de atos e avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestao
or¢amentaria, financeira e patrimonial;

24.3.7. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
24.3.8. Verificacdo de atos e fatos administrativos;

24.3.9. Verificagao das atividades de compensacao previdenciaria;

24.3.10. Verificacao da eficiéncia e eficacia do fluxo de trabalho.

Além dos itens apontados acima, compete também a Comissio de Controle Interno,
de acordo com o TCE-SP:

24.3.11. Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.
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25. CANAIS DE ATENDIMENTO

A autarquia hoje possui os seguintes canais de atendimento:

e Atendimento presencial no prédio da instituigao;

e Atendimento telefonico;

e Atendimento via e-mail ou “fale conosco”;

O atendimento presencial é avaliado pelos usuarios, de forma facultativa.

RioPretoPrev

O resultado da avaliacdo do atendimento presencial ¢ divulgado no sitio eletronico da
institui¢do. Para fins de registro, destacamos o resultado periédico do levantamento realizado no

ano de 2017:

RESULTADO PESQUISA DE SATISFACAOC DO ATENDIMENTO

Atendimento em Geral

Competéncia: Janeiro/2017 Quantidade de Opnides: | 45
Quesitos: Muito Satisfeito Satisfeito indiferente/nic opinou insatisfeito
Ord k] Qtd % Ord % Ord %
Cordialidade 38 77,55% 8 16,33% 3 5,12% o 0,00%
Agilidade no atendimento 40 81,63% 8 16,33% 1] 0,00% 1 2,04%
Ambiente Fisico e ac i 30 61,22% 15 30,61% 4 8,16% [ 0,00%
Comunicagio Institucional 32 65,31% 0 20,41% 7 14,29% o 0,00%
RESULTADO PESQUISA DE SATISFAGAO DO ATENDIMENTO
Atendil > em Geral
Competéncia: Fevereiro a Abril/2017 Quantidade de Opnides: | 51
. Muito Satisfeito Satisfeito indiferente/no opinou insatisfeito
Quesitos:
Qtd % Qtd % Qtd % Qtd %
Cordialidade 42 82,35% 4 7,84% 4 7,84% 1 1,96%
Agilidade no atendimento 38 74,51% 8 15,69% 4 7,84% 1 1,96%
Ambiente Fisico e acessibilidade 29 56,86% 12 23,53% 9 17,65% 1 1,96%
Comunicagdo Institucional 29 56,86% 15 29,41% 7 13,73% 0 0,00%
RESULTADO PESQUISA DE SATISFAGAO DO ATENDIMENTO
Atendil > em Geral
Competéncia: Maio/2017 Quantidade de Opnides: | 68
) Muito Satisfeito Satisfeito indiferente/n3o opinou insatisfeito
Quesitos:
Qtd % Qtd % Qtd % Qtd %
Cordialidade 52 76,47% 9 13,24% 7 10,29% 0 0,00%
Agilidade no atendimento 48 70,59% 13 19,12% 7 10,29% 0 0,00%
Ambiente Fisico e acessibilidade 41 60,29% 17 25,00% 10 14,71% 0 0,00%
Comunicagdo Institucional 36 52,94% 18 26,47% 13 19,12% 1 1,47%
RESULTADO PESQUISA DE SATISFAGAO DO ATENDIMENTO
Atendimento em Geral
Competéncia: Junho de 2017 Quantidade de Opnides: | 19
) Muito Satisfeito Satisfeito indiferente/n3o opinou insatisfeito
Quesitos:
Qtd % Qtd % Qtd % Qtd %
Cordialidade 15 78,95% 4 21,05% 0 0,00% 0 0,00%
Agilidade no atendimento 13 68,42% 6 31,58% 0 0,00% 0 0,00%
Ambiente Fisico e acessibilidade 11 57,89% 7 36,84% 0 0,00% 1 5,26%
Comunicagdo Institucional 11 57,89% 4 21,05% 4 21,05% 0 0,00%
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RCULTADO PESQUILA DI SATII ACAO DO ATINGIMINTO ;
Mendmento em Ger sl |
Competéncir’ tutho de 201 i o ) [ S0P IR0 dhe Opeaie T In |
1 Mo Satistens sathvieno Indierente/ndo opnou satiseno H
(pawsiton } v - T )
| Sy % ad | » | » aw | » ]
trdhialidade " | £7.50% | 12.50% [ | L OO | ) 0,00% !
, . ‘ ‘ + . ‘ 4 *
Ag-littade ro Mendirwnt 1 | 3 | [ | Q00N | ) 00N l
by - - “ 4 - - + + + ]
Ambuprte taito @ scrmsibilidade 12 | " 4 ( 0.00% 0.00% |
4 4 4 + 4 4 . - ‘
l omunicacho Institucsonal "S- U ‘ 73.00% 1_ ) J 1 t 625 | _0,00% |
RESULTADO PESQUISA DE SATISFAGAO DO ATENDIMENTO
Atendil > em Geral
Competéncia: Setembro de 2017 Quantidade de Opnides: | 15
. Muito Satisfeito Satisfeito indiferente/no opinou insatisfeito
Quesitos:
Qtd % Qtd % Qtd % Qtd %
Cordialidade 12 80,00% 3 20,00% 0 0,00% 0 0,00%
Agilidade no atendimento 13 86,67% 4 26,67% 0 0,00% 0 0,00%
Ambiente Fisico e acessibilidade 12 80,00% 5 33,33% 2 13,33% 0 0,00%
Comunicagdo Institucional 11 73,33% 4 26,67% 2 13,33% 0 0,00%
RESULTADO PESQUISA DE SATISFAGAO DO ATENDIMENTO
Atendil > em Geral
Competéncia: Setembro de 2017 Quantidade de Opnides: | 15
) Muito Satisfeito Satisfeito indiferente/no opinou insatisfeito
Quesitos:
Qtd % Qtd % Qtd % Qtd %
Cordialidade 12 80,00% 3 20,00% 0 0,00% 0 0,00%
Agilidade no atendimento 13 86,67% 4 26,67% 0 0,00% 0 0,00%
Ambiente Fisico e acessibilidade 12 80,00% 5 33,33% 2 13,33% 0 0,00%
Comunicagdo Institucional 11 73,33% 4 26,67% 2 13,33% 0 0,00%
RESULTADO PESQUISA DE SATISFAGAO DO ATENDIMENTO
Atendimento em Geral
Competéncia: Outubro de 2017 Quantidade de OpniGes: | 24
. Muito Satisfeito Satisfeito indiferente/n3o opinou insatisfeito
Quesitos:
Qtd % Qtd % Qtd % Qtd %
Cordialidade 2 91,67% 1 4,17% 1 4,17% 0 0,00%
Agilidade no atendimento 21 87,50% 3 12,50% 0 0,00% 0 0,00%
Ambiente Fisico e acessibilidade 21 87,50% 3 12,50% 0 0,00% 0 0,00%
Comunicagdo Institucional 19 79,17% 3 12,50% 2 8,33% 0 0,00%
RESULTADO PESQUISA DE SATISFAGAO DO ATENDIMENTO
Atendimento em Geral
Competéncia: Novembro e Dezembro de 2017 Quantidade de OpniGes: | 18
B Muito Satisfeito Satisfeito indiferente/ndo opinou insatisfeito
Quesitos:
Qtd % Qtd % Qtd % Qtd %
Cordialidade 14 77,78% 4 22,22% 0 0,00% 0 0,00%
Agilidade no atendimento 12 66,67% 6 33,33% 0 0,00% 0 0,00%
Ambiente Fisico e acessibilidade 11 61,11% 5 27,78% 2 11,11% 0 0,00%
Comunicagdo Institucional 12 66,67% 2 11,11% 4 22,22% 0 0,00%

Tais informagodes sao utilizadas para melhoria do atendimento aos segurados ¢ a

populagao.

(assinado no original)
JAIR MORETTI
SUPERINTENDENTE
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