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APRESENTACAO

Trata-se do Relatério de Atividades da Diretoria referente ao 1° semestre de 2018. Este relatorio
¢ de natureza gerencial e visa prestar contas aos participantes, Conselho Municipal de Previdéncia,
Conselho Fiscal, segurados e beneficiarios sobre as atividades desenvolvidas, bem como dar
transparéncia aos resultados alcancados.

O Relatorio Semestral possibilita ao Conselho Municipal de Previdéncia um acompanhamento
mais amiude da Autarquia e, com isso, fornece subsidios para eventuais decisdes com vistas ao
estabelecimento de novas diretrizes e de orientagdes gerais de organiza¢ao, operagao e administragao.
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Rua General Glicério, 3553 — Centro - CEP 15015-400 - S&o José do Rio Preto — SP
Telefones (17) 3222 7445 - riopretoprev@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br



5"1%3 PREFEITURA DE
&/ RIO PRETO REP

RioPretoPrev’

DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

QUANTITATIVOS DE SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS EM
30/06/2018

Na tabela abaixo, segue o quantitativo de servidores ativos, inativos e pensionistas do
Municipio de Sao José do Rio Preto:

Quantidade de Servidores por Orgio Municipal
Proporgao
Orgio Ativos Inativos | Pensionistas Ativos/Aposentados e
Pensionistas)

Prefeitura Municipal 4.496 1.150 181 3,35
SeMAE 288 12 7 15,15
Camara Municipal 68 20 4 2,83
RIOPRETOPREV 15 0 0 -

Total 4.867 1.182 192 3,54

De acordo informagdes apuradas junto as avaliagdes atuariais da entidade, comparamos a
proporcao entre servidores ativos e a soma dos segurados aposentados e pensionistas nos tltimos 10
anos, revelando o seguinte quadro:

Ano da Avaliagio Atuarial | Servidores | Quantidade | Quantidade Atili’i)osl;‘zgi‘s’;m
(Data Base: julho a Ativos de Servidores de
dezembro do ano anterior) | Estatutarios | Aposentados | Pensionistas P ac.los.e
ensionistas)
2008 3186 354 148 6,35
2009 3186 373 152 6,07
2010 3212 426 156 5,52
2011 3362 476 167 5,23
2012 3280 530 166 4,71
2013 4088 590 147 5,55
2014 4293 679 154 5,15
2015 4622 794 161 4,84
2016 4735 884 162 4,53
2017 5.020 948 174 4,47
2018 4.828 1100 182 3,77
30/06/2018 4.867 1182 192 3,54

Segue a representacao grafica da evolucdo da correlagao entre a quantidade de servidores

ativos e quantidade de aposentados e pensionistas:

RIOPRETOPREV — Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto
Rua General Glicério, 3553 — Centro - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto — SP
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Proporc¢do Ativos/Aposentados e Pensionistas

Portanto, verificamos que o crescimento do numero de beneficios previdenciarios é
superior ao crescimento da populagao de servidores.

RESUMO ACUMULADO DA FOLHA NO SEMESTRE

Apresentamos, no quadro abaixo, o resumo da folha de pagamentos da entidade:

Natureza do Pagamento Periodo/Natureza da Valor — R$ 7o do

despesa Total

Aposentadoria Semestral (orcamentaria) 44.740.733,39 86,23
Pensido Por Morte Semestral (orcamentaria) 4.703.987,45 9,07
Auxilio-Doenca Semestral (orcamentaria) 1.426.291,18 2,75
Salario Maternidade Semestral (orcamentaria) 932.456,55 1,79
Sentencas Judiciais de Pequeno Valor Semestral (orcamentaria) 77.506,70 0,15
Precatérios — Inativos Semestral (orcamentaria) 3.999,57 0,01

Total | 51.884.974,84 | 100,00

TOTAL DO GASTO PREVIDENCIARIO NO SEMESTRE

No quadro abaixo, destacamos a natureza da despesa da Entidade de Previdéncia

Municipal:

Natureza da Despesa Periodo/Natureza da despesa Valor — R$ % do Total

Beneficios Semestre (orcamentaria) 51.884.974,84 96,73

Despesa Administrativa Semestre (orcamentaria) 1.752.560,38 3,27
Despesa Total | 53.637.535,22 100,00

RIOPRETOPREV — Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto
Rua General Glicério, 3553 — Centro - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto — SP
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RESUMO DA ARRECADACAO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS NO
SEMESTRE

Destacamos, no quadro a seguir, o resumo da arrecadagao da contribui¢io previdenciaria no
semestte:

Natureza da Receita Periodo/Natureza Valor — R$ % do Total
Contribuicao do Servidor Ativo Semestre (orcamentaria) 14.476.242,29 32,17
Contribuicao do Servidores Inativos Semestre (orcamentaria) 1.310.571,21 2,90
Contribuicao dos Pensionistas Semestre (orcamentaria) 46.062,31 0,10
Outras Contribuicoes Sociais Semestre (orcamentaria) 39.975,56 0,13
Contribui¢ao Patronal Semestre (orcamentaria) | 29.108.638,93 64,70
Total da receita contributiva | 44.981.490,30 100,00

RESUMO DA ARRECADAGCAO TOTAL

No quadro abaixo esta descrita a natureza da arrecadagao total da entidade no semestre:

Natureza da Receita Periodo/Natureza Valor — R$ % do Total
Contribui¢oes Previdenciarias Semestre (orcamentaria) 44.981.490,30 98,31
Outras Receitas Semestre (orcamentaria) 773.160,04 1,69

Total da Receita | 45.754.650,34 100,00

DA AVALIACAO CONTABIL, FINANCEIRA E OUTROS INDICADORES RELATIVOS
AO 1° SEMESTRE DO ANO DE 2018.

RECEITA PREVISTA VERSUS RECEITA ARRECADADA

Conforme balancete de receita do periodo, destacamos o que segue:

Receita Prevista Anual — R$ Receita Arrecadada até o periodo — R$ % arrecadado

103.933.000,00 45.754.650,34 44,02

Ressaltamos que foram arrecadados valores correspondentes a 44,02% do valor previsto
para o ano todo. O valor da arrecadagao esperada para o periodo era de 46,15.

DESPESAS PREVISTAS VERSUS DESPESAS EXECUTADAS

De acordo com o balancete da despesa, destacamos a sua execug¢ao, conforme segue:

Dotagao Atualizada— R$ | Empenhado — R$ % Liquidado — R$ %

106.833.000,00 103.187.185,46 96,59 53.672.328,80 50,24

RIOPRETOPREV — Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto
Rua General Glicério, 3553 — Centro - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto — SP
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Destacamos que o total empenhado corresponde a 96,59% do total autorizado; o
liquidado corresponde a 50,24%.

RESULTADO ORCAMENTARIO

Analisando a execugdo or¢amentaria, identificamos o que segue:

Receitas Despesas O?Z:llgr?g;io Resultado Orgamentario Parcial
Realizadas — R$ | Liquidadas — R$ san em relagdo a receita — %
Parcial — R$
45.754.650,34 53.672.328,80 -R$ 7.917.678,46 -17,30%

A execucao orcamentaria de 2018, considerando os valores dos empenhos liquidados,
apresenta um quadro deficitario de 17,30% da receita realizada.

EXECUCAO POR PROGRAMA

As metas fiscais estimadas para os programas governamentais da RIOPRETOPREV sio
as especificadas no quadro abaixo:

Relagio de Programas de Governo Indicador Metas

0 Operagoes Especiais Ac¢oes Administrativas 100%
2 Suporte Administrativo Acoes Administrativas 100%
9999 Reserva de Contingéncia Ac¢oes Administrativas 100%

A execugao or¢amentaria por programa governamental ocorreu conforme o quadro

abaixo:
Programa | Orgado — R$ Empenhado — R$ % Liquidado — R$ %
0 650.000,00 103.256,18 15,89 103.256,18 15,89
2 105.176.300,00 103.083.929,28 98,01 53.569.072,62 50,93
9999 1.006.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUGAO POR ACAO

As metas fiscals estimadas para as agoes governamentais da RIOPRETOPREV sio as
especificadas no quadro abaixo:

Relagao das A¢ées Governamentais Indicador Metas Previstas
0.008 Precatorios Ac¢oes Administrativas 100%
2.001 Manutencao Ac¢oes Administrativas 100%
2055 Pagamento d,e .Inativos, Pensionistas e Acbes Administrativas 100%

Outros Beneficios.
9.999 Reserva de Contingéncia Acbes Administrativas 100%

RIOPRETOPREV — Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto
Rua General Glicério, 3553 — Centro - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto — SP
Telefones (17) 3222 7445 - riopretoprev@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br



PREFEITURA DE

==/ RIO PRETO

RioPretoPrev’

A execugdo or¢amentaria por agdes governamentais ocorreu conforme o quadro a seguir:

Agio Orgado — R$ | Empenhado — R$ %o Liquidado — R$ %
0.008 650.000,00 103.256,18 15,89% 103.256,18 | 15,89%
2.001 4.937.300,00 3.762.674,08 76,21% 1.765.604,05 |  35,76%
2.055 100.239.000,00 99.321.255,20 99,08% 51.803.468,57 | 51,68%
9.999 1.006.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DA DESPESA ADMINISTRATIVA

Os gastos administrativos, limitados a 2%, em 2018 representam 0,39% do valor total das
remuneragdes dos servidores ativos, proventos dos inativos e pensoes dos segurados vinculados ao
RPPS, relativos ao exercicio anterior ao examinado, conforme inciso VIIII, art. 6° da Lei n® 9.717/98
e artigo 41 e seus incisos da ON SPS 02/09:

Exercicios 2014 2015 2016 2017 2018
Remuneragio | 297.149.14343 | 342.268.190,64 | 381.763.552,76 | 418.927.21727 | 456.870.267,98
Despesas 3.298.672,44 3.625.127,68 3.750.469,10 3.683.873,56 1.765.604,05
administrativas
Percentual 1,11% 1,06% 0,98% 0,88% 0,39%
Segue o detalhamento do controle da taxa de administragio por més do exercicio:
LIMITE DA TAXA DE LIQUIDADO/ SALDO A
MES ADMINISTRACAO/MES LIQUII{?AD o (LIMITE DA TAXA DE UTILIZAR
(R$) (RS) ADMINISTRACAO/MES) - % (R$)
JAN 761.450,45 249.281,30 32,74% 8.888.124,06
FEV 761.450,45 270.670,25 35,55% 8.617.453,81
MAR 761.450,45 288.991,14 37,95% 8.328.462,67
ABR 761.450,45 353.943,74 46,48% 7.974.518,93
MAI 761.450,45 289.556,60 38,03% 7.684.962,33
JUN 761.450,45 313.161,02 41,13% 7.371.801,31
JUL 761.450,45 - 0,00% 7.371.801,31
AGO 761.450,45 _ 0,00% 7.371.801 31
SET 761.450,45 - 0,00% 7.371.801,31
ouT 761.450,45 - 0,00% 7.371.801,31
NOV 761.450,45 - 0,00% 7.371.801,31
DEZ 761.450,45 - 0,00% 7.371.801,31
TOTAL 9.137.405,36 1.765.604,05 0,39% 7.371.801,31
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ENVIO DE INFORMACOES AOS ORGAOS FISCALIZADORES

A RIOPRETOPREV envia informagoes a diversos o6rgaos fiscalizadores, sendo que as
principais obrigagdes ocorrem perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e a Secretaria da
Previdéncia Social (6rgao do Ministério da Fazenda).

As informagdes destinadas ao Tribunal de Contas do Estado siao prestadas pelo sistema
Audesp. O projeto Auditoria Eletronica de Orgios Publicos é uma iniciativa do Tribunal de Contas
do Estado de Sio Paulo no aperfeicoamento do controle de gestdo governamental que objetiva,
através do uso da tecnologia da informacao e do aprimorando dos procedimentos de coleta de dados e
informagoes dos 6rgaos fiscalizados, o aumento da qualidade dos dados e, como consequéncia natural,
o cumprimento da missao constitucional de fiscalizar e controlar as contas publicas paulistas com o
maximo grau de eficiéncia e eficacia, buscando maior agilidade nos trabalhos, em beneficio da
sociedade.

O objetivo do sistema Audesp ¢ disponibilizar, para os envolvidos com o processo de
fiscalizac¢do, um banco de dados contendo informagdes de cada 6rgao, em especial a sua contabilidade,
com conteudo padronizado e atualizado diretamente pelos proprios 6rgaos objeto de fiscalizagao. As
informagdes constantes do banco de dados resultante desse processo serao também disponibilizadas,
via internet, ao publico em geral.

De acordo com o recibo de prestagio de contas, emitido pelo TCE/SP no dia 08/04/2018,
ficou atestado que a RIOPRETOPREV entregou a Prestagao de Contas do Exercicio de 2017, nos
termos das instrucoes e legislacdo vigentes (certificado de autenticidade: fb4e2211-9736-4347-299b-
5db6627c4d71, que pode ser verificado em wwwH4.tce.sp.gov.br/ verificagio-documentos).

Em relagao a tempestividade das informagoes ao Sistema AUDESP, a entidade ndo cumpriu
o prazo fixado para o envio em 4 oportunidades no ano de 2018, ensejando a notificagao por parte do
6rgao fiscalizador para justificativa sobre o nao cumprimento do prazo.

Segue a tabela de envios realizados ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo:

Prazo de |Entregue | Datade

Tipo de Documento Més | Ano Entrega | no Prazo | Entrega
Balancete-isolado-conta-contabil 11 | 2017 |10/01/2018| Sim 15/12/2017
Balancete-isolado-conta-contabil 12 12017 {06/02/2018 |  Sim 23/01/2018
Balancete-isolado-conta-contabil 1 | 2018 |23/03/2018| Nao | 27/03/2018
Balancete-isolado-conta-contabil 2 12018 {02/04/2018| Sim 28/03/2018
Balancete-isolado-conta-contibil 3 | 2018 |02/05/2018 Sim 24/04/2018
Balancete-isolado-conta-contibil 4 12018 |04/06/2018 Sim 17/05/2018
Balancete-isolado-conta-corrente 11 | 2017 |10/01/2018| Sim | 15/12/2017
Balancete-isolado-conta-corrente 12 12017 |06/02/2018| Sim 23/01/2018

1 2018 |23/03/2018 Naio 27/03/2018
Balancete-isolado-conta-corrente 2 12018 |02/04/2018 Sim 28/03/2018
Balancete-isolado-conta-corrente 3 2018 [02/05/2018| Sim | 24/04/2018
4 2018 | 04/06/2018 Sim 17/05/2018

Balancete-isolado-conta-corrente

Balancete-isolado-conta-corrente
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SisCAA 12 | 2017 |31/01/2018 Sim 09/01/2018
Relatério de Atividades 12 | 2017 |01/03/2018 | Sim | 22/02/2018
Fixacao da Remuneragiao de Agentes Politicos 12 | 2017 |02/04/2018| Sim | 02/03/2018
Concessao de Reajuste de Agentes Politicos 12 | 2017 | 02/04/2018| Sim | 01/03/2018
Dados de Balancos Isolados 12 | 2017 |02/04/2018| Nao 03/04/2018
Conciliacoes Bancarias Mensais 11 | 2017 |22/01/2018| Sim | 15/01/2018
Conciliacoes Bancarias Mensais 12 | 2017 |05/03/2018| Sim | 23/02/2018
Conciliacoes Bancarias Mensais 1 | 2018 |02/04/2018| Sim | 28/03/2018
Conciliacoes Bancérias Mensais 2 12018 |12/04/2018| Sim 04/04/2018
Conciliacoes Bancarias Mensais 3 2018 [14/05/2018| Sim | 08/05/2018
Conciliacoes Bancarias Mensais 4 12018 |14/06/2018| Sim | 12/06/2018
Questionario sobre Transporte 12 | 2017 [30/01/2018 Sim 04/01/2018
Questionario sobre Transporte 4 | 2018 [30/05/2018| Sim | 07/05/2018

Atualizacio Cadastro Geral de Entidades — Mensal | 12 | 2017 [10/01/2018| Sim | 04/01/2018
Atualizacdo Cadastro Geral de Entidades — Mensal 1 |2018 |15/02/2018 Sim 07/02/2018
Atualizacao Cadastro Geral de Entidades — Mensal 2 | 2018 |12/03/2018| Sim 06/03/2018
Atualizacdo Cadastro Geral de Entidades — Mensal 3 | 2018 | 10/04/2018 Sim 05/04/2018
4
5

Atualizacao Cadastro Geral de Entidades — Mensal 2018 [10/05/2018 | Sim | 07/05/2018
Atualizacdo Cadastro Geral de Entidades — Mensal 2018 | 11/06/2018 Sim 06/06/2018
Balancete-isolado-encerramento-13-conta-contabil 13 | 2017 |21/02/2018| Sim 16/02/2018
Balancete-isolado-encerramento-13-conta-corrente | 13 | 2017 |21/02/2018| Sim 16/02/2018
Balancete-isolado-encerramento-14-conta-contabil | 14 | 2017 | 08/03/2018| Sim | 27/02/2018
Balancete-isolado-encerramento-14-conta-corrente | 14 | 2017 | 08/03/2018 |  Sim 27/02/2018
Fundos de Investimento 11 | 2017 |10/01/2018| Nio | 11/01/2018
Fundos de Investimento 12 |1 2017 | 15/02/2018 | Sim 06/02/2018
2018 [12/03/2018 Sim 06/03/2018
2018 [10/04/2018 Sim 05/04/2018
2018 [ 10/05/2018 Sim 19/04/2018
2018 [13/06/2018 Sim 11/05/2018

Fundos de Investimento

Fundos de Investimento

Fundos de Investimento

Ao~

Fundos de Investimento

Quanto a analise das informag¢oes enviadas, a situagdao relatada pelo Tribunal de Contas do
Estado ¢ a seguinte:

Periodo Assunto de Fiscalizagao Item de Analise Resultado
. . . . Ci01 - cumprimento das entregas da
Janeiro | Cumprimento das instru¢oes do TCE Toarmsaio eisen o TOE Irregular
. . . - Ci01 - cumprimento das entregas da
Fevereiro | Cumprimento das instru¢ées do TCE documentacio exigida pelo TCE Regular
Marco | Cumprimento das instrugcdes do TCE Ciotl - CUmPpImento das entregas da Regular
documentagio exigida pelo TCE
. . . . Ci01 - cumprimento das entregas da
Abril | Cumprimento das instru¢oes do TCE documentacio exigida pelo TCE Regular
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Abril | LRF G152 - divida de curto prazo Regular
: . . - Ci01 - cumprimento das entregas da
Maio | Cumprimento das instrugdes do TCE documentacio exigida pelo TCE Regular
Junho | Analise OCP Analise OCP Favoravel
. . . Ci01 - cumprimento das entregas da
Junho | Cumprimento das instru¢oes do TCE documentacio exigida pelo TCE Regular

COMPREV

A Compensagdo Previdenciaria é um acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Ao instituirem o RPPS, os
municipios geram o direito de se compensarem financeiramente com o RGPS, uma vez que servidores
eram segurados do RGPS e, portanto, contribuiram por algum tempo para aquele regime.

Por essa razdo, os RPPS ficam responsaveis pelo pagamento integral dos beneficios de
aposentadoria e, posteriormente, das pensoes por morte dela decorrentes e também se tornam
titulares do direito de se compensar com o RGPS relativamente aos periodos de contribuicao a ele
vertidos.

Descreve-se, neste topico, a situagao da compensagao previdenciaria da entidade.
SITUACAO DOS REQUERIMENTOS DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Seguem os dados relevantes sobre a situag¢do atual da Compensagao Previdenciaria na
Autarquia:

FLUXO MENSAL RECEBIDO

Descrevemos, na tabela abaixo, a quantidade de processos ja analisados pelo INSS e que
formam o fluxo mensal recebido acerca de compensacao previdenciaria:

Fluxo Mensal

225 R$ 92.119,54 R$ 1.197.554,02
Beneficios com recebimento Por més Por ano

SITUACAO OPERACIONAL DO COMPREV

O levantamento realizado pela Coordenadoria Administrativa da Entidade demonstra que
381 requerimentos ja foram enviados ao INSS, todavia, desde novembro de 2016, o 6rgao federal de
previdéncia nao procedeu a analise dos pedidos.

A situagao dos beneficios de aposentadoria concedidos face a possibilidade de realizarmos a
compensag¢ao previdenciaria é a seguinte:

‘ Beneficio ‘ Situacdo Atual ‘ Quantidade
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Requerimentos Enviados — Aguardando Analise Médica do INSS 46
Aposentadoria Requerimento Enviado — Aguardando Analise do INSS 381
Requerimento Pendente do envio ao INSS 320
Documentagao pendente (certidao do TCE ou outro) 64
Total de Beneficios com direito ao COMPREV 811
% em dos beneficios com direito a COMPREYV em relagio aos beneficios ativos 68,61%
Ja em relacdo aos beneficios de pensdao por morte, a situagao ¢é a que segue:
Beneficio Situacdo Atual Quantidade
Requerimento Enviado — Aguardando Analise Médica do INSS 9
Pensio Requerimento Enviado — Aguardando Analise INSS 4
Requerimento Pendente do envio ao INSS 26
Documentagao pendente (certidao do TCE ou outro) 2
Total de Beneficios com direito ao COMPREV 41
% em dos beneficios com diteito a COMPREYV em relacio aos beneficios ativos 21,35%

Em relagdo aos requerimentos pendentes de envio ao INSS, cumpre salientar que foi
estipulado que serdo realizados cerca de 20 requerimentos por meés, dentro das possibilidades de
pessoal da Coordenadoria Administrativa.

RECEBIMENTOS DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA NO ANO DE 2018

Conforme tabela abaixo, discriminamos o repasse mensal recebido do COMPREV:

Competéncia Valor devido — R$ Valor glosa — R$ Valor Recebido — R$
Janeiro 93.810,41 - 93.810,00
Fevereiro 93.810,41 - 93.810,00
Marco 93.810,41 - 93.810,00
Abril 93.810,41 - 93.810,00
Maio 92.401,35 92.401,35 0,00
Junho 92.119,54 92.119,54 0,00
Julho 92.119,54 34.424 30 57.695,24
Agosto - - -
Setembro - - -
Outubro - - -
Novembto - - -
Dezembro - - -

TOTAL 651.882,07 218.945,19 432.935,24
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RELATORIO DE PROPORCIONALIDADE RO-RI

No quadro abaixo demonstramos a proporcionalidade entre os requerimentos de
COMPREV analisados pelo INSS (pedidos da RIOPRETOPREV) e os analisados pela
RIOPRETOPREYV (pedidos enviados pelo INSS):

Relatorio de Proporcionalidade RO - RI
Competéncia: Junho / 2018 Emitido em: 10/07/2018

PREVIDENCIA SOCIAL
RO RI
Qtde. Qtde.
Seq. | UF Eme. ) Req. Qtde. 0% Qtde. Req Req. Qtde. %
Federativo | Enviados Req. |, cionalidade | R - d ' | Enviados | Req. Pr . lidad
a Mais de | Decididos |- 'CPorcionaiidade | Reenviaco | , yrais de | Decididos | Foporeionaticace
90 Dias 90 Dias
SAO JOSE DO
-
1 Sp RIO PRETO 0000648 | 0000270 41,66 0000171 | 0000067 | 0000060 89,55

Conforme verificado acima, o INSS analisou apenas 41,66% dos requerimentos enviados,
enquanto a RIOPRETOPREYV analisou 89,55% dos requerimentos recebidos.

A verificagao da proporgao entre o percentual de requerimentos analisados pelo INSS e pelo
RPPS se deve ao disposto no art. 19-B da Portaria MPAS n°® 6.209, de 16 de dezembro de 2009, com
redacio dada pela Portaria MPS n° 288, de 30 de junho de 3015:

"Art. 19-B. O repasse do fluxo mensal de compensagdo financeira entre
regimes podera ser suspenso quando o credor deixar de decidir ou decidir
processos em quantidade proporcionalmente inferior aos decididos pelo
devedor, considerando-se os requerimentos protocolados ha mais de noventa
dias, ressalvados os casos em que o credor tiver decidido mais de oitenta por
cento dos requerimentos protocolados ha mais de noventa dias, ou quando a
diferenca proporcional em relagdo a quantidade de requerimentos decididos
pelo devedor ha mais de noventa dias for inferior a cinco pontos
percentuais."

Tal norma tinha o objetivo de tornar efetiva e rapida a analise dos requerimentos do
COMPREV, tanto por parte do regime de origem, quanto por parte do regime instituidor.

Todavia, o proprio criador da norma descumpre tal medida, sendo que a proporcio entre o
percentual de requerimentos analisados por este RPPS ¢é quase 50% superior ao analisado pelo INSS.
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CONCESSAO DE BENEFICIOS

DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios de aposentadoria concedidos no

semestre,

Tipos/Fundamentagio legal Quantidade Zo do

otal
Aposentadotia por Invalidez — art. 40, § 1°, I, CF e art. 6-A da EC 41/2003. - -
Aposentadoria por Idade — art. 40, §1°, 111, “b”, CF 5 6,18
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao/Integral — art. 6° da EC n°® 41/03 62 76,54
Aposentadotia por Tempo de Contribuicdo/Integral — art. 3° da EC n°® 47/05 13 16,05
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao/Redutor - art. 2° da EC n° 41/03 - -
Aposentadotia por Tempo de Contribuicio/Média - art. 40, §1°, 111, “a”, CF - -
Aposentadoria Compulsoria Por Idade — art. 40, §1°, II, CF - -
Aposentadoria Especial — Insalubridade 1 1,23
Total 81 100,00

Na tabela abaixo comparamos a quantidade de beneficios de aposentadoria concedidos
desde 2015 com a quantidade de beneficios concedidos no primeiro semestre de 2018:

2015

2016 2017 1° Semestre 2018

107

89 171 81

A RIOPRETOPREV também fez o levantamento dos servidores aposentados desde o inicio
de 2017, a fim de evidenciar os dez cargos publicos que mais restaram vagos por conta da concessao

de aposentadoria:

Cargo Quantidade de servidores que se aposentaram no periodo
PEB I - Professor 74
Auxiliar de Servicos Gerais 48
Médico 16
PEB II 15
Psicélogo 15
Coordenador Pedagogico 13
Assistente Social 10
Atendente 10
Auxiliar de Enfermagem 10
Diretor de Escola 9
Total 220

Importante ressaltar, também, que cerca de 129 servidores usufruem do abono de
ermanéncia por j4 cumprirem os requisitos para aposentadoria por tempo de contribuicao. Portanto
5
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podem se aposentar a qualquer momento. Segue tabela com a descricio da quantidade de servidores
em abono de permanéncia por cargo:

Cargo Quantidade de Servidores em Abono de Permanéncia
PEB I 34
Escriturario 11

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar Servicos Gerais
Motorista

Agente Fiscal de Posturas
Dentista

PEBII

Assistente Social
Atendente

Auditor Tributario Municipal
Enfermeiro
Administrador Hospitalar
Agente Administrativo

Coordenador Pedagbgico

Economista

Inspetor de Alunos

Procurador do Municipio

Psicologo

Telefonista

Administrador de Empresas

Arquiteto

Digitador

Encarregado Reservatorio

Farmaceéutico

Guarda Municipal

Merendeira

Nutricionista

Rl R R, R N[NNI NN NN A AU OV O[O \O

Topdgrafo

Total 129

DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE PENSAO POR MORTE

Na tabela abaixo, fazemos um resumo da concessiao de beneficios de pensiao por morte
no ano de 2018:

Fundamentagio Legal Quantidade | %0 do Total
Pensao Por Morte De Servidor Ativo — art. 40, § 7°, II, CF 3 25,00
Pensiao Por Morte De Servidor Inativo — art. 40, § 7°, I, CF 9 75,00
Total 12 100,00
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Na tabela abaixo comparamos a quantidade de beneficios de aposentadoria concedidos
desde 2015 com a quantidade de beneficios concedidos no primeiro semestre de 2018:

2015 2016 2017 1° - Semestre 2018

9 18 13 12

DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS POR INCAPACIDADE

Na tabela abaixo, fazemos um resumo dos beneficios por incapacidade registrados no 1°

semestre:

. Auxilio-Doenca Comum Auxilio-Doenca Acidentario

Més Quantidade gValor - R$ Quantidade : Valor — R$ Total - R$

Janeiro 58 180.077,05 5 20.838,41 200.915,46
Fevereiro 69 188.829,47 3 16.093,96 204.923,43
Marco 79 203.655,28 6 20.141,88 223.797,16
Abril 77 254.680,91 4 8.579,30 263.260,21
Maio 73 254.508,66 5 13.336,38 267.845,04
Junho 70 262.653,97 4 2.89591 265.549,88

Total 426 1.344.405,34 27 81.885,84 1.426.291,18
Média/Més 71 224.067,56 4,5 13.647,64 237.715,20

Valor Médio por servidor afastado R$ 3.148,55

Para fins de estudo de estratégias para desenvolvimento de agdes em saude do servidor, a
Geréncia de Pericias e Atendimento Técnico faz breve analise estatistica sobre os servidores em gozo
de beneficio, agtupando os dados por servidores/cargo, servidores/lotacio e servidores/doenca,
conforme verifica-se a seguit.

MES DE JANEIRO /2018

No més de janeiro/2018, os beneficios foram concedidos para os servidores ocupantes
dos seguintes cargos:

Cargo Quantidade de servidores que se afastaram
Agente Administrativo 14
Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Servicos Gerais
PEB-1
Dentista

Inspetor de Alunos

Agente de Saneamento

DO DO WL [ul U |

Auxiliar de Enfermagem
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Enfermeiro 2
Motorista 2
Outras 18

Total 63

Ainda sobre o més de janeiro/2018, os beneficios foram concedidos para os servidores

lotados nas seguintes secretarias:

Secretaria/Autarquia de Lotagido Quantidade de servidores que se afastaram
Saude 28
Educacao 15
Administracao 4
Cultura 4
Gabinete do Prefeito 3
Fazenda 2
SEMAE 2
Assisténcia Social 1
Camara Municipal 1
Comunicacao. Social 1
Meio Ambiente 1
Transito 1
Total 63

Quanto a distribuicao dos beneficios por doenga, a classificagao ¢é a seguinte:

CID Quantidade de servidores que se afastaram
F 14
S 11
C 8
M 8
®) 5
I 4
G 3
K 3
D 2
E 2
H 1
N 1
T 1

Total 63
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No més de fevereiro/2018, os beneficios foram concedidos para os servidores ocupantes

dos seguintes cargos:

Cargo Quantidade de servidores que se afastaram

Agente Administrativo 16
PEB-1 10
Auxiliar de Servicos Gerais 7
Técnico em Enfermagem 5
Motorista 3
PEB-2 3
Agente de Saneamento 2
Auxiliar de Enfermagem 2
Dentista 2
Enfermeiro 2
Inspetor de Alunos 2
Outros 17

Total 71

Ainda sobre 0 més de fevereiro/2018, os beneficios foram concedidos pata os servidores

lotados nas seguintes secretarias:

Secretaria/Autarquia de Lotagdo

Quantidade de servidores que se afastaram

Satde

30

Educacio

[\)
—_

SEMAE

Administracao

Fazenda

Assisténcia Social

Cultura

Gabinete do Prefeito

Esporte e Lazer

Meio Ambiente

Obras

Transito

[l el el el (N NS 2  NO 2 I AR GV LGV PN

Total

\]
—
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Quanto a distribuicao dos beneficios por doenga, a classificagao ¢é a seguinte:

CID Quantidade de servidores que se afastaram
F 15
S 12
M 9
C 7
®) 5
G 4
I 4
K 4
N 3
D 2
E 2
H 2
] 1
T 1

Total 71

MES DE MARCO /2018

No meés de marco/2018, os beneficios foram concedidos para os servidores ocupantes

dos seguintes cargos:

Cargo Quantidade de servidores que se afastaram

PEB-1 18
Agente Administrativo 17
Auxiliar de Servicos Gerais 9
Técnico em Enfermagem 5
Motorista 4
PEB-2 3
Técnico em Farmacia 3
Auxiliar de Enfermagem 2
Coordenador Pedagogico 2
Guarda Civil 2
Inspetor de Alunos 2
Médico 2
Merendeiro 2
Outros 14

Total 85
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Ainda sobre 0o més de mar¢o/2018, os beneficios foram concedidos para os servidores

lotados nas seguintes secretarias:

Secretaria/Autarquia de Lotagido

Quantidade de servidores que se afastaram

Educacio

32

Saude

[\
co

SEMAE

Administracao

Fazenda

Assisténcia Social

Cultura

Esporte e Lazer

Gabinete do Prefeito

Transito

Meio Ambiente

Obras

[l Rl EN SN E NS RS R B \O R N \O I NGV IR HOVIY [N |

Total

)
(3]

Quanto a distribuicao dos beneficios por doenga, a classificacao ¢ a seguinte:

CID Quantidade de servidores que se afastaram
S 19
F 13
C 9
M 9
I 5
N 5
G 4
K 4
O 4
E 3
R 3
D 2
H 2
] 1
T 1
Z 1

Total 85
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MES DE ABRIL /2018

No més de abril/2018, os beneficios foram concedidos para os servidores ocupantes dos
seguintes cargos:

Cargo Quantidade de servidores que se afastaram
PEB-1 20

Agente Administrativo

—_
)

Auxiliar de Servicos Gerais

Técnico em Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Coordenador Pedagbgico

Inspetor de Alunos
Médico
Motorista

Técnico em Farmacia

Enfermeiro
Guarda Civil
Merendeiro
PEB-2

Outros

DO DO DD [ [ [ (WL |[WL | u|©Y

—_
—_

Total

(o]
—

Ainda sobre o més de abril/2018, os beneficios foram concedidos para os servidores
lotados nas seguintes secretarias:

Secretaria/Autarquia de Lotagio Quantidade de servidores que se afastaram
Educacao 34
Satde
Administragcdo
SEMAE

Assisténcia Social

[\
O

Cultura

Fazenda

Gabinete do Prefeito

Transito

Esporte e Lazer

— NN DN DN O [

Meio Ambiente

Total

o2}
—
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Quanto a distribuicao dos beneficios por doenga, a classificagao ¢é a seguinte:

CID Quantidade de servidores que se afastaram
S 15
F 12
I 9
M 9
C 7
R 5
H 4
K 4
O 4
G 3
] 3
N 3
E 1
T 1
Z 1

Total 81

MES DE MAIO/2018

No més de maio/2018, os beneficios foram concedidos para os setvidores ocupantes dos

seguintes cargos:

Cargo

Quantidade de servidores que se afastaram

PEB-1

23

Agente Administrativo

Técnico em Enfermagem

Inspetor de Alunos

Auxiliar de Servicos Gerais

Enfermeiro

Médico

Auxiliar de Enfermagem

Coordenador Pedagbgico

Diretor de Escola

Motorista

NN (NN |~ [~ |~ |01 O[O

Outros

—_
(@)

Total

~J
o
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Ainda sobre o més de maio/2018, os beneficios foram concedidos para os servidores
lotados nas seguintes secretarias:

Secretaria/Autarquia de Lotagido Quantidade de servidores que se afastaram
Educacao 39
Saude 28
Gabinete do Prefeito 3
Administragao 2
Cultura 1
Esporte e Lazer 1
Meio Ambiente 1
PGM 1
SEMAE 1
Transito 1
Total 78

Quanto a distribui¢ao dos beneficios por doenga, a classificagao ¢é a seguinte:

CID Quantidade de servidores que se afastaram
15
13

NOHIZE=O|A|IZ|H|Q|=|0O|Z|~|»|T
e Gl L SN S S ES S KOS EUSIN EUSI N O, T (6, T N

Total

~
oo
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No més de junho/2018, os beneficios foram concedidos para os servidores ocupantes dos

seguintes cargos:

Cargo Quantidade de servidores que se afastaram

PEB-1 21
Outros 15
Agente Administrativo 11
Médico 6
Auxiliar de Servicos Gerais 5
Enfermeiro 3
Inspetor de Alunos 3
Motortista 3
Técnico em Enfermagem 3
Coordenador Pedagogico 2
Guarda Civil 2

Total 74

Ainda sobre o més de junho/2018, os beneficios foram concedidos para os servidores

lotados nas seguintes secretarias:

Secretaria/Autarquia de Lota¢ido | Quantidade de servidores que se afastaram
Educacio 35
Saude 24
Administracao 2
Gabinete do Prefeito 2
SEMAE 2
Transito 2
Assisténcia Social 1
Cultura 1
Esporte e Lazer 1
Fazenda 1
Meio Ambiente 1
PGM 1
Trabalho 1
Total 74
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Quanto a distribuicao dos beneficios por doenga, a classificagao ¢é a seguinte:

CID Quantidade de servidores que se afastaram
S 15
F 14
N 9
C 6
I 0
O 4
E 3
G 3
M 3
R 3
H 2
] 2
K 2
D 1
T 1

Total 74

Para melhor anilise dos dados apresentados, segue tutotial sobre correlagio CID/doenca:

CID Doengas Relacionadas

Algumas doengas infecciosas e parasitarias

B
Neoplasias (tumores)

D .Doen.(;as do sangue e dos 6rgios hematopoiéticos e alguns transtornos
Imunitarios
Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas

F Transtornos mentais e comportamentais
Doengas do sistema nervoso

- Doencas do olho e anexos
Doencas do ouvido e da apofise mastoide

1 Doencas do aparelho circulatério

] Doencas do aparelho respiratorio

K Doengcas do aparelho digestivo
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Doengcas da pele e do tecido subcutaneo

Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo

Doencas do aparelho geniturinario

Gravidez, parto e puerpério

Algumas afecgbes originarias do periodo perinatal

Malformagoes congénitas, deformidades e anomalias cromossomicas.

Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratério,
nao classificados em outra parte

= | o = o z| 2| =

V, W, X, Y | Causas externas de morbidade e de mortalidade

Fatores que influenciam o estado de satide e o contato com os servigos de
saude

EVOLUCAO DA CONCESSAO DE BENEFICIOS POR CID

20
18
16
14
12

10

laneiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Més

e C|D C === (C|D D CIDE CIDF CIDG CIDH CIDI CID ]

CIDK CID M CIDN CIDO CIDR CIDS e=====(C|D T e CIDZ
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Acido adotada Data
Levantamento sobre as necessidades da geréncia em termos de
implementag¢io de um programa de reabilitacdo profissional e saide do Abril /2018
trabalhador
Elal?oragao de um relatério de@gnstrando os resultados do trabalho Abtil /2018
realizado pela equipe transdisciplinar
Reunido com o Diretor Superintendente da autarquia para discussao da 06/05,/2018
necessidade de implementacdo de a¢des voltadas a saide do trabalhador
Reunido com o Diretor Superintendente da autarquia, Coordenadora do
Recursos Humanos e Chefe do SEESMT da Prefeitura Municipal para
. N . . . - . 21/05/2018
discussio da necessidade de implementagao de agdes voltadas a sadde do
trabalhador
Levantamento de possiveis agoes Inter setoriais a serem desenvolvidas
pela equipe transdisciplinar da autarquia em termos de programa de Junho/2018
reabilitagdo profissional e saide do trabalhador
ReuniGes para discussao de casos dos servidores da Secretaria Municipal 25/05/2018
de Educacao da Prefeitura Municipal para reinser¢ao no trabalho e
13/06/2018
Elaboracio de um novo projeto voltado ao Programa de Preparagdo para Absil/2018
a Aposentadoria
Elaboragao de cartilha educ~atlva sobre aspectos r.elaclonados a0 Junho/2018
envelhecimento e preparagiao para a aposentadoria
Levantamento mensal dos casos dos servidores em auxilio-doenca em
L L Mensal
estagio probatorio
Encaminhamento dos levantamentos mensais dos casos de servidores em
auxilio-doenc¢a em estagio probatoério para o Recursos Humanos e Chefe Mensal
do SEESMT da Prefeitura Municipal
Elaboragiao de artigo cientifico voltado para a identificagao da redugao dos .
: . o Abril /2018
custos destinados ao pagamento dos beneficios de auxilio-doenca
Publicacio do artigo cientifico “A reinser¢ao laboral de funcionarios
publicos apds longo periodo de auséncia por doenga em regime proprio
A . e . . 06/05/2018
de previdéncia social brasileiro” na Revista Portuguesa de Saidde
Ocupacional
Publicacio do artigo cientifico “Experiéncia de uma equipe
transdisciplinar com servidores em afastamentos por auxilio-doen¢a” na Junho/2018
Revista Brasileira de Terapia Ocupacional
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DA CONCESSAO DO SALARIO-MATERNIDADE

Na tabela abaixo, fazemos um resumo dos beneficios por maternidade registrados no
semestre:

Valor Médio dos Beneficios

Beneficio Quantidade Concedidos

Salario-Maternidade

Lei complementar 139/2001 >4 R$932.456,55

Na tabela abaixo comparamos a quantidade de beneficios de salario-maternidade
concedidos desde 2015 com a quantidade de beneficios concedidos no primeiro semestre de 2018:

2015 2016 2017 1° - Semestre 2018
108 125 118 54
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EVOLUGAO DA SITUACAO ATUARIAL

Foi realizada avaliacao atuarial no exercicio em exame. A data-base do banco de dados
utilizado é 30/12/2017.

Quanto a base de dados utilizada, a empresa que realizou a avaliagao atuarial consignou
que a Inexisténcia ou inconsisténcia de informagOes apresentadas das informagoes cadastrais
encaminhadas pelo Municipio nido geraram efeito significativo no resultado da Avaliagdo atuarial, uma
vez que tais inconsisténcias sio em numero muito baixo. As inconsisténcias e as respectivas hipoteses
adotadas estao descritas no quadro abaixo:

Servidores ativos — Todos
N° de

Limitagies casos Hipdtese adotada
Ajustou-se o tempo de servico anterior admitindo que o servidor ingressou no mercado de

Tempo de servigo anterior ndo informadeo 358 trabalho acs 24 anos de idade
Senvidores casados sem a respectiva data de nascimento do cdnjuge g Admitiu-se a diferenga etiria média apurada de data de nascimento de cdnjuges.
Saldrio de valor superior a RS 10.000,00 278 Admitiu-se ¢ dado eriginal comeo cometo
Dependente mais nove valido com idade superior a 21 ancs 49 Excluir o dependente da base de dades
Dependente com idade superior a 21 anos &4 Excluir o dependente da base de dados

Servidores Aposentados

i Hipétese adotada

casos
Diependente temporério com idade superior a 21 anos 10 Excluir o dependente da base de dades
Beneficio com valor superior a RS 10.000,00 144 Manter o dado como comelo

Pensionistas

N° de -

—r Hipotese adotada
Beneficio inferior ao Salario minimo 1 Manter o dado come comeio
Beneficio com valor superior a R$ 10.000,00 B Manter o dado come cometo

Quanto a evolugido quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio, é
importante frisar que o custo normal variou, quantitativamente, da seguinte forma:

Avaliacio Atuaral Avaliacio Atuarial | Awvaliacao Atuarial

CUSTO NORMAL

20116 217 2018
Aposentadorias com reverso ao dependente 20,65% 21,58% 19,30%
Invalidez com reversio ao dependente 1,96% 1,99% 2 04%
Pensao de afivos 4 24% 4 72% 4 17%

Auxilios 3.01% 2. 66% 2.39%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 29,86% 30,95% 27,90%
Administragdo do Plano 2.00% 2.00% 2 00%
CUSTO AHNUAL NORMAL TOTAL 31.86% 32,95% 29,90%

Elaboragio: CAIMA

Ja uma anilise quantitativa dos valores das reservas matematicas e ativos do plano revelam
a seguinte situagao:
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2016

Avaliagao Atuarial
2017
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Avaliagio Atuarial
2018

(-} Reserva
Concedidos (RMBC)

Matematica

de

Beneficios

R$ 761.310.853.01

R$ 871.372.489,08

R% 1.062.377 895,03

(-] Reserva Matematica de Beneficios a

Conceder (RMBaC)

R F74.770.472.94

R¥ 882.158.512.897

RE 827.726.391,29

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

R$ 1.536.081.325,95

R$ 1.733.531.002,05

R5 1.890.104 259 32

{+) Afivo Liguido do Plano

R$ 289.592.966.78

R¥ 339.015.902.41

R$ 564 940.042 06

Resultado: Déficit Técnico Atuarial

R 1.246.488.358,17

F% 1.414.515.099,64

R% 1.325.164.247,26

Elaboragdo: CAIXA

Com base nas tabelas acima, é revelado o custo total para Manuten¢dao do RPPS:

Avaliagao Atuarial

Avaliacio Atuarial
2018

Avaliacio Atuarial

2016 217

Custo Momial 31,86% 32 95% 29,90%
Custo Suplementar (Em 30 anos) 33,79% 35,36% 32 2%
Custo Total 65,65% 65,31% 62,12%

Elaboragdo: CAIXA
Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises qualitativas:

a) Houve reducio do nimero total de servidores ativos em de 5.020 para 4.828, sendo que a
variacdo fol, na verdade, ainda maior, pois houve ainda 64 admissdes. Esta variacio no grupo de
participantes impactou tanto no Custo Normal quanto na Reserva de Beneficios a Conceder,
resultando em redugdo para ambos;

b) Por outro lado, houve elevacio do numero de aposentados e pensionistas, elevando, com isso, a
folha de beneficios e, consequentemente a Reserva de Beneficios Concedidos;

c) Como o total de Reservas teve crescimento maior do que a elevaciao do patrimonio do plano, o
déficit teve reducao de R$ 1.41 bilhdes para 1.32 bilhdes, reduzindo-se, por consequéncia, o custo
suplementar de 35,36% para 32,22%.

A avaliacdo atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios ¢ necessario que as
contribui¢cdes dos servidores e do Governo Municipal somem 29,9% da folha de remuneracao de

contribuicio dos servidores ativos, sendo a do servidor de no minimo 11%, conforme Lei Federal n°
10.887/2004.

Observou-se também que o Passivo Atuarial descoberto do Plano ¢é de R$
1.325.164.247,26 e que, para financia-lo em 30 anos, é necessario um acréscimo de 32,22%,
perfazendo um Custo Total de 62,12% da folha de remuneragao de contribui¢iao dos servidores ativos.

Atualmente o Municipio possui o plano de equacionamento do Déficit Técnico Atuarial
previsto na Lei Complementar n® 532, de 16 de marco de 2017.

O montante correspondente ao Valor Presente da Contribuicao Suplementar Futura deste
Plano de Amortizagao é de R§ 1.525.359.821,08, entretanto, como tal valor é superior ao valor das
reservas a amorttizar, foi alocado na conta “Outros Créditos - “Valor Atual das Contribuicées
Suplementares Futuras” o valor limitado ao déficit apurado de R$ 1.325.164.247,26, que se trata de
uma conta redutora de passivo.
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(R$ 1.325.164.247 26)

(+) Valor Atual das Contribuictes Suplementares Futuras®
Resultado : Equilibrio Atiuarial

*Correspondente ao Valor Presente da Contribuicdo Suplementar futura instituido pela Lei Complementar n®532, de 16 de margo
de 2017. Trata-se de uma conta redutora de passivo no valor presente de R$ 1.525.359.621,08 entretanto, como tal valor é

superior ao valor das reservas a amortizar, foi alocado na confa “Outros Créditos - “Valor Atual das ContribuicGes Suplementares
Futuras™ o valor limitado ao déficit apurado de R$ 1.325.164.247 26.

R$ 1.325.164.247 26

Como podemos observar no quadro abaixo o Plano de Equacionamento vigente no

Municipio de Sdo José do Rio Preto ¢ suficiente para sanar o Déficit Técnico Atuarial.

Assim, o atuario aponta que tanto o custeio normal quanto o suplementar sio suficiente

INVESTIMENTOS, BENS IMOVEIS E DEMAIS DIREITOS

para a manutenc¢ao do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Em 30/06/2018 os o ativo do RPPS totalizava R$ 559.504.117,87 que estio divididos

entre aplicacdes em fundos de investimentos, direitos e Iméveis:

Tipo de Ativo Valor — R$

Carteira de Investimentos (ativo Circulante) 319.684.883,59
Imoveis (32 imdveis) (ativo nao circulante) 83.833.296,75
Imobilizado (ativo nio circulante) 173.012,24
Créditos e Valores a Longo Prazo (ativo nao circulante) 155.709.275,24
Conta Movimento (ativo circulante) 35,80
Outros Créditos a Receber e Valores a Curto Prazo (Ativo Circulante) 101.948,98
Poupanca (Ativo Circulante) 1.665,27

Total 559.504.117,87

FUNDOS DE INVESTIMENTOS

O valor aplicado em fundos de investimentos ¢ de R$ 319.684.883,59, alocados da nas

seguintes instituicoes financeiras conforme a propor¢ao a seguir:

CEF.

BE.
BRADESCO.
WESTERM.
SANTAMDER.

I T T T T T
% 10%0 20%0 30% <40%h 50%0

G0%0
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ENQUADRAMENTOS NA RESOLUGCAO N° 3922/2010, 4392/2017 E POLITICA DE
INVESTIMENTOS

De acordo com o Relatério fornecido pela Consultoria em Investimentos da
RIOPRETOPREYV, os investimentos estio devidamente enquadrados conforme as normas federais e
locais:

Engquadramento da Carteira

e [ e ] ew o] s

Renda Fixa

Artigo T2, Alinea b - 3604 Fundos 100% Thulos Poblicos - Referenciado 149622 814,12 &6 B 50,(0% 100,004
Artigo T2 1V, Aline a - 4604 Fundos de Renda Fixa 105,146 956,40 1237 _ 40,009
Atign 72V, Alinea b - 4604 Fundos Renda Fia "Crédiio Privada® 1.811.65899 05T 1,00% 5,009

Total Renda Fixa 254.581.424,51 79640

Renda Varidvel

Artigo BRI Alinea a - 4604 Fundos de Agtes 52.616.298.21 16,460 18,009 20,00%
Aatinn 85 11l - 4604 Fundos Multimercados 12,285,685 52 840 4,009 10,00%
Artigo 82 IV, Alinea a - 4604 Fundos de Participaghes H1ATEE 0,065 1,00% 5,00%

Tatal Renda Varidvel 45.103.459,08 2360

0.06%
057 B Artigo 701, Alinea b - 4604 ( 46,80% }
E.E-‘l%-/ B Artige 72 1V, Alinea a - 4604 ( 32,27%)
16.46% B Artigo 82 11, Alinea a- 4604 ( 16,46% )
H Artigo B2 11l - 4504 ( 3,84% )
O Artigo 72 VII, Alinea b - 4604 (0,57% )
W Artigo B2 IV, Alinea a - 4604 (0,069 )
3227%
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Rentabilidades por Artigo em Periodos Fechados (%)

e [ e [ e [ [

Artigo S5 |, Alinea b Aee(id 041
B da CDI 96
Artigo 78 IV, 2linea & - 604 0,14
B o COI e
Artiga S5 WVil, Adinea b 4604 012
B o COI AL
Mguﬂill..ﬂ.lhma 804 4 GH
WVar., IBOVESPA p.p 0,6
Artigo B2 111 - 4604 016
War. IBOVESPA p.p g4

Artigo B2 IV, Alinea a - 4604 00
Var, IBOVESPA pp 5.2

28
BA.&

1,80
5.5

217
.5

B.41
L

144
az

&,52
.68

DISTRIBUICAO DOS ATIVOS POR SUB-SEGMENTOS - BASE

Quanto a distribuicio por administrador e por ativo financeiro, temos a seguinte
composi¢ao:

Indexadores

IZ62%

21.73%

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

B CDI (33,62%)

O IMA-B TOTAL ( 21,73% )

O IBOVESPA ( 13,55% )

OIPCA {9,529 )

OIMA-BS (7,09%)

OIRF-M 1 ( 3,78%)

O indice Dividendos - IDIV  ( 2,80% )
O IRF-M TOTAL { 2,34% )
OIPCA + 6% (1,94%)

B IMA-GERAL ex-C TOTAL (1,584 )
B IMA-GERAL TOTAL {1,109 )

B INPC + 646 (0,850 )

Quanto a distribuicio por prazo para resgate dos recursos aplicados, temos a seguinte

composi¢ao:
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Analise da Disponibilidade Financeira

B
o
(ii]

de 02 30 dias 267.169.781 44 [T 267.165.781 44
de 31 2 %4 dias 47555179,12 15 14,724 560,5

acima de 345 dias 405053800 ] §19,404 008 £

RETORNO E META ATUARIAL ACUMULADOS NO ANO DE 2017

Em relagdo aos resultados alcangados, ¢ importante destacar que os investimentos
entidade obtiveram 5,18% da meta atuarial estabelecida na politica de investimentos:

Rentabilidades da Cartaira
EEEREREREREREERERER T
0%

e 1T 18 i 05 288 042
BCA+ 6 080 014 05 on 08 175 1]
p.p. Indx 198 05 004 0% m 237 530

Quanto 2 analise do risco/retorno da carteira, ¢ importante salientar

Rentabilidades Meansais - 12 ditimos meseas

P

196

0
=1%0
-2

T
[ia}
-
"y
)
B

1/18
/M8
4118
518
6718

B Carteira B IPCA + 6%
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Evolugio da Rentabilidade

7%

£

Ed%a

4%
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2% ! ]

1%
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-1%0
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127
1/18
2118
M8
418
5/M18 1

B Carteira B |IPCA + 6%

SEGMENTO DE IMOVEIS

No exercicio de 2018 nao foram realizadas incorporagdes de novos imoéveis no patrimonio
do RPPS. O valor total dos iméveis de propriedade do RPPS ¢ de R$ 83.833.296,75. Tais imébveis
foram reavaliados no final de 2017 por comissao de servidores da Prefeitura Municipal. O laudo
afirma que no exercicio nio houve valorizagdo ou desvalorizagio em dos imoéveis, conforme

mencionado no quadro abaixo:

Tipo de Bem Valor em Reavaliagao Valor Incorporado Valor final
p 31/12/2017 no exercicio em 2017 30/06/2018
IMOVEIS 83.833.296,75 0,00 0,00 83.833.296,75

TOTAL DOS INVESTIMENTOS DO RPPS.

Considerando os valores constantes da carteira de investimentos do RPPS, bem como os

iméveis citados, concluimos que o total dos investimentos do RPPS ¢ de R$ 403.5

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO

18.180,34.

O valor de R$ 155.709.275,24 refere-se a adiantamento pelo Municipio, de contribui¢oes
previdenciarias por aliquotas suplementares previstas na LC 396/2013 alterada pela LC 532/2017,
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com a transferéncia de credito a receber do IPESP-Proc.0037985-46.2008.8.26.0576-2* Vara FP-
SJRPRETO- L.C 545/2017.

FLUXO FINANCEIRO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

A Diretoria da entidade realizou, a pedido do Comité de Investimentos, um estudo breve,
baseado na avaliagdo atuarial de 2018 (data base novembro/dezembro de 2017), do fluxo de receitas e
despesas da entidade no periodo entre 2019 e 2045.

Os calculos efetuados consideram todas as premissas utilizadas na avaliacdo atuarial de 2018,
além das seguintes hipoteses:

a) A quantia referente ao direito decorrente da acao do IPESP sera recebida em 2024. E
até 2023, o recurso sera corrigido por 6%

b) Os iméveis serdo vendidos todos em 2029, sendo que até a venda nao sera considerada
valorizacao dos bens.

Nesse sentido, é esperado o seguinte fluxo financeiro:

Total Receita Anual
com Amortizagio (fluxo
atuarial e simulagdes de

Despesa com

Beneficios + Resultado

. . Despesa Primario Anual .
rendimento da carteira cspesa . .~ Total do Ativo
_ . Administrativa = com amortizagio
= receita de . do Plano com
Ano oo o~ (conforme fluxo = (fluxo atuarial da .~
contribuigdo + atuarial da avaliagio atuarial =~ OTIAAGA0 —
COMPREV + A N R$
amortizacio + avaliagdo de 2018 e
. ¢ atuarial de 2018) | simulagdo) — R$
rendimentos da RS

carteira) — R$

2019 125.181.484,25 118.049.801,43 7.131.682,82 571.892.017,88
2020 127.017.932,53 123.698.004,49 3.319.928,04 = 584.554.502,44
2021 128.996.119,51 131.497.464,22 -2.501.344,71 | 591.956.267,63
2022 130.583.636,26 140.246.036,81 - 9.662.400,55 | 582.293.867,09
2023 199.027.801,96 148.815.990,64 50.211.811,32 | 632.505.678,41
2024 208.908.479,55 158.746.338,82 50.162.140,73 | 682.667.819,14
2025 228.948.172,70 165.815.653,16 63.132.519,54  745.800.338,68
2026 239.277.967,87 173.617.362,88 65.660.604,99 = 811.460.943,67
2027 249.597.349,58 181.322.347,38 68.275.002,20  879.735.945,86
2028 260.107.802,13 188.571.366,50 71.536.435,63  951.272.381,49
2029 270.478.123,93 193.242.881,02 77.235.242,91  1.028.507.624,40
2030 286.286.534,95 198.304.675,11 87.981.859,84  1.116.489.484,25
2031 297.745.583,87 204.211.395,57 93.534.188,30 | 1.210.023.672,55
2032 309.290.300,22 208.013.103,52 101.277.196,70 | 1.311.300.869,26
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Segue Representacao Grafica dos dados apresentados:

321.444.757,99
333.745.183,30
351.682.288,34
365.2806.283,35
379.722.544,62
389.844.471,24
399.984.454,93
410.417.842,20
420.966.091,20
432.172.960,78
443.466.193,35
455.277.942.47
467.671.642,82
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212.902.488,76
215.963.849,81
219.685.695,52
222.286.511,91
226.295.851,50
231.874.805,30
237.392.373,35
243.253.683,86
246.907.961,09
251.602.207,19
254.131.529,50
257.047.632,10
259.725.712,51

Projecdo da Receita de Contribuicdo x Despesa Previdenciaria
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1.419.843.138,48
1.537.624.471,97
1.669.621.064,79
1.812.620.836,22
1.966.047.529,35
2.124.017.195,29
2.286.609.276,87
2.453.773.435,21
2.627.831.565,32
2.808.402.318,91
2.997.736.982,76
3.195.967.293,13
3.403.913.223,44

20—

—
=
o
o~

pavy

B F - Total Receita Anual com Amortizacdo (fluxo atuarial e simulacdes de rendimento da carteira)

B H - Despesa com Beneficios + Despesa Administrativa (conforme fluxo atuarial da avaliacdo atuarial de

201K\
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Foi realizada uma simulacido de cenario no qual a contribui¢do suplementar, definida na Lei
Complementar n° 396/2013 e alteracdes subsequentes, deixa de ser paga a partir de 2023. E uma
situagao absurda do ponto de vista legal, pois implicaria na nio renovagao do CRP e em outras
tragicas consequencias ao Ente Federativo

Evolucdo do Ativo da RIOPRETOPREV
4.000.000.000,00

3.500.000.000,00
3.000.000.000,00
2.500.000.000,00
2.000.000.000,00
1.500.000.000,00
1.000.000.000,00

500.000.000,00
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2028 TEEEEE—

2019 —
2020 m——
2021 —
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2023 —

O fluxo financeiro nesse caso ¢ o seguinte:

Total Receita
Anual sem
Amortizagao
(fluxo atuarial e Despesa com
simulacées  de Beneficios + | Resultado Primario
ten(lilim(ianto da Despesa (fluxo atuarial da Total do
Ano ] _  Administrativa avaliagdo  atuarial Ativo Sem
carteira = .
. (conforme fluxo  de 2018 e amortizagio
receita de . . . -
o~ atuarial da avaliagdo simulagio)
contribuicdo  + . al de 2018)
COMPREV + *
rendimentos da
carteira)
2019 125.181.484,25 118.049.801,43 7.131.682,82 | 571.892.017,88
2020 127.017.932,53 123.698.004,49 3.319.928,04 | 584.554.502,44
2021 128.996.119,51 131.497.464,22 -2.501.344,71 | 591.956.267,63
2022 130.583.636,26 140.246.036,81 -9.662.400,55 | 582.293.867,09
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2023 131.649.693,22 148.815.990,64 -17.166.297,42 | 565.127.569,67
2024 132.469.268,43 158.746.338,82 -26.277.070,39 © 538.850.499,27
2025 142.904.193,06 165.815.653,16 -22.911.460,10 | 515.939.039,17
2026 143.052.933,59 173.617.362,88 -30.564.429,29 = 485.374.609,88
2027 142.580.397,38 181.322.347,38 -38.741.950,00 & 446.632.659,88
2028 141.651.416,95 188.571.366,50 -46.919.949,55 | 399.712.710,33
2029 139.895.939,78 193.242.881,02 -53.346.941,24 | 346.365.769,09
2030 142.851.003,90 198.304.675,11 -55.453.671,21 + 290.912.097,88
2031 140.685.505,10 204.211.395,57 -63.525.890,47 | 227.386.207,41
2032 137.788.200,86 208.013.103,52 -70.224.902,66 1 157.161.304,75
2033 134.634.116,81 212.902.488,76 - 78.268.371,95 = 78.892.932,80
2034 130.707.487,80 215.963.849,81 - 85.256.362,01 -
2035 126.807.305,14 219.685.695,52 - 92.878.390,38 -
2036 127.473.088,72 222.286.511,91 - 94.813.423,19 -
2037 128.310.947,86 226.295.851,50 -97.984.903,64 -
2038 129.227.272,89 231.874.805,30 -102.647.532,41 -
2039 129.889.076,62 237.392.373,35 -107.503.296,73 -
2040 130.566.939,00 243.253.683,86 -112.686.744,86 -
2041 131.085.338,50 246.907.961,09 -115.822.622,59 -
2042 131.848.720,27 251.602.207,19 -119.753.486,92 -
2043 132.307.707,63 254.131.529,50 -121.823.821,87 -
2044 132.759.376,91 257.047.632,10 -124.288.255,19 -
2045 133.259.258,64 259.725.712,51 -126.466.453,87 -

A representagao grafica das informagdes tabeladas € a seguinte:

Projecdo da Receita de Contribuicdo x Despesa Previdenciaria
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Evolucdo do Ativo da RIOPRETOPREV
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Portanto, ocorrendo essa hipotese, o recurso da entidade esgotaria em 2033.

PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS NO 2° TRIMESTRE
DE 2018

CONSELHO FISCAL

Principais deliberagées:

a)

b)

Reunido do dia 23/03/2018

Os conselheiros deliberaram pelo envio de um oficio ao Prefeito Municipal solicitando que se
dé andamento ao Projeto de Lei Complementar que transfere a responsabilidade pelo
pagamento dos beneficios previdenciarios de auxilio-doenga e salario-maternidade para a
Prefeitura Municipal. Decidiram, por unanimidade, pela correcao das demonstragdes contabeis
apresentadas, declarando aprovadas as contas do exercicio de 2017, sem ressalvas. Em seguida,
determinaram a expedi¢ao do Parecer;

Parecer do Conselho Fiscal: Aprovacao, sem ressalvas, das contas do exercicio de 2017,

Reunido do dia 18/05/2018

Os membros do colegiado aprovam por unanimidade a indicagao realizada pelo Sindicato dos
servidores, declarando que serdo membros suplentes para o mandato de 2018-2020 deste
conselho, para os indicados conforme disposto no inc. I do art. 112 da Lei Complementar n°
139/2001, com redacao dada pela Lei Complementar n® 216/2005, os senhores Jurandir
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Urbano e Eder Guilherme de Almeida. Foram aprovados os balancetes contabeis de janeiro,
fevereiro, marco e abril de 2018, bem como as informacoes sobre os investimentos;

9) Reunido do dia 28/06/2018

e Os membros elegem, por unanimidade, Maria Inés Spinelli Arantes como coordenadora do
Conselho Fiscal. Aprovam o conteudo dos balancetes do més de maio de 2018, bem como as
informacoes sobre investimentos;

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA

As atividades do Conselho Municipal de Previdéncia ocorreram normalmente e deliberou o

seguinte:

DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE JANEIRO/2018:
Na(s) reuniao(oes) realizada(s) no respectivo mes, foi definido:

a) Reunido Extraordinaria do dia 19/01/2018

e Aprovagao do projeto de lei complementar que estabelece a adequacio das normas
previdenciarias municipais;

b) Reuniio Ordinaria do dia 26/01/2018

e O colegiado aprovou, por unanimidade, as diretrizes-gerais para o ano de 2018; os membros
apreciaram o conteudo do balancete no més de dezembro/2017 e do relatério do comité de
investimentos;

DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE FEVEREIRO/2018:
Na(s) reuniao(oes) realizada(s) no respectivo meés, foi definido:

a)  Reunido Ordinaria do dia 23/02/2018

e Os conselheiros decidiram, por unanimidade, sugerir a superintendéncia a imediata abertura de
Sindicancia, conforme estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para
apurar o conteudo das manifestacdes relativas ao Oficio 001/2018-RPP/CMP;

DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE MARCO/2018:
Na(s) reuniao(oes) realizada(s) no respectivo mes, foi definido:

a)  Reunido Extraordinaria do dia 20/03/2018
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Realizag¢ao de reunidao com o atuario da Caixa Econdmica Federal para debater a avaliagao
atuarial de 2018;

Reunido Ordinaria do dia 23/03/2018

O colegiado aprovou, por unanimidade, o plano de custeio proposto na avaliagao atuarial de
2018;

Também por unanimidade, se aprovou a realizagdo de reunido extraordinaria, com a presencga
do superintendente, para tratar do resultado da avaliacao atuarial de 2018;

O conselho deliberou, por unanimidade, pela aprovagao, sem ressalvas, das contas do exercicio
de 2017;

Deliberou que o projeto de Lei Complementar continuara a ser apreciado na reuniao
extraordinaria;

DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE ABRIL/2018:

b)

Naf(s) reuniao(des) realizada(s) no respectivo mes, foi definido:

Reunido Extraordinaria do dia 10/04/2018

Foi debatido o resultado da avaliagao atuarial de 2018, bem como foi apresentado o projeto de
lei complementar que adequa e estrutura da RIOPRETOPREYV as necessidades do programa
Pré-gestao RPPS. Os conselheiros suspendem a discussao sobre o projeto para uma proxima
reuniao;

Reunido Ordinaria do dia 27/04/2018

Foi aprovado, por unanimidade, a proposta de LDO para o ano de 2019;

Também foi aprovado o projeto de lei complementar que adequa a estrutura administrativa da
RIOPRETOPREYV as necessidades do pro-gestio RPPS;

DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE MAIO/2018:

)

Na(s) reuniao(oes) realizada(s) no respectivo mes, foi definido:

Reunido Ordinaria do dia 25/05/2018

e Naio houve delibera¢oes importantes;

DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE JUNHO/2018:

a)

Na(s) reuniao(oes) realizada(s) no respectivo mes, foi definido:

Reunido Ordinaria do dia 29/06/2018
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e Foram eleitos para ocupar a presidéncia, vice-presidéncia e secretario do conselho,
respectivamente: Emilia Maria Martins de Toledo Leme, Wilclem de Lazari Aradjo e Andréia
Peres;

COMITE DE INVESTIMENTOS

De acordo com o que estabelece a Portaria do MPS n° 519/2011, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios deverdo manter Comité de Investimentos dos recursos dos seus
respectivos RPPS.

O comité atuard como 6rgao auxiliar no processo decisorio quanto a execuc¢ao da politica
de investimentos, cujas decisoes serdo registradas em Ata.

Compete a0 ente federativo estabelecer em ato normativo, a estrutura, composicao e
funcionamento do Comité de Investimentos, respeitada a exigéncia de que seus membros mantenham
vinculo com o RPPS.

Atualmente, o Comité de investimentos deste RPPS é normatizado pelo Decreto n°®
16.524, de 23 de outubro de 2012, alterado pelo Decreto n°® 16.692, de 26 de fevereiro de 2013, pelo
Decreto n° 17.091, de 30 de maio de 2014, pelo Decreto n® 17.297, de 22 de abril de 2015 e pelo
Artigo 9° da Lei Complementar n® 566 de 28 de junho de 2018.

O Comité de investimento se reune, ordinariamente, uma vez ao més, conforme
estabelecimento em seu regimento interno e extraordinariamente quando necessario.

DECISOES DO COMITE NAS REUNIOES DE JANEIRO/2018:
Na(s) reuniao(oes) realizada(s) no respectivo meés, foi definido:

b) Aprovagio da Ata n° 43;

c) Foi apreciado o panorama econémico do més de dezembro/2017, a anélise do enquadramento
da carteira e da distribuicdo dos produtos de investimentos de acordo com a perspectiva
macroeconomica. Também foram analisados os desempenhos de todos os fundos de investimentos e
as movimentagdes realizadas no perfodo;

DECISOES DO COMITE NAS REUNIOES DE FEVEREIRO/2018:
Na(s) reuniao(oes) realizada(s) no respectivo mes, foi definido:

a) Aprovagao da Ata n°® 44;

b) Foi apreciado o panorama econémico do més de janeiro/2018, a analise do enquadramento da
carteira e da distribuicdio dos produtos de investimentos de acordo com a perspectiva
macroeconomica. Também foram analisados os desempenhos de todos os fundos de investimentos e
as movimentagdes realizadas no perfodo;
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DECISOES DO COMITE NAS REUNIOES DE MARCO/2018:
Na(s) reuniao(oes) realizada(s) no respectivo mes, foi definido:

a) Aprovacao da Ata n° 45;

b) Foi apreciado o panorama econémico do més de fevereiro/2018, a analise do enquadramento
da carteira e da distribuicio dos produtos de investimentos de acordo com a perspectiva
macroeconomica. Também foram analisados os desempenhos de todos os fundos de investimentos e
as movimentagdes realizadas no perfodo;

DECISOES DO COMITE NAS REUNIOES DE ABRIL/2018:
Na(s) reuniao(oes) realizada(s) no respectivo mes, foi definido:

a) Aprovagao da Ata n°® 46;

b) Foi apreciado o panorama econoémico do més de marco/2018, o relatério “focus” do dia
29/03/2018, anilise do enquadramento da catteira e da distribuicio dos produtos de investimentos de
acordo com a perspectiva macroeconomica. Também foram analisados os desempenhos de todos os
fundos de investimentos e as movimentagoes realizadas no periodo;

DECISOES DO COMITE NAS REUNIOES DE MAIO/2018:
Na(s) reuniao(oes) realizada(s) no respectivo mes, foi definido:

a) Recebimento dos representantes do Banco Safra;
b) Recebimento do representante da Western Asset;
c) Aprovagao da Ata n° 47,

d) Foi apreciado o panorama econoémico do més de abril /2018, o relatério “focus”, analise do
enquadramento da carteira e da distribuicao dos produtos de investimentos de acordo com a
perspectiva macroeconomica. Também foram analisados os desempenhos de todos os fundos de
investimentos e as movimentagoes realizadas no periodo

e) O Comite¢, considerando os dados do cenario macroecondémico, decide, por unanimidade:
1) Diminuir a exposi¢ao no vértice de logo prazo com:

a) Resgate total dos recursos investidos no fundo BRADESCO INSTIT. FIC FI RF IMA-
B5+ atrelado ao indice IMA-B5+ e aplicagao dos recursos no fundo WESTERN ASSET
IMA-B 5 ATIVO FI RENDA FIXA.

b) Resgate total dos investimentos no fundo BB IMA-B FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO e resgate parcial do recurso investido no fundo CAIXA NOVO
BRASIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO IMA-B LP, no total de
aproximadamente R$ 10 milhdes, para aporte no fundo BB IDKA 2 TITULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO.
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DECISOES DO COMITE NAS REUNIOES DE JUNHO/2018:
Na(s) reuniao(oes) realizada(s) no respectivo meés, foi definido:

a) Foi aprovada a Ata n°® 51;

b) O colegiado debate e aprova o mapeamento do processo decisério e executorio de
investimentos, bem como o das atividades relativas a realizacio das reunides do comité de
investimentos. Determina o inicio da Manualizac¢do das atividades;

c) Foi analisado o cendrio macroeconomico de 04/06/2018, a evolucio do fluxo de caixa da
RIORPETOPREYV, o desempenho dos investimentos no més de maio/2018;

d) Considerando os dados do cenario macroecondmico e os acontecimentos relacionados a greve
dos caminhoneiros, que terao forte impacto na politica fiscal do setor publico, o Comité decide, por
unanimidade:

1) Diminuir ainda mais a exposi¢ao no vértice de longo prazo, com:

1.1) Resgate dos recursos totais investidos no fundo BRADESCO FI RF IMA B TITULOS
PUBLICOS 10.986.880/0001-70, atrelado ao indice de longo prazo IMA-B, com
aplicagio no fundo BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM
03.399.411/0001-90, que ja faz parte da carteira da entidade;

1.2) Resgate dos recursos totais investidos no fundo BRADESCO INSTITUCIONAL FIC
FI RENDA FIXA IMA-B5+ 13.400.077/0001-09, atrelado ao indice de longo prazo
IMA-B+, com aplica¢io no fundo WESTERN ASSET IMA-B5 ATIVO FI RENDA
FIXA 17.517.577/0001-78,;

1.3) Resgatar os recursos investidos nos fundos CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RENDA
FIXA LONGO PRAZO 10.646.895/0001-90, atrelado ao indice de longo prazo IMA-
B, ¢ do fundo CAIXA BRASIL IRF M1+ TITULOS PUBLCOS FUNDO DE
INVESTIMENTOS RENDA FIXA LONGO PRAZO 10.577.519/0001-90 e a
consequente aplicacio dos recursos no FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA
BRASIL RENDA FIXA DI LONGO PRAZO;

1.4) Resgate total dos recursos investidos no fundo CAIXA BRASIL IMA-B5+ TITULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA LONGO PRAZO, ¢ a consequente aplicacio dos
recursos no CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RENDA FIXA, fundo este
destinado a pagamento de despesas correntes;

e) O comité decide, ainda, por unanimidade, fazer a otimiza¢ao do segmento de renda variavel,
resgatando de fundos sem perspectivas e aplicando em fundos com perspectivas melhores, mas
mantendo os recursos em renda variavel, através das seguintes movimentagdes:

1) Resgate total dos valores aportados no fundo BB ACOES BB SEGURIDADE FIA
17.593.934/0001-87 e no fundo BB ACOES CIELO FI 10.869.628/0001-81, e consequente
aplicagao da totalidade dos recursos resgatados no fundo WESTERN ASSET FIA BDR
NIVEL I 19.831.126/0001-36, que ja faz patte da carteira da entidade
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2) Resgate total dos valores aportados no fundo BB ACOES PIPE FIC 17.116.227/0001-08 e
aplicagio da totalidade dos recursos resgatados no fundo BB ACOES GLOBAIS FIC BDR
NIVEL I 22.632.237/0001-28;

f) O comité decidiu dar continuidade a otimizacao do segmento de renda variavel, resgatando de
fundos sem perspectivas e aplicando em fundos com perspectivas melhores, mas mantendo os
recursos em renda variavel, através da seguinte movimentagao

1) Resgate total dos valores aportados no fundo CAIXA FI ACOES SMALL CAPS ATIVO
15.154.220/0001-47, e aplicacio de aproximadamente (i) R$ 15.000.000,00 no fundo FI
CAIXA MULTIMERCADO RV 30 LONGO PRAZO 03.737.188/0001-43; (ii) e o restante
no fundo FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL I 17.502.937,/0001-68;

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
DOS ATOS DE GESTAO DE PESSOAL

Em relagao aos atos de gestao de pessoal, cumpre informar que, no petiodo, nao foram
nomeados servidores aprovados em concurso publico para ocupar cargo de provimento efetivo.

Abaixo, estiao discriminadas as portarias produzidas no 1° Semestre de 2018:

Portaria: Descrigao

Designa o servidor WILCLEM DE LAZARI ARAUJO, titular de cargo efetivo de
Advogado, para exercer a atividade especial de PRESIDENTE da Comissao de
Licitagdes da RIOPRETOPREV e os servidores BRUNO SANTANA e
ROBERTO CARLOS MENONI JUNIOR, nas fun¢oes de MEMBROS, com fulcro
no § 1° do art. 11 da Lei Complementar n® 382/13, fazendo jus a retribuicao
remuneratoria correspondente, retroagindo os efeitos desta a 01 de janeiro de 2018

279/2018

DESIGNA, a servidora ADRIANA SANCHEZ DE BRITTO, para exercer a
Funcdo de Chefe da Segio de Servicos de Apoio Geral, da Coordenadoria
280/2018 | Administrativa desta Autarquia, criada pelo art. 3, da Lei Complementar 382/2013,

fazendo jus a retribuicao remuneratoria correspondente, retroagindo os efeitos desta
a 01 de janeiro de 2018.

E DESIGNADO a servidora ADRIANA SANCHES DE BRITTO para substituir o
servidor Vagner Augusto Takahashi Arakawa, para ocupar a funcdo de Chefe da
281/2018 | Secao de Pericias ¢ Acompanhamento Técnico, da Coordenadoria de Gestio de
Beneficios, de 03/01/2018 2 12/01/2018, periodo em que o servidor estard em gozo
de férias, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n® 05/1990

E DESIGNADO o servidor FABIANO HERNANDES DE ASSIS para substituir
o servidor Willian dos Santos Lima, para ocupar a funcao de Chefe da Secao da
282/2018 | Gestao de Cadastro e Sistemas de Informacio, da Coordenadoria Administrativa, de
23/01/2018 2 01/02/2018, petiodo em que o servidor estard em gozo de fétias, nos
termos do artigo 68 da Lei Complementar n® 05/1990.

E DESIGNADO o servidor HELIO ANTUNES RODRIGUES para substituir o
283/2018 | servidor Rubem Severian Loureiro, na funcio de Chefe da Coordenadoria da Gestiao
de Custeio e Investimento, a partir de 19/02/2018, petiodo em que o servidor estard
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em gozo de férias, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n° 05/1990

284/2018

Ficam autorizados a receber adiantamentos para cobertura de despesas emergenciais
de pronto pagamento e de pequeno porte, nos termos da Lei Municipal n°® 8.839, de
23 de dezembro de 2002, objetivando melhor desempenho nas atividades do dia a
dia da Autarquia, os seguintes servidores: a) LUDMILA ANDRADE
SERNAGIOTTO DE SOUZA, Coordenadora Administrativa; b) MARIO JOSE
PICARELLI DE CASTRO, Agente Administrativo, Chefe da Secao de Pagamento
de Beneficios Previdenciarios; ¢) WILCLEM DE LAZARI ARAUJO, Advogado,
Presidente da Comissao Permanente de Licitagoes.

285/2018

DESIGNA os servidores HELIO ANTUNES RODRIGUES, ROBERTO
CARLOS MENONI JUNIOR e MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem COMISSAO DE SINDICANCIA, para
apurac¢ao dos fatos indicados no Oficio n® 0002/2018-RPP/CMP.

286/2018

E DESIGNADO o servidor MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO para
substituir a servidora Ludmila Andrade Sernagiotto de Souza, para ocupar o cargo
em Comissio — COORDENADOR ADMINISTRATIVO, a pattit de 20/03/2018,
periodo em que a servidora estara em gozo de férias, nos termos do artigo 68 da Lei
Complementar n° 05/1990.

287/2018

E DESIGNADO o servidor WILCLEM DE LAZARI ARAU]JO para substituir o
assessor RODOLFO LUIZ TADDEI BARBOSA, para ocupar o cargo em
Comissio — ASSESSOR TECNICO, a partir de 13/03/2018, periodo em que o
assessor estara em gozo de férias, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n°

05/1990.

288/2018

Prorrogar o prazo, por mais 30 (trinta) dias, para conclusio dos trabalhos da Portaria
n°® 285/2018, de 28 de fevereiro de 2018, para apuragiao dos fatos apontados na
solicitacao de sindicancia do Conselho Municipal de Previdéncia (Oficio n°
002/2018 — RPP/CMP).

289/2018

E DESIGNADO a servidora ADRIANA SANCHEZ DE BRITTO para substituir
o servidor Vagner Augusto Takahashi Arakawa, para ocupar a funcio de Chefe da
Secao de Pericias e Acompanhamento Técnico, da Coordenadoria de Gestao de
Beneficios, a partir de 02/04/18, durante o periodo de licenca saude, nos termos do
artigo 68 da Lei Complementar n° 05/1990.

290/2018

E DESIGNADA a servidora ADRIANA SANCHEZ DE BRITTO para substituir a
servidora Izabel Cristina Pires Borelli, na funcio de Chefe da Secio de Anilise ¢
Concessiao, da Coordenadoria da Gestio de Beneficios, dos dias 11/04/2018 a
20/04/2018, petiodo em que a servidora estard em gozo de férias, nos termos do
artigo 68 da Lei Complementar n° 05/1990.

291/2018

E DESIGNADO o servidor WILCLEM DE LAZARI ARAUJO para substituir o
assessor RODOLFO LUIZ TADDEI BARBOSA, para ocupar o cargo em
Comissio — ASSESSOR TECNICO, de 12/04/2018 a 19/04/18, petiodo em que o
assessor estara em gozo de férias, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n°

05/1990.

292/2018

CONCEDE prémio por assiduidade, conforme Lei Complementar n.° 05/90, artigo
119, com nova redagao dada pela Lei Complementar n.° 147 de 14/05/2002 e nos
termos do Decreto n® 16.868 de 30 de agosto de 2013 ao servidor WILCLEM DE
LAZARI ARAU]JO, advogado deste Regime Préprio de Previdéncia, referente ao
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petiodo aquisitivo de 18/10/2010 a 17/04/2017, e que devera ser usufruido dentro
do petiodo concessivo de 18/03/2018 a 17/04/2022, para ser gozado da seguinte
forma: 30 (trinta) dias em pectnia e 30 (trinta) dias em gozo oportuno.

293/2018

E DESIGNADA a servidora IZABEL CRISTINA PIRES BORELLI para substituir
o servidor Rafael Henrique Lopes Pereira, para ocupar o cargo em Comissio —
COORDENADOR DE GESTAO DE BENEFICIOS, do dia 07/05/18 a
26/05/18, petiodo em que o servidor estard em gozo de Licenca Prémio, nos termos
do artigo 68 da Lei Complementar n° 05/1990, com redacio dada pela Lei
Complementar n° 346/2011.

294/2018

E DESIGNADO o servidor MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO para
substituir a servidora Ludmila Andrade Sernagiotto de Souza, para ocupar o cargo
em Comissio — COORDENADOR ADMINISTRATIVO, a pattir de 11/05/2018,
periodo em que a servidora estara em gozo de licenga prémio, nos termos do artigo
68 da Lei Complementar n® 05/1990.

295/2018

E DESIGNADO o servidor ROBERTO CARLOS MENONI JUNIOR para
substituir a servidora Vanessa Lago Martins, para ocupar a func¢ao de chefe da Se¢ao
da Gestio do Fluxo Financeiro, de 21/05/2018 a 30/05/2018, petiodo em que a
servidora estara em gozo de férias, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n°

05/1990.

296/2018

DESIGNA o servidor BRUNO SANTANA COSTA para desempenhar as fungoes
de Gestor de Recurso deste Regime de Previdéncia, nos termos do art. 2° da Portaria
n°® 155 do Ministério da Previdéncia Social, datada de 15 de maio de 2008, e na sua
auséncia fica designado o servidor MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO.

297/2018

E DESIGNADO o servidor MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO para
substituir o servidor Adriano Anténio Pazianoto, para ocupar o cargo em Comissio
— ASSESSOR EXECUTIVO DOS CONSELHOS, do dia 27/06/18 a 08/07/18,
petiodo em que o servidor estara em gozo de saldo de férias, nos termos do artigo 68

da Lei Complementar n°® 05/1990, com reda¢io dada pela Lei Complementar n®
346/2011.

298/2018

Fica declarada a VACANCIA do cargo de Agente Previdenciario, criado por meio da
Lei Complementar Municipal n° 382, de 18 de abril de 2013, de natureza estatutaria,
nfvel médio, ocupado pelo servidor ROBERTO CARLOS MENONI JUNIOR,
portador do RG n° 46.896.973-1 SSP/SP, e CPF n° 423.701.458-46, nomeado pela
Portaria 154, em 12 de marco de 2014, por motivo de posse em outro Cargo Publico
Inacumulavel, nos termos dos artigos 72 e 73 da Lei Complementar n° 05/1990, com
efeitos a partir de 02 de julho de 2018.

DAS COMPRAS, LICITACOES E DOS CONTRATOS

DAS LICITACOES/CERTAMES REALIZADOS NO 1° SEMESTRE DE 2018

Seguem discriminados abaixo os processos licitatorios no 1° Semestre de 2018:
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Proc. .
Ad Modalidade
PREGAO
UL PRESENCIAL
COTACAO/
02/2018 DISPENSA
COTACAO/
03/2018 DISPENSA
COTACAO/
04/2018 DISPENSA
05/2018 INEXIGIBILIDADE
COTACAO/
06/2018 DISPENSA

4 PREFEITURA DE

RIO PRETO

Objeto

CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE
AUDITORIA CONTABIL
INDEPENDENTE,
COMPREENDENDO AS
ATIVIDADES
DESCRITAS NO TERMO
DE REFERENCIA —
ANEXO 1.
COOPERACAO
RECIPROCA ENTRE AS
PARTES, VISANDO AO
DESENVOLVIMENTO
DE ATIVIDADES PARA
PROMOCAO DA
INTEGRACAO AO
MERCADO DE
TRABALHO, DE
ACORDO COM A
CONSTITUICAO
FEDERAL (ART. 203,
INCISO III E ART. 214,
INCISO IV), POR MEIO
DA
OPERACIONALIZAGCAO
DE PROGRAMAS DE
ESTAGIO DE
ESTUDANTES.

AQUISIGAO DE
MATERIAIS DE
ESCRITORIO.

AQUISICAO DE
MATERIAIS DE
LIMPEZA
AQUISICAO/CONTRAT
ACAO DE SERVICOS
DE FORNECIMENTO
DE ENERGIA
ELETRICA.
CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM
MEDICINA E SAUDE
OCUPACIONAL.
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Contratado Data

MELO & MELO
AUDITORES
INDEPENDENTE
S - EPP

19/02/2018

CENTRO DE
INTEGRACAO
EMPRESA
ESCOLA - CIEE

01/02/2018

PAPELARIA
PAULISTA SOUZA
& FURLANETO
RIO PRETO LTDA
- EPP
CHAMA RIO
PRETO LTDA -
ME

10/01/2018

10/01/2018

COMPANHIA
PAULISTA DE
FORCAE LUZ

02/01/2018

AUSTA
OCUPACIONAL E
MEDICINA DO
TRABALHO
LTDA.

02/04/2018
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Valor
global
-R$

8.500,00

7.680,00

6.480,30

1.816,01

24.000,0

1.661,04
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07/2018

08/2018

09/2018

10/2018

11/2018

12/2018

13/2018

14/2018

15/2018

COTACAO/
DISPENSA

COTACAO/
DISPENSA

COTACAO/
DISPENSA

COTACAO/
DISPENSA

COTACAO/
DISPENSA

COTACAO/
DISPENSA

COTACAO/

DISPENSA

COTACAO/
DISPENSA

COTACAO/
DISPENSA

/;g} PREFEITURA DE

RIO PRETO

CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
TELEFONIA FIXA
PARA A SEDE DA
AUTARQUIA.
AQUISICAO DE
SERVICOS DE DUAS
ENCADERNACOES
DOS LIVROS DE ATOS
CONCESSORIOS.
AQUISICAO DE 04
(QUATRO)
PURIFICADORES DE
AGUA.
CONTRATACAO DE
SERVICOS DE
DEDETIZACAO E
LIMPEZA DE CAIXA D’
AGUA DA SEDE DA
RIOPRETOPREV.
AQUISICAO DE
SERVICOS DE
ENCANAMENTO PARA
A INSTALACAO DE
PONTOS DE AGUA
PARA FUTURA
INSTALACAO DE
PURIFICADOR DE
AGUA.

CONTRATACAO DO
SEGURO PREDIAL DA
SEDE DA
RIOPRETOPREV.

AQUISICAO DE FONTRE
DE ENERGIA PARA
MICROCOMPUTADOR.
AQUISICAO DE
SERVICOS DE
INSTALACAO DE
INSULFILM (PELICULAS
DE PROTECAO SOLAR
E DE SEGURANCA)
NOS VIDROS DE
JANELAS E SACADA
DO 2* ANDAR DA SEDE
DA AUTARQUIA.
CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM
CONSULTORIA EM

TELEFONICA
BRASIL S/A.

ENCADERNACAO
REQUINTE
LTDA.

EMG RIO PRETO
LTDA - ME

RENATA DE
CARVALHO
NUNES - ME

WELLINGTON
LUIS RIBEIRO -
ME

H ] NOGUEIRA
ADMINISTRACAO
E CORRETAGEM
DE SEGUROS
EIRELI

PLAYMIDIA
TECNOLOGIA
LTDA.

NOVA REALFILM
COMERCIO DE
ACESSORIOS
LTDA.

LDB
CONSULTORIA
FINANCEIRA
LTDA. EPP.

RioPretoPrev’

15/03/2018

26/01/2018

28/03/2018

01/02/2018

06/03/2018

14/03/2018

06/03/2018

09/05/2018

17/05/2018
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6.795,48

100,00

3.400,00

600,00

720,00

2.125,45

495,00

1.344,00

7.800,00
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16/2018

17/2018

18/2018

COTACAO/
DISPENSA

COTACAO/
DISPENSA

PREGAO
PRESENCIAL
(SUSPENSO POR
ORDEM JUDICIAL)

«# PREFEITURA DE

RIO PRETO

INVESTIMENTOS.

AQUISICGAO DE UM
APARELHO
ELETRODOMESTICO
DE MICRO-ONDAS DE
ALIMENTOS PARA A

SEDE DA AUTARQUIA.

AQUISICAO DE
PASSAGENS AEREAS
(FLORTIANOPOLIS/SC)

CONTRATACAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE
SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE
LIMPEZA E
CONDUCAO DE
VEICULOS
AUTOMOTORES,
CONFORME
DESCRICAO NO
PRESENTE EDITAL E
SEUS ANEXOS.

CONTRATOS ADITADOS NO ANO DE 2018

PROC.

09/2017

MAGAZINE
LUIZA S/A

MARTINS &
HERNANDES
AGENCIA DE

VIAGENS E

TURISMO LTDA -
ME (SOU
VIAGENS E
TURISMO)

RioPretoPrev’

Seguem, na tabela abaixo, os contratos aditados 1° Semestre de 2018:

MODALIDADE

COTAGAO/DISPENSA
03/2017 (PRIMEIRO
ADITIVO)

OBJETO

CONTRATACAO DE
SERVICOS TECNICOS
CONTINUOS
ESPECIALIZADOS EM
FORNECIMENTO DE
SISTEMA DE
ASSINATURA E
RECORTE
ELETRONICOS DE

PUBLICACOES OFICTAIS,

COM COBERTURA DE

SEGURO (RECORTES DE

INTIMACOES

CONTRATADO

GRIFON
BRASIL
ASSESSORIA
LTDA. EPP.

04/06/2018 399,00
30/05/2018 = 2.551,95
VALOR
DATA GLOBAL
-R$
27/04/2018 3.000,00
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ELETRONICAS).
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
COTACAO/DISPENSA g&l}lgg&%?m QUANTICA
19/2014 03/2014 (QUARTO TECNOLOGIA = 30/05/2018 1.032,00
ADITIVO SERVICOS DE LTDA - EPP
) ASSISTENCIA :
TECNICA NOS
EQUIPAMENTOS.
JOSE
EDUARDO
NOGUEIRA
INEXIGIBILIDADE SO b [0R1D
0572015, 06/2015, ROBERTO 95,00 OU
CREDENCIAMENTO DE BENITES 110,00
LA Wy ;‘g;ggfﬁg’ls MEDICOS PERITOS. VENDRAME, L2l POR
( BT MARCIO LUIZ PERICIA
) LOPES
MARTELLI E
NAZIR
TARRAF.

ALTERACOES LEGISLATIVAS

No ano 1° Semestre de 2018 foram publicadas novas leis e normas relativas ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto:

Lei Complementar n° 566, de 28 de junho de 2018 — Altera dispositivos das
Leis Complementares Municipais n° 139, de 29 de dezembro de 2001, e n° 382, de
18 de abril de 2013, e da outras providéncias.

Instrugdo Normativa n.® 48, 23/02/2018 — Trata das pericias de reavaliacao
anual de aposentados por invalidez e pensionistas invalidos da RIOPRETOPREV

Instru¢do Normativa n.° 49, 16/04/2018 — Aprova a Manualizacio e o
Fluxograma do procedimento administrativo de concessio do beneficio
previdenciario de aposentadoria.

Instru¢do Normativa n.° 50, 16/04/2018 — Aprova a Manualizacio e¢ o
Fluxograma do procedimento administrativo de concessio do beneficio
previdenciario pensio por morte;
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Instru¢do Normativa n.° 51, 16/04/2018 — Aprova a Manualizacio ¢ o
Fluxograma do procedimento administrativo de verificacio dos requisitos para
que o Ente Federativo conceda o abono de permanéncia aos seus servidores;

Instrugdo Normativa n.° 52, 16/04/2018 — Aprova a Manualizacio ¢ o
Fluxograma do procedimento administrativo de gestao da folha de pagamento dos
beneficios temporarios.

Instrugdo Normativa n.° 53, 16/04/2018 — Aprova a Manualizacio ¢ o
Fluxograma dos procedimentos administrativos da area financeira.

Instrugio Normativa n.° 54, 16/04/2018 — Institui a Politica de Alcada
Deciséria do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do
Rio Preto.

Instrugdo Normativa n.® 55, 19/04/2018 — Regulamenta as regras do vale-
alimentacio ¢ de seu crédito bonus previsto na LC 554/18 no ambito da
RIOPRETOPREV. Instrucio Normativa n.° 56, 19/05/2018 — Altera o art. 1° da

Instrucio Normativa n° 11, de 16 de abril de 2011.

CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

No 1° Semestre de 2018, a assessoria técnica da entidade, que tem a competéncia de
representar a entidade perante o judiciario, contou com o seguinte quadro de pessoal:

Servidor OAB Cargo
Wilclem de Lazari Araujo OAB/SP 333.181 Advogado
Bruno Santana Costa OAB/SP 278.637 Advogado
Principais dados estatisticos do 1° Semestre de 2018:

Tipo de Agdo/Atividade Quantidade
Pareceres Juridicos 200
Oficios Expedidos 64
Novos Processos Judiciais 37
Processos Judiciais em andamento 216

MAPA ORCAMENTARIO DE PRECATORIOS REFERENTE AO ANO DE 2018

Ordem Processo Tipo Data do Recebimento Valor — R$
01/2018 | 0021209-87.2017.8.26.0500 | Alimentar 03/04/2017 87.409,06
02/2018 | 0028028-40.2017.8.26.0500 | Alimentar 18/04/2017 92.385,30
03/2018 | 0031475-36.2017.8.26.0500 | Alimentar 24/04/2017 154.824,71
04/2018 | 0034641-76.2017.8.26.0500 | Alimentar 04/05/2017 147.027,34
Total 481.646,41
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MAPA ORCAMENTARIO DE PRECATORIOS REFERENTE AO ANO DE 2019

. Data do
Ordem Processo Tipo Recebimento Valor — R$
01/2019 0063105-52.2012.8.26.0576 Alimentar 15/08/2017 167.358,61
02/2019 0006251-14.2007.8.26.0576 Alimentar 31/10/2017 226.300,34
03/2019 1026136-16.2015.8.26.0576 Alimentar 14/11/2017 26.086,53
04/2019 0022659-31.2017.8.26.0576 Alimentar 02/05/2018 35.183,47
05/2019 0003017-38.2018.8.26.0576 Alimentar 02/05/2018 74.197,76
06/2019 0009130-08.2018.8.26.0576 Alimentar 09/05/2018 146.188,80
07/2019 0000053-72.2018.8.26.0576 Alimentar 18/05/2018 40.279,85
08/2019 0018290-77.2006.8.26.0576 Alimentar 19/05/2018 188.203,72
09/2019 1057288-48.2016.8.26.0576 Alimentar 04/06/2018 28.380,92
10/2019 1003094-98.2016.8.26.0576 Alimentar 20/06/2018 17.440,37
11/2019 0006132-67.2018.8.26.0576 Alimentar 22/06/2018 533.787,55
12/2019 | 0053978-27.2011.8.26.0576/ Alimentar 26/06/2018 58.638,82
13/2019 0025110-29.2017.8.26.0576 Alimentar 27/06/2018 52.001,98
14/2019 | 1010878-63.2015.8.26.0576/ Alimentar 28/06/2018 28.768,10
01/2019 0025109-44.2017.8.26.0576 Outras Espécies 27/06/2018 541.392,68
Total | 2.164.209,50

CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PERANTE OS ORGAOS DE FISCALIZACAO

TEMPORARIEDADE E REGULARIDADE

ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

Com o advento da Constituicio Federal de 1988, o artigo 74, § 2°, ao atribuir ao cidadao,

partido politico, associa¢do ou sindicato, competéncia para denunciar ilegalidade ou irregularidades
perante os Tribunais de Contas, privilegiou a cidadania e fez todos os cidadios tornarem-se
responsaveis pela coisa publica.

A exigéncia legal da criagio do Controle Interno advém de clausula constitucional e alcanga

as entidades integrantes da Administragdo Publica Direta ou Indireta, nos termos do artigo 70 da
Constituicao Federal, in verbis:

Art. 70. A fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial da Unidao e das entidades da administragdo direta
e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao das
subvengoes e renuncia de receitas, sera exercida pelo Congresso
Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno
de cada Poder. (destacamos)

O ordenamento constitucional, por si s6, é claro em ordenar a criagao de tal controle, porém,

corroborando com o mandamento, o Artigo 35 de Constituicao Estadual do Estado de Sao Paulo
também exige a fiscalizacao almejada:
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Artigo 35- Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de
forma integrada, sistema de controle internocom a finalidade
de: (destacamos)

()

Além disso, também ha previsio do Controle Interno na Lei de Responsabilidade Fiscal (ILC
n.° 101/2000), nos Artigos 54, Paragrafo Unico e 59, que assim expressam:

Art. 54. Ao final de cada quadrimestre sera emitido pelos titulares dos
Poderes e 6rgaos referidos no art. 20 Relatério de Gestao Fiscal, assinado
pelo:

()

Paragrafo udnico. O relatério também sera assinado pelas autoridades
responsaveis pela administracdo financeira e pelo controle interno, bem
como por outras definidas por ato préprio de cada Poder ou 6rgao referido
no art. 20.(grifamos)

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de
Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério
Publico, fiscalizardio o cumprimento das normas desta Lei Complementar,
com énfase no que se refere a: (grifamos)

()

Se farta fundamentacio nio bastasse, a Lei Complementar n.° 709/1993, que dispde sobre a
Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, prevé em seu Artigo 26 a existéncia do
Controle Interno como forma auxiliar de fiscalizagdo, nos seguintes termos:

Artigo 26 - Para cumprimento de suas fungdes, o Tribunal de Contas
podera utilizar-se dos elementos apurados pelas unidades internas de
controle da administracao direta e autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista e fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico estadual ou municipal. (grifamos)

Diante das leis supracitadas, desde o exercicio de 2.009 o TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO (TCE-SP) vem exigindo, nos relatérios finais de avaliacio e em seu
site  (http://www4.tce.sp.gov.br/controle-interno-munic-paulistas), a implantagio do Sistema de
Controle Interno.

A auséncia de sua instalacao e composi¢ao de seu(s) membro(s) podera ensejar a aplicacdo de
sancdes aos administradores, conforme as Instrucoes 02/2008 do TCE-SP.

No ambito da RIOPRETOPREV, a comissio de controle interno foi normatizada pela
Instrucao Normativa n® 23/2013.

DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE CONTROLE INTERNO

Através da portaria n° 128/2013, de 06 de marco de 2013, foram nomeados os integrantes
do Sistema de Controle Interno.
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Em relagdo a nomeagao dos supramencionada, ¢ importante destacar que o TCE-SP
exige expressamente que os encargos do Controle Interno sejam exercidos por servidores de
carreira do oOrgdo da administragdo publica, conforme Comunicado SDG n°
32/2012 (disponivel em: http://www4.tce.sp.gov.br/comunicado-sdg-n-322012).

Foram nomeados para compor o sistema de controle interno:
e Adriano Antonio Pazianoto — Presidente
e H¢élio Antunes Rodrigues e Izabel Cristina Pires Borelli — Membros.

DOS TRABALHOS REALIZADOS

A auditoria do Sistema de Controle interno ¢ realizada a partir de relatérios semestrais
realizados pela equipe respectiva.

Também sao analisados todos os adiantamentos concedidos aos servidores municipais.

DA FINALIDADE DA COMISSAO DO CONTROLE INTERNO DA RIOPRETOPREV

O art. 3° da Instrucao Normativa 23, de 30 de abril de 2013 estabelece como finalidade da
comissao de controle interno:

e Criar as condigdes necessarias que assegurem a eficacia do controle e a regularidade da
realizagao da receita e da despesa da autarquia;

e Acompanhar as execugoes de programas de trabalho e do orgamento;
e Avaliar os resultados alcancados pelos administradores;
e Verificar a execucao dos contratos;

e Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢ao dos programas de
governo e do orgamento;

e Verificar a legalidade de atos e avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestio
or¢amentaria, financeira e patrimonial;

e Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
e Verificaciao de atos e fatos administrativos;
e Verificagao das atividades de compensag¢ao previdenciaria;

e Verificacdo da eficiéncia e eficacia do fluxo de trabalho.
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Além dos itens apontados acima, compete também a Comissao de Controle Interno, de
acordo com o TCE-SP:

e Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

CANAIS DE ATENDIMENTO

A autarquia hoje possui os seguintes canais de atendimento:

e Atendimento presencial no prédio da institui¢ao;
e Atendimento telefonico;

e Atendimento via e-mail ou “fale conosco”;

e Atendimento da Ouvidoria.

Foi instituido sistema de gestao do atendimento para quantificar os atendimentos realizados
pela RIOPRETOPREV. Tal sistema foi implantado em 01/10/2018.

RESULTADO DA PESQUISA POR SATISFACAO DO ATENDIMENTO.

RESULTADO PESQUISA DE SATISFAGAO DO ATENDIMENTO
Atendimento em Geral
Competéncia: Janeiro e Fevereiro de 2018 Quantidade de OpniGes: | 19
. Muito Satisfeito Satisfeito indiferente/n3o opinou insatisfeito
Quesitos:
Qtd % Qtd % Qtd % Qtd %
Cordialidade 18 94,74% 1 5,26% 0 0,00% 0 0,00%
Agilidade no atendimento 17 89,47% 2 10,53% 0 0,00% 0 0,00%
Ambiente Fisico e acessibilidade 15 78,95% 3 15,79% 1 5,26% 0 0,00%
Comunicagdo Institucional 17 89,47% 2 10,53% 0 0,00% 0 0,00%
RESULTADO PESQUISA DE SATISFAGAO DO ATENDIMENTO
Atendimento em Geral
Competéncia: Margo a Maio de 2018 Quantidade de OpniGes: | 24
. Muito Satisfeito Satisfeito indiferente/ndo opinou insatisfeito
Quesitos:
Qtd % Qtd % Qtd % Qtd %
Cordialidade 16 66,67% 7 29,17% 0 0,00% 1 4,17%
Agilidade no atendimento 15 62,50% 8 33,33% 1 4,17% 0 0,00%
Ambiente Fisico e acessibilidade 11 45,83% 11 45,83% 2 8,33% 0 0,00%
Comunicagdo Institucional 10 41,67% 6 25,00% 8 33,33% 0 0,00%
RESULTADO PESQUISA DE SATISFAGAO DO ATENDIMENTO
Atendimento em Geral
Competéncia: Junho a Agosto de 2018 Quantidade de OpniGes: | 32
B Muito Satisfeito Satisfeito indiferente/ndo opinou insatisfeito
Quesitos:
Qtd % Qtd % Qtd % Qtd %
Cordialidade 24 75,00% 3 25,00% 0 0,00% 0 0,00%
Agilidade no atendimento 17 53,13% 13 40,63% 2 6,25% 0 0,00%
Ambiente Fisico e acessibilidade 11 34,38% 19 59,38% 2 6,25% 0 0,00%
Comunicagdo Institucional 13 40,63% 14 43,75% 5 15,63% 0 0,00%

Tais informagdes sao utilizadas para melhoria do atendimento aos segurados e a populacio.

Também foram analisados os tempos médios para concessao dos beneficios de
aposentadoria e pensao por parte da Coordenadoria de Gestao de Beneficios na RIOPRETOPREV:
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No periodo de janeiro a junho de 2018 foram processados 84 requerimentos de
aposentadoria ou pensio.

REQUERIMENTOS DE PENSAO POR MORTE DEFERIDOS

Duragao do
N° do Requerimento | Data do Pedido Data Finalizagdo Processo
Administrativo
0001/2018 02/01/2018 20/01/2018 18
0225/2018 02/02/2018 20/02/2018 18
0275/2018 07/02/2018 20/03/2018 41
0344/2018 16/02/2018 20/03/2018 32
0605/2018 16/03/2018 01/04/2018 16
0628/2018 21/03/2018 21/04/2018 31
0685/2018 28/03/2018 01/05/2018 34
0744/2018 05/04/2018 01/05/2018 26
0836/2018 12/04/2018 25/05/2018 43
1211/2018 28/05/2018 19/06/2018 22
1359/2018 14/06/2018 21/08/2018 068
1435/2018 28/06/2018 01/08/2018 34
Quantidade de 12 Tempo Médio 3
Requerimentos Duragio (dias)

PENSAO POR MORTE INDEFERIDO

N° do Requerimento | Data do Pedido Data Finalizagao Duf:gaq d‘o Pr(?cesso
ministrativo
0113/2018 16/01/2018 22/02/2018 37
0783/2018 09/04/2018 04/05/2018 25
0946/2018 24/04/2018 10/05/2018 16
1264/2018 07/06/2018 20/06/2018 13
Quantidade de 4 Tempo Médio 23
Requerimentos Duragio (dias)

REQUERIMENTOS DE APOSENTADORIAS INDEFERIDOS

N°do Data do e qe o e e Duragdo do
. . Data Finalizagao Data Finalizagao Processo
Requerimento | Pedido . .
Administrativo
0131/2018 18/01/2018 | Aposentadoria Especial 05/03/2018 46
Aposentadoria por

0156/2018 23/01/2018 Tempo de Contribuicio 22/02/2018 30
0175/2018 26/01/2018 | Aposentadoria Especial 16/02/2018 21
0325/2018 15/02/2018 Aposentadoria por 20/03/2018 33
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Tempo de Contribuiciao
0381/2018 | 21/02/2018 | Aposentadoria por Idade 18/05/2018 86
0451/2018 | 02/03/2018 | Aposentadoria por Idade 02/05/2018 61
0558/2018 | 12/03/2018 | Aposentadoria Especial 22/08/2018 163
Quantidade de 7 Tempo Médio 63
Requerimentos Duragio (dias)

REQUERIMENTOS DE APOSENTADORIA ARQUIVADOS OU DEFERIDOS

N° do Requerimento Data do Pedido Data Finalizagio Duf:tgaq d‘o Pr(?cesso
ministrativo
0013/2018 03/01/2018 01/03/2018 57
0019/2018 04/01/2018 01/02/2018 28
0026/2018 05/01/2018 17/02/2018 43
0036/2018 08/01/2018 17/02/2018 40
0042/2018 08/01/2018 01/02/2018 24
0077/2018 12/01/2018 01/02/2018 20
0086/2018 15/01/2018 30/01/2018 15
0093/2018 15/01/2018 01/03/2018 45
0095/2018 15/01/2018 17/02/2018 33
0101/2018 15/01/2018 01/03/2018 45
0105/2018 15/01/2018 01/02/2018 17
0130/2018 18/01/2018 20/02/2018 33
0142/2018 19/01/2018 01/03/2018 41
0148/2018 22/01/2018 01/03/2018 38
0155/2018 23/01/2018 05/03/2018 4
0167/2018 25/01/2018 19/05/2018 114
0194/2018 30/01/2018 16/04/2018 76
0207/2018 31/01/2018 20/03/2018 48
0208/2018 01/02/2018 20/03/2018 47
0226/2018 02/02/2018 01/03/2018 27
0243/2018 05/02/2018 01/03/2018 24
0250/2018 05/02/2018 01/03/2018 24
0274/2018 07/02/2018 01/03/2018 22
0290/2018 08/02/2018 06/03/2018 26
0324/2018 15/02/2018 20/03/2018 33
0339/2018 16/02/2018 20/03/2018 32
0342/2018 16/02/2018 20/03/2018 32
0403/2018 26/02/2018 01/04/2018 34
0405/2018 26/02/2018 21/04/2018 54
0406/2018 26/02/2018 01/04/2018 34
0438/2018 01/03/2018 20/03/2018 19
0444/2018 01/03/2018 21/04/2018 51
0450/2018 01/03/2018 21/04/2018 51
0476/2018 05/03/2018 01/05/2018 57
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0482/2018 05/03/2018 01/04/2018 27
0609/2018 16/03/2018 01/05/2018 46
0637/2018 22/03/2018 21/04/2018 30
0638/2018 02/03/2018 21/04/2018 50
0639/2018 22/03/2018 19/05/2018 58
0648/2018 23/03/2018 01/05/2018 39
0702/2018 02/04/2018 01/05/2018 29
0717/2018 03/04/2018 01/05/2018 28
0719/2018 03/04/2018 21/08/2018 140
0734/2018 04/04/2018 19/05/2018 45
0738/2018 05/04/2018 01/05/2018 26
0748/2018 05/04/2018 20/07/2018 106
0748/2018 05/04/2018 20/07/2018 106
0754/2018 06/04/2018 01/06/2018 56
0778/2018 09/04/2018 17/05/2018 38
0838/2018 12/04/2018 19/05/2018 37
0852/2018 13/04/2018 19/05/2018 36
0861/2018 13/04/2018 04/05/2018 21
0909/2018 19/04/2018 19/05/2018 30
0934/2018 23/04/2018 01/06/2018 39
0974/2018 27/04/2018 01/06/2018 35
0980/2018 27/04/2018 01/06/2018 35
0994/2018 02/05/2018 01/06/2018 30
1025/2018 04/05/2018 06/06/2018 33
1027/2018 04/05/2018 01/06/2018 28
1036/2018 07/05/2018 19/06/2018 43
1076/2018 09/05/2018 03/07/2018 55
1078/2018 09/05/2018 01/06/2018 23
1094/2018 10/05/2018 01/06/2018 22
1128/2018 15/05/2018 19/06/2018 35
1133/2018 15/05/2018 14/06/2018 30
1148/2018 16/05/2018 03/07/2018 48
1155/2018 18/05/2018 03/07/2018 46
1183/2018 22/05/2018 02/10/2018 133
1187/2018 23/05/2018 03/07/2018 41
1188/2018 23/05/2018 03/07/2018 4
1222/2018 30/05/2018 24/07/2018 55
1223/2018 30/05/2018 19/06/2018 20
1240/2018 05/06/2018 24/07/2018 49
1317/2018 12/06/2018 24/07/2018 42
1357/2018 14/06/2018 09/08/2018 56
1433/2018 27/06/2018 01/08/2018 35
1454/2018 29/06/2018 01/08/2018 33
Numero de 77 Tempo Médio 43
Requerimentos Duragio (dias)
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A RIOPRETOPREV também analisa os requerimentos de abono de permanéncia dos
servidores do municipio. Embora nao seja um beneficio previdenciario, a autarquia verifica se o
servidor cumpriu os requisitos para aposentadoria integral, informando a administracio publica
municipal sobre a possibilidade de concessio da vantagem financeira ao servidor. Seguem as
informacoes estatisticas acerca dos pedidos de abono de permanéncia realizados no primeiro semestre

de 2018:

PEDIDOS DE ABONO DE PERMANENCIA QUE ATENDEM AOS REQUISITOS

N° do Requerimento | Data do Pedido | Data Finalizagio Dujfgao. d'o Pr(?cesso
ministrativo
0164/2018 25/01/2018 08/02/2018 14
0165/2018 25/01/2018 08/02/2018 14
0183/2018 29/01/2018 15/02/2018 17
0217/2018 01/02/2018 21/02/2018 20
0293/2018 08/02/2018 15/02/2018 7
0335/2018 15/02/2018 17/04/2018 601
0360/2018 19/02/2018 26/03/2018 35
0373/2018 20/02/2018 19/04/2018 58
0386/2018 22/02/2018 12/03/2018 18
0408/2018 26/02/2018 12/03/2018 14
0459/2018 02/03/2018 23/04/2018 52
0500/2018 06/03/2018 19/04/2018 44
0509/2018 07/03/2018 19/04/2018 43
0608/2018 16/03/2018 19/04/2018 34
0683/2018 28/03/2018 17/04/2018 20
0686/2018 28/03/2018 10/04/2018 13
0741/2018 05/04/2018 08/05/2018 33
0752/2018 05/04/2018 03/05/2018 28
0814/2018 11/04/2018 03/05/2018 22
0901/2018 18/04/2018 07/05/2018 19
0972/2018 27/04/2018 08/05/2018 11
1028/2018 04/05/2018 15/05/2018 11
1089/2018 10/05/2018 05/06/2018 26
1140/2018 16/05/2018 30/05/2018 14
1146/2018 16/05/2018 05/06/2018 20
1151/2018 17/05/2018 21/05/2018 4
1192/2018 24/05/2018 06/06/2018 13
1206/2018 25/05/2018 13/06/2018 19
1224/2018 30/05/2018 13/06/2018 14
1313/2018 12/06/2018 25/06/2018 13
1424/2018 26/06/2018 11/07/2018 15
Numero de 31 Tempo Médio 23
Requerimentos Duragio (dias)
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PEDIDOS DE ABONO DE PERMANENCIA QUE NAO ATENDEM AOS REQUISITOS

o . Data do T Duragiao do Processo
N° do Requerimento Pedido Data Finalizagao Administrativo
1190/2018 23/05/2018 12/06/2018 20
1298/2018 11/06/2018 02/07/2018 21
Numero de Tempo Médio Duragio
. 2 . 20,5
Requerimentos (dias)

Em relagdo aos anos anteriores, o tempo médio para concessao de beneficios se comporta da

seguinte forma:

Tipo de Beneficio/Ano/Duragio 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao - Integral | 101 57 36 38 40 36
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao - Média 143 54 26 0 35 83
Aposentadoria por Idade 143 | 129 | 49 52 47 62
Aposentadoria por Invalidez 385 | 300 99 101 | 154 | 140
Pensao por Morte de Servidor Ativo 56 31 37 43 33 27
Pensao por Morte de Servidor Inativo 58 36 19 34 30 34

Sio José do Rio Preto, 01 de outubro de 2018.

JAIR MORETTI

Diretor Superintendente

WILCLEM DE LAZARI ARAUJO
Diretor Técnico - Interino

ADRIANO ANTONIO PAZIANOTO

Diretor Executivo
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