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Interno — 002/2016 - CONTROLE INTERNO

Sao José do Rio Preto, 31 de agosto de 2016.

Para : RODOLFO LUIZ TADDEI BARBOSA
Ref.: Relatorio do Controle Interno.

Prezado Senhor,

De acordo com o art. 7° da Instrucio Normativa 23, de 30 de abril de 2013, vimos por
meio de este apresentar o relatorio do controle interno referente ao primeiro semestre do ano de

2016.
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RELATpRIO DO CONTROLE INTERNO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAQ JOSE DO RIO PRETO.

1. FUNDAMENTACAO E OBRIGATORIEDADE DE IMPLANTACAO DA
COMISSAO DE CONTROLE INTERNO

Com o advento da Constituicao Federal de 1988, o artigo 74, § 2° ao atribuir ao
cidaddo, partido politico, associagao ou sindicato, competéncia para denunciar ilegalidade ou

irregularidades perante os Tribunais de Contas, privilegiou a cidadania e fez todos os cidadaos
tornarem-se responsaveis pela coisa publica.

A exigéncia legal da criagio do Controle Interno advém de clausula constitucional e
alcanga as entidades integrantes da Administragdo Publica Direta ou Indireta, nos termos do artigo
70 da Constituicao Federal, 7 verbis:

Arnt. 70. A fiscalizagdo contdbil, financeira, or¢amentaria, operacional e
patrimonial dz Urigo ¢ das entidades da administragido dire/a ¢ indireta, guanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes ¢ rendincia de receitas, sera
exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo
sistema de controle interno de cada Poder. (grifamos)

O ordenamento constitucional, por si s6, € claro em ordenar a criagiao de tal controle,
porém, corroborando com o mandamento, o Artigo 35 de Constitui¢io Estadual do Estado de Sao
Paulo também exige a fiscalizagao almejada:

Artigp 35- Os Poderes Legisiativo, Executivo ¢ [udicidrio manterdo, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de: (grifamos)

()

Além disso, também ha previsio do Controle Interno na Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n.° 101/2000), nos Artigos 54, Paragrafo Unico e 59, que assim expressam:

Art. 54. Ao final de cada quadrimestre serd emitido pelos titulares dos Poderes e drgdos
referidos no art. 20 Relatirio de Gestio Fiscal, assinado pelo:

()

Pardgrafo dnico. O relatério também serd assinado pelas autoridades responsdveis pela
administragio financeira ¢ pelo controle interno, bem como por outras definidas por ato
priprio de cada Poder ou drgdo referido no art. 20.(grifamos)

Art. 59. O Poder Legisiativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e o
sistema de controle interno de cada Poder ¢ do Ministério Piiblico, fiscalizario o
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no gue se refere a: (grifamos)

)
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Se farta fundamentagio nio bastasse, a Lei Complementar n.® 709/1993, que dispoe
sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, prevé em seu Artigo 26 a
existéncia do Controle Interno como forma auxiliar de fiscalizagio, nos seguintes termos:

Artigo 26 - Para cumprimento de suas funges, o Tribunal de Contas podera utilizar-
se dos elementos apurados pelas unidades internas de controle
da administragio direta ¢ antarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista
¢ fundagbes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico estadual ou
municipal. (grifamos)

Diante das leis supracitadas, desde o exercicio de 2.009 o TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE SAO PAULO (TCE SP) vem emgmdo nos relatorios finais de avaliagio e

em seu site (http: -paulistas), a implantacio do
Sistema de Controle Interno.

A auséncia de sua instalagio e composicio de seu(s) membro(s) poderid ensejar a
aplicacio de sang¢oes aos administradores, conforme as Instrugdes 02/2008 do TCE-SP.

No ambito da RIOPRETOPREV, a comissao de controle interno foi normatizada
pela Instrucio Normativa n° 23/2013.

2. DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE CONTROLE INTERNO

Através da portaria n® 128/2013, de 06 de margco de 2013, foram nomeados os
integrantes do Sistema de Controle Interno.

Em relacio a nomeagio dos supramencionada, é importante destacar que o TCE-SP
exige expressamente que os encargos do Controle Interno sejam exercidos por servidores
de carreira do Orgio da administragio publica, conforme Comunicado SDG n°
32/2012 (disponivel em: http://www4.tce.sp.gov.br/comunicado-sdg-n-322012).

Foram nomeados para compor o sistema de controle interno:
e Adriano Antonio Pazianoto — Presidente
¢ Heélio Antunes Rodrigues e Izabel Cristina Pires Borelli — Membros.

3. DA FINALIDADE DA COMISSAO DO CONTROLE INTERNO DA
RIOPRETOPREV

O art. 3° da Instrucao Normativa 23, de 30 de abril de 2013 estabelece como finalidade
da comissao de controle interno:

3.1. Criar as condicOes necessarias que assegurem a eficacia do controle e a
regularidade da realizagao da receita e da despesa da autarquia;

= %
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3.2.  Acompanhar as execugoes de programas de trabalho e do otgamento;
3.3, Avaliar os resultados alcancados pelos administradores;
3.4.  Verficar a execuc¢do dos contratos;

3.5.  Avaliar o camprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos programas de governo e do orcamento;

3.6.  Verificar a legalidade de atos e avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a
eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

3.7. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
3.8. Verificacao de atos e fatos administrativos;

3.9. Verificagio das atividades de compensagio previdenciiria;

3.10. Verificacio da eficiéncia e eficacia do fluxo de trabalho.

Além dos itens apontados acima, compete também a Comissao de Controle Interno,
de acordo com o TCE-SP:

3.11. Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Dessa forma, passamos a analisar cada item para formagao do relatorio.

4. DA FISCALIZAGCAO REALIZADA

Primeiramente, realizaremos a analise dos atos administrativos realizados pela
Autarquia. Essa analise atendera as finalidades expostas nos itens 3.3, 3.4, 3.8, 3.9 e 3.10.

De acordo com o que dispoe o art. 40 da Constituicao Federal, aos servidores publicos
é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribui¢io do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

4.1. VERIFICACAO DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PELO RPPS.

Analisamos os procedimentos administrativos de concessaio dos beneficios
previdenciarios devidos pela autarquia, cuja concessiao ocotreu no primeiro semestre de 2016.
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Verificamos se foram juntados os documentos considerados obrigatérios pelo Tribunal

de Contas do Estado de Sao Paulo.

4.2. DA CONCESSAO DOS BENEFiCIOS DE APOSENTADORIA

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios de aposentadoria concedidos no

primeiro semestre de 2016:

Tipos/Fundamentagio legal Quantidade

Aposentadotia por Invalidez — art. 40, § 1°, I, CF e art. 6-A da EC 41/2003. 5
Aposentadoria por Idade — art. 40, §1°, III, “b”, CF 1
Aposentadoria por Tempo de Contribuicio/Integral — art. 6° da EC n°® 41/03 36
Aposentadoria por Tempo de Contribuicio/Integral — art. 3° da EC n® 47/05 5
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢io/Redutor - art. 2° da EC n® 41/03 0
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢io/Média - art. 40, §1°, III, “a”, CF 0
Aposentadoria Compulsoria Por Idade — art. 40, §1°, II, CF 0
Aposentadoria Especial — Insalubridade 0

Total 47

Foram verificados, por amostragem, os processos de aposentadoria registrados no

sistema integrado no periodo (conforme relacio anexo I), os quais se encontram
termos de documentagao.

regulares em

4.3. DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE PENSAO POR MORTE

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios de pensiao por morte no primeiro

semestre de 2016:

Fundamentag¢io Legal Quantidade
Pensiao Por Morte De Servidor Ativo — art. 40, § 7°, II, CF 5
Pensio Por Morte De Servidor Inativo — art. 40, § 7°, I, CF 8
Total 13

Foram verificados, por amostragem, os processos de pensao por morte que foram
registrados no periodo (relagiao anexo II) que se encontram regulares em termos de documentagao.

4.4. DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS POR INCAPACIDADE‘_//'

%
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Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios por incapacidade registrados no
primeiro semestre de 2016 (anexo III):

Beneficio Quantidade
Auxilio-doenca 254
Auxilio-doenga acidentario 15
Total 269

Conforme pesquisa amostral realizada, os procedimentos estio regulares
quanto a documentagio e procedimentos médicos periciais.

4.5. DA CONCESSAO DO SALARIO-MATERNIDADE

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios por maternidade registrados no
primeiro semestre de 2016 (anexo IV):

Beneficio Quantidade
Salario-Maternidade — Lei Complementar 139 /2001 68
Total 68

Conforme pesquisa amostral realizada, os procedimentos estio regulares quanto a
documentacio.

5. DOS ATOS DE GESTAO DE PESSOAL

Em relagao aos atos de gestao de pessoal, campre informar que, no periodo, nao foram
nomeados servidores aprovados em concurso publico para ocupar cargo de provimento efetivo.

Também foram nomeados servidores para exercer funcoes gratificadas.

Abaixo estao discriminadas as portarias produzidas no primeiro semestre de 2016:

Portaria: Descrigdo

CONCEDE ao servidor estatutirio MARCOS GOMES LINO, agente previdencianio, afastamento do seu cargo,
sem prejuizo do vencimento ou salino e das demais vantagens, contando-se o tempo de servico para todos os
efeitos legais, no periodo do Curso de Formagio Especifica da fungdo de Guarda Municipal, conforme o artigo 14
da Lei Complementar 331/10.

203/2016

204/2016 Ficam nomeados para compor a Comissio de Depreciagio e Reavaliagao, Levantamento e Avaliagio Patrimonial de
Bens Moveis, Imoveis, Uteis e Inserviveis da RIOPRETOPREV: Hélio Antunes Rodrigues - PRESIDENTE;
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Roberto Carlos Menoni Junior e Willian dos Santos Lima - MEMBROS.

205/2016 REVOGA: 1) Portaria n° 171 de 04 de novembro de 2014. DESIGNA: O servidor HELIO ANTUNES
. RODRIGUES, titular de cargo efetivo de Contador, para exercer a atividade especial de PREGOEIRO, com fulero

no § 1° do art. 11 da Lei Complementar n® 382/13, fazendo jus a retribuicio remuneratona correspondente. Os

servidores Roberto Carlos Menoni Junior e Wilclem de Lazari Araujo para comporem a EQUIPE DE APOIO.

206/2016 CONCEDE prémio por assiduidade, conforme Ler Complementar n.° 05/90, artigo 119, com nova redagio dada
pela Lei Complementar n.® 147 de 14/05/2002 e nos termos do Decreto n® 16.868 de 30 de agosto de 2013 a
servidora ADRIANA SANCHEZ DE BRITTO, agente previdenciiria deste Regime Proprio de Previdéncia,
referente ao periodo aquisitivo de 01/01/2011 a 31/12/2015, e que devera ser usufruido dentro do periodo
concessivo de 01/01/2016 a 31/12/2020, para ser gozado da seguinte forma: 90 (noventa) dias em gozo oportuno.

207/2016 Ficam nomeados para compor a Comissdo de Licitagdes da RIOPRETOPREV Wilclem de Lazari Araujo, na
fungio de PRESIDENTE; e Roberto Carlos Menoni Junior € Bruno Santana Costa, nas fungoes de MEMBROS,
surtindo os efeitos desta a partir de 01 de fevereiro de 2016.

208/2016 DESIGNA, o servidor VAGNER AUGUSTO TAKAHASHI ARAKAWA, para exercer a fungio de Chefe da
Segio de Pericias e Acompanhamento Técnico, da Coordenadoria de Gestio de Beneficios desta Autarquia, criada
pelo art. 3°, da Lei Complementar 382/2013, fazendo jus 4 retribuicio remuneratoria correspondente, com efeitos a
partir de 01 de fevereiro de 2016

209/2016 DESIGNA, o servidor WILLIAN DOS SANTOS LIMA, para exercer a fungio de Chefe da Secao de Gestio de
Cadastro ¢ Sistemas da Informacio, da Coordenadoria Administrativa desta Autarquia, criada pelo art. 3° da Lei
Complementar 382/2013, fazendo jus a retribuigio remuneratoria correspondente, com efeitos a partir de 01 de
fevereiro de 2016.

210/2016 E DESIGNADO o servidor MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO para substituir a servidora Ludmila
Andrade Sernagiotto de Souza, para ocupar o cargo em Comissio — COORDENADOR ADMINISTRATIVO, do
dia 10/02/2016 a 19/02/2016, periodo em que a servidora estari em gozo de férias, nos termos do artigo 68 da Lei
Complementar n® 05/1990.

211/2016 E DESIGNADA a servidora IZABEL CRISTINA PIRES BORELLI para substituir o servidor Rafael Henrique
Lopes Pereira no cargo de Coordenador da Gestao de Beneficios da Entidade, do dia 10/02/2016 a 19/02/2016 ¢
22/02/16 a 02/03/2016, periodo em que o servidor estard em gozo de férias, nos termos do artigo 68 da Lei
Complementar n® 05/1990.

212/2016 E DESIGNADO o servidor FABIANO HERNANDES DE ASSIS para substituir a servidora Izabel Cristina Pires
Borelli, na fungdo de Chefe da Segdo de Anilise e Concessio, da Coordenadoria da Gestio de Beneficios, do dia
14/03/2016 a 23/03/2016, periodo em que a servidora estard em gozo de licenga prémio, nos termos do artigo 68
da Lei Complementar n® 05/1990.

213/2016 E DESIGNADO o servidor HELIO ANTUNES RODRIGUES para substituir o servidor Rubem Severian
Loureiro, na funcio de Chefe da Coordenadoria da Gestio de Custeio e Investimento, dos dias 02/05/2016 a

6/05/2016, periodo em que o servidor estard em gozo de fénas, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n®
05/1990.

214/2016 Fica declarada a VACANCIA do cargo de Agente Previdencidrio, criado por meio da Lei Complementar Municipal
n® 382, de 18 de abril de 2013, de natureza estatutaria, nivel superior, ocupado pelo servidor MARCOS GOMES
LINO, portadora do RG n® 42.012.126-2 SSP/SP, e CPF n°® 411.131.298-59, nomeado pela Portaria 183, em 23 de
fevereiro de 2015, por motivo de posse em outro Cargo Publico Inacumulavel, nos termos dos artigos 72 ¢ 73 da
Lei Complementar n° 05/1990, com efeitos a partir de 18 de maio de 2016.

215/2016 REVOGA: Portaria n® 214 de 16 de maio de 2016.
216/2016 EXONERA, a pedido, MARCOS GOMES LINO, do Cargo de provimento efetivo de Agente Previdenciirio,

criado pela Lei Complementar n° 18 de abril de 2013, nomeado pela Portaria n.® 183 de 23 de fevereiro de 2015,
surtindo os efeitos a partir de 18 de maio de 2016.

217/2016 2 DESIGNADA a servidora IZABEL CRISTINA PIRES BORELLI para substituir o servidor Rafael Henrique
/.\ {l

X "

)
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Lopes Pereira no cargo de Coordenador da Gestdo de Beneficios da Entidade, do dia 30/05/2016 a 08/06/2016,
periodo em que o servidor cstard em gozo de saldo de Licenca Prémio, nos termos do artigo 68 da Lei
Complementar n® 05/1990.

218/2016

E DESIGNADO o servidor FABIANO HERNANDES DE ASSIS para substituir a servidora Izabel Cristina Pires
Borelli, na fungio de Chefe da Se¢io de Analise e Concessio, da Coordenadoria da Gestao de Beneficios, do dia
22/06/2016 a 30/06/2016, periodo em que a servidora estara em gozo de férias, nos termos do artigo 68 da Lei
Complementar n® 05/1990.

6. DAS COMPRAS, LICITACOES E DOS CONTRATOS

6.1. DAS LICITACOES/CERTAMES REALIZADOS NO SEGUNDO

SEMESTRE/2015
6.1.1. LICITACOES/PREGOES ABERTOS NO PERIODO:
Seguem discriminados abaixo os processos licitatorios lancados no primeiro semestre de
2016:
PROCESSO VALOR
ADMINIST. MODALIDADE OBJETO EMPRESA DATA GLOBAL
Contratagio de empresa para
a prestagio de servigos
técnicos especializados de
; Auditoria Contabil Melo & Melo Auditores ;
> oo Dipes 22/02/2
01/2016 Pregio Presencial Independente, tadépendentes — EPP 22/02/2016 R$  13.000,00
compreendendo as atividades
deseritas no Termo de
Referéncia — Anexo I.
TR — Aquisi¢io de fonte de Alexandra Garcia EI (IGTEC .
03/2016 Cotagio/Dispensa A MEGA STORE) 11/01/2016 R$ 150,00
04/2016 Cotagio/Dispensa | Aquisigio de Acicar e Café Lopes Supermercados Ltda. 02/02/2016 R$ 703,85
05/2016 Cotiglio/Disperiss Aquisicio d-c materiais de Livraria e Papelaria B & D 02/02/2016 R§  4.857.33
escritono Ltda. ’
o s ) Aquisi¢io de materiais de CHAMA RIO PRETO Ltda -
06/2016 Cotagio/Dispensa limpezs ME 26/01/2016 R$  4.210,00
Aquisigio de trés .
” e ; encadernacées dos livros de | ENCADERNACAO IRAMIL
07/2016 Cotagio/Dispensa S I LTDA - ME 02/03/2016 R$ 105,00
Portarias ¢ de Atas.
Contratagio de empresa para
a prestacao de servigos
técnicos especializados em
08/2016 Cotagio/Dispensa G i RISK OFFICE /A 10/03/2016 R$ 5.400,00

Investimentos, nos termos
definidos no Termo de
Referéncia (Anexo I do

contrato)

%)
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Aquisigao 500 (quinhentas)
Capas de processo de “Ato
Concessono”, 1.000 (Um 5 ~
’ S
09/2016 Cotagio/Dispensa | mil) Capas de processo de ‘]0‘,5 D()MINGOS 02/03/2016 R$ 1.170,00
i i e GIMENES ME
Pericia Médica” e 1.000
(Um mil) Capas de processo
de “Artigo de Caixa”.
Aquisicio de 40 Cartazes, s e
s G e S : JOSE DOMINGOS /
10/2016 Cotagiao/Dispensa | papel A3 - couche brilhoso, GIMENES ME 07/03/2016 R$ 105,00
gramatura 120.
Ko ke o g AGENCIA DE VIAGENS
11/2016 Cotagio/Dispensa | < TWSISA0 OF PASSIBEMACIEA | ypNp7A TURISMO LTDA 10/03/2016 RS 589,91
(para Sao Paulo). ME
Aquisi¢ao de 120 Cartazes, o o
12/2016 Cotacdo/Dispensa | papel A3 - couche brlhoso, J O;E’,\g%\gl.!\lb?s 15/03/2016 R$ 464,00
y LIVIES, o) Mh
gramatura 120.
13/2016 Cotagio/Dispensa | Conserto do veiculo oficial. Wil el Prt:_to S D Vle. 07/03/2016 RS 241,99
e Pecas Ltda.
Aquisicio de 20 Lampadas - i s
14/2016 Eotadto/Ditpenes | Bed0Ws 1 chakimclie | ooge Somercin e sttt | s p0n poie RS 537,23
3 ; Grafica Ltda
de no minimo 1,7 litros.
\gm’:l(i;godl:n?:n compff:::ssor Impacto Frio Ar Condicionado
15/2016 Cotacio/ Dispensa e § MONOMSICA |y cralacio e Manutengio Ltda- 14/04/2016 R$ 1.410,00
7 200 volts, com matenal para ME
instalaco. :
C.M.R. Empreendimentos e
16/2016 Cotacio/Dispensa Servigo de Manutencio Servigos (Elaine Cristina 25/05/2016 R$ 1.200,00
Marcolino Ribeiro - ME)
Acuisicio de Bateria de LONGO BATERIAS (Paulo
17/2016 Cotacio/Dispensa Ao = Newton Longo & Cia Ltda. — 06/06/2016 RS 320,00
Automovel
ME)
Aquisi¢io de 8 nobreaks com
- capacidade de 1400 VA, 1 IGTEC (Alexandra Garcia -
2
18/2016 Cotagio/Dispensa fonte para computador ¢ 10 ME) 30/06/2016 RS 6.596,00
Mouses Comuns.
6.1.2. CONTRATOS ADITADOS NO PRIMEIRO SEMESTRE
DE 2016:
EMPRESA/CONTRATAD VALOR
PROC ADM. | MODALIDADE OBJETO o DATA GLOBAL
Cooperagio Reciproca entre
as partes, visando ao
desenvolvimento de
atividades para promogao da
integracdo ao mercado de
. Convénio trabalho, de acordo com a Centro de Integragio Empresa 26/01/2016 RS 25.248,00

Constituigio Federal (art.
203, Inciso 111 e Art. 214,
Inciso IV), por meio da
operacionalizacio de
programas de Estigio de
Estudantes.

Escola - CIEE

¥
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Contratacio de empresa para
prestacio de Servigos de
Medicina Ocupacional HB Saude Prestagio de
descritos na Clausula Servigos Médicos Ltda.
Segunda do Instrumento de
Contrato.

05/2014 Cotacio/Dispensa 19/02/2016 R$ 3.840,00

Contratacio do Seguro H ] Nogueira Administragio ¢
05/2015 Cotagio/Dispensa Predial da Sede da Corretagem de Seguros 23/03/2016 R$ 2.168,63
RioPretoPrev. EIRELI

Contratagio de empresa para
a prestacio de servigo de
fornecimento de dgua Caron & Bigotto Distribuidora
mineral em galdes de de Agua Lida - ME
polipropilenc de 20 (vinte)
litros.

Prestagio de Servigos
Téenicos Especializados em
Administragio Piblica
mediante Sistemna de
Assinatura, de acordo com
especificagoes estabelecidas
no Anexo I do Instrumento
Contratual.

09/2015 Cotagio/Dispensa 12/04/2016 R$ 2.880,00

11/2013 Inexigibilidade Griffon Assessoria Leda 01/05/2016 R$ 3.163,73

Aquisicio de Cestas Basicas
para os Servidores
Municipais do Regime
Préprio de Previdéncia do
16/2014 Convite Municipio de So José do Rio -
Preto . RIOPREJTOPREV, Alimentos Ltda
conforme Termo de
Referéncia (Anexo 1 do
Edital).
Contratagio de empresa para
a prestacio de servigos de
19/2014 Cotagio/Dispensa | monitoramento eletrnico e
servigos de assisténcia técnica
N0S eqUIpAmentos

Nutricionale Comércio de 04/05/2016 RS 25.438,80

Quintica Tecnologia Ltda. -

EPP 31/05/2016 R$ 1.032,00

Realizando a analise, por amostragem, dos processos licitatérios e dos contratos firmados
ou aditados, verificamos que estes dispoem de todos os documentos exigidos pela legislagio. Além
disso, estdo de acordo os principios constitucionais estampados no art. 37 da Constituigao Federal.

7. FISCALIZACOES REALIZADAS (DESCRICOES GERAIS):

a) TCE - SP: No primeiro semestre de 2016, a servidora Andréa Madureira Gomes de Oliveira
procedeu a fiscalizacio das contas deste Regime Proprio, referente ao exercicio de 2015,
(processo n® TC-4920/989/15). Os apontamentos realizados pela Auditoria foram juntados ao
anexo V.

b) MPS: Nio houve auditoria direta no periodo. Apenas o envio dos relatérios e documentos para
o DIPR/MPS, com emissio regular do CRP.

XU

Y
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8. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CONSELHO FISCAL (ANEXO VI):

a) Principais deliberagdes: Reuniio do dia 22/03/2016 — Os conselheitos votaram, por
unanimidade, pela correcio das demonstragdes contibeis apresentadas, declarando aprovadas as
contas do exercicio de 2015, sem ressalvas. Em seguida, determinaram a expedicio do Parecer.

b) Pareceres emitidos/Documentos enviados: Parecer de aprovacio, sem ressalvas, das contas do
exercicio de 2016.

9. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA

As atividades do Conselho Municipal de Previdéncia ocorreram normalmente, decidindo, no
periodo (atas disponibilizadas no anexo VII):

9.1. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE JANEIRO/2016:

Na(s) reuniao (Ges) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:

9.1.1. aaprovagio da ata 187;

9.1.2. aaprecia¢io do relatorio sobre o cumprimento das diretrizes gerais definidas para o ano
de 2015;

9.1.3. aapreciagio das diretrizes gerais apresentadas pela superintendéncia para o ano de 2016;

9.1.4. aapreciagao dos resultados dos investimentos no més de dezembro de 2015;

9.2. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE
FEVEREIRO/2016:

Na(s) reuniio (des) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:

9.2.1. A aprovagao da ata 188;
9.22. A apreciacio do balancete contabil de dezembro de 2015 e do balango anual de

2015.
9.2.3.  Apreciagao dos resultados dos investimentos no mes de janeiro de 2016;

9.3. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE MARCO/2016:

Na(s) reunido (0es) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:

Rua General Glicério, 3553 — Centro — Cep 15015-400 — Séo José do Rio Preto
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9.3.2. Aprovagio, com o voto de qualidade do presidente, do plano de custeio sugerido pela
avaliagio atuarial de 2016;
9.3.3. Apreciagao das contas do ano de 2015;

9.4. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE ABRIL/2016:
Na(s) reunido (Ges) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:
9.4.1. a aprovacio da ata 190;
9.4.2.  a aprovagio, por unanimidade, da proposta de Lei de Diretrizes Orgamentarias para o
ano de 2017;

9.4.3. a apreciacio do balancete contibil de fevereiro/2016;
9.44.  aapreciagio dos resultados dos investimentos no més de marco de 2016;

9.5. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE MAIO/2016:

Na(s) reunido (Ges) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:

9.5.1.  aaprovagio da ata 191;

9.5.2. Por voto de qualidade do Presidente, rejeitar a solicitagio do conselheiro Catlos
Henrique de Oliveira acerca da manifestacio publica do Conselho pela instalagio da CPI do
“rombo™;

9.5.3.  aapreciacao dos balancete contabil de marco de 2016;
9.54.  aapreciacio dos resultados dos investimentos no més de abril de 2016;

9.6. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE JUNHO/2016:
Na(s) reunido (Oes) realizada (a)s no respectivo meés, foi definido:
9.6.1.  Eleicao dos Conselheiros Dimas Fernandes, José Martinho Wolf Ravazzi Neto e

Wanessa Sardinha para as funcdes de Presidente, Vice-presidente e Secretaria do Colegiado,
respectivamente;

10. COMPREYV:

Descreve-se abaixo o andamento das atividades da Se¢cao do COMPREV, conforme
noticiado pelos servidores responsaveis pelos trabalhos (ANEXO VIII):
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10.1. Requerimentos enviados no periodo:

COMPETENCIA |  N°DEREQUERIMENTOS APROVADOS
2003 1 1
2004 9 0
2005 34 0
2006 39 3
2007 96 20
2008 25 11,
2010 46 15
2013 168 95
2014 173 0
2015 149 0
2016 40 56

Ressaltamos que, no periodo, 40 requerimentos foram enviados ao MPS/INSS. No

mesmo petiodo foram aprovados 56 requerimentos, restando 254 requerimentos conclusos para
analise do INSS.

A servidora responsavel pelas atividades do COMPREV tem notado uma demora
excessiva na analise dos requerimentos por parte do INSS.

Para tentar solucionar a questio, encaminhamos um pedido ao Presidente da APEPREM
—Associagido Paulista das Entidades de Previdéncia - para que este mobilize os RPPS para que

busquem, no debate com o Ministério da Previdencia, uma solugio para a demora injustificada.

Inteiro teor do e-mail enviado:

De: RioPretoPrev - Assessoria Executiva dos Conselhos [mailto:rppsassessoriaexecutiva@riopreto.sp.gov. br]
Enviada em: sexta-feira, 4 de marco de 2016 15:54

Para: 'luiz.brenha@apeprem.com.br’ <luiz.brenha@apeprem.com.br>

Assunto: COMPREYV - Demora do INSS na apreciagio dos requerimentos

Prioridade: Alta

Luiz,
Boa tarde! Como vai?

Estamos com um problema aqui no RPPS (que parece também atingir outros RPPS de 1gual porte): Trata-se da demora da regional do INSS em
apreciar os processos de compensacio previdencraria enviados pelo RPPS.

Desde 2013, designamos uma servidora para operacionalizar o COMPREV. Esta servidora, que se especializou na fungio, ja enviou cerca de 431
requerimentos novos e recuperou cerca de 158 requenmentos que estavam indeferidos.

Todavia, a expert esti percebendo uma grande morosidade da geréncia regional do INSS em Sio José do Rio Preto na anilise dos requerimentos
enviados a partir de 2014: dos 209 processos prontos para anilise, apenas 7 foram analisados (depois de muita insisténcial). Para exemplificar, a

'\}I/—"\ o \E /
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proporcionalidade prevista na Portaria MPS 288/2015 atualmente ¢ de 51,05% para o INSS e de 85,48% para o RPPS. Portanto, o fluxo mensal de
compensagio financeira do RPPS para o RGPS esta suspenso, nos termos do art. 19-B da portaria supramencionada.

Alias, nossa servidora relata um desconhecimento geral por parte dos servidores do INSS que fazem a analise dos requenimentos: sempre que ela
entra em contato com a responsavel para reclamar da demora, eles facultam a andlise de novos requerimentos ao pagamento da compensagio por
parte do RPPS. Ora, mas como realizar qualquer pagamento (através da compensagio entre o valor recebido x devido) se eles estao bloqueados por
conta da falta de andlise dos requerimentos, o que influencia diretamente calculo do indice de proporcionalidade.

Ressaltamos que a geréncia regional do INSS em Sio José do Rio Preto dispoe de 3 servidores para analise dos requerimentos de COMPREV, por
1550, acreditamos que a demora nio seja motivada por falta de pessoal.

Diante da injustificivel mora supra descrita, entramos em contato com a Chefe substituta do DECOMP - Departamento de Compensagio
Previdenciiria do MTPS em Brasilia, senhora Lenira Mello Sares da Silva. Sobre a situagio descrita, ela respondeu que virios RPPS tém reclamado da
demora das Agéncias do INSS em analisar os requerimentos que estio no sisterna, mas que nio teria 0 que fazer (nio informou o porqué da
omissio, achamos que por falta de uma comunicagio formal da situagio).

A servidora do MTPS afirmou que os RPPS prejudicados deveriam se unir e reclamar sobre a morosidade apontada.

Dessa forma, encaminhamos o presente para sugerir que a APEPREM inicie um debate sobre a questio acima narrada, afim de que possamos unir
os RPPS que enfrentam a mesma situacio, e de forma organizada e unida, reclamar perante o MTPS a adogio de providéncias para sanar a questio
ora exposta.

Atenciosamente,

ADRIANO ANTONIO PAZIANOTO
Assessor Executivo dos Conselhos

Conforme sera descrito no relatério do 2° semestre de 2016, a entidade tomou
providéncias no sentido de buscar maior agilidade na analise dos requerimentos de compensagio
previdenciaria.

Também existem 175 requerimentos ja lang¢ados no sistema de compensagio
previdenciaria que aguardam a juntada do registro do beneficio pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

10.2. RECEBIMENTOS DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA NO
PRIMEIRO SEMESTRE DE 2016

Conforme tabela abaixo, discriminamos o repasse mensal recebido do COMPREV:

Meés : = Valor
Janeiro 62.731,67
Fevereiro 242.491,52
Marco 64.284 .47
Abril 153.029,19
Maio 369.681,92
Junho 68.611,56
Total 960.831,33

Destacamos que estes valores correspondem ao recebimento de pro-rata (fluxo mensal) e
Fluxo Acumulado no periodo.

Portanto, concluimos que as atividades da compensagio previdencidrias estdo
ocorrendo de forma regular e em boa evolugao.
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11. ALTERAGOES LEGISLATIVAS.

No segundo primeiro semestre de 2016 niao foram publicadas novas leis relativas ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sio José do Rio Preto.

12. DA AVALIAGCAO CONTABIL, FINANCEIRA E OUTROS INDICADORES
RELATIVOS AO ANO DE 2014.

Avaliando os resultados obtidos no segundo semestre de 2015, elaboramos o
levantamento técnico para atender aos itens 3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 3.6 e 3.11 da Instru¢io Normativa n®
23/2013.

12.1. RECEITA PREVISTA VERSUS RECEITA ARRECADADA

Conforme balancete de receita do petiodo (Anexo IX), destacamos o que segue:

Receita Prevista Anual - R$ | Receita Arrecadada até o | % arrecadado
periodo — R$

103.439.400,00 41.411.254,32 40,03 %

Ressaltamos que foram arrecadados valores correspondentes a 40,03% do inicialmente
ptevisto.

12.2. DESPESAS PREVISTAS VERSUS DESPESAS EXECUTADAS

De acordo com o balancete da despesa (Anexo X) destacamos a sua execugio,
conforme segue:

Dotagdo Inicial | Dotagio Empenhado - | % Liquidado - | % Pago — R$ %
-R$ Atualizada R$ R$
103.439.400,00 103.439.400,00 | 94.976.416,25 | 91,81 | 38.961.230,35 | 37,66 38.951.964,63 | 37,66

Destacamos que o total empenhado corresponde a 91,81% do total autorizado; o
liquidado cotresponde a 37,66%, o pago corresponde a 37,66%, respectivamente.

Considerando-se a dotagio atualizada apresentada com a retirada da reserva de
contingencia, temos o resultado real da execugio das despesas:

< /J
% /.
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Dotagio Empenhado | % Liquidado - R$ | % Pago - R$ %
Inicial-R$ | -R$

95.898.200,00 | 94.976.416,25 | 99,04 | 38.961.230,35 40,62 38.951.964,63 | 40,62

12.3. RESULTADO ORGCAMENTARIO

Analisando a execugao or¢amentaria, identificamos o que segue:

Receitas Realizadas | Despesas Realizadas | %

-R$ Valor - R$
41.411.254 32 38.961.230,35 — | 94,08
Liquidado

38.951.964,63— Pago 94,06

A execuc¢ao orcamentaria de 2016, considerando os valores dos empenhos liquidados e
pagos, apresenta um quadro superavitario de 5,91% e 5,93%, respectivamente.

12.4. EXECUCAO POR PROGRAMA

A execucio or¢amentaria por programas governamentais ocotreu conforme o quadro
abaixo (anexo XI):

Programa Orc¢ado Empenhado | % Pago %

0 100.000,00 60.051,24 60,05 19.427,78 19,43
& 95.798.200,00 | 94.916.365,01 | 99,08 39.932.536,85 | 41,68
9999 7.541.200,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

As metas fiscais estimadas para os programas governamentais da RIOPRETOPREV
sdo as especificadas no quadro abaixo:

v .
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Relagio de Programas de | Indicador Metas

Governo

0 Operagoes Agoes 100%
Especiais Administrativas

2 Suporte Acgoes 100%
Administrativo Administrativas

9999 Reserva de | Agoes 100%
Contingéncia Administrativas

12.5. EXECUCAO POR AGCAO

A execugio or¢amentiria por agdes governamentais ocotreu

conforme o quadro a

seguir:

Agio Orgado Empenhado | % Pago %
0.008 100.000,00 60.051,24 60,05 | 19.427,78 19,43
2.001 4.246.200,00 | 3.758.394,39 | 88,51 | 1.662.398,33 | 39,15
2.055 91.552.000,00 | 91.157.970,12 | 99,57 | 37.270.138,52 | 40,71
9.999 7.541.200,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

As metas fiscais estimadas para as acoes governamentais da RIOPRETOPREV sio as
especificadas no quadro abaixo:

Relagio das A¢des Governamentais Indicador Metas Previstas
0.008 Precatorios Acoes Administrativas | 100%
2.001 Manutencao Agoes Administrativas | 100%
2.055 Pagamento de | Agoes Administrativas | 100%
Inativos, Pensionistas
e Outros Beneficios.
9.999 Reserva de | Acoes Administrativas | 100%
Contingencia
%) 17
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12.6. EXECUCAO FINANCEIRA

Analise Financeira
Disponibilidades — R$ 241.212.952,43
Empenhos processados — R$ 38.961.230,35
Empenhos pagos - baixado — R$ 38.951.964,63
Disponibilidade Liquida — R$ 241.203.686,71

Na analise financeira da execugio, até o presente momento identificamos uma
suficiéncia financeira na ordem de R$ 241.203.686,71 (anexo XII).

12.7. VARIACAO DO RESULTADO PATRIMONIAL

O Resultado Patrimonial do exercicio de 2015 foi superavitario na ordem de R$
18.340.758,99, mas com a execugao orcamentaria de receitas e despesas do semestre, este resultado
evoluiu para um superavit na ordem de R$ 33.596.300,37 (ANEXO XIII).

12.8. REGULARIDADE DOS ADIANTAMENTOS REALIZADOS.

No primeiro semestre de 2016 foram realizados 3 (trés) adiantamentos (anexo XIV).
De acordo, com os pareceres deste Controle Interno, as prestacoes de contas foram consideradas

regulares.
Seguem abaixo os resumos dos adiantamentos:
Empenho n° Responsavel Valor Adiantamento
- R$

79/2016 Willian dos Santos Lima 120,00

123/2016 Rubem Severian Loureiro 652.25

147/2016 Emanuelli  Virginia Betoli de| 535,00

Andrade

13. BENS DO IMOBILIZADO

9
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O levantamento (anexo XV), que foi elaborado nos termos do art. 96 da Lei
4.320/1964, discrimina a relagio de bens méveis da entidade (patrimoénio), indicando, o cédigo da

placa de identificacio dos mesmos, sua localizagio e o servidor responsavel por sua guarda e
administracio.

13.1. DA UTILIZACAO DE MECANISMOS DE DEPRECIACAO DOS
BENS

Segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico (NBC T
16.9), convergentes as Infernational Public Sector Accountant Standards (IPS.AS) publicadas pela
International Federation of Accountants (IFAC). A adogio dessas normas na contabilidade
governamental brasileira trara inovacoes que refletirio no registro do patrimonio publico, tais
como a deprecia¢io do imobilizado.

Verifica-se que a Autarquia adotou, em meados de 2016, mecanismos de depreciacao
de seu patrimonio.

14. DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Esta vigente o certificado de regularidade previdenciaria, conforme dados abaixo:

Cerril lo de Regularidade Previdenciiria - CRP

N.° 987097 - 140004

DADOS DO MUNICIPIO

CNPJ: 46.588.950/0001-80
NOME: 8iio José do Rio Preto
UF:SP

RTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N° 3.783, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO
TUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

ESTA E}

EINALIDADE DO CERTIFICADO
0S ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO DEVERAO OBSERVAR, PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS SEGUINTES CASOS:

. REALIZAGAQ DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAQ;
i QE[.EBR.‘\C.:\O DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENCOES EM GERAL DE
ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAQ;
I1I. LIBERAGAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUIGOES FINANCEIRAS FEDERAIS;
IV. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM RAZAQ DO DISPOSTO NA LEI N.° 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999,
VALIDO PARA TODOS OS ORGAOSE ENTIDADES DO MUNICIPIO. .
A ACEITACAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VERIFICAGCAO, POR MEIO DA INTERNET, DE SUA VALIDADE NO ENDEREGO:, POIS ESTA
SUJEITO A CANCELAMENTO POR DECISAO JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA .
A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AO PROCESSO REFERENTE AO ATO OU CONTRATO PARA O QUAL FOI EXIGIDO

EMITIDO EM 19/3/2016.
VALIDO ATE 15/9/2016 .

15. DA EFETIVIDADE E TEMPESTIVIDADE DO ENVIO DE INFORMACOES AO
AUDESP
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3, Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Sio José do Rio Preto

Autarquia criada pela lei 139 de 28 de dezembro de 2001

RioPretoPrev’

Conforme relatério fornecido pela Coordenadoria de Gestio Financeira e
Investimentos, o envio de dados ao AUDESP tem ocorrido de forma tempestiva.

Situagao da Entrega:

RIOPRETOPREV - RP.P.S. DO M.Ncm DE S.J.RPRETO

BALANCETE ISOLADO-CONTA-CONTABL ( 2016 01/0372016 Sim Sim
RIOPRETOPREV - RP.P.5. DO MUNCIFIO DE 8.J.R FRETO BALANCETE ISOLADO-CONTA-CONTABL 2 2016 300372016 sim Sim
RIOPRETOPREV - R.P.P.S. DO MUNGIPO DE 5.JR PRETO BALANGETE ISOLADO-CONTA-CONTABL 3 2016 021052016 Sim sim
RIOFRETOFREY - RPP.S. DO MUNCIFO DE S.J R FRETO BALANCETE ISOLADO-CONTA-CONTABL s 2016 3110812016 Sim Sim
RIOPRETOPREV - RP.P.S. DO MUNCIFIO DE 5. R FRETO BALANCETE ISOLADO-CONTA-CONTABL % 2016 30/06/2016 Sim sim
RIOPRETOPREV - RPP.S. DO MUNICIPIO DE S.J.R PRETO BALANCETE ISOLADO-CONTA-CONTABL % 2016 ‘011082016 Sim sim
RIOPRETOPREV - RP.PS. DO MUNICIRIO DE §.J R PRETO BALANCETE-SOLADO-CONTA-CORRENTE i 2018 01/032016 Sim Sim
RICPRETOPREV - RPP.S. DO MUNICIFO DE S J R PRETO BALANCETE-SOLADO-CONTA-CORRENTE ) 018 2010312016 Sim Sim
RIOPRETOPREV - R P.P.S. DO MUNIGIFO DE §.J R PRETO BALANCETE ISOLADO-CONTA-CORRENTE fa "2018 0210572016 Sim Sim
RIOPRETORREV - RP.P'S. DO MUNKIPIO DE $.J R FRETO BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE % 018 31/05/2016 Sim Sm
RIOPRETOPREV - RIP.P.3. DO MUNCIFIO DE S.J R PRETO BALANCETEISOLACO-GONTA -CORRENTE s %016 300672016 sim ‘sim
RIOPRETOPREY - RUF.P.5. DO MUNKCIP DE 5. R.PRETO BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE % 2016 01/08/2016 Sim sim
RIOPRETOPREV - RP.P.S. DO MUNGIRO DE 5. R PRETO Concilagbes Bancarias Mensais ( 2016 111032016 sim sim
RIOPRETOFREV - R.P.P.S. DO MUNKCIF DE S.JR FRETO Concilagbes Bancarias Mencais 2 2016 1110472016 Sim Sim
RIOPRETOPREY - RPP.S, DO MUNCIFIO DE S J.R FRETO Concilagdes Bancarias Mensais 3 2016 13/0872016 Sim 'Sim
RIOPRETOPREY - R.P.P.S. DO MUNGIFIO DE §.J R FRETO Concllagdes Bancarias Mensais £ %2016 1310672016 Sim sim
RIOPRETOPREY - R.P.P.S. DO MUNICIFIO DE S.J R FRETO Concliagtes Bancarias Mensais s "2016 1110712016 Sim sim
RIOPRETOPREV - R.PP.S. DO MUNCIPIO DE S.J R PRETO Concllages Bancdrias Mensais (] 2016 11/0872016 Sim Sim
RIOPRETOPREY - RPP.S. DO MUNKIFIO DE S.J R PRETO Cuestiondrio sobre Quadro de Pessoal (a parti de 2016) 4 2016 3010512016 Sim isim
RIOPRETORREV - R PP.S, DO MUNCIFIO DE $.J RFRETO Questionério sobre Transporte 7] 2016 3010572016 sm ‘Sim
RIOPRETOPREY - RPP.S. DO MUNCIFO DE 5.4 RFRETO Atsalizagho do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 1 2016 1010272016 Sim 'Sim
RIOFRETOFREY - R PP.S. DO MUNCIRO DE §.J R FRETO Atsaizagho do Cadasiro Geral de Entidades - Mensal 2 2018 ‘101032016 Sim Sim
RIOFRETORREY - RPP.S. DO MUNCIFIO DE §.J R FRETO Awakzagso do Cadestro Geral de Entidades - Mensal 3 2016 1110412016 Sim Sim
RIOPRETOPREV - RPP.S. DO MUNCIPIO DE S.J.R PRETO Atualizagho do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 4 2016 11/0522016 Sim Sim
ROPRETOPREV - RP.P.S. DO MUNCIFIO DE S.J.RPRETO Atusiizagho do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 5 %016 10106812016 sm Sim
RIOFRETOPREV - RPP.S. DO MUNKGIO DE .J.R PRETO Atializago do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 6 2016 1110712016 sim Isim
RIOPRETOFREV - RP.P.S. DO MUNICIFIO DE S.J.R PRETO Fundos de Investimento ¢ %2016 11/03/2016 Sim 1Sim
RIOPRETOFREV - RP.P.8. DO MUNCIFO DE 5.J.RFRETO Fundos de vestimento 2 2016 1110412016 Sim Sim
RIOPRETOPREV - RP.P-S. DO MUNICIFIO DE 5.J R FRETO Fundos de hvestimento h 2018 130572018 Sim Sim
 RIOPRETOPREV - RPP.S. DO MUNIGIFO DE §.J R PRETO Fundos de hvestimsnto f] 018 13/06/2016 Sim Sim
RIOPRETOPREV - R P.P'S. DO MUNGIPIO DE 5. R PRETO Fundos de hvestiment s 2016 1110772016 Sim sim
RIOPRETOPREV - RP.P.S. DO MUNKIFIO DE S.JRPRETO Fundos de ivestimento () 016 1110812016 Sim Sim

No relatorio de consisténcia dos dados enviados foi apontada a seguinte situagio:

CUMPRIMENTO DAS INSTRUGOES DO TCE

Janeiro Regular
RIOPRETOPREV - RP.P.S. DO MUNICIPIO DE $.J.R PRETO Fevereiro CUMPRIMENTO DAS INSTRUGOES DO TCE Regular
RIOPRETOPREV - R.P.P.S. DO MUNICIPIO DE S.J.R FRETO Margo CUMPRIMENTO DAS INSTRUGOES DO TCE Regular
RIOPRETOPREV - RP.P.S. DO MUNICIPIO DE S.J.R PRETO Abril | CUMPRIMENTO DAS INSTRUGOES DO TCE Regular
RIOPRETOPREV - R.P.P.S. DO MUNICIPO DE S.J.RPRETO Maio CUMPRIMBNTO DAS INSTRUGOES DO TCE Regular
RIOPRETOPREV - R.P.P.S. DO MUNICIPIO DE §.J.RPRETO Junho ANALISE OCP Favoravel
'RIOPRETOPREY - RP.P.S. DO MUNICIPO DE S.J.R PRETO Junho CUMPRIMENTO DAS INSTRUGOES DO TCE Regular

16. CONCLUSOES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO. "

)
b,
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Concluindo seus trabalhos, este Sistema de Controle Interno, certifica que realizou a

fiscalizagio contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Autarguia quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade.

Ante a todo o exposto, atestamos a regularidade da tomada de contas dos ordenadores
de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

IZABEL C, INA PIRES BORELILLI
Membro da Comissao de Controle Interno
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