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Interno — 001/2014 - CONTROLE INTERNO

Sdo José do Rio Preto, 21 de margo de 2014.

Para : EMILIA MARIA MARTINS DE TOLEDO LEME

Ref.: Relatorio do Controle Interno.

Prezada Senhora:

De acordo com o art. 7° da Instrug@o Normativa 23, de 30 de abril de 2013, vimos por

meio de este apresentar o relatério do controle interno referente ao segundo semestre do ano de
2013.

Atenciosamente,

ADRIANO ANY

Presidente da Gon afyole Interno

Rua General Glicério, 3553/ — Cergtd — Cep 15015-400 — Sdo José do Rio Preto
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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO.

1. FUNDAMENTACAO E OBRIGATORIEDADE DE IMPLANTACAO DA
COMISSAO DE CONTROLE INTERNO

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, o artigo 74, § 2° ao atribuir ao
cidaddo, partido politico, associagdo ou sindicato, competéncia para denunciar ilegalidade ou
irregularidades perante os Tribunais de Contas, privilegiou a cidadania e fez todos os cidaddos
tornarem-se responsaveis pela coisa publica.

A exigéncia legal da criagdo do Controle Interno advém de cldusula constitucional e
alcanga as entidades integrantes da Administragdo Publica Direta ou Indireta, nos termos do
artigo 70 da Constitui¢do Federal, in verbis:

Art. 70. A fiscalizacdo contdbil, financeira, or¢amentaria, operacional e
patrimonial da Unido e das entidades da administragio direta e indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplica¢do das subvengdes e renuncia de receitas,
serd exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de
controle interno de cada Poder. (grifei)

O ordenamento constitucional, por si sd, € claro em ordenar a criagdo de tal
controle, porém, corroborando com o mandamento, o Artigo 35 de Constitui¢do Estadual do
Estado de Sdo Paulo também exige a fiscalizagdo almejada:

Artigo 35 - Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio manterdo, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de: (grifei)

()

Além disso, também ha previsdo do Controle Interno na Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n.° 101/00), nos Artigos 54, Paragrafo Unico e 59, que assim expressam:

Art. 54. Ao final de cada quadrimestre serd emitido pelos titulares dos Poderes e
orgdos referidos no art. 20 Relatdrio de Gestdo Fiscal, assinado pelo:

(.)

Pardgrafo unico. O relatorio também serd assinado pelas autoridades responsdveis
pela administragdo financeira e pelo controle interno, bem como por outras definidas por ato
proprio de cada Poder ou orgdo referido no art. 20.(grifei)
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Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de
Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizardo o
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a: (grifei)

()

Se farta fundamentag@o ndo bastasse, a Lei Complementar n.° 709/93, que dispde
sobre a Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, prevé em seu Artigo 26 a
existéncia do Controle Interno como forma auxiliar de fiscalizag#o, nos seguintes termos:

Artigo 26 - Para cumprimento de suas fungdes, o Tribunal de Contas podera
utilizar-se dos elementos apurados pelas unidades internas de controle da administragdo
direta e autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes instituidas
ou mantidas pelo Poder Publico estadual ou municipal. (grifei)

Diante das leis supracitadas, desde o exercicio de 2.009 o TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO (TCE-SP) vem exigindo, nos relatérios finais de
avaliagdo da Fundagdo e em seu site (http://www4.tce.sp.gov.br/controle-interno-munic-
paulistas), a implantag@o do Sistema de Controle Interno.

A auséncia de sua instalagdo e composigdo de seu(s) membro(s) podera ensejar a
aplicagdo de sangdes aos administradores, conforme as Instrugdes 2/2008 do TCE-SP.

No ambito da RIOPRETOPREV, a comissdo de controle interno foi normatizada
pela Instrugdo Normativa 23/2013.

2. DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE CONTROLE INTERNO

Através da portaria n® 128/2013, de 06 de margo de 2013, foram nomeados os
integrantes do Sistema de Controle Interno.

Em relag@o 4 nomeag@o dos supramencionada, ¢ importante destacar que o TCE-SP
exige expressamente que os encargos do Controle Interno sejam exercidos por servidores
de carreira do oOrgio da administra¢io publica, conforme Comunicado SDG n°
32/2012 (disponivel em: http://www4.tce.sp.gov.br/comunicado-sdg-n-322012).

Foram nomeados para compor o sistema de controle interno:

~\

¢ Adriano Antonio Pazianoto — Presidente /

e Hélio Antunes Rodrigues e Izabel Cristina Pires Borelli — Membros. Fund 5

J
/| %
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3. DA FINALIDADE DA COMISSAO DO CONTROLE INTERNO DA
RIOPRETOPREV

O art. 3° da Instru¢do Normativa 23, de 30 de abril de 2013 estabelece como
finalidade da comissdo de controle interno:

3.1. Criar as condi¢Oes necessérias que assegurem a eficacia do controle e a
regularidade da realizagdo da receita e da despesa da autarquia;

3.2.  Acompanhar as execugdes de programas de trabalho e do orgamento;
3.3. Awvaliar os resultados alcangados pelos administradores;
3.4. Verificar a execugdo dos contratos;

3.5. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo e do or¢amento;

3.6. Verificar a legalidade de atos e avaliar os resultados quanto a eficiéncia e
a eficdcia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial;

3.7. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
3.8. Verificagéo de atos e fatos administrativos;

3.9. Verificagdo das atividades de compensagdo previdencidria;

3.10. Verificagdo da eficiéncia e eficacia do fluxo de trabalho.

Além dos itens apontados acima, compete também a Comissdo de Controle Interno,
de acordo com o TCE-SP:

3.11. Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Dessa forma, passamos a analisar cada item para formagéo do relatério.

4. DA FISCALIZACAO REALIZADA

Primeiramente, realizaremos a analise dos atos administrativos realizados pela /
Autarquia. Essa anélise atendera as finalidades expostas nos itens 3.3, 3.4, 3.8, 3.9 ¢ 3.10. )

X
PAV,
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De acordo com o que dispde o art. 40 da Constituigdo Federal, aos servidores
publicos é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuigdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

4.1. VERIFICACAO DE CONCESSAO DE BENEFIiCIOS PELO RPPS.

Analisamos os procedimentos administrativos de concessdo dos beneficios
previdenciarios devidos pela autarquia, cuja concessdo ocorreu no segundo semestre de 2013.

Verificamos se foram juntados os documentos considerados obrigatérios pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

4.2. DA CONCESSAO DOS BENEFiCIOS DE APOSENTADORIA

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios de aposentadoria concedidos
no segundo semestre de 2013:

Tipos/Fundamentacio legal Quantidade

Aposentadoria por Invalidez — art. 40, § 1°, I, CF e art. 6-A da EC 41/2003. 2
Aposentadoria por Idade — art. 40, §1°, III, “b”, CF 20
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do/Integral — art. 6° da EC n® 41/03 33
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo/Integral — art. 3° da EC n°® 47/05 5
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo/Redutor - art. 2° da EC n° 41/03 0
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo/Média - art. 40, §1°, III, “a”, CF 4
Aposentadoria Compulséria Por Idade — art. 40, §1°, I, CF 2

Total 66

Foram verificados todos os processos de aposentadoria registrados no sistema
integrado no segundo semestre (conforme relagdo anexo I), os quais se encontram regulares em
termos de documentag@o.

4.3. DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE PENSAO POR MORTE

Na tabela abaixo fazemos um resumos dos beneficios de pensdo por morte no /
segundo semestre de 2013: F
NN

AN
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Fundamentagiio Legal Quantidade
Pensdo Por Morte De Servidor Ativo — art. 40, § 7°, II, CF 3
Pensédo Por Morte De Servidor Inativo — art. 40, § 7°, I, CF 5
Total 8

Foram verificados todos os processos de pensfo por morte que foram registrados
no segundo semestre (relagdo anexo II), os quais se encontram regulares em termos de

documentag@o.

4.4.

DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS POR INCAPACIDADE

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios por incapacidade registrados

no segundo semestre de 2013 (anexo III):

Beneficio Quantidade
Auxilio-doen¢a 316
Auxilio-doenga acidentario 4
Total 320

4.5. DA CONCESSAO DO SALARIO-MATERNIDADE

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios por maternidade registrados no

segundo semestre de 2013 (anexo IV):

Beneficio Quantidade
Saldrio-Maternidade — Lei Complementar 139/2001 37
Total 37
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5. DOS ATOS DE GESTAO DE PESSOAL

Em relagdo aos atos de gestdo de pessoal, cumpre informar que ndo foi realizada
contratagdo de servidores aprovados em concurso publico para ocupar cargo de provimento

efetivo.

No segundo semestre de 2013 nfio foram nomeados servidores para ocupar cargo de
provimento com comissao.

Abaixo estdio discriminadas as portarias produzidas no segundo semestre em questdo:

Portaria: Descriciao

145/2013, de | E designada a servidora IZABEL CRISTINA PIRES BORELLI para

12/08/2014 substituir o servidor Rafael Henrique Lopes Pereira, no cargo de
Coordenador da Gestdo de Beneficios da Entidade, do dia 12/08/2013
26/08/2013.

146/2013, de | E designada a servidora IZABEL CRISTINA PIRES BORELLI para

11/10/2013 substituir a servidora Ludmila Andrade Sernagiotto, no cargo de
Coordenadora Administrativa, do dia 02/09/2013 a 23/09/2013.

147/2013, de | E designado o servidor HELIO ANTUNES RODRIGUES para substituir

11/10/2013 o servidor Adriano Antdnio Pazianoto, para ocupar o cargo em Comissdo
— ASSESSOR EXECUTIVO DOS CONSELHOS, do dia 07/10/2013 a
16/10/2013.

148/2013, de | Suplementa Dotagdo Orgamentaria: Crédito Adicional Suplementar: 04 —

14/11/2013 REGIME PROPRIO DE PREV DE SAO JOSE DO RIO PRETO 01 -

ADMINISTRACAO RIOPRETOPREV - Credita ficha - 0006 - RS.

60.000,00. Programa: 0002 - Gestdo Governamental
04.001.04.122.0002.2114.4490.52.04 — Equipamentos e Material
Permanente.
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6. DAS COMPRAS, LICITACOES E DOS CONTRATOS.

6.1. DAS LICITACOES/CERTAMES REALIZADOS NO PRIMEIRO
SEMESTRE

6.1.1. LICITACOES/PREGOES ABERTOS NO PERIODO:

Seguem discriminados abaixo os processos licitatérios langados no segundo semestre
de 2013:

Contratagio de empresa especializada na
Prestagdio de Servigos Terceirizados de:
Prestagio de Servicos de Limpeza,
02/2013 20/06/2013 |Prestagdo de Servigos de Copeiragem e
Prestagdo de Servigos de Condugdo de
Veiculos Automotores, relacionados no
Anexo I e descritos no Anexo II.

Pregédo

Lot Presencial

Contratagdio de Institui¢do para Prestagfo
de Servicos Técnicos Especializados
visando a realizagdo de Concurso Publico
para o provimento de cargos vagos, de
01/2013 20/06/2013 | acordo com a Lei Complementar n° 139, de
28 de dezembro de 2001, e em face dos
cargos  criados/alterados  pela  Lei
Complementar n® 382, de 18 de abril de
2013.

Dispensada por
Contratagdo de
Institui¢do
Brasileira

07/2013

Contratagdo de empresa especializada na
Pregio o301 Edital ndo | Prestagdo de Servigos Técnicos de g
Presencial Publicado Assessoria e Consultoria Atuarial continua /

no Regime Proprio de Previdéncia Social de

2y ®
Sdo Jos¢é do Rio Preto para TN

Vs

) 4
8
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acompanhamento e execugdo da politica
municipal de amortizagdo do déficit
atuarial, compreendendo também as
atividades abaixo descritas com prestagdo
em perfodos semestrais e mensais durante a
vigéncia do contrato.

Pregdo

AQUISICAO DE MOBILIARIO DE
ESCRITORIO, CONFORME MEMORIAL
DESCRITIVO - ANEXO I, para adequagfo

il Presencial HERIE 1Al das coordenadorias do Regime Proprio de
Previdéncia Social de Sdo José do Rio
Preto.
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE
: INFORMATICA DESTINADOS A
10/2013 Pr‘;ﬁi‘i’a] 05/2013 28/11/2013 |ESTRUTURAGAO DA RIOPRETOPREV,

conforme Especificagdes Técnicas — Anexo
I deste Edital.

6.1.2. CONTRATOS FIRMADOS NO SEGUNDO SEMESTRE
DE 2013:

Fone (17) 3222-7445 — e-mail: tesourariarpps@gmail.com

Contratagdo de empresa
especializada na Prestagdo de
Servigos  Terceirizados  de:
Prestagdo de Servigos de
Comatic . Limpeza, Prestago de Servigos
: 59.231.555/000 Pregio RS Estimativ
08/2013 24/07/2013 | 24/07/2013 g:rr:;r;oﬁda 1-97 Prosaaciil 02/2013 128.053,44 4 12 meses de Copeiragem ¢ Prestagio de
Servigos de Condugio de
Veiculos Automotores,
relacionados no Anexo | e
descritos no Anexo II.
oo | i | SRS | Mg o | DL27TETEROD | TN i . T
poio a Pesquisa 127 por 01/2013 0.00 Global 12 meses Pre , g
¢ Extensio de - Contratagio | stagdo de Servigos Técnicos
V)
\/
9 \
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Séo José do Rio
Preto - FAPERP

de
Institui¢do
Brasileira

Especializados  visando a
realizagdo de Concurso Publico
para o provimento de cargos
vagos, de acordo com a Lei
Complementar n° 139, de 28 de
dezembro de 2001, e em face
dos cargos criados/alterados pela
Lei Complementar n® 382, de 18

de abril de 2013.

Apblice
Seguro

07/08/2013

27/09/2013

Allians Seguros
SA

61.573.796/000
1-66

Dispensa
por Limite

17/2013

RS
2.379,25

Global

12 meses

Seguro do automével Logan
Expression 1.6 8v (Hi-Power)
(Flex) 4p.

10/2013

06/09/2013

07/09/2013

MAXRIO
Comercial Ltda -
EPP

04,841.899/000
1-26

Dispensa
por Limite

12/2013

RS
5.400,00

Global

12 meses

Prestagdo de

Manutengio

Servigos de
Preventiva e
Corretiva, sem pegas incluidas,
AR
Condicionado de Propriedade da

dos sistemas de

Contratante e Instalados nas
Dependéncias do
Estabelecimento.

s€u

Convénio
0172013

01/10/2013

22/10/2013

Banco Daycoval
S/IA

62.232.889/000
1-90

Convénio

012013

RS

12 meses

Concessdo de Empréstimos e
mediante
folha de

Financiamentos,
consigangdo  em

pagamento, aos  Servidores
Aposentados e Pensionistas da
Contratante, denominados,

mutudrios.

12/2013

03/10/2013

03/10/2013

Elevadores Rio
Preto Pegas Ltda
-ME

00.015.064/000
1-66

Dispensa
por Limite

18/2013

RS
2.040,00

Global

12 meses

Contratagio de empresa
especializada na Prestagdo de
Servigos Técnicos
Especializados de Manutengio
Preventiva e Corretiva em 01
Elevador Hidraulico de 03

paradas.

1372013

14/10/2013

22/1012013

Pec-Print
Suprimentos de
Informatica Ltda-
ME

07.923.946/000
-79

Dispensa
por Limite

21/2013

RS
10.500,00

Estimativ
0

12 meses

Contratagdo de empresa
especializada para fornecimento
de Tonner Remanufaturado e

Locagdo de Impressoras

Fone (17) 3222-7445 — e-mail: tesourariarpps@gmail.com
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Aquisigio de  combustiveis
liquidos para suprimento de
Ao Posio 08.942.538/000 | Dispensa RS Estimativ iculo do Regi Préprio d
11/2013 | 18/10/2013 | 23/10/2013 | Itamarati Liberty | /©°" por Limite | 222913 | 568080 2 12 meses | veiculo do Regime Proprio de
- Previdéncia Social de S3o José
do Rio Preto.
Aquisicdo de mobilidrio de
escritério, conforme memorial
descritivo - Anexo I, do
Trimach i Edital
Comercial de respectivo ital, para
e 59.991.125/000 Pregio RS
14/2013 14/10/2013 | 15/10/2013 | Moveis de : 04/2013 Global 12 meses 5
e E e 1-73 Presencial 52.000,00 adequagdes das Coordenadorias
Ltda do  Regime Proprio de
Previdéncia Social de Sdo José
do Rio Preto.
Contratagdo de empresa
especializada na Prestagio de
Servigos Técnicos de Assessoria
nas  Areas  Juridica e
Caixa Econdmica | 00.360.305/000 Dispensa RS organizacional relativas a area
16/2013 | 26/12/2013 | 27/12/2013 Federal 1-04 por Limite 32/2013 3.000,00 Global 12 meses g. o
previdencidria, elaboragio de
Calculo Atuarial e elaboragdo de
Atualizagdo  das Reservas
Mateméticas.

Realizando a andlise dos processos licitatérioq e dos contratos firmados, verificamos
que estes dispdem de todos os documentos exigidos pelo Orgdo de Controle Externo. Além disso,
estdo de acordo os principios constitucionais estampados no art. 37 da Constitui¢do Federal.

7.DOCUMENTOS EXPEDIDOS NO PERIODO:

No periodo entre 01/07/2013 e 31/12/2013, a autarquia expediu os seguintes documentos:

Documento De Numero Até Numero
Oficios 0561 1619
Internos / Corporativo 0089 0412
Internos / Concessio de Beneficios 0064 0064

Tais documentos visam exclusivamente a comunicagdo entre a RIOPRETOPREV e os
demais orgdos existentes, além da comunigdo interna entre os servidores.
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Ser4 sugerido 4 Superintendéncia que todos os Internos sejam salvos/gravados em um anico
local (app//servidor/Corporativo/Internos), assim como ocorre com os oficios, evitando falhas nos
levantamentos.

8. FISCALIZACOES REALIZADAS (DESCRICOES GERAIS):
a) TCE - SP: Nao houve.

b) MPS: Nio houve. Apenas o envio dos relatérios para 0 MPS, com emissdo do CRP.

9. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CONSELHO FISCAL:
a) Principais deliberagdes: Aprovagdo de balancetes mensais.

b) Pareceres emitidos/Documentos enviados: Nio houve.

10. DESCI&ICRO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA

As atividades do Conselho Municipal de Previdéncia ocorreram normalmente, decidido, no
periodo:

10.1. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE JULHO/2013:

Na(s) reunido (des) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:

10.1.1.  Nao houve deliberagdes, apenas apresentagdo dos atos de gestdo e analise de
contas e balancetes.

10.2. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE AGOST0/2013:

Na(s) reunido (Ges) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:
10.2.1.  Aprovagdo da Lei Orgamentaria Anual para o ano de 2014. »\:—_{/
10.2.2.  Aprovagdo do Plano de Amortizagdo do déficit técnico atuarial apresentada” “—/

pelo municipio.

12

Rua General Glicério, 3553 — Centro — Cep 15015-400 — S&o José do Rio Preto
Fone (17) 3222-7445 — e-mail: tesourariarpps@gmail.com


mailto:tesourariarpps@gmail.com

Regime Proéprio de Previdéncia do Municipio de Sdo José do Rio Pretg

Autarquia criada pela lei 139 de 28 de dezembro de 2001 3 = &

RioPretoPrev’

10.3. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE
SETEMBRO/2013:

Na(s) reunido (des) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:
10.3.1.  Aprovado o envio de oficio a empresa ETAA solicitando cdpia do Banco de
Dados utilizado para realizagio da avaliagdo atuarial.

10.3.2. Aprovado o envio de oficio a Caixa Econdmica Federal solicitando o
andamento atual dos trabalhos relativos a avaliag@o atuarial.

10.4. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE OUTUBRO/2013:
Na(s) reunido (des) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:

10.4.1.  Aprovagdo do restabelecimento dos pagamentos decorrentes do contrato de
assessoria atuarial firmado com a Empresa ETAA.

10.5. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE
NOVEMBRO/2013:

Na(s) reunido (0es) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:

10.5.1.  Apresentacdo de balancetes a aprovagio de atas.

10.6. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE
DEZEMBRO/2013:

Na(s) reunifio (des) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:
10.6.1.  Aprovagdo de providéncias sobre a possibilidade de gravar o audio das
reunides;

10.6.2.  Aprovagido da Politica de investimentos para o ano de 2014. Aprovagdo da
meta atuarial de [IPCA + 6% a.a.
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11. COMPREV:

Conforme relatério fornecido pela Segdo que operacionaliza o COMPREV, a
movimentagdo de requerimentos se deu na seguinte forma:

Ano de 2013 92 requerimentos Deferidos: 35

encaminhados ao RESTANTE: 42 -Pendentes,

Aguardando homologagdo do
M PS/ INSS TCE/SP. Os outros estdo em Analise,
Recuperados, ag. Imagem controle

de qualidade.

Nos anos anteriores, o andamento do requerimento se deu na seguinte proporgéo:

2005 34 0

2006 39 3

2007 96 20

2008 25 i i |

2010 46 15

2013 168 46
Restante: pendentes,
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em analise médica,

indeferidos (08).

Portanto, concluimos que as atividades da compensagdo previdencidrias estdo
ocorrendo de forma regular e em boa evolugdo, se comparadas aos anos anteriores.

12. ALTERACOES LEGISLATIVAS.

No segundo semestre de 2013 houve a publicagdo da Lei Complementar n°
396/2013, que Instituiu a Politica de Amortizagdo para equacionamento do Déficit Atuarial e
autoriza 0 Municipio a transferir iméveis de sua propriedade para a Riopretoprev, para os fins
que especifica e da outras providéncias.

13.DA AVALIACAO CONTABIL, FINANCEIRA E OUTROS INDICADORES
RELATIVOS AO ANO DE 2013.

Avaliando os resultados obtidos no ANO de 2013, elaboramos o levantamento
técnico para atender aos itens 3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 3.6 € 3.11 da Instrugdo Normativa n° 23/2013.

13.1. RECEITA REVISTA VERSUS RECEITA ARRECADADA

Conforme balancete de receita do periodo (Anexo V), destacamos o que segue:

Receita Prevista Anual — RS | Receita Arrecadada até o | % arrecadado
periodo — R$

87.964.000,00 69.491.608,59 79,00

Ressaltamos que foram arrecadados valores correspondentes a 79,00% do
inicialmente previsto.

Nota Explicativa: A ndo realizagdo de 21% da receita orgada teve dois motivos /
principais, quais sejam, a contabilizagdo das valorizagdes e desvalorizagdes das cotas de fundos -
de investimentos como Variagdes Patrimoniais Ativas e nfo orgamentariamente como vinha’
sendo langado até o més de Outubro deste ano, desta forma, havia um orgamento de Receita
Patrimonial de R$.22.416.500,00 tendo sido realizada apenas R$.197.745,93 (esta forma de
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contabilizar esta contemplada nas mudangas promovidas pela STN visando a padronizagéo da
contabilidade publica brasileira aos padrdes internacionais -Decreto 6976/2009-Presidencia da
Republica) e o fato de o Aporte para Amortizagdo do Déficit Atuarial, que foi orgado em
R$.10.000.000,00, ter sido efetivado com a transferéncia de imodveis e ndo em dinheiro,
figurando portanto como Patrimonial e ndo Orgamentario.

13.2. DESPESAS PREVISTAS VERSUS DESPESAS EXECUTADAS

De acordo com o balancete da despesa (Anexo VI) destacamos a execugdo sua
execugdo, conforme segue:

Dotagiio Empenhado | % Liquidado - RS | % Pago - RS %
Inicial -RS | -RS

87.964.000,00 | 56.299.077,36 | 64,00 | 56.236.511,37 63,93 56.207.583,59 | 63,90

Destacamos que o total empenhado corresponde a 64,00% do total autorizado; o
liquidado corresponde a 63,93%, o pago corresponde a 63,90%, respectivamente.

13.3. RESULTADO ORCAMENTARIO

Analisando a execugdo orgamentaria, identificamos o que segue:

Arrecadacio Valor - R$ %
69.491.608,59 56.299.077,36 - | 18,98
Empenhado
56 236.511.37 -1 19,07
Liquidado
56.207.583,59 - Pago | 19,12

Na execugdo até o momento apresenta-se um superavit or¢gamentario de 18,98%
pela despesa empenhada, um superavit de 19,07% pela liquidada e superavit de 19,12% pela
paga respectivamente. J
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13.4. EXECUCAO POR PROGRAMA

A execugdo orgamentaria por programas governamentais ocorreram conforme o

quadro abaixo:

Programa Orgado Empenhado | % Pago %

0 1.620.000,00 | 1.381.325,77 | 85,27 1.381.325, 7 | 63,27
- 60.720.000,00 | 54.917.751,59 | 90,44 54.826.257,82 | 90,29
9999 25.624.000,00 | 00 0,00 0,00 0,00

As metas fisicas estimadas para os programas governamentais da RIOPRETOPREV

sdo as especificadas no quadro abaixo:

Relagdo de Programas de | Indicador Metas

Governo

0 Operagdes Agdes 100%
Especiais Administrativas

2 Gestéo Agdes 100%
Governamental | Administrativas

9999 Reserva de | Agdes 100%
Contingéncia Administrativas

A execugdo orgamentéria por agdes governamentais ocorreram conforme o quadro a

13.5. EXECUCAO POR ACAO

seguir:
Acgio Or¢ado Empenhado | % Pago %
0015 1.500.000,00 | 1.381.325,77 | 92,09 1.381.325,77 | 92,09
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2114 2.680.000,00 |2.182.292,22 | 81,43 2.090.798,45 | 78,01
2115 10.000.000,00 | 6.778.725,42 | 67,79 6.778.725,42 | 67,79
2170 40.040.000,00 | 39.314.087,88 | 98,19 39.314.087,88 | 98,19
2171 8.000.000,00 | 6.642.646,07 | 83,03 6.642.646,07 | 83,03
2187 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9999 25.624.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

As metas fisicas estimadas para as a¢des governamentais da RIOPRETOPREV sdo
as especificadas no quadro abaixo:

Relagdo das Ac¢des Governamentais Indicador Metas Previstas

0015 Sentengas  Judiciais | A¢des administrativas | 100%
RPPS

2114 Manutengdo dos Acgdes administrativas | 100%
Servigos do RPPS

2115 Outros Beneficios Agdes 100%

Administrativas

2170 Pagamentos de | Agdes 100%
inativos Administrativas

2171 Pagamento de | Acdes 100%
Pensionistas Administrativas

2187 Indenizagdes e | Agles 100%
Requisi¢cdes RPPS Administrativas

9999 Reserva de | Agdes 100%
Contingéncia Administrativas
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13.6. EXECUCAO FINANCEIRA

Anilise Financeira

Disponibilidades — R$ 185.339.968,88

Empenhos a pagar processados — R$ 28.927,78

Empenhos a pagar ndo processados —R$ | 62.565,99

Disponibilidade Liquida — R$ 185.248.475,11

Na analise financeira da execugdo, até o presente momento identificamos uma
suficiéncia financeira na ordem de R$ 185.248.475,11.

13.7. VARIACAO DO RESULTADO PATRIMONIAL

O resultado patrimonial do exercicio era deficitario na ordem de R$ 608.740.862,62
no inicio do periodo ora analisado, com a execugéo orgamentdria de receitas e despesas no ano,
evoluiu para a ordem de R$ 595.485.765,40 diminuindo, portanto, o déficit em 0,98%.

13.8. REGULARIDADE DOS ADIANTAMENTOS REALIZADOS.

No segundo semestre de 2013 foram realizados 3 (trés) adiantamentos. De acordo,
com os pareceres deste Controle Interno, as prestagdes de contas foram consideradas regulares.

Seguem abaixo os resumos dos adiantamentos:

Empenho n° Responsavel Valor Adiantamento — RS
186/2013 Hélio Antunes Rodrigues 1.000,00

210/2013 Hélio Antunes Rodrigues 829,16

237/2013 Adriano Antonio Pazianoto 4.000,00
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14. BENS DO IMOBILIZADO

O levantamento anexo, de lavra dos servidores Hélio Antunes Rodrigues e Mario
José Piccarelli de Castro, discriminam a relagdo de bens moéveis da entidade (patrimdnio),
indicando, inclusive, o c6digo da placa de identificagdo dos mesmos.

Dessa forma, essa comissdo de controle interno conferiu, por amostragem, a relagéo
de bens moéveis pertencentes & entidade, bem como sobre a afixagdo do respectivo controle
(placa de identificag@o), ressalvando, porém, que o imobilizado s6 foi emplacado até o numero
200, sendo necesséria a aquisi¢do de novas placas numeradoras. Fica, apontado, entdo, a falta
de emplacamento do imobilizado com registro superior a 200.

15. DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Esta vigente o certificado de regularidade previdencidria, conforme dados abaixo:

N.° 987097 -116830

DADOS DO MUNICIPIO

CNPJ: 46.588.950/0001-80
NOME: Sio José do Rio Preto
UF: SP

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N°3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E
NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGCAO REGULAR
EM RELACAO A LEIN°9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 19938.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

0S 0S ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO
DEVERAO OBSERVAR, PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS
SEGUINTES CASOS:

1. REALIZAGAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO;

1. CELEBRACAO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE
EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENCOES EM GERAL DE ORGAOS OU
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO;

11I. LIBERAGAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUICOES
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FINANCEIRAS FEDERALIS;
IV. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM
RAZAO DO DISPOSTO NA LEI N.° 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.

VALIDO PARA TODOS OS ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIPIO.

A ACEITACAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VERIFICAGAO, POR
MEIO DA INTERNET, DE SUA VALIDADE NO ENDERECO: www.previdencia.gov.br, POIS ESTA
SUJEITO A CANCELAMENTO POR DECISAO JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA .

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AO PROCESSO REFERENTE AO ATO OU
CONTRATO PARA O QUAL FOI EXIGIDO

EMITIDO EM 23/9/2013. VALIDO ATE 22/3/2014.

16. CONCLUSOES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO.

Concluindo seus trabalhos, este Sistema de Controle Interno, composto pelos unicos
3 (trés) servidores efetivos deste Regime Proprio de Previdéncia Social, que também sdo
aqueles que realizam a maiorias das situagdes auditadas, certifica que realizou a fiscalizagdo
contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial da Autarquia quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade.

Por fim, ante a todo o exposto, atestamos a regularidade da tomada de contas dos
ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Sdo Jg }.o Rio Preto, 21 de margo de 2014.

Membro da omissio de Controle Interno

Relr )
I L CRISTINA BORELLLI
Membro da Comissdao de Controle Interno
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