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Interno — 001/2015 — CONTROLE INTERNO

Sdo José do Rio Preto, 29 de maio de 2015.

Para : EMILIA MARIA MARTINS DE TOLEDO LEME

Ref.: Relatorio do Controle Interno.

Prezada Senhora:

De acordo com o art. 7° da Instru¢do Normativa 23, de 30 de abril de 2013, vimos por
meio de este apresentar o relatério do controle interno referente ao segundo semestre do ano de
2014.

ADRIMYFANG PAZIANOTO
Presidénte sdo de Controle Interno
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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO.

1. FUNDAMENTACAO E OBRIGATORIEDADE DE IMPLANTACAO DA
COMISSAO DE CONTROLE INTERNO

Com o advento da Constitui¢do Federal de 1988, o artigo 74, § 2°, ao atribuir ao
cidaddo, partido politico, associa¢do ou sindicato, competéncia para denunciar ilegalidade ou
irregularidades perante os Tribunais de Contas, privilegiou a cidadania e fez todos os cidaddos
tornarem-se responsaveis pela coisa publica. -

A exigéncia legal da criagdo do Controle Interno advém de clausula constitucional e
alcanga as entidades integrantes da Administragdo Publica Direta ou Indireta, nos termos do
artigo 70 da Constitui¢do Federal, in verbis:

Art. 70. A fiscalizacdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e
patrimonial du  Unido e das entidades da administracio direta
e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das
subvengdes e remuncia de receitas, sera exercida pelo Congresso
Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de
cada Poder. (grifamos)

O ordenamento constitucional, por si so, é claro em ordenar a criagio de tal
controle, porém, corroborando com o mandamento, o Artigo 35 de Constituigio Estadual do
Estado de Sao Paulo também exige a fiscalizagdo almejada:

Artigo 35 - Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio manterdo, de Jorma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de: (grifamos)

()

Além disso, também ha previsdo do Controle Interno na Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n.® 101/2000), nos Artigos 54, Paragrafo Unico e 59, que assim expressam:

Art. 54. 4o final de cada quadrimestre serd emitido pelos titulares dos
Poderes e drgdos referidos no art. 20 Relatério de Gestdo Fiscal, assinado
pelo:

()

Pardagrafo inico. O relatério também serd assinado pelas autoridades
responsaveis pela administragdo financeira e pelo controle interno, bem
como por outras definidas por ato proprio de cada Poder ou érgao referido no
art. 20.(grifamos)

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de
Contas, e o sistema de controle interno de cada Podere do Ministério
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Publico, fiscalizardo o cumprimento das normas desta Ldi Complementar,
com énfase no que se refere a: (grifamos)

()

Se farta fundamentagdo ndo bastasse, a Lei Complementar n.® 709/1993, que dispde
sobre a Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, prevé em seu Artigo 26 a
existéncia do Controle Interno como forma auxiliar de fiscalizagdo. nos seguintes termos:

Artigo 26 - Para cumprimento de suas fungdes, o Tribunal de Contas podera
utilizar-se dos elementos apurados pelas unidades internas de controle
da administragdo direta e autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico
estadual ou municipal. (grifamos)

Diante das leis supracitadas. desde o exercicio de 2.009 o TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO (TCE-SP) vem exigindo, nos relatorios finais de
avaliagdo e em seu site (http://wwwd.tce.sp.gov.br/controle-interno-munic-paulistas), a
implantacdo do Sistema de Controle Interno.

A auséncia de sua instalagdo e composi¢do de seu(s) membro(s) podera ensejar a
aplicacdo de sangdes aos administradores, conforme as Instrugdes 02/2008 do TCE-SP.

No ambito da RIOPRETOPREV. a comissdo de controle interno foi normatizada
pela Instrugdo Normativa n® 23/2013.

2. DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE CONTROLE INTERNO

Através da portaria n° 128/2013. de 06 de mar¢o de 2013, foram nomeados os
integrantes do Sistema de Controle Interno.

Em relagdo a nomeagdo dos supramencionada, ¢ importante destacar que o TCE-SP
exige expressamente que os encargos do Controle Interno sejam exercidos por servidores
de carreira do oOrgio da administra¢io puablica, conforme Comunicado SDG n°
32/2012 (disponivel em: http://www4.tce.sp.gov.br/comunicado-sdg-n-322012).

Foram nomeados para compor o sistema de controle interno:
¢ Adriano Antonio Pazianoto — Presidente

e Hélio Antunes Rodrigues e Izabel Cristina Pires Borelli — Membros.

3. DA FINALIDADE DA COMISSAO DO CONTROLE INTERNO DA
RIOPRETOPREV
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O art. 3° da Instrugdo Normativa 23, de 30 de abril de 2013 estabelece como
finalidade da comissdo de controle interno:

3.1. Criar as condi¢des necessarias que assegurem a eficicia do controle ¢ a
regularidade da realizagdo da receita e da despesa da autarquia;

3.2.  Acompanhar as execug¢des de programas de trabalho e do or¢amento;
3.3. Avaliar os resultados alcangados pelos administradores:

3.4. Verificar a execugdo dos contratos;

L2
n

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo e do orgamento;

3.6. Verificar a legalidade de atos e avaliar os resultados quanto a eficiéncia ¢
a eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

3.7. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
3.8. Verificagdo de atos e fatos administrativos;

3.9. Verificagdo das atividades de compensagdo previdenciaria;

3.10. Verificacdo da eficiéncia e eficacia do fluxo de trabalho.

Além dos itens apontados acima, compete também a Comissdo de Controle Interno.
de acordo com o TCE-SP:

3.11. Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa.
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Dessa forma, passamos a analisar cada item para formacao do relatério.

4. DA FISCALIZACAO REALIZADA

Primeiramente, realizaremos a analise dos atos administrativos realizados pela
Autarquia. Essa analise atendera as finalidades expostas nos itens 3.3, 3.4, 3.8. 3.9 ¢ 3.10.

De acordo com o que dispée o art. 40 da Constituicdo Federal, aos servidores
publicos ¢ assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo e solidario, mediante
contribuigdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
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4.1. VERIFICACAO DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PELO RPPS.

Analisamos os procedimentos administrativos de concessdo dos beneficios
previdenciarios devidos pela autarquia, cuja concessdo ocorreu no segundo semestre de 2014.

Verificamos se foram juntados os documentos considerados obrigatorios pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

4.2. DA CONCESSAO DOS BENEFiCIOS DE APOSENTADORIA

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios de aposentadoria concedidos
no segundo semestre de 2014:

B Tipos/Fundamentagio legal Quantidade
Aposentadoria por Invalidez — art. 40, § 1°, I, CF e art. 6-A da EC 41/2003. 5
Aposentadoria por Idade — art. 40, §1°, 111, “b”, CF 7
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do/Integral —art. 6° da EC n® 41/03 28
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo/Integral — art. 3° da EC n° 47/05 | 4

' Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo/Redutor - art. 2° da EC n® 41/03 ‘ 0
Aposentadoria por Tempo de Contribuigio/Média - art. 40, §1° 111, “a”, CF l
Aposentadoria Compulsoéria Por Idade — art. 40, §1°, II, CF 4

Total 49

Foram verificados, por amostragem, os processos de aposentadoria registrados no
sistema integrado no periodo (conforme relagdo anexo ), 0s quais se encontram regulares em
termos de documentagdo.

4.3. DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE PENSAO POR MORTE

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios de pensdo por morte no
segundo semestre de 2014:

Fundamentacio Legal Quantidade
Pensdo Por Morte De Servidor Ativo —art. 40, § 7°, II, CF )
Pensdo Por Morte De Servidor Inativo — art. 40, § 7°, I, CF 4
Total 6

y M4
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Foram verificados, por amostragem, os processos de pensdo por morte que foram
registrados no periodo (relagdo anexo II) que se encontram regulares em termos de
documentagao.

4.4. DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS POR INCAPACIDADE

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios por incapacidade registrados

no segundo semestre de 2014 (anexo III): -~
Beneficio Quantidade
Auxilio-doenga 276
Auxilio-doenga acidentario B 8
Total 284

Conforme pesquisa amostral realizada, os procedimentos estdo regulares

quanto a documentagéo e procedimentos médicos.

4.5. DA CONCESSAO DO SALARIO-MATERNIDADE

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios por maternidade registrados no

segundo semestre de 2014 (anexo [V):

Beneficio Quantidade
Salario-Maternidade — Lei Complementar 139/2001 54
D - Total 54

Conforme pesquisa amostral realizada, os procedimentos estdo regulares quanto a

documentacio.

5. DOS ATOS DE GESTAO DE PESSOAL

Em relag@o aos atos de gestdo de pessoal, cumpre informar que, no periodo, foram
nomeados servidores aprovados em concurso publico para ocupar cargo de provimento efetivo.

7
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Também foram nomecados servidores para ocupar cdrgo de provimento com
comissdo ¢ para exercer fungdes gratificadas.

Abaixo estdo discriminadas as portarias produzidas no segundo semestre de 2014:

Portaria: Descri¢io

162/2014 Designa o servidor Hélio Antunes Rodrigues, titular do cargo de contador,
para exercer a atividade especial de pregoeiro, com efeitos a partir de

01/07/2014. Os servidores Alex dos Santos Dias e Danathielle Louise

Moitim ficam designados para comporem a Equipe de Apoio. |

163/2014 Nomeia, a vista da classificagdo obtida no concurso publico, Edital n®
01/2013, para ocupar, em estagio probatdrio, o cargo de provimento
efetivo de advogado, criado pela Lei Complementar n® 420, de 19 de maio |
de 2014, surtindo efeitos a partir de 10 de julho de 2014.

164/2014 Designa a servidora Izabel Cristina Pires Borelli para substituir Rafael |
Henrique Lopes Pereira, no cargo de Coordenador da Gestdo de |
. Beneficios da Entidade, do dia 14/07/2014 a 23/07/2014.

165/2014 Designa o servidor Hélio Antunes Rodrigues para substituir o servidor 1

Rubem Severian Loureiro, ocupante do cargo em comissdo de
Coordenador da Gestdo de Custeio e Investimento, do dia 25/07/2014 a 1
08/08/2014, periodo em que o servidor esta em gozo de férias.

166/2014 Nomeia, a vista da classificagdo obtida no concurso publico, edital n®
i 01/2013, para ocupar, em estagio probatério, o cargo de provimento |
efetivo de Analista Previdenciario — Tecnologia da Informatica e
Comunicag¢do, criado pela Lei Complementar n°® 382/2013, Willian dos
Santos Lima, surtindo seus efeitos a partir de 01/08/2014.

167/2014 Designa o servidor Fabiano Hernandes de Assis para substituir a servidor
[zabel Cristina Pires Borelli na fungdo de Chefe da Se¢do de Analise ¢
Concessdo, da Coordenadoria de Gestdo de Beneficios. no periodo de |
18/08/2014 a 27/08/2014, periodo em que a servidora estard em gozo de |
saldo de férias. ‘

168/2014 Designa a servidora Merli Maria Garcia Diniz para substituir Rodolfo ‘
Luiz Taddei Barbosa, para ocupar o cargo em comissio — assessor

y
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técnico, do dia 15/09/2014 a 24/09/2014, periodo em que o assessor estard
de férias.

i 169/2014

| Designa a servidora Danathielle Louise Moitim para substituir Rodolfo |
' Luiz Taddei Barbosa, para ocupar o cargo em COmissdo —a assessor

técnico — do dia 28/10/2014 a 04/11/2014, periodo em que o assessor
estard em gozo de férias.

170/2014

Exonera, a pedido, Alex dos Santos dias, do cargo de provimento efetivo |

de agente previdencidrio, surtindo efeitos a partir de 03/11/2014.
|

| 171/2014

—~

Revoga a Portaria n® 162, de 02 de julho de 2014.

Designa Hélio Antunes Rodrigues, titular do cargo efetivo de Contador,
para exercer a atividade especial de pregoeiro.

Designa Os servidores Danathielle Louise Moitim e Ludmila Andrade |

Sernagiotto de Souza para comporem a Equipe de Apoio. i

172/2014

Designa a servidora Adriana Sanchez de Britto, para exercer a fungdo de
chefe da secdo de servicos de apoio geral, da Coordenadoria
Administrativa desta Autarquia, fazendo jus a retribuigdo remuneratoria
correspondente.

173/2014

Designa a servidora Vanessa Lago Martins para substituir o servidor Hélio
Antunes Rodrigues, na fun¢do de Chefe de Secdo da Gestdo Contabil |
Fiscal, do dia 03/11/2014 a 11/11/2014, periodo em que o servidor estara
em gozo de férias. L

174/2014

Designa a servidora Izabel Cristina Pires Borelli para substituir o servidor }
Rafael Henrique Lopes Pereira no cargo de Coordenador da Gestdo de |
Beneficios da Entidade, do dia 09/12/2014 a 21/12/2014, periodo em que |
o servidor estard em gozo de licenga prémio, nos termos do art. 68 da Lei |
Complementar n® 05/1990. f

175/2014

Designa o servidor Mario José Piccarelli de Castro para substituir o
servidor Adriano Anténio Pazianoto no cargo em comissido de assessor
executivo dos conselhos, no periodo de 15/12/2014 a 31/12/2014, periodo
em que o servidor estara em gozo de saldo de férias, abono e folga
eleitoral.

176/2014

Designa a servidora Vanessa Lago Martins para substituir o servidor Hélio :
Antunes Rodrigues na fungdo de Chefe de Secdo da Gestdo Contabil
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estara em gozo do saldo de férias.

Discriminamos, abaixo, o quadro de pessoal da entidade em 31/12/2014 (anexo V):

e

[ QUANTIDADE DE '
DENOMINACAO . CARGOS/EMPREGOS QUANTITATIVOS
FORMA DE PROVIMENTO
A B TOTAL PROVIDOS VAGOS
Ag. Previdenciario 08 00 08 07 (02 exercendo 01
cargo em comissio)
Analista Contabil 02 00 02 01 01
Superintendéncia 00 01 01 01 00
Assessor Técnico 00 01 01 01 00 |
Assessor EX. dos Conselhos .00 0l 0l 01 00 |
Coordenador Administrativo |00 0l 01 01 | 00
Coordenador da Gestdo de Custeio e 00 01 01 01 " 00
Investimentos
Coordenador de Gestdo de Beneficios 00 01 01 01 00
Analista Previdencidrio — Servigo Social 01 00 01 01 00
Analista Previdencidrio — Psicologia 01 00 01 01 00
Analista Previdencidrio — T. Ocupacional 01 00 ~or o1 | 00 |
Analista Previdenciario — T.l.e Comunicagio 01 00 0l 01 ‘ 00
Advogado 02 00 02 02 00
TOTAT 16 06 22 21 | 01
LEGENDA:

FORMA DE PROVIMENTO (indicar o total de cargos criados)

A - Quadro permanente (indicar o total de cargos existentes)
B — Cargos em comissiio

No ano de 2014 ndo houve a contratagdo ou manutengio de servidores temporarios.

6. DAS COMPRAS, LICITACOES E DOS CONTRATOS.

6.1. DAS LICITACOES/CERTAMES REALIZADOS NO PRIMEIRO
SEMESTRE

6.1.1. LICITACOES/PREGOES ABERTOS NO PERIODO:
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Seguem discriminados abaixo os processos licitatorios

langados no segundo semestre

de 2014:
Processo % Nimero da g Empresa D s |
- t Contrato N° | Valor Global
Administrativo Tipo Modalidade Objeto Vencedora A OILERLD
PRESTACAO DE .
P SERVICO MARCIO LUIZ N RS 138,00 por
26/2014 Inexigibilidade 012014 PERICIAS LOPES MARTEL LI 01/08/2014 04/2014 perict
MEDICAS
=
. . DL MADEIRAS
27/2014 Dispensa 242014 e DIVISORIAS E 30/06/2014 RS 940,00
S—— FORROS LTDA.
COMATIC
282014 | Pregao Presencial | 022014 Pgs;slscgl': COMERCIO E 25/08/2014 08/2014 | RS 148.018,15
SERVICOS LTDA
COLCHETES PAPELARIA E
29/2014 Dispensa 2572014 ENCADERNADO LIVRARIA 16/07/2014 - R$ 152,00
RES FIRENZE DIST.
IMPRESSORAS E MATHEUS
—_— B m et N o SOFTWARI: DE CESTARI . o
3072014 Pregiio Presencial 03/2014 EDICAO DI MAGALHAES - 18/08/2014 05/2014 RS 7.270,00
DOCUMENTOS EPP
MASB
. SEGURO DO CORRETORA DE
- $ 3.643,9¢
3172014 Dispensa 26/2014 AUTOMOVEL SEGUROS (SUL 06/08/2014 06/2014 RS 3.643,96
AMERICA SA)
MANUTENGAO OPCAO
322014 Dispensa 2772014 DOS REATORES W sl 05/08/2014 . RS 672,00
g SR SERVICOS
ELETRICOS
S : INSTALACAO DE OPCAOD o -
33/201: SIEY: 28/201: : : : )
A BispRnsn 82014 | INTERRUPTORES | SERVICOS s 210000
. ! REMANUFATUR ;
47201 spensa 2912 e i NT C: 12014
3472014 Dispensa 9/2014 A DE TONERS SPRINT Cartuchos 11/08/2014 07/2014 -
INSTALACAO DE
ittt | TFLEBRASI, RS 746,00 +
38/2014 Dispensa 32/2014 PARA O TELECOMUNICA 13/10/2014 R$ 435,70 =
CONTROLE DE COES LTDA R§ 1181,70
RAMAIS
AQUISICAO DE MARTE
; ! . ARMARIOS E INDUSTRIA DE
401201/ Pregio P ; )4/2011 o 4110201
)/12014 Pregio Presencial 0472014 ARQUIVOS DE MOBILIARIO 24/10/2014 09/2014 R$ 15.250,00
. ACO LTDA - EPP
MELO & MELO
. AUDITORIA AUDITORES
014 ; ;
4172 Pregio Presencial 05/2014 CONTARIL INDEPENDENTES 02/01/2015 10/2014 RS 38.000,00
EPP
CREDITO &
I . MERCADO
4212014 Digansa 3472014 %RP(\?(?]\ GESTAOE 01/1212014 11/2014 | R$5.000,00
S PREVIDENCIA
e B LLTDA - EPP
ESTUDO E CAIXA
43/2014 Dispensa 35/2014 ASSESSORIA ECONOMICA 29/12/2014 1472014 R$ 5.900,00
ATUARIAL FEDERAL
44/2014 Cotagdo/Dispensa 36/2014 Recarga de EXTINTELE - - R$ 216,00
10
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extuntores
Aquisigdo de MARIL i
452014 Cotagio/Dispensa [ 37/2014 I’a“ ¥0‘ N Ak S VIAGENS E - - RS 636,67
SSAZENS ACTCas TURISMO LTDA
. NARDACCHIONE
" MANUTENCAO ELEVADORES
46/2014 Dispensa 38/2014 ELEVADOR LTDA (DELTA 10/12/2014 12/2014 RS 3.600,00
RIO) D —
MANUTENCAO | IMPACTO FRIO
4772014 Dispensa 39/2014 AR AR- 10/12/2014 13/2014 RS 7.800,00
CONDICIONADO | CONDICIONADO o ]
PRESTACAO DE
. — SERVICO MARCIO LUIZ ‘ RS 138,00 por
261201 ade n i : e /0872
26/2014 Inexigibilidade 01/2014 PERICIAS LOPES MARTELLI 01/08/2014 04/2014 péticia
MEDICAS
" DL MADEIRAS
2712014 Dispensa 24/2014 D;ﬂ?gf‘é;s DIVISORIAS E 30/06/2014 : RS 940,00
- FORROS LTDA.
= : COMATIC
) . M
28/2014 Pregiio Presencial | 02/2014 'gsligls('.gl' COMERCIO E 25/08/2014 08/2014 | RS 148.018,15
: SERVICOS LTDA o
COLCHETES PAPELARIAE
2972014 Dispensa 25/2014 ENCADERNADO LIVRARIA 16/07/2014 - R$ 152,00
RES FIRENZE DIST.
IMPRESSORAS E MATHEUS
. SOFTWARE DE CESTARI sabia s —
30/2014 Pregiio Presencial 03/2014 EDICAQ DE MAGALHAES - 18/08/2014 05/2014 RS 7.270,00
DOCUMENTOS _EPP B

6.1.2. CONTRATOS ADITADOS NO SEGUNDO SEMESTRE
DE 2014:

Contratacao | Aditamento

Empresa Tipo Inicial n° Vencimento Objeto
Universalprev Convite 25/09/2012 20 24/09/2015 Concessdo de licenga de uso, prestagio de
SO ﬁ\,\rar o5 @ SEIVIgOs de consultoria e assessoria de
. S5 e sistema integrado, desenvolvido em
Consultoria Ltda ME - arquitetura WEB, multicamada ¢ que atenda
ASPPREV aos seguintes médulos: Cadastro, Protocolo,

Pagamento de Inativos, Folha de Pagamento
de Ativos, Pericia Médica, Autoatendimento,
Recadastramento, Site Institucional

Auto Posto Itamaraty DiSpCﬂSﬁ de 18/10/2013 1® 17/10/2015 Aquisigdo de combustiveis liquidos para
Liberty Ltdz Licitaca suprimento de veiculo do Regime Proprio de
sIERRLEp S . Previdéncia Social de Sdo José do Rio Preto
Empresa Brasileira de Inexigibilidade 22/10/2010 8° 21/10/2015 Servigos de PO“H%\CIH T Comunicagio em
Correios e Telégrafos - Hia
EBET

Realizando a analise, por amostragem, dos processos licitatorios e dos contratos
firmados ou aditados, verificamos que estes dispdem de todos os documentos exigidos pela

/
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legislagdo. Além disso, estdo de acordo os principios constitucionais estampados no art. 37 da
Constitui¢do Federal.

7. FISCALIZACOES REALIZADAS (DESCRICOES GERAIS):

a) TCE - SP: Em meados de agosto de 2014, os servidores Luciana Paula Canhada Pontes
Gabriel, Graziela de Tonelo Gomes Vieira e Luiz Henrique da Silva procederam a
fiscalizacdo das contas deste Regime Proprio, referente ao exercicio de 2013, (processo n°
TC-850/026/13). Os apontamentos realizados pela Auditoria (anexo VI) e a resposta da _
superintendéncia (anexo VII) encontram-se discutidos no item 16.

b) MPS: Nao houve auditoria direta no periodo. Apenas o envio dos relatorios e documentos
para 0 DIPR/MPS, com emissdo regular do CRP.

8. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CONSELHO FISCAL (ANEXO
VIII):

a) Principais deliberagdes: Reunido do dia 11/07/2014 — aprovagiio dos balancetes de receita e
despesas relativos aos meses de janeiro a maio/2014. Reunido do dia 12/09/2014 —

aprovagdo dos balancetes contabeis dos meses de junho, julho e agosto/2014.

b) Pareceres emitidos/Documentos enviados: No periodo ndo foram emitidos pareceres.

-

9. DESCR}CAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA

As atividades do Conselho Municipal de Previdéncia ocorreram normalmente, decidindo, no
periodo (atas disponibilizadas no anexo [X):

9.1. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE JULHO/2014:
Na(s) reunido (des) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:

9.1.1. Aprovacgdo da ata 167;
9.1 Apreciagdo do balancete de maio/2014.
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9.2. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE AGOSTO/2014:

Na(s) reunido (des) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:

921,

Aprovagdo da ata 168
822

O conselheiro Valter de Lucca pede que seja fornecida copia da resposta do
Ministério da Previdéncia Social, o que foi autorizado pela Superintendéncia:
9323, Apreciagdo do balancete de junho/2014.

9.3. DECISOES DO

COLEGIADO NAS
SETEMBRO/2014:

REUNIOES DE

Na(s) reunido (0es) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:

.- %6 [N

Aprovagdo das atas 169 ¢ 170;
9.3.2.

Na reunido extraordinaria:
9.3.5.1. Aprovagdo da proposta or¢amentaria para o ano de 2015.

9.4. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE OUTUBRO/2014:

Na(s) reunido (0es) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:
94.1.

9.4.2. Aprovam a participagdo do Conselheiro Valter de Lucca no 2° Congresso
Brasileiro de Conselheiros de RPPS’s;

9.4.3.

Aprovacdo da ata 171;

Apreciagdo dos balancetes de julho. agosto e setembro de 2014.

9.5. DECISOES DO

COLEGIADO NAS
NOVEMBRO/2014:

REUNIOES DE

Na(s) reunido (des) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:

Aprovagdo da ata 172;

Apreciagdo dos balancetes contabeis de outubro/2014.

L
y, L g
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9.6. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE
DEZEMBRO/2014:

Na(s) reunido (des) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:

9.6.1, Aprovagdo da ata 173;
9.6.2. Aprovagdo da politica de investimentos do ano de 2015.

10. COMPREV:

Conforme relatorio fornecido pela Se¢do que operacionaliza o COMPREV, a
movimentagdo de requerimentos e o fluxo financeiro se deu da seguinte forma (anexo XXI):

z
COMPETENCIA REQU;L&&%NTOS APROVADOS
2003 1 |
2004 9 , 0
2005 34 0

2006 39

2007 9 20
2008 25 n
2010 46 15
2013 168 95
2014 T m T 0

Observagdes: Dos 173 requerimentos enviados em 2014, nenhum foi aprovado. E que as aposentadorias correspondentes aos o
requerimentos aguardam a homologagido pelo Tribunal de Contas do Estado. Somente ap6s o INSS apreciara o pedido de
compensagao.

10.1. RECEBIMENTOS DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 2°
SEMESTRE 2014

Conforme tabela abaixo:

Meés Valor

Julho 56.956,16

Agosto 164.858,42

. Setembro 56.956,16

.~ Outubro | 56.956,16
Novembro '  114.48880

Dezembro 56.956,16

Total 507.171,86

0

‘O
Vil % 14
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Portanto, concluimos que as atividades da compensagdo previdencidrias e¢stéo
ocorrendo de forma regular e em boa evolugéo.

11. ALTERACOES LEGISLATIVAS.

No segundo semestre de 2014 ndo foram publicadas novas leis relativas ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto.

12.DA  AVALIACAO CONTABIL, FINANCEIRA E OUTROS INDICADORES
RELATIVOS AO ANO DE 2014.

Avaliando os resultados obtidos no primeiro semestre de 2014, elaboramos o
levantamento técnico para atender aos itens 3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 3.6 ¢ 3.11 da Instru¢do Normativa
n® 23/2013.

12.1. RECEITA PREVISTA VERSUS RECEITA ARRECADADA

Conforme balancete de receita do periodo (Anexo X), destacamos o que segue:

, . i : g ]
Receita Prevista Anual — RS | Receita Arrecadada até o % arrecadado
periodo — RS

|
97.205.340,00 77.985.494,69 ’ 80,23 % i

Ressaltamos que foram arrecadados valores correspondentes a 80.23% do
inicialmente previsto.

A ndo realizagdo de 19,77% da receita orgada se refere a previsdo de contabilizagdo
das valorizagdes e desvalorizagdes das cotas de fundos de investimentos como receita
patrimonial orgamentaria, como constou no orcamento realizado em 2013 para o ano de 2014.
Todavia, adotando-se os critérios indicados pela Secretaria do Tesouro Nacional, a partir de
outubro de 2013, os rendimentos e desvalorizagdes sdo considerados “variagbes patrimoniais
ativas”.

Dessa forma, desconsiderando a previsdo receita patrimonial, teriamos a seguinte
\ f\ N~
1
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Receita Prevista Anual — RS | Receita Arrecadada até o

| periodo — RS

% arrecadado

73.675.500,00

77.985.494,69

105,85%

12.2.

DESPESAS PREVISTAS VERSUS DESPESAS EXECUTADAS

De acordo com o balancete da despesa (Anexo XI) destacamos a sua execugao,

conforme segue:

RioPretoPrev

Dotacio Empenhado | % Liquidado — RS | % Pago — RS %
Inicial - RS | = RS
97.205.340,00 | 65.803.950,01 | 67,70 | 65.780.628,69 67,67 65.776.599,03 | 67,67

Destacamos que o total empenhado corresponde a 67,70% do total autorizado; o

liquidado corresponde a 67.67%. o pago corresponde a 67,667%. respectivamente.

Considerando-se a dotagdo inicial apresentada com a retirada da reserva de
contingéncia, temos o resultado real da execugdo das despesas:

Dotacio Empenhado | % Liquidado - RS | % Pago — RS % |
Inicial -RS | - RS
| 69.753.500,00 | 65.803.950,01 | 94,34 | 65.780.628,69 94,30 65.776.599,03 | 94,30 ‘

12.3. RESULTADO ORCAMENTARIO

Analisando a execugdo orgamentaria, identificamos o que segue:

Receitas Realizadas | Despesas Realizadas | %
-RS Valor - RS
77.985.494.,69 | 65.780.628.69 84,35

16
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1; Liquidado 1

‘ 65.776.599.03 — Pago = 84.34 ‘

!

A execucdo or¢amentaria de 2014, considerando os valores dos empenhos
liquidados e pagos, apresenta um quadro superavitario de 15,65% e 15,66%. respectivamente.

12.4. EXECUCAO POR PROGRAMA

A execugdo orgamentdria por programas governamentais ocorreram conforme o
quadro abaixo (anexo XII):

Programa | Orc¢ado l Empenhado | %o : Pago _“i Yo - I

0 | 200.000.00 30.445.99 115,22 1 30.445,99 _1—1;,;2—2——“—_”.
| 2 69.553.500,00 | 65.773.504,02 | 94,57 65.746.153,04 | 94,53

9999 27.451.840,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 !

As metas fiscais estimadas para os programas governamentais da RIOPRETOPREV
sdo as especificadas no quadro abaixo:

Rela¢do de Programas de Indicador | Metas w
Governo | l
0 Operagdes | Acdes 100%
Especiais Administrativas
2 Suporte Acgoes 100%
Administrativo | Administrativas
! | —
| 9999 | Reserva de | Agoes | 100%
Contingéncia | Administrativas |

| J

b X [}
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12.5. EXECUCAO POR ACAO
A execugdo orgamentaria por agdes governamentais ocorreram conforme o quadro a
seguir:
Acilo Orc¢ado Empenhado | % Pago “ %
0.003 200.000,00 30.445,99 18,22 | 30.445.99 | 15,22
2.001 4.185.500.00 | 3.306.770,13 | 79,00 3.279.419,15 | 78,35
2.055 65.368.000,00 | 62.466.773,89 | 95,56 62.466.773,89 | 95,56 B
9.999 27.451.840,00 | 0,00 0,00 0,00 0.00

As metas fiscais estimadas para as agdes governamentais da RIOPRETOPREV séo

as especificadas no quadro abaixo:

| Relaciio das A¢des Governamentais | Indicador ' Metas Previstas
I
0.003 | Precatoérios de | Agdes 100%
Pequena Monta Administrativas
2.001 Manutengdo Agdes 100%
Administrativas &
2.055 Pagamento de | A¢oes | 100%
i | Inativos, Pensionistas | Administrativas
e Outros Beneficios.
9.999 Reserva de | Agdes 100%
Contingéncia Administrativas

12.6. EXECUCAO FINANCEIRA

{ Analise Financeira
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Disponibilidades — R$ 1 215.555.141 35

| Empenhos processados — RS 65.803.950.,01 - ,
Empenhos pagos - baixado — RS 65.776.599,03
Disponibilidade Liquida — R$ 215.582.492,33

Na analise financeira da execugdo, até o presente momento identificamos uma
suficiéncia financeira na ordem de R$ 215.542.208,30 (anexo XIII).

12.7. VARIACAO DO RESULTADO PATRIMONIAL

O resultado patrimonial do exercicio era superavitario na ordem de R$ 4.054.812.61
no periodo ora analisado, com a execugdo orgamentaria de receitas e despesas no ano, evoluiu
para a ordem de R$ 605.421.628,80, aumentando, portanto, o superavit. Tal discrepancia se
deve as receitas previstas nos proximos anos, decorrentes da Lei Complementar n°® 396/2013.
que trata das aliquotas suplementares para equacionamento do déficit técnico atuarial.

12.8. REGULARIDADE DOS ADIANTAMENTOS REALIZADOS.
No segundo semestre de 2014 foram realizados 7 (sete) adiantamentos (anexo XIV).
De acordo, com os pareceres deste Controle Interno, as prestagdes de contas foram

consideradas regulares.

Seguem abaixo os resumos dos adiantamentos:

Empenho n° Responsavel Valor Adiantamento — |
RS

144 e 145/2014 Danathielle Louise Moitim 569,85 !

147 e 148/2014 Adriano Anténio Pazianoto 669,85 ]

191/2014 Rafael Henrigue Lopes Pereira | 1.408,77

192/2014 Wilclem de Lazari Aravjo 1.258 77

b
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203/2014 | Adriano Anténio Pazianoto 1.293 12
| 207/2014 Hélio Antunes Rodrigues 333,92
210/2014 Rubem Severian Loureiro 366,00

13. BENS DO IMOBILIZADO

O levantamento (anexo XV), que foi elaborado nos termos do art. 96 da Lei—
4.320/1964, de lavra da servidora Ludmila Andrade Sernagiotto de Souza, discrimina a relagio
de bens moveis da entidade (patrimdnio), indicando, o codigo da placa de identificacdo dos
mesmos, sua localizagio e o servidor responsavel por sua guarda e administragio. .

Em balangos anteriores, fez o Tribunal de Contas ndo fez especificagdes ou
recomendagdes para tal area.

Todavia, € necessario salientar que no tltimo relatorio realizamos apontamentos, 0s
quais foram regularizados, conforme comentérios abaixo:

13.1. DA FALTA DE PLACAS IDENTIFICANDO OS BENS

Verificou-se, anteriormente, durante conferéncia amostral, que cerca de 10% dos
bens da Autarquia ndo possuem placa de localizagio.

Tal conduta inviabilizava o controle da localizagdo dos mesmos, de forma que era
necessario a emplacagdo de todos os bens méveis, com a urgéncia possivel.

A Coordenadoria Administrativa da entidade, segundo verificado pelo Sistema de
Controle Interno, regularizou o emplacamento dos patrimonios. Aguardamos o envio de
relatorio discriminando as medidas adotadas.

13.2. DA PERMANENCIA DE BENS FORA DA SEDE DA ENTIDADE

Foi constatado. na verificagdo amostral do patriménio, os seguintes bens moveis da
Autarquia ndo estdo localizados neste prédio-sede:

20
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ULTIMA
' DESCRICAO IDEI;II)AIE;\CEEAO | LOCALIZAGAO
DO BEM | o [ CONHECIDA
Rack Suspenso 0023 Antiga Sede
Central i
Telefonica Pabx
Intelbras 45 0025 Antiga Sede
Troncos E 12
Ramais
Servidor 0080 ‘ Empm

Com excecdo do patrimonio de n® 80, que € o servidor de rede da Internet que, por
motivo de seguranca, estd localizado na EMPRO, as cessdes dos outros dois bens aguardavam a
devida regularizacio.

A Coordenadoria Administrativa informou que ja estda em andamento a
regularizagdo da situacdo exposta. Aguardamos a comunicagio formal das medidas adotadas.

13.3. DA NAO LOCALIZACAO DE BENS

Os bens indicados abaixo ou ndo foram localizados nos procedimentos adotados por
este Sistema de Controle Interno anteriormente:

1 —

| ~ PLACA DE _
DESCRICAO DO BEM IDENFIFICACAO
Arquivo Em Aco 4 Gavetas 3 0012
Arquivo Em Ago 4 Gavetas 0041
Arquivo Em Acgo 4 Gavetas 0042
Armario Alto Ago 2 Portas 0044 |
Armario Alto Ago 2 Portas __ 0045
Descanso De P¢ : 0061 |
Armario Alto A¢o 2 Portas 0069
Arquivo Em Aco 4 Gavetas ' 0093
Arquivo Em Ago 4 Gavetas 0094
Armadrio Baixo Riviera 0149
Arquivo Em A¢o 4 Gavetas - Pandin L0207 |
Arquivo Em Aco 4 Gavetas - Pandin 0208 4
Arquivo Em Ago 4 Gavetas - Pandin 0209 |
| Suporte para cpu 0210
Estabilizador 0232
Estabilizador ragtech side way 1000q m1 0312

r
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Estabilizador ragtech side way 1000q m]1 0318
Base para monitor aoc ha22b 0330
Base para monitor aoc ha22b 0331
Base para monitor aoc ha22b 0332
Cadeira secretaria executiva giratoria espaldar médio ¢/ bragos regulaveis 0342
Cadeira secretaria executiva giratdria espaldar médio ¢/ bragos regulaveis 0343
| Cadeira secretaria executiva giratoria espaldar médio ¢/ bragos regulaveis 0344
Cadeira secretaria executiva giratdria espaldar médio ¢/ bragos regulaveis 0349
Cadeira fixa espaldar baixo sem bragos preto flexform 0365
Cadeira fixa espaldar baixo sem bragos preto flexform 0375

Foi sugerido. a época, que os responsaveis adotassem providéncias para constituir
banco de dados razoavel que demonstre, inclusive, a localizagdo dos bens, assim com aponte o0s
servidores responsaveis por sua guarda.

O sistema de controle interno verificou que estd sendo constituido o banco de dados
indicado, todavia, o setor competente ainda ndo enviou relatério das agdes adotadas para
suprimir a situa¢éo citada.

13.4. DA NAO UTILIZACAO DE MECANISMOS DE DEPRECIACAO
DOS BENS

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16.9).
convergentes as [nternational Public Sector Accountant Standards (IPSAS) publicadas pela
International Federation of Accountants (IFAC). A adogdo dessas normas na contabilidade
governamental brasileira trard inovagdes que refletirdo no registro do patrimédnio piiblico, tais
como a depreciagdo do imobilizado.

Considerando a auséncia de providéncias nesse sentido, que também foi apontada
pela auditoria externa independente.

Esta ¢ a tnica providéncia que nio foi tomada pela entidade. sendo que o presente

relatorio volta a apresentar tal circunstancia, aguardando que sejam tomadas as medidas
necessarias para que seja realizada a devida depreciagdo dos bens.
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14. DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARI

Esta vigente o certificado de regularidade previdenciaria, conforme dados abaixo:

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

N.© 987097 -126058

DADOS DO MUNICIPIO

CNPJ: 46.588.950/0001-80
NOME: Sio José do Rio Preto
UF: SP

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N°3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E
NA PORTARIA N°204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR
EM RELACAO A LEIN°9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

0OS OS ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO
DEVERAO OBSERVAR, PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS
SEGUINTES CASOS:

I. REALIZAGCAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO;

[I. CELEBRACAO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE
EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENCOES EM GERAL DE ORGAOS OU
ENTIDADES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO;

I1I. LIBERACAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUICOES
FINANCEIRAS FEDERAIS;

[V. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM
RAZAO DO DISPOSTO NA LEI N.° 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.

VALIDO PARA TODOS OS ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIPIO.

A ACEITACAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAO’, POR
MEIO DA INTERNET, DE SUA VALIDADE NO ENDERECO: www previdencia.cov.br, POIS ESTA
SUJEITO A CANCELAMENTO POR DECISAO JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA.

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AO PROCESSO REFERENTE AO ATO OU
CONTRATO PARA O QUAL FOI EXIGIDO

EMITIDO EM 24/9/2014.
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VALIDO ATE 23/3/2015 .

15.DO  ATENDIMENTO AOS APONTAMENTOS REGISTRADOS PELO
TRIBUNAL DE CONTAS NA FISCALIZACAO REALIZADA EM 2014.

Como dito alhures, em meados de agosto de 2014, os servidores Luciana Paula-
Canhada Pontes Gabriel, Graziela de Tonelo Gomes Vieira e Luiz Henrique da Silva procederam a
fiscalizagdo das contas deste Regime Proprio, referente ao exercicio de 2013 (processo n® TC-
850/026/13). Os apontamentos indicados pela Auditoria e a resposta da superintendéncia
encontram-se discutidos nesse topico.

Quanto aos apontamentos, destacamos:
15.1. REMUNERACAO DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS

A Auditoria destaca o fato da superintendente ser nomeada pelo Prefeito Municipal
(cargo de provimento em comissdo), indicando que esta situagdo pode acarretar conflito de
interesses entre a gestdo da Autarquia e a administragao direta do municipio.

Manifestando-se sobre o apontamento, o RPPS afirma que o fato decorre do
cumprimento ao estabelecido na Lei Complementar n® 139/2001, que prevé como forma de
acesso ao cargo de superintendente a nomeagdo em comissao.

Ainda que assim ndo o fosse, destaca o esclarecimento que a escolha da
superintendente pela Chefia do Executivo revela-se como uma das facetas do Principio do
Controle ou Tutela Administrativa, segundo o qual a pessoa juridica integrante da
Administragdo Indireta de determinada esfera de governo se submete a supervisdo exercida pela
Administragdo Direta, ao passo que, ainda que possua autonomia, por ter sido criada para
cumprir finalidade legalmente definida, cabe a esfera instituidora assegurar que, na realizagio
de suas atividades, néio se desvie a pessoa juridica dos fins para as quais fora criada.

Ressalta ainda, por fim, que o referido principio engloba a supervisio sob os
aspectos financeiro, administrativo (rotinas administrativas), institucional (fins para os quais
fora criada) e politico, sendo que este ultimo se exemplifica por meio da nomeac¢do dos
referidos dirigentes/superintendentes/diretores/presidentes pela autoridade maior da esfera de
governo, que € o Chefe do Executivo.

15.2. DESPESAS ELEGIVEIS PARA ANALISE
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Os auditores destacaram, também, despesa impropria co Tos e multas, no valor
de R$ 4.311,47, pagas nos meses de janeiro e fevereiro do ano de 2013, que se referem a atraso
no recolhimento de impostos federais e ISS ainda no intersticio da gestao anterior.

Em sua resposta. a entidade afirma que tal ocorréncia decorre da exiguo quadro de
pessoal responsavel pelas obrigagdes tributdrias a época a que se refere. de modo que houve
inexoravel sobrecarga do unico servidor que tinha, dentre as atribuigdes de seu cargo, a
competéncia para realizagdo de operagdes de empenho, liquidagdo e pagamento de obrigagdes
da Autarquia, além do encargo de pregoeiro e gestor de recursos.

Ressalta ainda que, com a sobrevinda da gestdo atual, iniciada em 02 de janeiro de
2013, foram tomadas todas as providéncias necessarias a fim de sanar o déficit operacional.
com a realizagdo de concurso publico para provimento de novos cargos em todos os setores
competentes da Autarquia, neles incluido o de Contabilidade: contudo, informa que os débitos
vencidos ja existiam na data da posse e o seu pagamento, com a incidéncia de juros, era
inevitavel e ecorreu para garantir a boa situagdo da entidade perante os fiscos federal e estadual.

15.3. TESOURARIA

A auditoria afirma que os dados referentes as conciliagdes bancarias. enviados ao
sistema AUDESP, contém inconsisténcias e encontram-se incompletos. em detrimento ‘ao
principio da transparéncia e da fidedignidade de tais dados.

Em sua defesa, a Autarquia afirma que as inconsisténcias relativas ao ano de 2013,
apuradas no que concerne ao envio de dados de conciliagdes bancarias pelo sistema AUDESP,
tém sua razdo de ser em virtude de incongruéncias operacionais verificadas entre o sistema de
contabilidade da Autarquia e o sistema AUDESP.

No entanto., afirma que constatou /n /oco a Sra. Agente de Iiscalizacdo que a
Conciliacdo Bancaria, constante de relatorios contdbeis e extratos bancarios, esta perfeitamente
correta, ndo apresentando quaisquer irregularidades (6° paragrafo, item B.4. — fls. 19).

No mais, a resposta destaca que, atualmente, ndo mais existem as inconsisténcias ou
os dados incompletos observados em 2013.

15.4. FORMALIZACAO DAS LICITACOES, DISPENSAS E
INEXIGIBILIDADES E CONTRATOS EXAMINADOS IN LOCO:

O Tribunal de Contas estadual afirma que ndo houve o encaminhamento. via
sistema AUDESP, dos dados relativos as licitagdes, inexigibilidade e contratos e termos
aditivos celebrados.
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A Autarquia justificou, afirmando que se utiliza do sistema integrado a
contabilidade denominado SIOP, atualmente a ela fornecido pela Empresa Municipal de
Processamento de Dados — EMPRO e uniformemente utilizado pelos érgdos e entidades do
Municipio para o envio de todas as informagdes ao Sistema AUDESP.

Afirma, que no ambito da Autarquia, foram tomadas todas as providéncias no
sentido de alimentar o sistema com os dados relativos a procedimentos licitatorios, dispensas ¢
inexigibilidades, além de contratos e termos aditivos, nos moldes do quanto orientado pela
EMPRO, acreditando-se que, com tal postura, os dados seriam devidamente remetidos e
disponibilizados no Sistema AUDESP.

Ressalta que o Analista Contabil desta Autarquia entrou em contato, entdo, com a
Agente de Fiscalizagdo. informando o ocorrido. Contudo, fora por ela informado que as buscas
no sistema AUDESP restaram infrutiferas e que deveria, portanto, entrar em contato com a
equipe técnica do Tribunal de Contas para apurar a razdo da ndo disponibilizagdo das
informagaoes.

O Setor de Contabilidade, em estudo dos médulos do SIOP. verificou que a ndo
obtengdo dos relatorios dos Contratos e Procedimentos Licitatorios no modulo especifico do
AUDESP decorre da ndo contabilizagdo automatica, no SIOP, dos Contratos nas contas
analiticas da rubrica “*8.1.2.3.0.00.00 — Execugdo de Obrigagdes Contratuais™, o que acreditava
a Autarquia ser funcionalidade automatica do sistema em uso.

Tal ocorréncia provocou o envio de oficio a Empresa Municipal em questdo, que
respondeu que foram, de fato, contabilizadas automaticamente as informagdes almejadas pelo
Sistema ¢ que esta Autarquia atendeu a todas as orientagdes por ela fornecidas. Por conseguinte,
diante dos apontamentos, foram tomadas de pronto as providéncias no sentido de corrigir a
incongruéncia de funcionalidade que afeta o sistema SIOP.

15.5. APLICACAO DA PORTARIA N° 916/2003 E ATUALIZACOES

A auditoria do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo indicou a auséncia de
registros contdbeis auxiliares para apuragido de depreciagdes, de avaliagdes e reavaliagdes dos
bens, em desacordo com o previsto no art. 19, inc. V, da Orientagdo Normativa n° 02/2009 da
evolugdo das reservas.

Segundo a defesa da entidade, o sistema auxiliar para apuragio de
depreciagdes foi elaborado pela Empresa Municipal de Processamento de Dados — EMPRO,
tendo sua confec¢do encerrada em janeiro de 2014.
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S6 entdo fora o sistema disponibilizado a esta Aufarquia, de modo que,
atualmente, encontra-se ele em fase final de implantagio dos dados respectivos, o que
possibilitara a total obediéncia ao dispositivo normativo aludido.

15.6. FIDEDIGNIDADE DOS DADOS INFORMADOS AO SISTEMA
AUDESP

O auxiliar do Poder Legislativo aponta, ainda. que foram verificadas. nas
conciliagdes bancarias, dados incompletos e inconsistentes.

Em resposta ao apontamento, a Autarquia remeteu-se a resposta oferecida no item
15.4.

15.7. CONSELHO FISCAL E CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA

O apontamento da Corte de Contas afirma que um dos membros do Conselho Fiscal
possui nivel de escolaridade (ensino médio), que, em principio, ¢ incompativel com a atividade,
entendimento e complexidade que exerce na gestdo de investimentos do 6rgdo. De igual forma,
apontam que um dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia possui escolaridade
equivalente ao ensino fundamental, ocorrendo a mesma situagdo.

Em suas razdes, a entidade afirma, relativamente ao Conselho Fiscal. a lei
instituidora (Lei Complementar Municipal n® 139/2001), em seu artigo 112. determina que o
Conselho ¢ composto por quatro membros, sendo dois representantes do ente federativo.
indicados dentre servidores ativos e inativos pelo Chefe do Executivo (inciso II) e dois
“representantes dos segurados, indicados com seus respectivos suplentes em processo eleitoral
realizado entre todos os participantes ativos e inativos, através de elei¢do direta entre todos os
participantes (...)"

Ou seja, afirmam que o membro apontado pela Agente de Fiscalizagdo foi eleito
pelos segurados. e que a norma regente nio exige, em nenhum momento, qualquer qualificagdo
escolar, técnica, cientifica ou intelectual especifica para o exercicio da funcido de Conselheiro
Fiscal, sendo o processo eleitoral realizado entre todos os participantes ativos e inativos,
tenham eles qualificagdo ou ndo, cabendo aos proprios segurados, mediante elei¢do direta, a
escolha daqueles que entendam ser os mais bem preparados para representar seus interesses
junto ao Conselho Fiscal.

Afirmam ainda que da mesma forma. a Lei Complementar Municipal n® 139/2001
disciplina a forma de composi¢do do Conselho Municipal de Previdéncia. estabelecendo o
artigo 104 que, dentre os seis membros do Conselho, trés sdo representantes do ente federativo,
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indicados pelo Chefe do Poder Executivo (inciso II) e os outros trés “representantes dos
servidores e beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social, sendo dois representantes
dos servidores em atividade e um representante dos aposentados e pensionistas, indicados em
eleicdo direta entre todos os participantes (...)" (inciso II), ndo sendo legalmente exigida
qualquer qualificagdo especifica para o exercicio das atividades de Conselheiro.

Ou seja, o membro indicado no relatorio foi eleito pelos servidores, em total
obediéncia ao Principio da Legalidade, ndo cabendo a esta Autarquia fazer juizo de valor com
relagdo ao nivel escolar daquele que os servidores entenderam como devidamente qualificado
para representar seus interesses em sede do Conselho Municipal de Previdéncia.

15.8. ATUARIO:
A agente de fiscalizac¢do aponta o déficit atuarial na ordem de R$ 875.950.416,52.

A Autarquia respondeu que foi adotada a solugdo (aporte de imoveis e instituigdo de
aliquota suplementar de contribui¢do) ja fora implementada e encontra-se em plena execugio,
em obediéncia aos ditames da Lei Complementar n. 396/2013, que instituiu a politica de
Amortizagdo para o Déficit Atuarial e autorizou o Municipio a transferir imoveis de sua
propriedade para a RIOPRETOPREV nos termos ali dispostos.

15.9. GESTAO PROPRIA

O Tribunal de Contas afirma que as institui¢des financeiras escolhidas para receber
as aplicagdes foram objeto de credenciamento em 2012 e as solicitagdes de renovacio
encontram-se em andamento em 2014,

A Autarquia respondeu que o recredenciamento das Instituigdes Financeiras
escolhidas para receber as aplicagdes ja foi finalizado e encontra-se ativo. A Politica de
Investimentos, aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia, estabeleceu o mecanismo de
controle por meio dos enquadramentos postos pela Resolugdo n° 3.922. do Banco Central do
Brasil, e ainda uma obrigag¢do de submissdo das aplicagdes em fundos cujas Administradoras
tenham patriménio gerido menor que R$ 6.000.000,000,00 (seis bilhdes de reais) para a
aprovacdo do mesmo Conselho, além da apresentagio mensal das posi¢cdes de cada
investimento aquele colegiado.

15.10. ANALISE DA DOCUMENTACAO DOS INVESTIMENTOS
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Neste topico, o Tribunal de Contas aponta que a Autarquia investe em fundos com
caréncia de resgate superior a 365 dias, podendo haver incompatibilidadeo fluxo de caixa no
periodo estabelecido.

Apontou também a aplicagdo em fundos com cobranga de taxa de administragido
acima da média do mercado.

Em reposta, a Autarquia afirmou que, relativamente aos fundos com caréncia de
resgate superior a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, tratam-se de fundos fechados.
compostos com um Unico tipo de titulo do governo federal, com vencimento igualmente tnico.
O importe total destas aplicagdes. em setembro de 2014, representa 4.17% (quatro inteiros ¢
dezessete centésimos por cento) do patrimonio investido.

Ressalta que com base no Estudo Atuarial 2013/2014, com DRAA devidamente
publicado no sitio do Ministério da Previdéncia, verifica-se que, com a aplicagdo das aliquotas
suplementares estabelecidas na Lei Complementar Municipal n® 396/2013, e tendo em vista os
vencimentos dos titulos federais que fazem parte da composi¢io destes fundos. o plano de
custeio encontrar-se-a devidamente equilibrado até o advento do prazo de resgate, ndo havendo
necessidade de utiliza¢do desse recurso para o pagamento de beneficios.

Todavia, afirma que a Autarquia, visando a atender ao que preceitua a Portaria n°
440/2013, do Ministério da Previdéncia Social, realizard procedimento especifico para a
contratagdo de empresa especializada a prestagdo de servigos de elaboragdo de estudo de
solvéncia financeira.

No que concerne a alegacdo de que houve investimento em fundos com taxa de
administra¢do acima da média, ressalta que pode ter havido interpretacdo equivocada por parte
da fiscalizag¢do. em face de haver ela comparado a taxa de administragdo de fundos de renda
fixa (a 0,10%) com as dos tundos de renda varidvel, onde se situam as aplicagdes da Autarquia,
que ¢ de 2%.

Os fundos de renda variavel possuem taxas que variam de 0,86% a 12%. trazendo.
em sua maioria, taxas de 2% e 3%.

15.11.RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

A corte de contas afirma que um dos fundos apresentou rendimento negativo no
importe de -17,39%, sendo que ndo constataram, dos relatérios das atividades do comité de
investimentos, discussdes acerca do referido fundo.

A Autarquia ressalta que o relatorio completo e individualizado, fundo a fundo, com

a rentabilidade. aplicag0es, resgates, taxa de administragdo, grau de volatilidade, percentual de
participagdo no patrimonio da Autarquia e do fundo, além de outras informagdes é mensalmente
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¢ apresentado em reunides ao Consclho Municipal de Previdéncia, bem como bimestralmente
ao Conselho Fiscal de Previdéncia.

Da mesma forma, ao final do ano € apresentado um relatorio complexo trazendo tais
dados detalhadamente (més a més) e resumo geral do ano. Nestes relatorios, consta a
desvalorizagao de 17,39% do fundo IMA-B 5+, que certamente ndo passou despercebida pelos
Conselheiros.

Ademais, destaca que a desvalorizagdo reputa-se, por certo, devidamente justificada
pelo fato de tratar-se de fundo composto por titulos com vencimentos de 5 (cinco) a 45
(quarenta e cinco) anos, o que lhe da maior volatilidade em relagio a outros de menor prazo. E__
de se verificar, por conseguinte, que a desvaloriza¢do encontra-se em harmonia com a variagic
do indice IMABS+ no ano.

15.12.ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUCOES E
RECOMENDACOES DO TCE/SP

A fiscalizagdo aponta que a entidade somente realizou o atendimento parcial as
recomendagdes da Corte de Contas.

Em relagdo a este topico, a entidade respondeu a atual gestdo procura atender a
todas as recomendagdes dessa Egrégia Corte de Contas, bem como a toda a legislagio que rege
a matéria atinente ou correlata a sua area de atuagéo.

Afirma ainda, que se faz necessario ponderar que as eventuais dificuldades em
assim proceder repousam também no fato de as contas pertinentes aos anos anteriores, excecio _
feita ao de 2010, ainda nao terem sido julgadas.

Destaca, por fim, ainda que tal fato ndo se afigura como impedimento para que esta
Autarquia procure sempre adequar-se as situagdes colocadas por este Egrégio Tribunal; sendo
esta, ao lado da boa prestagdo do servigo publico precipuo para o qual fora criada esta
Autarquia, a finalidade maior que vem sendo buscada por todos os setores que a compdem,
visando ao pleno atendimento e subserviéncia ao interesse publico, sem excecdes.

16. DA EFETIVIDADE E TEMPESTIVIDADE DO ENVIO DE INFORMACOES AO
AUDESP

Conforme relatério fornecido pela Coordenadoria de Gestio Financeira e
Investimentos (anexo XVI), o envio de dados a0 AUDESP tem ocorrido de forma tempestiva.

SRR
30

Rua General Glicério, 3553 — Centro — Cep 15015-400 — Sio José do Rio Preto
Fone (17) 3222-7445 — e-mail: rppsassessoriacxecutiva@riopreto.sp.gov.br


mailto:rppsassessoriaexecutiva@riopreto.sp.gov.br

Autarquia criada pela lei 139 de 28 de dezembro de 2001

17.DA  AVALIACAO/REAVALIACAO ATUARIAL DE
CONSEQUENCIAS.

Foi realizada avaliacdo atuarial no exercicio em exame, conforme consta no anexo
XVII.

A data-base do banco de dados utilizado € 30/11/2014.

Segundo a empresa que realizou a avaliagdo atuarial. a base de dados enviada pelo
Ente Federativo possui qualidade satisfatoria para a realizag@o do célculo atuarial.

A avaliagdo atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é necessario
que as contribui¢des dos servidores e do Governo Municipal somem 32.11% da folha de
remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos, sendo a do servidor de no minimo 11%,
conforme Lei Federal n® 10.887/2004.

Observou-se também que o passivo atuarial descoberto do plano ¢ de RS
1.038.056.860.45 e que, para financid-lo em 35 anos, é necessario um acréscimo de 32,79%,
perfazendo um custo 64.90% da folha de remuneragdo de contribui¢do dos servidores ativos.

Atualmente o municipio possui o plano de equacionamento do Déficit técnico
atuarial, previsto na Lei Complementar n° 396/2013, na qual estdo dispostas as seguintes
aliquotas suplementares:

Anos | Aliguota B
2013 e 2014 | 2,09% R
20152016 6,29% |
2017 11,79%

2018 17,79%

2019 22,79%

2020 27,79%

2021 32,79% —
2022 a 2047 40,16%

Segundo o estudo atuarial, o financiamento do déficit apontado acima ¢ suficiente
para quitar o Déficit técnico atuarial, portanto, propde sua manutengao.

Portanto, neste ponto, concluimos que foram adotadas as medidas para enfrentar o
déficit técnico atuarial. conforme orientagdo do atuario.
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18. DO REGISTRO CONTABIL INDIVIDUALIZADO DAS CONTRIBUI};(’)PES DOS
SERVIDORES E DOS ENTES PATROCINADORES/INFORMACOES SOBRE
SUA GESTAO.

Os §§ 1°e 2°do art. 10 da Lei Complementar n° 139/2001, garantem ao participante
do plano de beneficios o acesso as informagdes relativas a gestdo do Regime, assim como, o
regime contabil individualizado por participante das contribuicdes.

A ultima das obrigagdes impostas acima também ¢ garantida pela Lei Federal n°
9.717/1998, no inc. VII do art. 1°.

A entidade divulga as informagdes referentes a sua gestdo no sitio da entidade na
internet, acessivel pelo enderego eletronico:
http://www.riopreto.sp.cov.br/Portal GOV/do/subportais Show?c=1155.

A entidade também realiza o registro contabil individualizado das contribui¢des por
participante. Os participantes ou segurados poderdo acessar o extrato anual de contribui¢des
através do sistema de autoatendimento, disponivel no endereco eletrdnico:
http://www.riopreto.sp.gov.br/Portal GOV/do/subportais_Show?c=95740.

19. DA PARTICIPACAO DE REPRESENTANTES DOS SERVIDORES NOS
COLEGIADOS.

O art. 104 da Lei Complementar n® 139/2001, alterado pela Lei Complementar n°
216/2005, institui o Conselho Municipal de Previdéncia, ao qual atribui a qualidade de 6rgdo de

superior de deliberagdo colegiada. EE composto por 06 membros, com mandato de 02 anos.
sendo:

a) 03 representantes dos servidores e beneficidrios do Regime Proprio de
Previdéncia, sendo 2 representantes dos servidores em atividade e um representante dos
aposentados e pensionistas, indicados em elei¢do direta entre todos os participantes, por meio
de processo amplo e democrético, organizada e realizada pelo Sindicato dos Servidores
Municipais

b) 03 representantes do Ente Federativo — Municipio — indicados como os
respectivos suplentes, pelo Chefe do Poder Executivo.

Conforme verificamos na norma, é garantido aos representantes dos servidores,
além da participagdo no érgéo de deliberagéo, a paridade de nimero de membros.

Por sua vez, o art. 112 da Lei Complementar n° 139/2001, alterado pela Lei
Complementar n® 216/2005, determina que a entidade tera como orgdo responsavel para

).
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examinar, acompanhar e fiscalizar sua administragdo, em decorréncid dos correspondentes
deveres legais, regulamentares e estatutarios, um Conselho Fiscal. E composto por 04 membros,
com mandato de dois anos, sendo:

a) 02 representantes dos segurados, indicados com seus respectivos suplentes em
processo eleitoral realizado entre todos participantes ativos ou inativos, através de elei¢do direta
entre todos os participantes, por meio de processo amplo e democratico, organizada e realizada
pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José do Rio Preto:

b) 02 representantes do ente federativo — municipio — indicados com os respectivos
suplentes dentre os servidores publicos ativos ou inativos, pelo chefe do poder executivo.

Portanto, conforme verificamos acima, também ¢ garantido o acesso paritario aos
representantes dos servidores ao encargo de conselheiro fiscal da entidade.

20. DA APLICACAO DOS RECURSOS

Conforme verificamos na tabela abaixo, os fundos de investimentos que compde a
carteira de investimentos do RPPS estdo regularmente enquadrados naqueles permitidos pela
Resolugdo n® 3.992/2010, assim como atendem as exigéncias de enquadramento da politica de
investimentos. aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia. conforme consta no relatorio
fornecido pela Empresa Crédito e Mercado, que esta alocado no anexo XVIII.

As instituigdes financeiras que recebem os investimentos sdo previamente
credenciadas, conforme relatorio disposto no anexo XIX.

21. DO COMITE DE INVESTIMENTOS

De acordo com o que estabelece a Portaria do MPS n° 519/2011. a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo manter Comité de Investimentos dos
recursos dos seus respectivos RPPS.

O comité atuard como 6rgdo auxiliar no processo decisorio quanto a execugido da
politica de investimentos, cujas decisdes serdo registradas em ata.

Compete ao ente federativo estabelecer em ato normativo a estrutura, composi¢ao e
funcionamento do Comité de Investimentos previsto no caput. respeitada a exigéncia de que
seus membros mantenham vinculo com o RPPS.

Atualmente, o Comité de investimentos deste RPPS é normatizado pelo Decreto n®
16.524, de 23 de outubro de 2012, alterado pelo Decreto n® 16.692, de 26 de fevereiro de 2013 ¢
pelo Decreto n® 17.091, de 30 de maio de 2014.

O Comité de investimento se reune, ordinariamente. uma vez ao meés.

)
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22. DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Conforme definido no art. 119 da Lei Complementar n° 139/2001, as despesas
administrativas do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio ndo poderdo exceder a
2% da remuneragdo dos participantes ativos e inativos.

Verificamos, no item *“s” do topico 25, que as despesas administrativas da entidade
estdo aquém do limite estabelecido pela legislagdo.

23. DA AUDITORIA EXTERNA INDENPENDENTE DAS CONTAS DE 2014

Para subsidiar a apreciagdo das contas anuais da Entidade por parte do Conselho
Municipal de Previdéncia e ainda, atendendo ao disposto no inc. X do art. 105 da Lei
Complementar n° 139/2001, foi contratada, através de pregdo presencial, a Empresa Melo &
Melo Auditores Independentes, que realizou auditoria nas demonstragdes contabeis da entidade,
correspondentes ao exercicio de 2014,

Anexamos a este trabalho o relatdrio circunstanciado da auditoria (anexo XX), que,
em resumo, apresenta as seguintes conclusoes:

a) Na aplicagdo dos testes substantivos, a auditoria concluiv foi possivel
comprovar que os direitos e obrigagdes constantes no balango patrimonial, encontram-se
exatos na data de encerramento do balango, as transagdes efetuadas foram devidamente
registradas, sendo que os registros ndo apresentam qualquer irregularidade, além do
cumprimento das Normas Técnicas de Contabilidade e da legislacdo pertinente;

b) Quando aplicagdo dos procedimentos de revisdo analitica, a auditoria concluit
que foi possivel comprovar que os procedimentos contdbeis da entidade sdo confidveis,
Jfuncionamento perfeitamente os seus controles internos, sem nenhuma ressalva.

c) A auditoria entende, também, que todas as normas legais em vigor, foram
devidamente —atendidas durante o exercicio auditado, em seus aspectos legais e
regulamentares.

A Auditoria externa entendeu ainda:

a) Atendimento as normas do MPS: Entende que a entidade foi eficiente a0 maximo, no
atendimento das normas e obrigagdes, uma vez que é raro uma entidade que tenha
cumprido todos os itens sem excegdo. Evidéncia a regularidade do Certificado de
Regularidade Previdenciaria;

%
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b) Avaliagdo Atuarial: Ressalta que a avaliagdo atuarial do plano de previdéncia tem sido
feita regularmente, um vez ao ano, conforme exigéncia legal, sendo que os resultados
encontrados toram contabilizados nas contas respectivas;

c)

d)

€)

g)

h)

Procedimentos contdbeis relativos aos registros das reservas matemadticas apuradas no
cdalculo atuarial: Entende que todos os procedimentos necessarios foram adotados e
mantidos em perfeita ordem.

Procedimentos contdbeis relativos aos registros das reservas matemdticas apuradas no
calculo atuarial: Segundo a auditoria, os procedimentos contabels foram efetuados em
conformidade com as normas contabeis vigentes e determinagdes do Ministério da
Previdéncia Social.

Controles Internos: Entende a auditoria que os controles internos sdo eficientes ¢ nio
necessitam de nenhum reparo.

Rotinas Administrativas Internas e Registros Contdbeis: As demonstragdes contabeis e
financeiras foram elaboradas em conformidade com a Lei Federal n® 6.404/1976, Lei
Federal n®, 4.320/1964, Lei Federal n°® 12.101/2009 e Decreto n°® 8.242, de 23/05/2014,
obedecendo aos principios fundamentais de contabilidade, bem como as Normas
Brasileiras de Contabilidade e suas Interpretagdes Técnicas e Comunicados Técnicos.
editados pelo Conselho Federal de Contabilidade, com utilizagdo do PCASP — Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico e DCASP — Demonstragdes contabeis ao setor
publico.

Cumprimento dos aspectos legais e regulamentares aplicaveis: Segundo a Auditoria, a
entidade obedece a varios instrumentos legais, destacando-se a legislagdo propria da
mesma e as leis municipais, estaduais e federais, relativas as entidades publicas. A
contabilizagdo cumpre rigorosamente o or¢amento aprovado. sendo sua execuclo
acompanhada permanentemente ¢ mantido seus registros em ordem.

Documentagdo comprobatoria existente nos arquivos: Ressalta a facilidade de acesso
aos documentos, estando, a seu ver, em ordem, destacando-se que a analise geral das
pegas contdbeis ndo localizou nenhuma inconsisténcia ou irregularidade na
documentacdo.

Verificagdo dos procedimentos contabeis relativos ao fluxo financeiro dos investimentos
realizados no mercado financeiro: Segundo a auditoria, os registros contabeis sdo
eficientes e atendem as necessidades da entidade. Todavia, entendem que a empresa
contratada para a sua execucio possa melhor o sistema de informacdes, inclusive
para fornecimento de informacgdes mais precisas e rapidas;

Procedimentos contdbeis de encerramento do exercicio: a Auditoria verificou que todos
os procedimentos contdbeis, necessarios ¢ indispensaveis para o encerramento do

|
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exercicio, foram tomados com antecedéncia necessdria, sendo que estdo amparados em
procedimentos e documentos habeis:

k) Ordem cronolégica dos pagamentos: A auditoria concluiu que a entidade vem
atendendo, corretamente, a ordem cronoldgica para os pagamentos de empenhos.

1) Compras — licitagdes — dispensas: A auditoria concluiu pela regularidade dos processos
licitatorios executados no ano de 2014;

m) Registos e livros: Segundo a auditoria, todos os investimentos realizados no exercicio,
independente de sua natureza, foram devidamente registrados no balango patrimonial;

n) Depreciagdo — atualizagdo patrimonial — levantamento: Segundo a auditoria, ao longo
do exercicio de 2014, a entidade ndo efetuou a deprecia¢io de seus bens méveis,
cujo resultado pouco representa, em face de seu pequeno valor patrimonial;

0) Documentagdo dos investimentos: Segundo os auditores, todos os documentos que
compde a base dos investimentos, estdo arquivados em boa ordem ¢ faceis de serem
consultados;

p) Concessdo de Beneficios: A auditoria revisou, por amostragem, os procedimentos para a
concessdo de aposentadoria, em suas varias modalidades. Indicam que todos os
processos sdo muito bem elaborados e estdo devidamente arquivado para consultas e
conferéncias;

q) Atualizagdo cadastral: Segundo os auditores, todos os anos a entidade promove o
recadastramento dos servidores aposentados e pensionistas, mantendo seus registros em
ordem e atualizados.

r) Receitas de compensagdo previdencidria: A auditoria apontou que as receitas sido
creditadas em conta bancéaria propria, e foram aplicadas em fundo de investimento
vinculado, para utilizagdo futura do pagamento de beneficios, de acordo como que
determina o art. 21, par. Unico da Orientagio Normativa SPS/MPS n° 02/2009, no
exercicio de 2014 totalizaram R$ 2.843.809,37.

s) Despesas Administrativas: segundo os auditores, os gastos administrativos foram
limitados a 2% do total das remuneragées dos servidores ativos, provento dos inativos e
pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativos ao exercicio anterior ao
examinado, conforme inc. VIII, art. 6° da Lei Federal n® 9.717/1998, ¢ art. 41 ¢ incisos
da Orienta¢do Normativa SPS/MPS n° 02/2009, conforme tabela apresentada:

| Exercicios | 2011 | 2012 2013 | 2014

Remuneracio — RS | 189.358.987,06 202.983.052.41 255.948.444,41 207.149.143,43
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Despesas | 1.223.971,66 [.888,163,96 2.182.293 5 | 3.298.672.44
Administrativas 1 [ |
i Percentual apurado | 0.65% 0,93% 0,85% 1,11%

t) Imposto de renda retido na fonte.: os valores retidos na fonte, correspondente ao imposto
sobre vencimentos, servi¢os e outros, sdo recolhidos mensalmente aos cofres do
municipio, atendendo normas da Constituigdo Federal.

u) PASEP: O Valor do PASEP, calculado na forma da legislagdo vigente, ¢ recolhido
mensalmente a Secretaria da Receita Federal, sendo que todos os valores devidos foram
recolhidos nos prazos fixados em lei, inexistindo qualquer tipo de pendéncia.

Analisando o trabalho dos auditores independentes, verificamos a existéncia de dois
apontamentos destinados a melhoria', que muito embora nio tenham o condio de macular as
contas da entidade, sdo passiveis de solugdo e melhorias, a saber:

1. Que a empresa contratada para prestar o servico de assessoria de
investimentos (Crédito e Mercado) deve constituir melhor sistema de
informacdes, inclusive para fornecimento de informag¢des mais precisas ¢
rapidas, aptas a prestar subsidio para decisdes do Comité de Investimentos
ou Conselho Municipal de Previdéncia;

2. A entidade nio efetuou a depreciacio de seus bens moveis, cujo resultado
pouco representa, em face de seu pequeno valor patrimonial. Deve entio
adotar a sistemdtica, com a urgéncia possivel.

24. CONCLUSOES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO.
Concluindo seus trabalhos, este Sistema de Controle Interno, certifica que realizou
a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial da Autarquia quanto

a legalidade, legitimidade, economicidade.

Ante a todo o exposto, atestamos a regularidade da tomada de contas dos
ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Aguardamos também a adogdo das providéncias sugeridas neste relatorio.

! O ultimo apontamento ja foi realizado também por este sistema de controle interno, no Gltimo relatorio semestral

e persiste sem solugdo. 0
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