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Interno - 003/2017 - CON'TROLE INTERN'O

São José do Rio Preto, 13 de novembro de ~W17,

Para :JAIR MORETfl

Ref.: Relatório do Controle Interno.

Prezado Senhor,

De acordo com o art. 7° da Instrução Norrnativa 23, de 30 de abril de 2013, vimos por
meio de este apresentar o relatório do controle interno referente ao primeiro semestre do ano de
207.
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RELATÓRIO DO CONTROLE INTERNO DO REGIME PRÓPRIO DE
PREVLD1~NCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ; DO RIO PRETO.

1. FUNDAl\1ENTAÇÃO E OBRIGATORIEDA.DE DE IMPLAN'TAÇÃO DA
COMISSÃO DE CONTROLE INTERNO

Com o advento da Constituição Federal de 1988, o artigo 74, § 2°, ao atribuir ao
cidadão, partido político, associação ou sindicato, competência para denunciar ilegalidade ou
irregulandades perante os Tribunais de Contas, privilegiou a cidadania e fez todos os cidadãos
tornarem-se responsáveis pela coisa pública.

A exigência legal da criação do Controle Interno advém de cláusula constitucional e
alcança as entidades integrantes da Administração Pública Direta ou Indireta, nos termos do artigo
70 da Constiruição Federal, in ierbis:

.Art. 70.A fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e
patrimonial da União e das entidades da administração direta e indireta, quanto
à legalidade, legitimidade, economiadade, aplimfão das suboenções e renúncia de receitas, será
exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo
sistema de controle interno de cada Poder. (grifamos)

o ordenameo.to constitucional, por si só, é claro em ordenar a criação de [ai controle,
porém, corroborando com o mandamento, o Artigo 35 de Constituiçào Estadual do Estado de São
Paulo também exige a fiscalização almejada:

An,igo 35 - Os Poderes Legislativo, Executiuo e judiciário manterão, de forma
integrada, sistema de controle interno co/n afinalidade de: (grifamos)

(...)

Alérn disso, também há preVlsao do Controle Interno na Lei de Responsabilidade
Fiscal (Le n." 101/2000), nos Artigos 54, Parágrafo Único e 59, que assim expressam:

Ar!. 54. Ao final de cada quadnmestre será emitido pelos titulam dos Poderes e órgãos
referidos 110 art. 20 Relatório de Gestão Fiscal; assinado pelo:

(. ..)

Parágrafo único. O relatório também m'CÍ assinado pelas autoridades responsáoeis pela
administração financeira e pelo controle interno, bem como por outras definidas por ato
próprio de cada Poder ou órgão referido no art. 20. (grijàmos)

Art. 59. O Poder Legúlarivo. diretamente 011 com o auxílio dos Tribunais de Contas, e o
sistema de controle interno de cada Poder e do Minútério Público, jisi'alizarão o
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com é'lIjàse no que se refere a: (grifa.'lJos)

(..)
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Se farta fundamentaçào não bastasse, a Lei Complementar n." 709/1993, que dispõe
sobre a Lei Orgânica do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, prevê em seu Arcigo 26 a
existência do Controle Interno como forma auxiliar de fiscalização, nos seguintes termos:

Artigo 26 - Para cumprimento de suasfunções, o Tribunal de Contas poderá utilizar-
se dos elementos apurados pelas unidades internas de controle
da administração direta e autarquias, empresaJ públúm, sociedades de economia mista
e fundações instituídas ou mantidas pelo Poder Público estadual ou
municipal. (grifamos)

Diante das leis supracitadas, desde o exercício de 2.009 o TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE S1\.O PAULO (TCE-SP) vem exigindo, nos relatórios finais de avaliação e
em seu site G1J.It_p_ji:'~0Y.~y.:L!;.Ç_ç,_~IH~Q-":'..!:;>.J;:lf.:_Q;!:tI:LQk_-;ü}.t~_mº-~_l]J_lHÜL~_12;:J_l-!.fu_tª~), a implantação do
Sistema de Controle Interno.

A ausência de sua instalação e cornposlçao de seu(s) membro(s) poderá ense)ar a
aplicaçào de sanções aos administradores, conforme as Instruções 02/2008 do TCE-SP.

No âmbito da RIOPRETOPREV, a comissão de controle interno foi norrnarizada
pela Instrução Norrnativa n° 23/2013.

2. DA COMPOSIÇÃO DA COMISsAo DE CONTROLE INTERNO

Através da portaria n" 128/2013, de 06 de março de 2013, foram nomeados os
integrantes do Sistema de Controle Interno.

Em relação à nomeação dos supramencionada, é importante destacar que o TCE-SP
exige expressamente que os encargos do Controle Interno sejam exercidos por servidores
de carreira do órgão da administração pública, conforme Comunicado SDG n°
.32/2012 (dis poníve1 em: hIJ;p-;il~,~l\.':l!y:_-±,Jg_,~-p....gº~D...b;:LmnlJJniçÊ_dº.:~.rlg.-JJ_:J~~2QJ.2).

Foram nomeados para compor o sistema de controle interno os seguintes grvidores

liII Adriano Antonio Pazianoto ....Presidente

il8 Hélio Antunes Rodrigues e Izabel Cristina Pires Borelli - Membros,

3. DA FINALIDADE DA COMISSÃO DO CONTROLE INTERNO DA
RIOPRETOPREV

O art. 3° da Instrução Norrnativa 23, de 30 de abril de 2013 estabelece como finalidade
da comissão de controle interno:

3.1. Criar as condições necessárias que assegurem a eficácia dllCO 1 ole
regularidade da realização da receita e da despesa da autarquia;

\

~

e a
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3.2. Acompanhar as execuções de programas de trabalho e do orçamento;

3.3. Avaliar os resultados alcançados pelos administradores;

3.4. Verificar a execução dos contratos;

3.5. Avaliar o cumprimento das meras previstas no plano plurianual, a execução
dos programas de governo e do orçamento;

3.6. Verificar a legalidade de atos e avaliar os resultados quanto à eficiência e à
eficácia da gestão orçamentária, financeira e patrimonial;

3.7. Apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional;

3.8. Verificação de atos e faros administrativos;

3.9. Verificação das atividades de compensação previdenciária;

3.10. Verificação da eficiência e eficácia do fluxo de trabalho.

Além dos itens apontados acima, compete também a Comissão de Controle Interno,
de acordo com o TCE-SP:

3.11. .A testar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Dessa forma, passamos a analisar cada item para formação do relatório.

4. DA FISCALIZAÇÃO REALIZADA

Primeiramente, realizaremos a análise dos atos administrativos realizados pela
Autarquia. Essa análise atenderá as finalidades expostas nos itens 3.3, 3.4, 3.8, 3.9 e 3.10.

De acordo com o que dispõe o art. 40 da Constituição Federal, aos servi.dores públicos
é assegurado regime de previdência de caráter contributrvo e solidário, mediante contribuição do
respectivo ente público, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios
que preservem. o equilíbrio financeiro e atuarial.

4.1.V.ERI:FICAÇÃO DE CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS PELO RPPS.

Analisamos os procedimentos administrativos de concessão dos benefícios
previdenciários devidos pela autarquia, cuja concessão ocorreu no primeiro semestre de 2017.

Verificamos se foram juntados os documentos considerados obrigatórios pelo Tribunal
de Contas do Estado de São Paulo.
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4.2, DA CONCESsAo DOS BENEFÍCIOS DE APOSENTADORIA

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos benefícios de aposentadoria concedidos no
primeiro semestre de 2017:

Tipos/Fundamentação legal Quantidade
Aposentadoria por Invalidez - art. 40, § 1°, I, CF e art. 6-A da EC 41/2003. 5
Aposentadoria por Idade - art. 40, §1°, rII, "b", CF 13
Aposentadoria por Tempo de Contribuição/lntegral- art. 6° da EC n° 41/03 45
Aposentadoria por Tempo de Contribuição/lntegral- art. 3° da EC n° 47/05 I 3
~osentadoria por Tempo de Contribuição/Redutor - art. 2° da EC n° 41/03 f)

v

A dori T d ~ ',' - /M'" 4f"1 §1° ITI " " ~F 3posenta Orla por empo e Lontrirnuçao ecua - art. v, , 1, a , l.,
Aposentadona Compulsória Por Idade - art. 40, §1°, Il,CF O
Aposentadona Especial- Insalubridade 1

1

Total 70

Foram verificados, por amostragem, os processos de aposentadoria registrados no
sistema integrado no periodo (conforme relação anexo I), os quais se encontram regulares em
termos de documentação.

4.3. DA CONCESsAo DOS BENEFÍCIOS DE PENSÃü POR MORTE

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos benefícios de pensão por morte no primeiro
semestre de 2017:

--
Fundamentação Legal Quantidade

--
Pensão Por Morte De Servidor Ativo - art. 40, § -;o, Il, CF 4
Pensão P,or Morte De Servidor Inativo - art. 40, § 7°, I, CF 5

Total 9

Foram verificados, por arnostragem, os processos de pensão por morte que foram
. d íod r , - lI) - , d -regIstra os no peno o \relaçao anexo que se encontram regu.t~ires em termos de ocumentaçao.

4.4. DA CONCESSÃO DOS BENEFÍCIOS POR INCAPACIDADE

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos benefícios por incapacidade registrados no
primeiro semestre de 2017 (anexo IIl), A

~
_________ -t-:-: 5
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Benefício Quantidade

Auxilio-doença 211

Auxilio-doença acidentário 7
Total 218

Conforme pesquisa arnostral realizada, os procedimentos estão regulares
quanto a documentação e procedimentos médicos periciais.

4..5. nA CONCESSÃ.O DO Sili,ÁRlO··]VIATERNIDADE

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos benefícios por maternidade regisuados no
primeiro semestre de 2017 (anexo 1\1):

Beneficio Quantidade

Salário-Maternidade - Lei Complementar 139/2001 63
Total 63

Conforme pesqwsa amostra] realizada, os procedimentos estão regulares quaGto a
documentação ..

5. DOS ATOS DE GESTAO DE PESSOAL

Em relação aos atos de gestão de pessoal, cumpre informar que, no período, nào foram
nomeados servidores aprovados em concurso público para ocupar cargo de provimento efetivo.

Todavia, foram nomeados servidores para exercer cargos em comissão e funções
gratificadas.

Abaixo estão discriminadas as portarias produzidas no primeiro semestre de 2017:

NO~!l"i\, a servidora LUD;>,lIL\ .\NDRAOlô SERN/\GIOTrO DE SOU/.:\ para ocupar o Cargo em
Comissão na I,ntidade de Previdência RIOI'RETOPRI':V - C:OORDI'N.\DOR.\ .\Di\lINISTRi\TIV,\, criado
através da LeI Complementar n° 1H2/ 13, com remuneração equivalente a (:1) 101.2, rctroagindo os efeitos desta a
01 de janeiro de 2017.

Portaria: I Descrição

I NO~IEI.\, RODOLFO LUIZ T.\DOI·:1 B,\RBOS.\, para ocupar o Cargo em Comissão na I':ntldade de

I
l're\"idênCla RIOi'RETOPRE\' - .\SSESSOR Tr,CNICO, com remuneraçào de Soo o daquela prevista para o
Superintendente, criado atravcs da Lei Complementar na 382/13, rctroagindo os efeitos desta a 01 de janeiro de

~~~~ ~:~.'O~I~7~:__. .~__~~~~~~~~~~~~~ ~ ~~ __~ __~~~~~
243/2017 NOW".\, o servidor .\DRi.\~() .\"'TOl'-IO P.\i:l.\NOTO para ocupar o Cargo em Corrussão na Entidade de

Previdência RIOPRI·:'I"OI'RI·:'.' - .\SSICSSOR I~Xl,CUT!\'O DOS CONSU.I [OS, criado através da Lei
Complementar n° 382/ n, com remuneração equivalente a CD 101.2, retroagindo os efeitos desta a 01 de Janeiro
de 2t117

244/2017

242/2017

245/2017 NOMEL\, RUBEi\1 SEVERIi\N LOUREIRO para ocupar o cargo em Comissão na Entidade de Previdência
RI0I'RI·:T01'RI",' - COORDr,NM)OR DA GEST.\O DE C:USTI~IO " INVESTIMENTO, criado através da
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Lei Complerncnrar n° :>82/13, com remuneração cqurvalentc a CD 101.3, retroagindo os efeitos desta a 01 de
janeiro de 2017.

246/2017 l\:O:-'IU.\, o servidor 1\,\1'.\1':1. I II]··JRlQUE LOl'f·.S PI,RElI~\ para ocupar o Cargo em Comissão na I<:ntidade
de I'rcvidencra RIOI'RI·:TOI'Rlê\' - c()()RDlêN.\DOR DE GEST.\O DE BI':NI':I'ícos, criado através da Lei
Complementar nO '\t\2/ 13, com remuneração equivalente a CI) 101.2, rctroagindo os efeitos desta a 01 de Janeiro
de 2017.

247/2017 DI~SlGN.\, o servidor IIELlO .\NTUNES RODRIGUFS, titular de cargo efetivo de Contador, para exercer a
função de Chefe de Seção da Gestão Contábil e Fiscal, da Coordcnadoria da Gestão do Custeio e Invcsrimenros
dcsra autaryUla, cnada pelo artigo 5°, da Lei Complementar 3H2/2013, com remuneração equivalente a FG 101-4,
rctroagindo os efeitos desta a 111 de janeiro de 2017.

248/2017 DI~SiGN.\, a scrvidora IZ.\J5I·:L CRISTIN.\ PIRES BORELLI, para exercer a Função de Chefe da Seção de
.\nálisc e Concessão, da Coordenadona de Gestão de Beneficies, criada pelo art. 3°, da Lei Complementar
382/201:>, com remuneração equivalente a FG 101-2, rctroagindo os efeitos desta a 01 de janeiro de 2017.

249/2017 DESiGN.\: I) O servidor ROBI,RTO CARLOS i\IENOl':1 JUNIOR, titular de cargo efetivo de Agente
Prcvidcnciário, para exercer a atividade especial de l'RI·:C;OI·:IRO, com fulcro no § 1°, do art, i 1 da Lei
Complementar n" 3H2/ 13, fazendo jus ir retribuição rernuncratória correspondente, rctroagindo os efeitos desta a
01 de Janeiro de 2017. 2) os servidores l lého .\ntunes Rodrigucs e Wilclem de Lazari Araujo para comporem a
:;OUIPI': ui: .\I'O!O
DI·:SIGN.\: I) O servidor \VII CU':~l DI: L.\/..\IU .\R.\Uj(), titular de cargo efetivo de Advogado, para exercer
a atividade especial de PRI'SIDlêN'IV da Comissão de Licitações da RIOI'RETOPRE\' e os servidores
.\DRIAJ:-·I.\ S,\:-.JCi lEI', DI,: BR!Tl'O lê BRUNO S.\NT.\N:\, nas funções de :-'1I·:i\Il3ROS,com fulcro no § 1°,
do ai r. 11 da I .ci Complementar n" 382/1.\ fazendo JUSir rctnbuicão remuneratória correspondente, retroagindo os
efcuos desta a ()] de janeiro de 2017.

250/2017

254/2017

DESIGN.\, a servidor» \'.\NI'SS.\ I..\C;O ill.\RTINS, paI" exercer a Função de Chefe da Seção de Fluxo
Financeiro, da Coordcnadoria &1 Gesrào de: C:ustC10 c Invcstirncnros desta Autarquia, criada pelo art. 3, da Lê}
Complementar 382/2013, fazendo jus a retribuição rcrnuneratória correspondente, retroagmdo os efeitos desta a 01
de janeiro de 2017.

251/2017 Ficam nomeados para compor a COi\!ISSAO PI':R\!:\NI':NTI': DI': 1',\TRli\IONíO da RIOl'lU·:TOl'lUW os
servidores: Robcrto Carlos i\lcnoni júruor, corno PR! ·:SIl)j·:N'i'l~; Bruno Santa na Costa e Willian Jos Santos Lima,
como illI"\IBROS.

252/2017 DI::SIGN.\, o servidor \VlLL!.-\!\: DOS S.-\NTOS L1i1L\, para exercer a função de Chefe da Seção de Gestão de
Cadastro e Sistemas da lnforrnação, da Coordcnadoria i\dministrati\'a desta .vurarquia, criada pelo arr. 3°, da Lei
Complementar 382/20 U, fazendo jus ir retribuição rcrnuneratória correspondente, rctroagindo os efeitos desta a 01
de janeiro de 20i7.

253/2017

DE~!GN.\, ° servidor \'.\GNlêR .\UGUSTO T.\K.\I ixsm .\R,\K.\W,\, para exercer a função de Chefe da
Seção de Pcncias e \companhamento Técnico, da Coordenadona de Gestão de Benefícios desta .vutarquia, errada
pelo art. 3", da Lei Complementar .182/2013, fazendo jus ir retribuição rernuncratória correspondente, rctroagmdo

f-.,..,,-,...,-_..,- +--=c0sefeitos desta a ()I de janelro de 2017.
255/2017 DI~S!GN:\, o servidor F,\131.\1'() Ill'RN.\r..;DlêS DI, .\SSIS, para exercer a l-unção de Chefe da Seção de

Compensação Prcvidcnciána, da Coordcnadoria de Gestão de Bcneficios desta Autarquia, criada pelo art. 3, da Lei
Complementar 382/2013, fazendo jus :1 retribuição rcrnuncrarórin correspondente, rctroagindo os efeitos desta a OI
de jJrtclro de 2017.

256/2017 DI":~;!GN.\, o servidor !\l.\RrO .I0SI<: 1'1Cc:.-\RI-:I.lJ DE C.\STRO, para exercer a Função de Chefe da Seção de
Pagamento de Rl'l1cfíCI03 Prcvidcnciários, da Coordcnadona .vdrninistrativa desta .vutarquia, cnada pelo arr. 3, da
Lei Complementar .'lH2/2013, fazendo jus a retribuição rcmuncratóna correspondente, retroagindo os efeitos desta
a 01 de Janeiro de 2017.

257/2017 E OI·:SIGN.\DO o servidor i\l.\J{IO jOSI': PICC\REI.J.J DI,: C.\STRO para substituir a servidora Ludrnila
.vndradc Scrnagrotto de Souza, para ocupar o corgú em Comissão - COOIU)I'N.\DOR .\Di\IINIS'J'R.\TI\'O, do
dia U8/U:>/17 a 17/03/17, período em que a scrvidora estará em gozo de saldo de férias e a partIr de 20/m/17,
cnyuanto durar O período de fénas da scrvidora, nos termos do arttgo 68 da Lei Complementar n° 1I5/1990, com
redação dada pela LeI Complementar n" :>-16/2011.

258/2017 ! IOi\!OL\)(;,\ os proce>sos de .vvaliaçào de I':stá!-,~oProbatório dos servidores públicos estatutános abaixo
elcncados, declarando-os estáveis no serviço púbhco, conforme artigo 41 da Constituição Federal, arrigo 19 da Lei
Complementar n" 05/90 e parágrafo I° do artigo 58 do Decreto n° 12.336/2004, a partir da data em que
completaram 1 (três) anos de exercício no cargo publico municipal que ocupam: ! ·:I'I.:I'1'OS: 11/03/2017
NOI\II, - C.\RCO
Camila Carrunha Caro - .\nalista l'rcvidenciário Terapia Ocupacional
Fabiano I lcrnandcs de .vssis - .vgenre Previdcnciário
Ludmila .\ndrade Sernagiotto de Souza - .vgcntc Previdcnciário
Mário José Piccarclli de Castro - .\gente Previdcnciário
P...obcrro Carlos i\lenoni Junior . ,\gente Prcvidenciário
Vagner ,\ugusro Takahashi .vrakawa - .\nalista Prcvidcnciáno Psicologia

1-=:c-;:=-:;- t--:\~'=al"_1e=c·;;7:'s;:a_::I?,a~\lartins - .\ nalisn Contabil
259/2017 j, I)!<:SIGI'··I.\DO o servidor 1:.\BI.\r..;O IIFRN.\NDI·:S DI,: ,\SSIS para substituir o servidor \X1]LLI!\N DOS

S!\N'J'OS L1i\1.\, p,Ira ocupar a função de Chefe ua Seção de C;estão de Cadastro e Sistemas da l~ormarào, do dia

~. ~
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123/03/17 a 31/U3/17, período em 'lue o servidor estará em gozo de saldo de férias, e a partir de Ul/04/17, durante
o período de licença galn do servidor, nus termos do artigo 68 da Lei Complementar n" 05/1990, com redação dada
pela j .ei Complementar n" 346/2011.

260/2017 I E DESICN,\D.\ a servido-a \'.\l'\I·:SS.\ I,,\CO I\L\R rINS para substituir o servidor 11ICUO j\NTUNES
RODR1GUI-:S, na Função OL' Chefe de Seção da Gestão Conrábil Fiscal, a partir de 04/04/2017, enquanto durar o

I período de I'0zo de saldo de férias do servidor, nos termos de artIgo 68 da ] .ci Comj?lcmentar n" U5/ 1990.
261/2017 CONCI·:Dlc prêmio per assiduidade, conforme Lei Complementar n." 05/90, artigo 119, corri nova redação dada

pela Lei Complementar n." 1-17de 1.•/05/2002 c nos termos do Decreto n" 16.868 de 30 de agosto de 20L\ it
servidora I/:.\BEL CRJSTIN.\ PIHES BOIU·:l.I.1, agente prcvidcnciária deste RCh'lme Própno de Previdência,

Ireferente ao período aquisitivo de U2/0 .•/2012 a 01/04/2017, e 'lue deverá ser usufruído dentro do período
conccssivo de 02/04/2UI7 a 01/04/2022, para ser gozado da seguinte forma: 30 (trmta) dias em gozo oportuno e

I30 (trinta) dias em j?ecúnia,
262/2017 E Di·:SIGN,\[)() o servidor f-'.\nL\NO IIERN,\ND,"S DE :\SSIS para substituir a servidora lzabcl Cristina Pires IBorelli, na função de Chefe da Seção de .vnálisc e Concessão, da Coordcnadoria da Gestão de Benefícios, dos dias

11/04/2017 a 2()/O~nll17, penodo em '-Iue a scrvidora estará em gozo de saldo de férias, nos termos do artigo 68 I

da Lei Coml'kmentar n° 05/1990 I
263/2017 F;" [ [üMOLOG. \DO Orm""o de .\ '·'[;'\'0 de Estágio Probatóno da scrvidora pública estarurária .\DRI AN,' I

S,\ ·,0 rr-:SDI: BRITrO, cargo de agente prcvidcnciário, declarando-a estável no serviço público, conforme artigo
41 da Constituição Federal, artigo 19 da LeI Complementar n° 05/90 e parágrafo I" do artIgo 58 do Decreto n°
12.33ó/20()4, a partir da data em que completou 3 (três) anos de exercício no cargo público muniC1~ue ocupou.

264/2017 E DI':SIC;N,\DO o servidor F.\BL\NO 11ERN:\NDES DE ;\SSIS para substituir a servidora Izabcl Crisrina Pires
Borelli, na função de Chefe da Seção de .vnalisc e Concessão, da Coordcnadona da Gestão de Benefícios, dos dias
[)9/05/2017 a íH/05/2017, período em 'lue a scrvidora estará em gozo de fónas nos termos do art.go 68 da Lei
C:oml'lementar n" 05/1990.

265/2017 DI':SICK\ (, servidor .\DRL\NO .\l'\'J'ONIO P.\/'L\NOTO, titular de cargo efetivo de .\gente Prcvidenciário,

I para exercer a função de OC\'IDOR 'J'ITUL.\R da RIOl'llliTOPRI·:\" e, nas suas ausências ou irnpcdirnentos, o

I servidor \\'1 J ,(] ,Ei\f I)!.: L.\/::\Rl .\R. \U)O, titular do cargo cfcuvo de advogado, para exercer a função de

266/2017
OUVEX")1{ SUPLl']··JTI·:, cem fulcro no artigo 5" da lnstrucâo Normativa n° 42, de 3 J de maio de 2017.
Conforme dispõe o Decreto n° 16.524, de 23 de outubro de 2012, alterado pelos Decretos n" 16.6n, de 26 de

Ifevereiro de 2013 e pelo Decreto n" 17.ml, de 30 de maio de 2014, e de acordo com a deliberação do Conselho
Municipal de Previdência em reunião ordinária realizada em 2Gde maio de 2017, ficam nomeados como membros
do Comitê de In\'estimento~ da RiOI'RETOPRJ-:\'. no período de 01 de junho de 2017 a 31 de maio de 2019, os
scgumtcs servidores: I) I I!-:LIO .\NTUNI·:S RODRlGUl':S, titular de cargo efetivo de . vnalista Contábil e
cxcrccnte da função de ges[or de recursos da entidade Junto à Secrerana da Previdêncra SOCIal Jo Mmistcno da
Fazenda, paro coordenar o respectivo Comitê; 2) i\L\RIO JOSI"': PICC.\RELLI DI,: C\STRO, titular do cargo
efetivo de .\gcl1te Prcvrdcnciario, indicado pelos conselheiros rnunicipais de prcvrdência eleitos na forma do inc !I do art. 104 da LeI Complementar r," 1.i9/2001, com redaçào da pela Lei Complementar n° 216/2005, comoI membro do respectivo cormtê; 3) BRUNO S.\l"<1.\0:.\ COS'! ,\, titular do cargo efetivo de advogado, indicado
p~los conselheiros muni~irals de prc:'i~ência indicados de :corJ(~com O inc, 11)Jo art, 1U4 ~a 1.ci C.o~nplemen[ar
n" 119/20Ul, com redação dá pela LeI Cornplemcnrar n" 21o/2lJlb, como membro do respectivo corrutc

6. DAS COMPRi\S, LICITAÇÕES E DOS CONTRATOS

6.1. DAS LICITAÇÜES/CERTAMES REALIZADOS NO PRIMEIRO
SEMESTRE/20l6

6.1..1.. LICITAÇÕES/PREGÕES ABERTOS NO PERÍODO:

Seguem discriminados os processos licitatórios lançados no primeiro semestre de 201.7:
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09/2017

prestação de serviços técnicos
especializados de Auditoria MeIo & MeIo Auditores

01/2017 Pregão Presencia! Contábil Independente, 17/02/2.017 R$
compreendendo as atividades Independentes - EPP

descritas no Termo de Referência
.- Anexo I.

02/2017 Cotação/ Dispensa Aquisição de Açúcar e Café. Lopes Supermercados Lrda. 17/01/2017 R$ 1.004,35

Aquisição de materiais de
Papelaria Paulista Souza &

03/2017 Cotação/ Dispensa escritóno Furlaneto Rio Preto Ltda - 16/01/2017 R$ 4.356,80
EPP-

04/2017 Cotação/ Dis pensa
Aquisição de materiais de JMCASA DA 17/01/2017 R$ 2.0Z0,'1~limpeza EMBALAGEM LTDA - ME

H J Nogueira

OS/2017 Cotação/Dispensa
Contratação do Seguro Predial Administração e

24/03/2017 R$ 2.125,54Sede da Riof'retof'rev, Corretagem de Segu.ros
EIREU

Contratação de en1presa para a Crédito & Mercado Gestão
06/2017 Cotação/ Dispensa

prestação de serviços técnicos
de Valores Mobiliários 17/05/2017 Il$ s.eco.ooespecializa dos em Consultoria

em Investimentos. Ltda.

Aquisição de uma fonte de QUALITECNICA
07/2017 Cotação/ Dispensa energia para computador INFORMATICA LTDA- 09/03/2017 R.$ 135,0.1

(Assessoria Técnica). ME

Con tra tação de Serviços Tecn icos
Contínuos Especializados em
fornecimen:o de Sistema ue

Cotação/Dispensa Assinatura e Recorte Eletrônicos
de Publicações Oficiais, com

cobertura de segClro (Recortes de
Innrnações Eletrônicas).

Grifon Brasil Assessoria
Ltda. EPP.

25/04/2017 R$ 3.000,00

Aquisição de Computadores e
Equipamentos de mformática (03

computadores completos
(morutcr, teclado e mouse), 2

Pregão Presencial torres/gabinetes, 5 licenças para
5.0.,5 licenças de software

aplicativo (Office), 1
fragmentadora, 2 Impressoras e 2

MA THEUS CEST ARI
MAGALHÃES ... EPP.

25/08/2017 R$ 3·7.000,00

06/06/2017 R$ 1.642,26

14/2017 Cotação/Dispensa Aquisição de cinco webcams.
ALEXANDRA GARCIA -

21/06/2017 RéME ->

12/2017 Cotação/Dispensa
Aquisição de Fragmenradora de

Papel. 1:-/06/2017 R$ 2.570,00

Assessoria e Consultoria
Cotação/Dispensa Atuanaly Prevideociéria (Novo

Estudo Aruarral).

DE ASSESSORIA
ATUARlAL 5iS LTDA-

ETAA

28/06/2017 ns 7.500,1)1)

10/2017

11/2017 Cotação/Dispensa Aquisição de Lixeiras Seletivas.

13/2017

375,00

__ ---:---:-- ---+ __ 9
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6.1.2. CONTR..<\TOS ADITADOS NO PRIMEIRO SEMES'TRE
DE 2017:

31jG1/2017

HB Saúde Prestação de cor,CL:j!lx1 . 01/20H

OS/2014
Serviços Médicos lida.

17/0/./2017
[\01 VIGC)[(

(TfRCURO ns
AUlT.lSO)

prestaçào de serviço de Caron & BigoHO
C0KLl.U!DO·

02/2inS

09/2015 Cotacau/Dtspenxa fornecimento de ague nuneraí em Distribuidora dê Água Ltda 05/04/2017
B1 \'IGOR

(SEGUNDO R$
galões de políprcpileno de 20 ME ,\DmVO)

Urres.

Aqursição de Cestas Básicas pMd

os Ser-lidares Municipais do
Regime Próprio de Previdência do Nutricionale Comêrcio de CONCLU!])O·

02/201'Á

16/2014 Convite l\..lunicípio de S~O Josédo Rio 04/D5/2017
E'v! VIGOR

(QHNTO R$ V.GOO,OO
Prelo - R!OPRETOPREV, Atime nros LIda.

ADlTIVO)
conforme Termo de Referência e

ANEXO I do Adtttvo.

Prestação de serviços de ú3/.!014

19/2014 Cotação/DIspensa
mcnitoramento eletrônico e Quântica Tecnologia Ltda •.

31/05/2017
. COt,.eU.HnO .

(TEIlCl'lRO R$
serviços de ass istêncta Err. [~) Vh~(ll:

1..031.,00

técnica nos 105.
A D1T.IVO)

José Eduardo Nogueira o~/~m.s,

Credenctamento de Médicos
Forui, José Robetio Benites

COt·.CLUID-')-
06r.~ü15,O?,I'!fJL5 R$95,00 ou R$

12/2015 Inexigibilidade
Pentes.

Vendrame,l\1árdo Luiz 14/C6./2017 E?-.lVICOF.
0011/21)]5 110,00 por

Lopes Ma rtetlí e Nazír (SI'GONDO perída
Tarraf, ,\))[TlVO)

Centro de Int~gração
Empresa Escola - CIEE

Convênio

Cmw~ni<;.
cor';Cl)JlDO . 02/.2013

[M VIGO[( (QlIAl(TO

.~DITIVü)

RS 53.308,00

4" ADITIVO - Revoga o 2° Termo
Aditivo ao Convênio 01 /2015,

revogando-se d cessão da
servido-a SILVA:'iA ~1ARA

NEVES DE ALiI1EIDA FREIT AS,
Portaria !~!l 29.04bj20i 7

MUNICípIO DE SÃO JOSÉ
DO RrO PRETO

19/06/2017
CONCl.u1DO ..
EM VIGm~

Convênio

Oll2U1S
(QlfA !t'.f O

ADlTIVO)

Convênio

Realizando a análise, por amoStrageE1, dos processos licitatórios e dos contratos firmados
ou aditados, verificamos que estes dispõem de todos os documentos exigidos pela legislação . Além
disso, estão de acordo os princípios constitucionais estampados no art, 37 da Constituição Federal.

7. FISCi\..LIZAÇÔES REALIZAI)AS (DESCRIÇÔES GERAIS):

a)
b)

TCE - SP: Não houve.
MPS: Não houve auditoria direta no período. Apenas o envio dos relatórios e documentos par/')
o DIPR/MPS, com emissão regular do CRP. /lD
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8. DESCRIÇAo DAS PRINCIPA1S ATIVIDADES DO CONSELHO FISCAL (ANEXO V):

a) Principais deliberações:

../ Reunião do dia 17/03/2017 - Os conselheiros debateram sobre as Informações
apresentadas e, por unanimidade, votaram pela correção das demonsrrações contábeis
apresentadas, declarando aprovadas as contas do exercício de 2016, sem ressalva. Em
seguida, determinaram a expedição do parecer.

v Reunião do dia 30/06/2017 - Aprovação da Ata da reunião do dia 16/12/2016;
Aprovação, por unanimidade, das demonstrações comábeis do janeiro a maio de 2017;
Aprovação das demonstrações sobre os investimentos da entidade.

b) Pareceres emitidos/Tiocumenros enviados: Parecer de aprovação, sem ressalvas, das contas do
exercício de 2017.

9. DESCRIÇÃO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAJ~ DE
PREVIDÊNCIA

As atividades do Conselho Municipal de Previdência ocorreram normalmente, decidindo, no
período (atas disponibilizadas no anexo VI):

9.1. DECISÕES DO COLEGIADO NAS REUNIÕES DE JANEIRO/2017:

Na(s) reunião (ões) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:

9.1.1. a aprovação da ata 199;
9.1.2. a apreciação do relatório sobre o cumprimento das diretrizes gerais definidas para o ano

de 2016;

9.2. DECISÔES DO COLEGIADO
FEVEREIRO/2017:

NAS REUNIÕES DE

Na(s) reunião (ôes) realizada (a)s no respectivo mês, roi definido:

9.2.1.
9.2.2.
9.2.3.
2016;
9.2.4.

Aprovação das diretrizes gerais para o ano de 2017;
Apreciação dos balancetes contábeis de novembro e dezembro de 2016;
Aprecraçáo dos resultados dos investimentos nos meses novembro e dezembro de

Apresentação do estudo aruarial de 2017 pelo Atuário da Caixa;A
11
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9.2.5. Aprovação, por unarnmidade, o plano de custeio indicado na avaliação atuarial de
2017, que indicou: a) manutenção das alíquotas de 11% para o servi.dor ativo, inativo e
pensionista e 22% paIa o Ente Patronal; b) em relação ao custo suplementar para
amortização do déficit atuanal, a alteração do plano de custeio, com a adoção das seguintes
alíquotas suplementares de contribuição: Ano/ Alíquota: 2013 e 2014/2,09; 2015 e
2016/6,29%; 2017/11,79%; 2018/17,79%; 2019/19,82%; 2020/21,85%; 2021/23,88%;
2022/25,91 %; 2023/27,94%; 2024/29,97%; 2025/32,00%; 2026/34,03%, 2027/36,06%;
2028/38,09%; 2029/40,12%; 2030/42,15%; 2031/44,18%; 2032/46,21%; 2033/48,24%;
2034/50,27%; 2035/52,30%; 2036/54,33%; 2037 a 2047/56,36%;
9.2.6. Aprovação do balancete contábil de janeiro de 2017 e das informações sobre
inves timen (Os;

9.3. DECISÕES DO COLEGIADO NAS REUNIÕES DE MARÇOj2017:

Na(s) reunião (ôes) realizada (a)5 no respectivo mês, foi definido:

9.3.1. a aprovação das atas 200,201,202 e 203;
9.3.2. o colegiado aprecia a prestação de contas da entidade, referente ao exercício de 2016,
todavia, solicita ao analista contábil que solicite à empresa de auditoria independente que se
manifeste acerca do questionamenro realizado pelo conselheiro Carlos Henrique de Oliveira até
a data próxima reunião ordinária;
9.3.3. Os conselheiros declaram apreciado o balancete contábil de fevereiro de 2017;
9.3.4. Os conselheiros declaram apreciadas as demonstrações sobre os investimentos relativo
ao mês de fevereiro de 2017, bem como a avaliação do comitê de investimentos.
9.3.5. Quanto ao calendário prévio para as reuniões do ano de 2017, os membros aprovam,
por unanimidade, o seguinte calendário prévio para as reuniões ordinárias: 27/04; 26/05;
30/06;28/07;25/08;29/09;27/10;24/11 e 15/12/2017.

9.4. DECISÕES DO COLEGIADO NAS REUNIÕES DE ABRIL/2017:

Na(s) reunião (ôes) realizada (a)s no respectivo mês, foi definido:

9.4.1. a aprovação da ata 204;
9.4.2. Apreciação das demonstrações contábeis de março de 2017 e das demonstrações dos
investimentos;

9.5. DECISÜES DO COLEGIADO NAS REUNIÕES DE MAIOj2017:

Najs) reunião (ões) realizada (a)s no resp ctivo mês, foi definido:

9.5.1. a aprovação da ata 205;
9.5.2. O colegiado indica os membros Carlos Henrique de Oliveira, Celso Aparecido de
Cerqueira Barreiro, Eugênio Maria Duarte e Mana Carrerero V"ginio pam :lr,,,m do
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Curso Temático "Aspectos gerais da concessão de benefícios e a Reforma da Previdência, que
ocorrerá na cidade de VotuporangajSP".
9.5.3. O colegiado aprova, por unanimidade, a indicação dos membros do comitê de
investimentos para o biênio de 2017-2019, COaJ início em 01/06/2017 e término em
31/05/2019: 1. O gestor de recurso da RIOPRETOPREV, Hélio Amunes Rodrigues; 2.
Membro indicado pelos Conselheiros reptesentames do Ente Federativo, Bruno Santana Costa.
9.5.4. Os conselheiros declaram apreciadas as demonstrações contábeis de abril de 2017.
9.5.5. Os conselheiros declaram apreciadas as dernonstraçôes sobre os investimentos relativas
ao mês de abril de 2017, bem com a avaliação do comitê de investimentos.

9.6. DECISÕES DO COLEGIADO NAS REUNIÕES DE JUNHO/2017:

r-·.Ja(s)reunião (ôes) realizada (a)s no respectivo mês, foi definido:

9.6.1. Aprovação da ata nO:206;
9.6.2. Apreciação das demonstrações sobre os investimentos relativos ao mês de maio de
2017, bem como sobre a avaliação do comitê de investimentos.

10. COMPREV:

Descreve-se abaixo o andamento das atividades da Seção do COMPREV, conforme
noticiado pelos servidores responsáveis (ANEXO VII):

10.1. Requerimentos enviados no período:

!\PROV!\DO:";

11

2003

2004 o9

200S ()

2.006 39

96 20

2010 46 15

2013 IG8 95

2014 173 o
2tl15 149 li.--. ._-
2()16 4U 56

2007

2008 2S

Ressaltamos cJue existem 260 requerimentos conclusos para análise do INSS. Outros 297
aguardam que o Tribunal de Contas do Estado emita as certidões de registro dos benefícios

~~
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concedidos em anos anteriores. Assim que forem emitidas, as mesmas serao digitalizadas e o
requerimentos respectivos serào encaminhados para análise do INSS.

1.0.2. RECEBIMENTOS DE COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA NO
PRIMEIRO SEMESTHE DE 201.7

Conforme tabela abaixo, discriminamos o repasse mensal recebido do C01'vIPREV:

......·· ·..·K1~~..··..····· · - ---- --..-- v~i;;~ ·l
..................• [?::~!.':?._ _ __ _ ?!:2Q.~,?? _ .l

l-cvcrciro 91.<)()8,99 !
Março 91.908,99 I

..·--..·· ·~i;;~-..-..-..·-------------------·..--~Hi;~~~~i· ··i
................. ...I.::::~:5? _ _ _.. - - - ?!:2Q~,?? - - i

Total 54:;.7H(I,lx I

Destacamos que estes valores correspondem ao recebimento de pro-rata (fluxo
mensal),

Portanto, concluímos que as atividades da compensação previdenciárias estào
ocorrendo de forma regular e em boa evolução.

11. ALTERAÇÕES LEGISLATIVAS.

No primeiro semestre de 2017 foram publica das novas normas relativas ao Regirne
Próprio de Previdência Social do Município de Sào José do Rio Preto (Al:'..JEXO VIII):

../ Lei Comp/ementar n" 531, de 16 de março de 2017 - Auton::;.a o Município a transferir imóveis de ma
propriedade para a FJOPRETOPBEV, lia forma do §3~ do attigo 2~ da Lei Complementar
Municipal r/396, de 22 de novembro de 2013;

-/ Lei Complementar n" 532, de 16 de malro de 2017 - A/tera o artigo 2° da Lei Complementar Municipal
n" 396, de 22 de novembro de 2013;

'l/ Lei n" 72.756, de 14 dejsnbo de 2017 - Autoriza o Regime Prôprio de Preoidéncia S oaal do Munú:ípio
de São [osé do Fio Preto a instituir a Carteira de rzliaç'ào do Aposentado, e dá outrasprooidências;

-/Im/mf-ão Normativa n! 39,29/03/2017 - Disciplina o recadastramento dos inativos e pensionistas
vincuiadosa RlOPRETOPFEV a partir do ano de 2017;

'l/Inst17t{ão Normatiua n." ";'0,30/05/2017 - Altera os inasos I e II e acrescenta o inaso II! ao artigo 14
da Ins/rufilo Normativa n" 28, de 02 de de::;.eJJJbrode 2013;
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v" Instrução Normaiiua n. o -l l , 31/ OS/2017 - Cria e padroniza as normas de conduta ética dOJ senudores
da RJOPRETOPREF;

../ Instrução Normativa n." ';'2,31/05/2017 - Cria a fim{ão de ouvidoria na FJOPRETOPREV.

../ Instrução Normatiua n. o ,f 3, 29/06/2017 - Aprova a IZortJtatizafão e o fluxograma da atividade de
compensação preoidenaána;

../ lnstruçãa Normatioa n. o 4-.f., 29/06/2017 - Aprova o fluxograma das atividades relacionadas à
concessão dOJ beneficios concedidos e/h' razão de incapacidade e maternidade;

../ Instrução Normativa n. o .f.5, 29/06/2017 - .Aproua a normati~fão e o j7uxograma do procedimento
admtnzstratioo de COIléUJãodefinas aOJservidores da FJOPRETOPREV.

12. DA AVALIAÇAO CONTABIL, FINANCEIRA E OUTROS INDICADORES
REL'\TIVOS AO ANO DE 2017.

Avaliando os resultados obtidos no primeiro semestre de 2016, elaboramos o
levantamento técnico para atender aos itens 3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 3.6 e 3.11 da Instrução Normativa n"
23/2013.

12.1. RECEITA PREVISTA VERSUSRECEITAARRECADADA

Conforme balancete de receita do período (Anexo IX), destacamos o que segue:
--

Receita Prevista Anual- R$ Receita Arrecadada até o % arrecadado
período - R$

131.481.000,00 43.967.761,97 33,44 %

Ressaltamos que foram arrecadados valores correspondentes a 33,43% do inicialmente
previsto.

Considerando que inicialmente os aportes para amortização do déficit técnico atuaria]
estavam previstos corno receita orçamentária, no montante de R$ 32.620.000,00, todavia,
posteriormente, com a publicação da Lei Complementar n" 531/2017, tal obrigação foi cumprida
com a transferência de imóveis ao RPPS, a real situação da arrecadação do RPPS é a seguinte:

Receita Prevista Anual- R$ Receita Arrecadada até o % arrecadado
período - R$

98.861,000,00 43.967.761,97 44,47 %
,

j{
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Ressaltamos que foram arrecadados valores correspondentes a 44,47% do micialmente
preV1sm.

12.2. DESPESAS PREVISTAS VERSUSDESPESAS EXECUTADAS

De acordo com o balancete da despesa (Anexo X) destacamos a sua execução,
conforme segue:

Dotação Inicial Dotação Empenhado - % Liquidado - % Pago - R$ %
--·R$ Atualizada R$ R$

131.481.000,00 132.729.000,00 97.078.050,23 73,14- -1-3.66-+"+74,67 32,90 43.648.067,32 32,88

Destacamos que o total empenhado corresponde a 73,14% do total autorizado; o
liquidado corresponde a 32,90%, o pago corresponde a 32,88%, respectivamente.

Considerando-se a dotação atualizada apresentada com a retirada da reserva de
contingência, temos o resultado real da execução das despesas:

Dotação Empenhado % Liquidado - R$ % Pago - R$ %
Atualizada - -R$
R$

99.684.000,00 97.078.050,23 97,39 43.664.474,67 43,80 43.648.067,32 43,78

Destacamos que o total empenhado corresponde a 97,39% do total autorizado; o
liquidado corresponde a 43,80%, o pago corresponde a 43,78%, respectivamente.

12.3. RESlJLTADO ORÇ~"IENTÁRIO

Analisando a execução orçamentária, identificamos o que segue:

Receitas Realizadas Despesas Realizadas %
-R$ Valor - R$

---
43.967.761,97 43.664.47L~,67- 99,31

Liquidado

43.648.067,32- Pago 99,27

A execução orçamentária de 2017, considerando os valores dos empenhos liquidados
e pagos, apresenta um quadro superavitário de 0,69% e 0,73%, respectivamente.

----------------------------~:--:::-:-----------'
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12.4. EXECU çAO 1>0R PROGRA1vlA

A execução orçamentária por programas gO'Fernamentais ocorreu conforme o quadro
abaixo (anexo XI):

,-

Programa Orçado Empenhado % Pago %

O 112.000,00 13.524,39 12,07% 13.524,39 12,07%

2 99.572.000,00 97.064.525,84 97,4-8% 43.634.542,93 43,82%

9999 33.045.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

As metas fiscais esurnadas para os programas governamentais da RIOPRETOPREV
são as especificadas no quadro abaixo:

Relação de Programas de Indicador Metas
Governo

O Operações Ações 100%
Especiais Adminisrra tivas

2 Suporte Ações 100%
Administrativo Administrativas

9999 Reserva de Ações 100%
Contingência Adminisrrativas

12,5. EXECUç.Ã.o POR AçAO

A execução orçamentária por ações governamentais ocorreu conforme o quadro a

=s=
--
Ação Orçado Empenhado % Pago %

0.008 112.000,00 13.524,39 12,08% 13.524,39 12,08%

2.001 4.947.000,00 3.383.183,16 78,50% 1.721.140,11 34,79%

2.055 94.625.000,00 93.181.342,68 98,47% 41.913.402,82 44,29%
')

.~
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19.999~ 33.045.0~0,00 I 0,00 1°,00 1°,00 1°,00
As metas fiscais estimadas para as ações governamentais da RIOPRETOPREV sâo as

especificadas no quadro abaixo:

Relação das Ações Governamentais Indicador Metas Previstas

0.008 Preca tórios Ações Administrativas 100%

2.001 Manutenção Ações Administrativas 100%

2.055 Pagamento de Ações Administrarivas 100%
Inativos, Pensionistas
e Outros Benefícios.

9.999 Reserva de Ações Adnúnistrativas 100%
Contingência

12.6. EXECUçAo FINANCEIRA

Análise Financeira

Disponibilidades - RS 305.601.080,87

Empenhos processados - RS 43.664.474,67
1---.

Empenhos pagos - baixado - R$ 43.648.067,32

Disponibilidade Líquida - RS 305.561.488,22

Na análise financeira da execucao, até o presente momento identificamos uma
suficiência financeira na ordem de R$ 305.561.488,22 (anexo XII).

12.7. VARIAÇÃO DO RESULTADO PATRIMONIAL

o Resultado Patrimonial do primeiro semestre do exercício de 2017 foi superavitáxio
d d R$ 2'7 ~r;'7 6r.·C) "LI (ANE~"O XIII)naor elTI e ... J", . J"U1'\ ..n. ~ ..

12.8. REGULARIDADE DOS ADVu'\TTAMENTOS REAIJZA.DOS.

No primeiro semestre de 2017 foram realizados 8 (oito) adiantamentos (anexo XIV).
De acordo, corn os pareceres deste Controle Interno, as prestações de contas for; Jons.ideradas
regulares. »

~

----------------
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Seguem abaixo os resumos dos adiantamentos:
,--------

Empenho n° Responsável Valor Adiantamento
....R$

----------

71/2017 Ludmila .Andrade 5 ernagiotto de 293,79
Souza

95/2017 Pvibem Severian Loureiro 110,67

108/2017 Rubem S euerian Loureiro 19/,10

110/2017 &Ibem 5 euerian Loureiro 476,20
--------

1/4/2017 Wiifia 11 dos Saldos Lima 268,54

134/2017 .Adriano Antônio Pasianoto 116,00
"

140/2017 .Adnano Antônio Patrianoto 506,22
"

B. RENS DO IMOBILIZADO

o levantamento (anexo XV), que foi elaborado nos termos do art. 96 da Lei
4.320/1964, discrimina a relação de bens móveis da entidade (patrimônio), indicando, o código da
placa de identificação dos mesmos, sua localização e o servidor responsável por sua guarda e
administração.

13.1. DA UTILIZAÇÃO DE MECANISMOS DE DEPRECIAÇÃO DOS
BENS

Segundo às Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBC T
16.9), convergemes às lnternational Pubtic Sector .Accountant Standards (IPSAS) publicadas pela
International Federatzon of .Accouutants (1tAC). A adoção dessas normas na contabilidade
governamental brasileira trará inovações que refletirão no registro do patrimônio público, tais
corno a depreciação do imobilizado.

Verifica-se que a Autarquia adotou, em meados de 2016, mecanismos de depreciação
de seu patrimônio.

14. DO CERTIFICADO DE REGULAlUDADE PREVIDENCIÁRIA

Esta vigente o certificado de regularidade previdenciária, conforme dad~abaL,{o:.:
~/SJ
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Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP
N."987097··151733

CNPJ: 46.SH8.95~/ü~01-83
NOME: São JOSf. de; Rio Preto
UF: SP

DADOS DO MUNICÍPIO

E CERIIFlCADO. "~AFüRM~,DO DI"POSTC ~O DECRETO ".'''1 78S DE i: GE ABRIL DE :!GOI, E '...;.... PORT.).RJA '°20 ..•. DE ItJ DE .:L"LHU [)E 2008. OLF O ML~·.IC~rIO
ESTA EM SI'CUAÇAQ f:EG:"":LAR EM RFLAç.ÃQ A LEI V <) 717, DF 27:;E j'~O\[.\1BRODE I?9S

VÁLIDO PARA TODOS OS ORGACS E ENTIDADES DO MUNlCIP10

os OS ÓRGÃOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E iNDIRETA DA UNlÃO DEVERÃO OBSERV AR. PREVIAMENTE. A REGULARiDADE DOS REGIMES
PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS ESTADOS. DO DISTRiTO FEDERAL E DOS MUJ--K1PIOS. NOS SEGUINTES CASOS

I REALIZAÇÃO DE TRANSFERÊNCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIÃO.

iI CELEBRAÇÃO DE ACORDOS. CONTRATOS. CONVEI'IOS OU AJUSTES. BEM COMO DE EMPRESTlMOS. FINANCIAMENTOS. AVAIS E SUBVENÇÕES EM GEil.AL DE
ÓRGÃOS OU ENTIGADES DA ADMINiSTRAÇÃO DIRETA E INDiRETA DA UNIÃO.

111 LIBERAÇÃO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS rOR INSTITUiÇÕES FINANCEIRAS FEDER AIS.

IV PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGlME GERAL DE FREVIDÊl'CIA SOCIAL H! RAZÃO DO DISPOSTO NA LEI N° 9796. DE 5 DE MAIO DE 1999

A ACEITAÇÃO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VEFJF!CAÇÃO. POR MEIO DA INTERNET. DE SUA VALIDADE NO
ENDEREÇO"" '.' "'<\"'.!, "i. uov I". ?OIS ESTA SUJEITO A CANCELA~IENTO POR DECISAo JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA

A ESTE CERTIFiCADO DEVE SER JUNTADO AO PROCESSO REFERENTE AO ATO OU CONTRATO PARA O QUAL FOi EXIGIDO

EMITIDO EM 24/3/2017

VALIDO ATÉ 20/9/2017

15. DA EFETIVIDAnE E TEMPESTIVIDADE DO ENViO DE INFORMAÇÜES AO
AUDESP

Conforme relatório fornecido pela Coordenadoria de Gestão Financeira e
Investimentos, o envio de dados ao AUDESP tem ocorrido, em regra, de forma rempestiva, exceto
no que concerne ao relatório "questionário sobre quadro de pessoal", que deveria ser entregue no
dia 30/01/2017, mas foi enviado no dia 18/04/2017.

Situação da Entrega:

Rua General Glicério, 3553 - Centro - Cep 15015-400 - São José do Rio Preto
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BALANCETE-ISO'.AOO-GONTA-CQNTA BIL

BALANCETE-ISOLAOO-CONTA-COffiENTE

ccncueções Bancárias tv\anssl5

Atualização do Cadastro Gera! de Entidades • ~lrensal

Fundos de lnvestsrento

BALANCETE-ISOLAOO-CONTA-COI'ITABIL

BALANCE1E-ISOlACO-CONTA-CORRE"llE

Conciliações Bancárias N'ensalS

Atualização do Cadastro Geral de Entidades· Mensal

Fundos de lnvesterento

BALANCETE-ISOLAOO-CONTA-CQNTABIL

BALANCETE-ISOLAOO-CONTA-COffiENTE

Conciliações Bancárias ~nsa!s

Atualização do Cadastro Geral de &ltidades· Mansal

Fundos de Investirrento

BALA NCETE-lSotACO-COI\rrA-CONTA BIL

BALANC€TE-ISO'....ACO-CONTA-CO~lE- Conciliações Bancánas tVensais

Questionário sobre Transporte

Atuajzação do Cadastro Geral de Enüdaoes - 1v'ensal

Fundos de lnvesterento

BALA'<CETE-ISOLAOO-OOI\'1"A-CONTABIL

BALANCETE-ISOlACO-CONTA-CORRENTE

Atualização do Cadastre Geral de 81tidades - tv'ensal

BALANCETE-ISOLAOO-CONTA-CONTABIL

BA LANCETE-ISOLAOO-CONTA-CORRENTE

Conciliações Bancárias W!ensais

Fundos de jnvesterentc

BALA'<CE:TE-ISOLA OO-COI-.'1"A-CONT ABIL

BALANCElE-ISOlACO-CONTA-CORf<ENTE

Sisco..A

Retaténo de Atrvjdades

FIXação da RenlJneraçào de Agentes Pollicos

Concessão de Reajaste de Agentes Polticos

Remmeração de Agentes Polacos

Dados de Balanços Isolados

coocuações Bancárias W!ensais

Questionário sobre Transporte '12,
Atuajaaçãc do Cadastro Geral de Entidades - I'v1ensal 12,
Fundos de mvc;.stirmnto 12

BALAr..a:TE-1S0i..AD:)...8\~:t:.RRAt/aJT0-13-C.ONTA-~A6IL ri:>
BALANCETE-ISQU\CO-El\CEN'AMENT0-13-CONTA-CORRINTE ',3,
BALA1'K';ETE-ISOLACO-B-JCl:.-qRAMENT0-14-CONTA-CONTABIL 14

BALANCETE-1S0LAOO-ENCERRAf.'<NT0-14-CONTA-COi'RENTE '. 4

,
2017 16/0312017

1'2017 leJ0312017

'2017 27/03(2017

'0"2017 1010212017

'2017 27/0312017

'2017 30/0312017

'2017 30/(\3/2017

"2017 10/0412017

'2017 10/0312017

'2017 11/0412017

"2017 0210512017

'2017 02/0512017

~2017 1510512017

"2017 10/0412017,
2017 1210512017

'2017 31/0512017

'2017 31/0512(\17

"2017 12/0012017,
2017 30/0512017

2017 10/0512(117

"'2017 12/0612017

1'2017 30/0012017

'2017 30/0612017
r
2017 12/0012017.
2016 10/0112017

'2016 10/0112017

"2016 16/0112017

'0"2016 12/0112017

'2016 07/Ú2l20,7,
2016 0710"'.12017

"2016 15/0212017

'2016 31/0312017

'2016 31/0312017

v2(J16 31/0312017

'2016 31/0312017,
2016 31/0312017

"2016 07/0312017,
J.(J If: ~~C.'Oll/.017,
2016 30/0112017

"'2016 10/0112017

"2016 17/0212017

~20 16 2210~017

'2016 22/0212017,
2016 0610312017

1'"2016 0810312017

Sim

Sim

16/0312017

16/0312017

20/0312017

0210212017

0810312017

22/0312017

22/0312017

04/0412017

07/0312017

26/0312017

20/0412017

20/0412017

03/0512017

0510412017

0310512017

1810512017

1810512017

01/0612017

03./0512017

03/0512017

3010512017

22/0612017

2210612017

09/0012017

15112/2016

15/12f20,S

11/0112017

0310112017

26/0112017

26/0112017

11/0112017

1610312017

07/0212017

0710212017

22/0212017

24/0312017

02/0312017

18!l1~I/.Ol'l

04/0112017

04/0112017

17/02/2017

16/0212017

16/0212017

02/0312017

02/0312017

D'". Varienir Antonio Poi.zei UR-l1

Cf vanene Antonio Po~z.ei UR- I 1

[). Vaberur Antono Potiz.et UR-Il

o Valdenir Antonio Polízei UR-l1

() Vak:lenirAntcno Pouei UR-11

Q vabemr Antonio Folizet UR-Il

()" veoemr Antonio Polizei UR-l1

rx vezíerur Antonio Polizel UR-11

[). Vademr Antomo Polizei UR-l1

o- Valdemr Antonio Foizei LR-l1

Cx Vadenk Antonio Poizei UR-'l

0-. vakíemr Antonio Poi.zel LIR-l1

()" vacene Antonio Fo~zei UR-·'l

()" Valdenir Antonio Poâze! UR-l1

C•. vaoenlr Antonio Poizei UR-l1

()" Vat::!enir Antonio Polizel ($\-11

o- Valdenir Antonio Pollzei UR-Il

rx Valdemr Antonio Poizei

C\" Vacerur Antonio Pcêae!

D" vaderur Antonio Poizei

lJ Valdenir Antonio Polizei

D" Vak:lenir Antonio Poizei

Q- vauena Antonio Polizei

rx vaderur Antonio Poaze!

UR-l1

UR-11

UR-11

UR-11

UR-l1

UR-11

m-11

Sim
s'm

SJm
Sim
s'm
s'm
s'm

Sim

Sim

(X N'árclO MaítlnS de cerrerço UR-l1

Q tv'érclo MarMs de Carrarqo ~-11

Q f\Mrclo Martlns de carrerço LR-l1

CK ~rcio Martins de Catrarqo UH.-l1

D". roJárcio Wlartins de Cerrarço UR-11

D". ~'ércio /lAartlns de Carrerqc UR-l1

D" tv1árcio Martlns oe Camargo LR-l1

D" fv'árcio Martlns de Carrgrgo ~-11

Q-. Márcio Martlns de Carrarqo UR·11

[)" t-lércio Mart:ns de Camargo UH-11

D" rv'órcio rvtJrtlns de Carrarqo UR-l1

Q- f.Járcio MaítlllS de cerrerço UR- 11

0'. N'tárcio Mar1ins de Carrergo LR-11

rx !'I(llC::l 1,t"-titJ% ce C?r:1U:(.I') :JR-ll

0". fv1árCION1artlns de Cerrarpo UR-l1

D". Mircio Martins de Carrarcc UR_11

Cx r-.~rcio t,,'tcIl1:ns ce Carnargo UR-l1

Cf ~rcio MartlõtS de carrerço UR-l1

(X Márcio Martins de carrerço UR-Il

Or WórclO Martlns de Carrergo UR-11

ú rv'órcio Martins oe carrerço UR-l I

1'..Jorelatório de consistência dos dados enviados foi apontada a seguinte situação:

Sim

Sim

Sim

S:m

Ssn

Janeiro CU.ffiIM:NTO OAS INSTRI...X;ÓESDQTCE 001 - ccrrcorrentc das entregas da occurrenteçàc eX9da pelo TCE. [) Valdenlr AntonIO Fbll!e~ LR-11l...N06.DERE<3IONb.L~FmNAt>l:ÓPOlIS Regular

SJm
S,m
Sim

Sim
Sim

Ct..M=RltvENTODAS INSTRI..JÇÕES00 TCE ao1 - OJrrprlrT'P.ntodas entregas da occwrenteçãc eXlQldapelo TCE [) ValcX>mrAnlorvo PoIlZe~ !..R-lI LNCY\DE REGlQNtl.l CE ~f'.,(X)R)US RegularFevereiro

Sim

s'm
SJm
Sim
s'm
S,m
s'm

Sim

S:m

~fÇO CU\t=RIM;NTO DAS INSTR\.JÇOES00 TCE 001 - Currpmrento das entregas da documentação eXlQldapelo TCE [) Valdenu Antono F\)Ia:e~ LR-11 LND<\CE REGIONALDEF~t'O:)RJUS Regular

Ab,,1 CUVPRlfvENTODAS INSTR\.JÇOES00 TCE 00' - Currprtrrento das entregas da occurreruacãc e"'9da pelo TCE. [) Valdenn Antorec PoIa:e_ l.R·l1 LNOA.DEREGIONA.lDEFffiNA.r-.o:JFoLIS Regular

At)(~ lRF GF52 - [)vIda de certo Prazo [) Valdenlf Antorso FbltZe~ LR-,1 LN()\DEREGlC>NAl DE~f\CÓFOllS Regular

foIelO ct..t.ffiIM:NTO Q6.SIflSTR\.JÇOES00 TCE 001- OJrrprlrrento das entregas ce occvrrerneçac eXlglda pelo TCE. () veroerar Antorsc A:lIlZe~ LR-l1 LND<\DE REGIONALDEFERNAf>OÓFOllS Regular

Junho ANALISEOCP ANAlISEOCP () veíoerar AntOniOFbtlZei lH,1 LNOAOEREGIONA.l DEFERNAf'C.é.lfollS Favorável

Junho et.J...ffi1~O DAS INSTRUÇÓES00 TCE 001 - ccrrcorrentc das entregas oa occurrentacac exoda pec TCE () veroerar Antomo A:>IlZe~ LR-11 LN[)tI,DE REGIONALCE FERNtl,I'-[X)f:ot.JS Regular

Sim Sen

16. CONCLUSÕES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO.

Sim

Sim Sim

Sim

S,m

Sm
S:m

Sim

Srm

Sim

S,m

S:m

Sen

Sim

Sim

S,m Sim

Sim Sim

Sim

s'm
S:m
Sim

Sim

3:m
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Concluindo seus trabalhos, este Sistema de Controle Interno, certifica que realizou a
fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial da .Aiaarquia quanto à
legalidade, legitimidade, economicidade.

Ame a todo o exposto, atestamos a regularidade da tomada de contas dos ordenadores
de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

13 de novembro de 2017.

l

IZABEL C .?JSTINA"PIRES BORELLLI
Membro da Comissão de Controle lutemo
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