», Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Sio José do Rio Pret

Autzrquia criada peia lei 139 de 28 de dezembro de 2601

Interno ~ 003/2017 ~ CONTROLE INTERNO

Sio José do Rio Preto, 13 de novembro de 2017.

Para :JAIR MORETTI

Ref.: Relatorio do Controle Interno.

Prezado Senhor,

De acordo com o art. 7° da Instrucdo Normativa 23, de 30 de abril de 2013, vimos por

meto de este apresentar o relatorio do controle interno referente ao primeiro semestre do ano de
207.

ADRIANO AN NOTO
Presidente do Sisterna de '€ fole Interno
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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO.

1. FUNDAMENTACAQO E OBRIGATORIEDADE DE IMPLANTACAQO DA
COMISSAO DE CONTROLE INTERNO

Com o advento da Constituicio Federal de 1988, o artigo 74, § 2° ao atribuir a0
cidaddo, parudo politico, associagio ou sindicato, competéncia para denunciar ilegalidade ou
irregularidades perante os Tribunais de Contas, privilegiou a cidadania e fez todos os cidadios
tornarem-se responsaveis pela cotsa publica.

A exigéncia legal da criacio do Controle Interno advém de clausula consttucional e
alcanca as entidades integrantes da Administracao Péblica Direta ou Indireta, nos termos do artigo
70 da Constituigao Federal, in verbis:

Art. 70. A fiscalizagko contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial dz Uniie ¢ das entidades da administracio direa ¢ indireta, granto
a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagio das subvengies e rensincia de receitas, sexa
exercida pelo Congresso INacional, mediante controle externo, e pelo
sisterna de controle interno de cada Poder. {grifamos)

O ordenamento constitucional, por si s6, € claro em ordenar a criacac de tal controle,
porém, corroborando com o mandamento, o Artigo 35 de Constituigao Estadual do Estado de Sao
Paulo também exige a fiscalizacao almejada:

Artigo 35 - Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio manterdo, de forma
integrada, sistema de controle interno cow a finalidade de: {(grifamos)

(---)

Além disso, também ha previsio do Controle Interno na Iei de Responsabilidade
Fiscal (LC n.” 101/2000), nos Artigos 54, Paragrafo Unico e 59, que assim expressam:

Art. 34. Ao final de cada quadrimestre serd emifido pelos litulares dos Poderes e drgdos
referidos no art. 20 Relatdrio de Gestio Fiscal, assinado pelo:

(oe)

Pardgrafo sinico. O relatdrie também serd assinads pelas autoridades responsdveis pela
administragao financeira e pelo controle inteno, bew como por outras definidas por ato
priprio de cada Poder on érado referido no art. 20.(grifamos)

Art. 59.0 Poder Legislativo, diretamente ou com ¢ auxilio dos Tribunais de Contas, € o
sistema de controle interno de cada Poder ¢ do Ministério Piiblico, fiscalizario o
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a: (grifamos)

()
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Se farta fundamentacio nio bastasse, a Lei Complementar n.° 709/1993, que dispoe
sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, prevé em seu Artigo 26 a
existéncia do Controle Interno como forma auxiliar de fiscalizacdo, nos seguintes termos:

Artigo 26 - Para cumprimento de suas funcies, o Tribunal de Contas podera utilizar-
se dos elementos apurados pelas unidades internas de controle
da administragio direla ¢ antarguias, empresas piiblicas, sociedades de economia mista
¢ fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Puablico estadual ou
municipal {grifamos)

Diante das leis supracitadas, desde o exercicio de 2.009 o TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE SAOQ PAULO (TCE-SP) vem exigindo, nos relatérios finais de avaliagio e
em seu site (http://wwwd.rce.sp.gov.br/conuole-interno-munic-paulistas), a implantacao do
Sisterna de Controle Interno.

A ausencia de sua instalacio e composigio de seu(s) membro(s) podera ensejar a
aplicacio de sancées aos administradores, conforme as Instrucdes 02/2008 do TCE-SP.

No ambito da RIOPRETOPREV, a comissio de controle interno foi normatizada
pela Instrucio Normativa n® 23/2013.

2. DA COMPOSICAQ DA COMISSAQ DE CONTROLE INTERNO

Atraves da portaria n° 128/2013, de 06 de marco de 2013, foram nomeados os
integrantes do Sistema de Controle Interno.

Em relacao a nomeacaoc dos supramencionada, € importante destacar que o TCE-SP
exige expressamente que os encargos do Controle Interno sejam exercidos por servidores
de carreira do Orgdo da administragio publica, conforme Comunicado S5SDG n°
32/2012 (disponivel em: hup:/ /[ wwwé.tce.sp.gov.br/comunicado-sdg-n-322012).

Foram nomeados para compor o sistema de controle interno os seguintes servidotes
de carreira:

¢ Adrano Antonio Pazianoto — Presidente

s Hélio Antunes Rodrigues e Izabel Cristina Pires Borelli — Membros,

3. DA FINALIDADE DA COMISSAOC DO CONTROLE INTERNO DA
RIOPRETOPREV

O art. 3° da Instrucio Normatva 23, de 30 de abril de 2013 estabelece como finalidade
da comissio de controle interno:

3.1.  Cnar as condi¢des necessarias que assegurem a eficicia do controle ¢ a
regularidade da realizacio da receita e da despesa da autarquia;

%,
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3.2, Acompanhar as execugoes de programas de trabalho ¢ do orcamento;
3.3, Avaliar os resultados alcancados pelos administradores;
3.4.  Verificar a execugao dos contratos;

3.5.  Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, 2 execucao
dos programas de governo e do orcamento;

3.6.  Verificar a legalidade de atos e avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a
eficacia da gestio orcamentaria, financeira e patrimonial;

3.7. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;
3.8. Verificacao de atos e fatos administrativos;

3.9.  Verificacio das atividades de compensacio previdenciaria;

3.10. Verificacao da eficiéncia e eficacia do fluxo de trabalho.

Além dos itens apontados acima, compete também a Comissdo de Controle Interno,
de acordo com o TCE-SP:

3.11.  Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Dessa forma, passamos a analisar cada item para formacio do relatério.
4. DA FISCALIZACAQ REALIZADA

Primeiramente, realizaremos a analise dos atos administrativos realizados pela
Autarquia. Essa anilise atendera as finalidades expostas nos itens 3.3, 3.4, 3.8, 3.9 e 3.10.

De acordo com o que dispoe o art. 40 da Constituigdo Federal, aos servidores publicos
¢ assegurado regime de previdéncia de cariter contributivo e solidario, mediante contribuigio do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

41. VERIFICACAO DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PELO RPPS.

Analisamos o0s procedimentos administrativos de concessio dos beneficios
previdenciarios devidos pela autarquia, cuja concessao ocorreu no primeiro semestre de 2017.

Verificamos se foram juntados os documentos considerados obrigatorios pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sio Paulo.

A
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4.2. DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA

MNa tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios de aposentadoria concedidos no
primeiro semestre de 2017:

Tipos/Fundamentagio legal Quantidade
Aposentadoria por Invalidez — att. 40, § 1°, I, CF e art. 6-A da EC 41/2003. 5
Aposentadoria por Idade — art. 40, §1°, III, “b”, CF 15
Aposentadoria por Tempo de Contribuicio/Integral — art. 6° da EC n® 41/03 45

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao/Integral — art. 3° da EC n® 47/05

Aposentadoria por Tempo de Contribuicio/Redutor - art. 2° da EC n° 41/03

Aposentadoria Compulséria Por Idade — art. 40, §1°, II, CF

5
0
Aposentadoria por Tempo de Contribuicio/Média - art. 40, §1°, 11, “a”, CF 3
O
i

Aposentadoria Especial — Insalubridade

Total 70

Foram verificados, por amostragem, os processos de aposentadoria registrados no
sistema integrado no periodo (conforme relagdo anexo I), os quals se encontram regulares em
termos de documentacio.

4.3. DA CONCESSAQ DOS BENEFICIOS DE PENSAC POR MORTE

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios de pensao por morte no primeiro
semestre de 2017:

Fundamentagido Legal Quantidade
Pensao Por Morte De Servidor Ativo — art. 40, § 7°, II, CF 4
Pensio Por Morte De Servidor Inativo — art. 40, § 7°, I, CF 5
Total g

Foram verificados, por amostragem, os processos de pensic por morte gue foram
registrados no periodo (relacao anexo II) que se encontram regulares em termos de documentacio.

4.4. DA CONCESSAQ DOS BENEFICIOS POR INCAPACIDADE

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios por incapacidade registrados no
primeiro semestre de 2017 (anexo [11):

b,
‘%
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Beneficio Quantidade
Auxilio-doenca 211
Auxilio-doenga acidentario 7
Total 218

Conforme pesquisa amostral realizada, os procedimentos estio regulares
quanto a documentagio e procedimentos médicos periciais.

4.5. DA CONCESSAQ DO SALARIO-MATERNIDADE

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios por maternidade registrados no
primeiro semestre de 2017 (anexo 1V):

Beneficio Quantidade
Salario-Maternidade — Lei Complementar 139/2001 63
Total 63

Conforme pesquisa amostral realizada, os procedimentos estao regulares quantc a
documentagio.

5. DOS ATOS DE GESTAO DE PESS0AL

Em relagao aos atos de gestao de pessoal, cumpre informar que, no periodo, nio foram
nomeados servidores aprovados em concurso publico para ocupar cargo de provimento efetivo.

Todavia, foram nomeados servidores para exercer cargos em comissio e funcoes

grafificadas.

Abaixo estdo discriminadas as portarias produzidas no primeiro semestre de 2017:

Portaria: Descrigao

242/2017 NOMEIA, RODOLFO LUIZ TADDEI BA\RB_()S;\, para ocupar o Cargo em Comissio na Entdade de
Previdénaa RIOPRETOPREV — ASSESSOR TECNICO, com remuneragio de 80% daquela prevista para o
Superintendente, cnado através da Leit Complementar n® 382/13, retroagindo os efeitos desta a 01 de janeiro de
2017

243/2017 NOMEILA, o servidor ADRIANO ANTONIO PAZIANGTO para ocupar o Cargo em Comussio na Entidade de
Previdéncia RIOPRETOPREYV — ASSESSOR EXECUTIVO DOS CONSELHOS, cnado através da Le
Complementar n® 382/13, com remuneragio equivalente a CID 101.2, retroagindo os efeitos desta a 01 de janeiro
de 2017

244/2017 NOMEIA, a servidora LUDMILA ANDRADE SERNAGIOTTO DE SOUZA para ocupar o Cargo em
» na Entdade de Previdéncia RIOPRETOPREV — COORDENADORA ADMINISTRATIVA, criado
através da Ler Complementar n® 382/13, com remuneragio equivalente a CD 101.2, retroagindo os efertos desta a
01 de janeiro de 2017.

245/2017 NOMEIA, RUBEM SEVERIAN LOUREIRGO para ocupar o cargo em Comussio na Entidade de Previdéncia
RIOPRETOPREY — COORDENADOR DA GESTAO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO, criado através da
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Lei Complementar n® 382/13, com remuneragio equivalente a CD 101.3, retroagindo os efeitos desta a 01 de
janetro de 2017,

246/2017 NOMEIA, o servidor RAFAEL HENRIQUE LOPES PEREIRA para ocupar o Cargo em Comissio na Entidade
de Previdéncia RIOPRETOPREY — COORRENADOR DE GESTAO DE BENEFICIOS, criado através da Ler
Complementar n°® 382/13, com remuneragio equivalente a CD 101.2, retroagindo os efertos desta a 01 de janeiro
de 2017.

247/2017 DESIGNA, o servidor HELIO ANTUNES RODRIGUES, titular de cargo efetivo de Contador, para exercer a
funcio de Chefe de Secio da Gestio Contdbil e Fiscal, da Coordenadona da Gestio do Custeio e Investimentos
desta autarquia, criada pelo artigo 5°, da Leir Complementar 382/2013, com remuneragio equivalente a FG 101-4,
retroagindo os efeitos desta a 01 de janeiro de 2017.

248/2017 DESIGNA, a servidora [ZABEL CRISTINA PIRES BORELLI, para exercer a Fungio de Chefe da Segio de
Anidlise ¢ Concessdo, da Coordenadonia de Gestio de Beneficios, criada pelo art. 3°, da Lei Complementar
382/2013, com remuneragdo equivalente 2 FG 101-2, retroagindo os efeitos desta a 01 de janeiro de 2017.
249/2017 DESIGNA: 1) O servidor ROBERTO CARLOS MEMNONI JUNIOR, orular de cargo efetivo de Agente
Previdencidrio, para exercer a atividade especial de PREGOEIRO, com fulcro no § 1° de art. 11 da Lei
Complementar n® 382/13, fazendo jus 4 retribuigdo remuneratonia correspondente, retroagindo os efeitos desta a
01 de janeiro de 2017. 2) os servidores Hého Antunes Rodogues ¢ Wilclem de Lazan Araujo para comporem a
EQUIPE DE APOIO.

250/2017 DESIGMNA: 1) O servidor WILCLEM DE LAZARI ARAUJO, ntular de cargo efetivo de Advogado, para exercer
a auvidade especial de PRESID 'L da Comissio de Licitacoes da RIOPRETOPREV ¢ os servidores
ADRIANA SANCHEZ DE BRITTO E BRUNO SANTANA, nas fungdes de MEMBROS, com fulcro no § 1°,
do art. 11 da Lei Complementar n® 382/13, fazendo jus 4 retnbuigdo remuneratona correspondente, retroagindo os
cfeitos desta a 01 de janeiro de 2017,

251/2017 Ficam nomeados para compor a COMISSAO PERMANENTE DE PATRIMONIO da RIOPRITOPREV os
servidores: Roberto Carlos Menoni Jamor, come PRESIDENTE; Brune Santana Costa ¢ Willian dos Santos Lima,
como MEMBROS.

252/2017 DESIGMNA, o servidor WILLIAN DOS SANTOS LIMA, para excreer a fungio de Chefe da Secio de Gestio de
Cadastro ¢ Sistemas da Informagio, da Coordenadoria Admunistrativa desta Autarquia, criada pelo art. 3%, da La
Complementar 382/2013, fazendo jus i retnibuicio remuneraténa correspondente, retroagindo os efeitos desta a 01
de janeiro de 2017,

253/2017 DESIGNA, a servidora VAMESSA LAGO MARTINS, para exercer a Fungio de Chefe da Secio de Fluxo
Financeiro, da Coordenadona da Gestio de Custeio e Invesumentos desta Autarquia, criada pelo art. 3, da Les
Complementar 38272013, fazendo jus a retribuigio remuneratéra correspondente, retroagindo os efertos desta a 01
de janeiro de 2017.

254/2017 DESIGNA, o seridor VAGNER AUGUSTO TAKAHASHI ARAKAWA, para exercer a fungio de Chefe da
Segio de Pericias ¢ Acompanhamento Téenico, da Coordenadoria de Gestio de Beneficios desta Autarquia, criada
pelo art. 3% da Ler Complementar 382/2013, fazendo jus a retribuicio remuneratoria correspondente, retroagindo
os efeitos desta a 01 de janeiro de 2017,

255/2017 DESIGNA, o servidor FABIANO HERNANDES DE ASSIS, para exercer a Fungio de Chefe da Segio de
Compensagio Previdenciina, da Coordenadoria de Gestdo de Beneficios desta Autarquia, criada pelo art. 3, da Let
Complementar 382/2013, fazendo jus a retribuigio remuneratéria correspondente, retroagindo os efcitos desta a 01
de janeiro de 2017,

256/2017 DESIGNA, o servidor MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO, para exercer a Fungio de Chefe da Segio de
Pagamento de Beneficios Previdencianios, da Coordenadoria Administrativa desta Autarquia, criada pelo art. 3, da
Lex Complementar 382/2013, fazendo jus a retribuicdo remuneraténa correspondente, retroagindo os efeitos desta
a 01 de janeiro de 2017.

257/2017 E DESIGNADO o servidor MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO para subsutuir a servidora Ludmila
Andrade Semagiotto de Souza, para ocupar o cargo em Comussio — COORDENADOR ADMINISTRATIVO, do
dia 08/03/17 a 17/03/17, periodo em que a servidora estard em gozo de saldo de férias ¢ a partr de 20/03/17,
enquanto durar ¢ periodo de fémas da servidora, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n® 05/1990, com
redagio dada pela Lei Complementar n® 346/2011.

258/2017 HOMOLOGA os processos de Avahacio de Listigo Probatorio dos servidores pablicos estatutarios abaixo
elencados, declarando-os estavets no servigo publice, conforme artigo 41 da Constituigio Federal, artigo 19 da Let
Complementar n® 05/90 ¢ parigrafo 1° do artigo 58 do Decreto n® 12.336/2004, a partir da data em que
completaram 3 (trés) anos de exercicio no cargo publico municipal que ocupam: EFEITOS: 11/03/2017

NOME - CARGO

Camula Carminha Caro - Anabista Previdenciano Terapia Ocupacional

Fabmano Hemandes de Assis - Agente Previdencidrio

Ludmila Andrade Sernagrotto de Souza - Agente Previdencidrio

Mirio José Piccarelli de Castro - Agente Previdenciirio

Roberto Carlos Menoni junior - Agente Previdenciano

Vagner Augusto Takahashi Arakawa - Analista Previdenaidno Psicologia

Vanessa Lago Martins - Anahsta Contabil

259/2017 E DESIGHNADO o servidor FABIANO HERNANDES DE ASSIS para substituir o servidor WILLIAN DOS
SANTOS LIMA, para ocupar a funcio de Chefe da Secio de Gestio de Cadastro ¢ Ststernas da Ipformacio, do dia
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23/03/17 a 31/03/17, periodo em que o servidor estard em gozo de saldo de férias, e a partr de 01/04/17, durante
o periodo de licenga gala do servidor, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n® 05/1990, com redagio dada
pela Lei Complementar n® 346/2011.

260/2617 I DESIGNADA a servidora VANESSA LAGO MARTINS para substtuir o servidor HELIO ANTUNES
RODRIGULES, na Fungio de Chefe de Secio da Gestio Contabil Fiscal, a partir de 04/04/2017, enquanto durar o
periodo de gozo de saldo de fénas do servidor, nos termos do artigo 68 da Let Complementar n” 05/1990.
261/2017 CONCEDE prémio por assiduidade, conforme Ler Complementar n.® 05/90, artigo 119, com nova redagio dada
pela Ler Complementar n.” 147 de 14/05/2002 ¢ nos termos do Decreto n® 16.868 de 30 de agosto de 2013 a
servidora IZABEL CRISTINA PIRES BORELLI, agente previdenciiria deste Regime Proprio de Previdéncia,
referente a0 periodo aquisinvo de 02/04/2012 a 01/04/2017, ¢ que deverd ser usufruido dentro do ]‘)L'ri()du
concessivo de 02/04/2017 a 01/04/2022, para ser gozado da seguinte forma: 30 (tnnta) dias em gozo oportuno ¢
30 (trinta) dias em pecinia.

262/2017 E DESIGNADO o servidor FABIANO HERNANDES DE ASSIS para substituir a servidora lzabel Cristina Pires
Borelli, na fungio de Chefe da Segio de Analise e Concessio, da Coordenadoria da Gestio de Beneficios, dos dias
11/04/2017 a 20/04/2017, periodo em que a servidora estard em gozo de saldo de férias, nos termos do artigo 68
da Lei Complementar n® 05/1990

263/2017 Fica HOMOLOGADO o processo de Avahagio de Estigio Probaténo da servidora publica estatutaria ADRIANA
SANCHES DE BRITTO, cargo de agente previdencidrio, declarando-a estavel no servico publico, conforme artigo
41 da Consttuigio Federal, artigo 19 da Ler Complementar n® 05/90 ¢ pariagrafo 1° do artigo 58 do Decreto n®
12.336/2004, a partir da data em que completou 3 (trés) anos de exercicio no cargo publico municipal que ocupou.
264/2017 B DESIGNADO o servidor FABIANO HERNANDLES DIL ASSIS para substituir a servidora Izabel Cristina Pires
Borelly, na fungio de Chefe da Segio de Analise ¢ Concessio, da Coordenadona da Gestio de Beneficios, dos dias
09/05/2017 a 18/05/2017, periodo em que a servidora estard em gozo de fénas, nos termos do artigo 68 da La
Complementar n® 05/1990.

265/2017 DESIGNA o servidor ADRIANO ANTONIO PAZIANOTO, orular de cargo efetivo de Agente Previdenciario,
para exercer a fungio de OUVIDOR TITULAR da RIOPRETOPRIEV, e, nas suas auséncas ou impedimentos, ¢
servidor WILCLEM DE LAZARI ARAUJO, twlar do cargo efenvo de advogado, para exercer a funcio de
OUVIDOR SUPLENTE, com fulcro ne artigo 5” da Instrucio Normativa n® 42, de 31 de maio de 2017,

266/2017 Conforme dispée o Decreto n® 16,524, de 23 de outubro de 2012, alterado pelos Decretos n® 16.692, de 26 de
fevereiro de 2013 ¢ pelo Decreto n® 17.091, de 30 de maio de 2014, e de acordo com a deliberagio do Conselho
Municipal de Previdéncia em reunido ordindna reahizada em 26 de maio de 2017, ficam nomeados como membros
do Comité de Investimentos da RIOPRETOPREV, no periode de 01 de junho de 2017 a 31 de nuaio de 2019, os
seguintes servidores: 1) HELIO ANTUNES RODRIGUES, utular de cargo efeuvo de Analista Contabil e
exercente da fungdo de gestor de recursos da enudade junto a Secretana da Previdénaa Socal do Ministério da
Fazenda, para coordenar o respectivo Comité; 2) MARIO J{)SI"", PICCARELLI DE CASTRO, otular do cargo
cfetivo de Agente Previdenaiarnio, mdicado pelos conselherros municipass de previdénen cleitos na forma do inc. |
do art. 104 da Lei Complementar n® 139/2001, com redagio da pela Ler Complementar n® 216/2005, como
membro do respectvo comuté; 3) BRUNO SANTANA COSTA, nwlar do cargo efetnve de advogado, indicado
pelos conselherros municipais de previdénaa indicados de acordo com o inc. I1, do art. 104 da Lei Complementar
n” 139/2001, com redagio da pela Lei Complementar n® 216/2005, como membro do respectivo comité.

6. DAS COMPRAS, LICITACOES E DOS CONTRATOS
6.1. DAS LICITACOES/CERTAMES REALIZADOS NO PRIMEIRO
SEMESTRE /2016

6.1.1. LICITACOES/PREGOES ABERTOS NO PERIODO:

Seguem discriminados os processos licitatérios langados no primeiro semestre de 2017:
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Contratacdo de empresa para a
prestacdo de servigos técnicos
especializados de Auditoria Melo & Melo Auditores
01/2017 Pregao Presencial Contabil Independente, Ind - EPP 17/02/2017 | gS 23.000,00
compreendendo as atividades LS
descritas no Termo de Referéncia
- Anexo L
02/2017 |} Cotagdo/Dispensa |  Aquisicdo de Agucare Café. {Lopes Supermercados Ltda.] 17/01/2017 § g  1.004,35
P A Papelaria Paulista Souza &
risigdo de mat .
03/2017 | Cotagao/Dispensa q“"n'i;_r:;;a;“als . Furlaneto Rio Preto Ltda - { 16/01/2017 § RS 4,356,80
escritori EPP
) N ) Aquisigao de materiais de JM CASA DA ’
117 o 17/01/2017
04/201 Cotacdo/ Dispensa R EMBALAGEM LTDA - ME /01, RS 202046
H J Nogueira
. " Contratagado do Seguro Predial da Administragdo e
g ispens: 24/03/2017
RN | Chlaio; Tinpmmmn Sede da RioPretoPrev. Corretagem de Seguros A RS 212554
EIRELI
Contratagdo de empresa paraa | o2 ditg & Mercado Gestao
0672017 | Cotacao/Dispensa| PEislodesevicostéonicos | 0 vogoos Molkilisnios | 17052017 | pe 6.000,00
especializados em Consultoria
em Investdmentos. Ltda.
Aquisigao de uma fonte de QUALITECNICA
07/2017 | Cotagao/Dispensa energia para computador INFORMATICA LTDA - | 09/03/2017§ gs 135,00
{Assessoria Técnica). ME
Contratagdo de Servigos Técnicos
Continuos Especializados em
arneci & Gj i
i . &.'mmmen b "lsﬁem Ve Grifon Brasil Assessoria | ,_,
09/2017 | Cotagao/Dispensa | Assinatura e Recorte Eletronicos Ltda. EPP 25/04/2017 § RS 3.000,00
de Publicagdes Oficiais, com & y
cobertura de seguro (Recortes de
Intimagdes Eletrdnicas).
Aquisigac de Computadores e
Equipamentos de informatica (03
computadores completos
{monitcr, tecladc e mouse), 2 "
MATHEUS CESTARI :
10/2017 Pregao Presencial } torres/gabinetes, 5 licengas para s 25/08/2017 | RS 37.000,00
S0, 5 licengas de software MAGALHAES - EPP.
aplicative {Office), 1
fragmentadora, 2 impressoras e 2
nobreaks).
) SLCOMERCIO DE
11/2017 | Cotagdo/Dispensa | Aquisicao de Lixeiras Seletivas. LEXEIRlAS CE[RELI 06/06/2017 § gS  1.642,26
£, JaEs Aquisigdo de Fragmentadorade | IGTEC MEGA STORE - ;
12/2017 dao/Di E . 12/06/2017 ;
/201 Cotagao/Dispensa Papel. GROUP 2106 RS 2.570,00
3 A : ESCRITORIO TECNICO
ssessoria e Consultoria
" . DE ASSESSORIA
13/2017 | Cotagao/Dispensa | Atuarial/Previdenciaria (Novo . 28/06/2017 | RS 7.500,00
Estudo Atuarial). ATUAR]:_;‘:E LTDA -
ALEXA =
14/2017 | Cotagado/Dispensa | Aquisicao de cinco webcams, BRI AR 21/06/2017 | g 375,00

B
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6.1.2.

CONTRATOS ADITADOS NO PRIMEIRO SEMESTRE
DE 2017:

Cooperagac Reciproca entre as
partes, visando ao
desenvoivimento de atividades
para promogao da integracao ao Lanvinis
mercado de trabalho, de acordo Centre de Integracao s
- Sanzenio com a Constitui¢ao Federal (art. Empresa E,scglag.r g[EE 207 QAT Ry 55-808,00
203, Inciso [l e Art. 214, Inciso IV), ADITIVO}
por meio da operacionalizagao de
programas de Estagio de
Estudantes.
Contratacao de empresa para
prestacao de Servigos de Medicina . N 012014
05/2014 | Cotagao/Dispensa Ocupacional descritos na A1B S‘aude Pire‘:;tagac de 17/62/2017 SR (TERCEIRG | g$  3.648,00
Clausula Segunda do Instrumento Servigos Medicos Lida. EMVEIOR ADTEEV)
de Contrato.
Contratagao de empresa para a
prestacao de servige de Caron & Bigotto BT /2015
09/2015 | Cotagao/Dispensa | fornecimento de agua mineral em { Distribuidora de Agua Ltda -}  05/04/2017 . !—:,‘[ 'I\’-KH'O-R | SEGUNDC fRS  2.880,00
galoes de poliprepileno de 20 ME B ADEYIVEY
{vinte) litros.
Aquisicao de Cestas Basicas para
os Servidores Municipais do
Regime Proprio de Previdéncia do % 5 E o {22014
16/2014 Convite Eiunicipii deSaojosédoRio | THutriclonale Comérciode | 0 q7 ‘DM'],";n.,)O' QUINTO s 27.000,00
Preto - RIOPRETOPREY, Alimentos Lidd. EMVIGOR |+ Srwtvo)
conforme Termo de Referéncia e
AMNEXO I do Aditivo.
Prestacao de servigos de : ‘ 03014
19/2014 | Cotagao/Dispensa '“°w'r"°|”':f:':’:';’g‘i’l‘l‘: ¢ | Quingcs T;‘:;’Dg‘“ Exdn sijospor7 | r‘(’: ix}‘:{:}“ (IERCEIRG | p5  1032,00
técnica nos equipamentos. ARG
José Eduardo Mogueira GE/MS,
H : a B 13
. Credncienisdemdion | oo w03 Robexio Benitcs CONCLUIDO- T o] RS 95,000u RS
12/2015 Inexigibilidade Petitos Vendrame, Marcio Luiz 14/06/2017 BRI o 04/2Mm 5 110,00 por
) ' Lopes Martelli e Nazir (SEGUNDC pericia
Tarraf, ADITIVO)
4" ADITIVO - Revoga o 2° Termo
Aditivo ao Convenio 01/2015, onveniv
b Bianlinis revogando-se a cessao da MUNICIPIO DE SAO JOSE 19/06/2017 CONCLUING - Q12818 o
servidora SILVANA MARA DO RIO PRETO EMVIGOR | (QUARTO
NEVES DE ALMEIDA FREITAS, ADITIVO}
conforme Portaria n® 29.046/2017.

Realizando 2 andlise, por amostragem, dos processos licitatorios e dos

contratos firmados

ou aditados, verificamos que estes dispoem de todos os documentos exigidos pela legislacio. Além
disso, estio de acordo os principios constitucionais estampados no art. 37 da Constituigio Federal.

7. FISCALIZACOES REALIZADAS (DESCRICOES GERAIS):

a) TCE - SP: Nio houve.
b) MPS: Nio houve auditoria direta no periodo. Apenas o envio dos relatérios e documentos para

o DIPR/MPS, com emissio regular do CRP.

¥
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8. DESCRICAQ DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CONSELHO FISCAL (ANEXO V)
a) Principais deliberaces:

v Reunido do dia 17/03/2017 — Os conselheiros debateram sobre as informagoes
apresentadas e, por unanimidade, votaram pela correcio das demonstracdes contabeis
apresentadas, declarando aprovadas as contas do exercicio de 2016, sem ressalva. Em
seguida, determinaram z expedigao do parecer.

v Reuniio do dia 30/06/2017 — Aprovacio da Ata da reunidio do dia 16/12/2016;
Aprovagio, por unanimidade, das demonstracdes contabeis do janeiro a maio de 2017;
Aprovacio das demonstracoes sobre os investimentos da enfidade.

b) Pareceres emitidos/Documentos enviados: Parecer de aprovagio, sem ressalvas, das contas do
exercicio de 2017.

9. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA
As atividades do Conselho Municipal de Previdéncia ocorreram normalmente, decidindo, no
periodo (atas disponibilizadas no anexo VI):

9.1. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE JANEIRO/2017:

Na(s) reunido (des) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:

9.1.1. aaprovagio da ata 199;
9.1.2. aapreciagao do relatorio sobre o cumprimento das diretrizes gerais definidas para o ano
de 2016;

9.2. DECISOES Do COLEGIADO NAS REUNIOES DE
FEVEREIRO/2017:

Na(s) reuniio (Ses) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:
9.2.1.  Aprovagio das diretrizes gerais para o ano de 2017;

9.22. Aprecacio dos balancetes contabeis de novembro e dezembro de 2016;
9.2.3. Apreciacao dos resultados dos mvestimentos nos meses novembro e dezembro de

2016;

9.2.4.  Apresentaciao do estudo atuarial de 2017 pelo Atudrio da Caixa; A};

I
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9.25.  Aprovagio, por unanimidade, o plano de custeio indicado na avaliagio atuarial de
2017, que indicou: a) manutengdo das aliquotas de 11% para o servidor ativo, mativo e
pensionista e 22% para o Ente Patronal; b) em relacio ao custo suplementar para
amortizacido do deéficit atuarnal, a alteracio do plano de custeio, com a adocdo das seguintes
aliquotas suplementares de contabuicio: Ano/Aliquota: 2013 e 2014/2,09; 2015 e
2016/6,29%; 2017/11,79%; 2018/17,79%; 2019/19,82%; 2020/21,85%; 2021/23,88%;
2022/25,91%; 2023/27,94%; 2024/29,97%; 2025/32,00%; 2026/34,03%, 2027/36,06%:
2028/38,09%; 2029/40,12%; 2030/42,15%; 2031/44,18%; 2032/46,21%; 2033/48,24%;
2034/50,27%; 2035/52,30%; 2036/54,33%; 2037 a 2047 /56,36%;

9.26. Aprovacic do balancete contabil de janeiro de 2017 e das informagbes sobre
nvestimentos;

9.3. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE MARCO/2017:
Na(s) reumio (Ses) realizada (a)s no respective mes, foi definido:

9.3.1. aaprovagio das atas 200, 201, 202 e 203;

9.3.2. o colegiado aprecia a prestacdo de contas da entidade, referente ao exercicio de 2016,
todavia, solicita ao analista contdbil que solicite & empresa de auditoria independente que se
manifeste acerca do questionamento realizado pelo conselheiro Carlos Henrique de Oliveira até
a data proxima reunido ordindria;

9.3.3.  Os conselheiros declaram apreciado o balancete contabil de fevereiro de 2017;

9.34. Os conselheiros declaram apreciadas as demonstracdes sobre os investimentos relativo
ao mes de fevereiro de 2017, bem como a avaliacio do comité de investimentos.

9.3.5. Quanto ao calendario prévio para as reunides do ano de 2017, os membros aprovam,
por unanimidade, o seguinte calendario prévio para as reunides ordinarias: 27/04; 26/05;

30/06; 28/07; 25/08; 29/09; 27/10; 24/11 e 15/12/2017.
9.4. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE ABRIL/2017:
Na(s) reunido (Oes) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:
9.4.1.  aaprovagdo da ata 204,
9.4.2.  Apreciacac das demonstracdes contabeis de marco de 2017 e das demonstragoes dos
Investimentos;
9.5. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE MAIO/2017:
Na(s) reuniio (Ses) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:
9.5.1.  aaprovagio da ata 205;

9.5.2. O colegiado indica os membros Carlos Henrique de Oliveira, Celso Aparecido de
Cerqueira Barreiro, Fugénio Maria Duarte e Maria Carretero Verginio para pirgparcm do
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Curso Temitco “Aspectos gerais da concessio de beneficios e a Reforma da Previdéncia, que
ocorrera na cidade de Votuporanga/SP”.

9.5.3. O colegiado aprova, por unanimidade, a indicagio dos membros do comite de
investimentos para o biénio de 2017-2019, com inicic em 01/06/2017 e término em
31/05/2019: 1. O gestor de recurso da RIOPRETOPREV, Hélio Antunes Rodrigues; 2.
Membro indicado pelos Conselheiros representantes do Ente Federativo, Bruno Santana Costa.
9.54.  Os conselheiros declaram apreciadas as demonstracdes contabeis de abril de 2017.
9.5.5.  Os conselheiros declaram apreciadas as demonstragdes sobre os investimentos relativas
a0 més de abril de 2017, bem com a avaliagio do comité de investimentos.

9.6. DECISOES DO COLEGIADN NAS REUNIQOES DE JUNHO/2017:

MNa(s) reunido (Ges) realizada (a)s no respectivo meés, foi definido:

-,

9.6.1.  Aprovacio da ata n® 206;

9.6.2.  Apreciagio das demonstragdes scbre os investimentos relativos ao mes de maio de

2017, bem como sobre a avaliacio do comité de investimentos.

10. COMPREV:
Descreve-se abaixo o andamento das atividades da Secio do COMPREV, conforme
noticiado pelos servidores responsavels (ANEXO VII):
10.1. Requerimentos enviados no periodo:
COMPETENCIA N° DE REQUERIMENTOS APROVADOS
2003 1 1
— 2004 9 0

2005 34 0
2006 39 3
2007 96 2
2008 25 11
2010 46 15
2013 168 95
2014 173 0
2015 149 0
2016 40 56

Ressaltamos que existem 260 requerimentos conclusos para analise do INSS. Qutros 297
aguardam que o Tribunal de Contas do Estado emita as certidoes de registro dos beneficios

%4
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concedidos em anos anteriores. Assim que forem emitidas, as mesmas serao digitalizadas e o
requerimentos respectivos serao encaminhados para anahise do INSS.

10.2. RECEBIMENTOS DE COMPENSACAQO PREVIDENCIARIA NO
PRIMEIRO SEMESTRE DE 2017

Conforme tabela abaixo, discriminamos o repasse mensal recebido do COMPREV:

Mis Valor
Janeiro 91.908,99
Fevereirro 91.908,99
Marco 91.908,99
Abril 91.908,99
Maio 91.908,99
Junho 91.908,99
Total 543, 7B TR

Destacamos que estes valores cotrespondem ao recebimento de pro-rata (fluxo
mensal).

Portanto, concluimos que as atvidades da compensacio previdenciarias estio
ocorrendo de forma regular e em boa evolucio.

11. ALTERACOES LEGISLATIVAS.

No primeiro semestre de 2017 foram publicadas novas normas relativas ao Regime
Préprio de Previdencia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto (ANEXO VIII):

v Lei Complementar n° 531, de 16 de margo de 2017 — Autoriza o Municipio a transferir imdveis de sua
propriedade para a RIOPRETOPREV, na forma do §3° do artigp 2°, da Lei Comiplementar
Maunicipal n° 396, de 22 de novemibro de 2013,

V' Lei Complementar n® 532, de 16 de marco de 2017 — Altera o artigo 2° da Lei Complementar Municipal
1’ 396, de 22 de novernbro de 2013,

V' Lei n° 12.756, de 14 de junho de 2017 — Autoriza o Regime Priprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sao José do Rio Preto a instituir a Carterra de Filiacao do Aposentads, e dd outras providéncias;

v Instrugdo Normativa n.° 39, 29/03/2017 — Disciplina o recadastramento dos inativs e pensionistas
vinculados a RIOPRETOPRENV a partir do ano de 2017;

v’ Instrugiio Normativa n.° 40, 30/ 05/ 2017 — Altera o5 incisos I e IT ¢ acrescenta o inciso III ao artigo 14

da Instrucao Normativa n° 28, de 02 de desembro de 2013,
{ /. '
14
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V'] nstrugio Normativa 0. 41, 31/05/2017 — Cria e padroniza as rormas de conduta éfica dos servidores
da RIOPRETOPREL;

v’ Insirucio Normativa n."42, 31/05/ 2017 — Cria a funcia de ouvidoria na RIOPRETOPREV.

v’ Instrugiis Normativa n.° 43, 29/06/ 2017 — Aprova a nermatizacao ¢ o fluxograma da atividade de
compensagao previdencidria;

v Instrugao Normativa n.” 44, 29/06/2017 — Aprova o fluxegrama das atividades relacionadas a
concessdo dos beneficios concedidos emi razdo de incapacidade e maternidade;

v Instrugdo Nermativa n.” 45, 29/06/2017 Aprova a nermatizagio e o fluxograma do procedimento
administrativo de concessdo de férias aos servidores da RIOPRETOPREV.

12. DA AVALIACAO CONTABIL, FINANCEIRA E OUTROS INDICADORES
RELATIVOS AOQ ANG DE 2017,

Avaliando os resuitados obtidos no primeiro semestre de 2016, elaboramos o
levantamento técnico para atender aos itens 3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 3.6 e 3.11 da Instrucio Normativa n°
23/2013.

12.1. RECEITA PREVISTA VERSUSRECEITA ARRECADADA

Conforme balancete de receita do periodo (Anexo IX), destacamos o que segue:

Receita Prevista Anual ~ R$ | Receita Arrecadada até o | % arrecadado
periodo — R$

131.481.000,00 43.967.761,97 33,44 %

Ressaltamos que foram arrecadados valores correspondentes a 33,43% do inicialmente
previsto.

Considerando gue inicialmente os aportes para amortizacao do déficit técnico atuarial
estavam previstos como receita or¢amentaria, no montante de R 32.620.000,00, todavia,
posteriormente, com a publicacio da Lei Complementar n® 531/2017, tal obrigacao foi cumprida
com a transferéncia de imoveis ao RPPS, a real situacio da arrecadagao do RPPS ¢é a seguinte:

Receita Prevista Anual - R$ | Receita Arrecadada até o | % arrecadado
periodo — R$

98.861,000,00 43.967.761,97 44,47 %
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Ressaltamos que foram arrecadados valores correspondentes a 44,47% do micialmente
previsto.

12.2. DESPESAS PREVISTAS VERSUS DESPESAS EXECUTADAS

De acordo com o balancete da despesa (Anexo X) destacamos a sua execugao,
conforme segue:

Dotagic Inicial | Dotagio Empenhado - | % Liquidade - | % Pago - R$ %
- R$ Arualizada RS R%
131.481.000,00 132.729.000,00 97.078.050,23 73,14 | 43.664.474,67 32,90 43.648.067,32 32,88

Destacamos que o total empenhado corresponde a 73,14% do total autorizado; o
liquidado corresponde a 32,90%, o pago corresponde a 32,88%, respectivamente.

Considerando-se a dotagao atualizada apresentada com a retrada da reserva de
contingencia, temos o resultado real da execucdo das despesas:

Dotagio Empenhado | % Liquidado—-R$ | % Pago - R$ Yo
Atualizada - | - R$
RS

99.684.000,00 | 97.078.050,23 | 97,39 | 43.664.474,67 43,80 43.648.067,32 | 43,78

Destacamos que o total empenhado corresponde a 97,39% do total autorizado; o
liquidado corresponde a 43,80%, o pago corresponde a 43,78%, respectivamente.

12.3. RESULTADO ORCAMENTARIO

Analisando a execucdo or¢amentaria, identificamos o que segue:

Receitas Realizadas | Despesas Realizadas | %

- R$ Valor - RS
43.967.761,97 43.664.474,67— 99 31
Liguidado

43.648.067,32— Pago 9327

A execucido orcamentaria de 2017, considerando os valores dos empenhos liquidados
e pagos, apresenta um quadro superavitirio de 0,69% e 0,73%, respectivamente.

//:
s

/D
N
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12.4, EXECUCAO POR PROGRAMA

A execucio orcamentiria pot programas governamerais ocorreu conforme o quadro

abaixo (anexo XI):

Programa Orgado Empenhado | % Pago %

0 112.000,00 13.524.39 12,07% 13.524,39 12,07%

2 99.572.000,00 | 97.064.525,84 | 97,48% 43.634.542,93 | 43,82%
& 9999 33.045.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

sao as especificadas no quadro abaixo:

Relagiio de Programas de | Indicador Metas

Governo

0 Operagoes Agdes 100%
Especiais Administrativas

2 Suporte Agoes 106%
Adminsstrativo Administrativas

D999 Reserva de | Acoes 100%

N Contingéncia Administrativas

12.5. EXECUCAO POR ACAC

A execucio orcamentiria por acoes governamentais ocorreu conforme o quadro

As metas fiscais estimadas para os programas governamentais da RIOPRETOPREV

P

“

segir:

Agio Orgado Empenhado | % Pago %o
0.008 112.000,00 13.524,39 12,08% | 13.524,39 12,08%
2.001 4.947.000,00 | 3.883.183,16 | 78,50% | 1.721.140,11 | 34,79%
2.055 94.625.000,00 | 93.181.342,68 | 98,47% | 41.913.402,82 | 44,29%
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9.999 33.045.000,60 | 0,00 0,00 0,00 0,060

As metas fiscais estimadas para as acoes governamentais da RIOPRETOPREYV sio as
especificadas no quadro abaixo:

Relacdo das Agoes Governamentais Indicador Metas Previstas
0.008 Precatorios Acodes Administrativas | 100%
2.001 Manutengao Acoes Administrativas | 100%
2.055 Pagamento de | Acoes Administrativas | 100%

Inativos, Pensionistas
e Outros Beneficios.

9,999 Reserva de | A¢oes Administrativas | 100%
Contingencia

12.6. EXECUCAO FINANCEIRA

Analise Financeira
Disponibilidades — R$ 305.601.080,87
Empenhos processados — R$ 43.664.474 67
Empenhos pagos - baixado — R$ 43.648.067,32
Disporubilidade Liquida — R$ 305.561.488,22

Na analise financeira da execugio, até o presente momento identificamos uma
suficiéncia financeira na ordem de R$ 305.561.488,22 (anexo XII).

12.7. VARIACAO DO RESULTADO PATRIMONIAL

O Resultado Patrimonial do primeiro semestre do exercicio de 2017 foi superavitario
na ordem de R$ 27.357.659,04 (ANEXO XIII).

12.8. REGULARIDADE DOS ADIANTAMENTOS REALIZADOS.

No primeiro semestre de 2017 foram realizados 8 (oito) adiantamentos (anexo XIV).
De acordo, com os pareceres deste Controle Interno, as prestagoes de contas foram consideradas

regulares. / /\/_)u/ /
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Seguem abaixo os resumos dos adiantamentos:

Empenho n” Responsavel Valor Adiantamento
- R$
71/2017 Ludmila Andrade Sernagiotto de | 293,79
Sonza
95/2017 Rutbem Severian 1aoureiro 110,67
108/2017 Rutbems Severian Lotnreiro 191,10
110/2017 Rubem Severian Loureiro 476,20
114/2017 Willzan dos Sanios Lima 268,54
134/2017 Adriano Antinio Pazianoto 116,00
140/ 2017 Adriano Antonio Pagianoto 506,22

13. BENS DO IMOBILIZADO

O levantamento (anexo XV), que foi elaborado nos termos do art. 96 da Lei
4.320/1964, discrimina a relacio de bens méveis da entidade (patrimonio), indicando, o codigo da
placa de identficacio dos mesmos, sua localizacio e o servidor responsavel por sua guarda e
administracao.

13.1. DA UTILIZACAO DE MECANISMOS DE DEPRECIACAQO DOS
BENS

Segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ac Setor Pablico NBC T
16.9), convergentes as laternational Public Sector Accountant Standards (IPS.AS) publicadas pela
International  Federation  of Acconntants (IFAC). A adocio dessas normas na contabilidade
governamental brasileira trara inovacoes que refledirio no registro do patrimonio publico, tais
como a depreciacio do imobilizado.

Verifica-se que a Autarquia adotou, em meados de 2016, mecanismos de depreciacio
de seu patrimonio.

14. DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Esta vigente o certificado de regularidade previdenciatia, conforme dadog-abaixo:

[
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Certificado de Regularidade Previdencigria - CRP
N.° 987097 -151733

DADOS DO MUNICIFIO

CNPJ: 46.588.95¢/0001-80
NOME: Sio José do Rio Preto
UF: sp

E CERTIFICADO, MA FORMA DO DISPOSTC NO DECRETC N° 3,788, DE 11 DE ABRIL DE 2601, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO
ESTA EM SITUACAD REGULAR EM RELACAD A LEI N°9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998

FINALIDADE DO CERTIFICADO

0808 ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAC DEVERAO OBSERVAR, PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES
PROPRICS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADGS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS SEGUINTES CASOS

REALIZACAC DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAQ,

CEL EBRACAO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENCOES EM GERAL DE
ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAC,

1L LIBERACAQ DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUICOES FINANCEIRAS FEDERAIS;

IV. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM RAZAO DO DISPOSTO NA LEI N °9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999

VALIDO PARA TODOS OS ORGACS E ENTIDADES DO MUNICIPIO

A A"'E]TACAD DO PRESENTF CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A V[:RIHCAC}\D POR MEIO DA INTERNET, DE SUA VALIDADE NO
ENDERECO: www nvevidencia tr, POIS ESTA SUJEITO A CANCELAMENTO POR DECISAQ JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AO PROCESSO REFERENTE AQ ATO OU CONTRATO PARA O QUAL FOI EXIGIDO

EMITIDO EM 24/3/2017

VALIDC ATE 20/9/2017

15. DA EFETIVIDADE E TEMPESTIVIDADE DO ENVIO DE INFORMACOES AO
AUDESP

Conforme relatorio  fornecido pela Coordenadoria de Gestio Financeira e
Investimentos, o envio de dados a0 AUDESP tem ocorrido, em regra, de forma tempestiva, exceto
no que concerne ao relatoric “questionario sobre quadro de pessoal”, que deveria ser entregue no
dia 30/01/2017, mas foi enviado no dia 18/04/2017.

Situacio da Entrega:

/

V/ﬁ
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Tipo g2 Documanty © Referén .| As ~ [X Prazode Enire ¥ Enbegue + inbegue ne Pie ~ [€ dafibe - Conselhe -~ Auditor > hra -
BALANCETE-ISOLADG-CONTA-CONTABIL K %017 1810212017 sim sim 180372017 O, Vakdenir Antonio Foizel  UR-11
BALANCETE-ISOLADC-CONTA -CORRENTE r1 '2017 18/0372017 Sim Sim 16/03/2017 Dr. 'Valdenir Antonio Polizet UR-11
Concitagdes Bancarias Mensais ’1 .201? 2710312017 Sim Sim 20032017 Dr. Vakdenir Antonio Polizet UR-11
Atualzagdo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal v1 l'2‘:)17' 10/02/2017 Sim Sim 02/022017 Or. Valkienir Antonio Folized UR-11
Fundos de Investimento ﬂ1 a2017' 27/03/2017 Sim Sim 08/0372017 Cx. Vakienir Antonio Polize UR-11
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL '2 '2017 30/032017 Sim Sim 22/03/2017 Or. Vakienir Antonio Polizel UR-11
BALANCETE-ISCLADO-CONTA-CORRENTE l'2 '2017 30/03/2017 Sim Sim 22/032017 Or. Valdenir Antonio Polizel UR-11
Concilagbes Bancérias Mensais l'2 '2017 10/0472017 Sim Sim 04/0472017 Ox Valdenir Antenio Polizel UR-11
Atuakzagao do Cadastro Geral de Entidades - Mensal ﬁZ :201‘.' 10032017 Sim Sim 07/03/2017 Or. Vakienir Antonio Polizek UR-11
Fundos de investimento I'2 ‘201? 11/04/2017 Sim Sim 28/03/2017 Or. Valdenir Antonio Polizek UR-11
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL VJ '2017 02/0572017 Sim Sim 20/04/2017 Or Valdenir Antonio Polizel UR-11
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE ¢-3 !.2017 02/0572017 Sim Sim 2010472017 Or. Valdenir Antonio Polize UR-11
Concitagdes Bancarias Mensais .-3 .20‘\7 15/05/2017 Sim Sim 03/05/2017 Dr. Valdenir Antonio Polize UR-11
Atualizagao do Cadastro Gera! de Entidades - Mensal '3 ’2017 10/04/2017 Sim Sim 05/04/2017 Or. Valdenir Antonio Polizel UR-11
Fundos de investimento '.3 I’20 17 12/05/2017 Sim Sim 03/05/2017 Cr. Valdenir Antonio Polizel UR-11
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL '4 '2017 31/05/2017 Sim Sim 18/052017 Ox. Valkdenir Antonio Polizel UR-11
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE '# '2017 31052017 Sim Sim 18/05/2017 Dr. Valdenir Antonio Polizel UR-11
Concilagdes Bancérias Mensais 7] 2017 120082017 sim sim 0110672017 Or Vaidenir Antonio Polizel  UR-11
Questionario sobre Trans porte ’l l“20‘1‘,' 30052017 Sim &im 03/05/2017 Or. Valdenir Antonio Polized UR-11
Atuakzagao do Cadastro Geral de Entidades - Mensal s 2017 101052017 Sim Sim 03/05/2017 Or. Valdenir Antonio Folizel UR-11
Fundas de investimento .,4 ’2017 12/0672017 Sim Sim 30/05/2017 Or. Valdenir Antonio Polized UR-11
BALANCETE-SOLA DO-CONTA-CONTABIL s 2017 30082017 sim sm 220082017 Or Valdenir Antonio Polizel  UR-11
BALANCETE-ISOLA DO-CONTA-CORRENTE. r5 P2GIT 30/06r2017 Sim Sim 22/082017 Or Vaktenir Antonio Polizel UR-11
Atualizagao do Cadastro Gera! de Entidades - Mensal ,5 '201] 12/062017 Sim Sim 05/06/2017 Dr. Valdenir Antonio Folizel UR-11
BALANCETE-ISOLADG-CONTA-CONTABIL 11 2016 1010172017 Sim Sim 151212016 Cr. Mércio Martins de Camargo UR-11
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 1 2016 100172017 sim sm 1511272018 Or. Marcio Martins de Camargo  UR-11
Concifagdes Bancérias Mensais K 2016 16/01/2017 Sim Sm 1110172017 Dr. Mércio Martins de Camargo UR-11
Fundos de Investimento Kt 2018 12012017 sim sm 63/01/2017 Cr. Mércio Martins de Camargo  UR-11
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL 'l12 F201S 07/0272017 Sim Sim 26/012017 Cr. Marcio Martins de Camargo  UR-11
BALANCETE-ISOLA CO-CONTA -CORRENTE r‘lZ VZCHG 07/0272017 Sim Sim 26012017 Or. Marcio Martins de Camargo  UR-11
SisCAA y12 '2015 15/02/2017 Sim Sim 11012017 Dr. Mércio Martins de Camargo  UR-11
Relatério de Atividades 'l12 ,2016 31/03/2017 Sim Sim 16/03/2017 Cr. Mércio Martins de Camargo  UR-11
Fixagao da Renuneragac de Agentes Poiiicos "2 I.21.)18 31/032017 Sim Sim 07/02/2017 Or. Marcio Martins de Camargo  UR-11
Concessdo de Reajuste de Agentes Folticos '12 '2015 31032017 Sim Sim 07022017 Or. Mércio Martins de Camargo  UR-11
Rermuneracao de Agentes Pollicos 01 2 "zma 31/03/2017 Sim Sim 22/02/2017 Dx. Mércio Martins de Camargo  UR-11
Dados de Balangos Isolados ’I 2 !2016 31032017 Sim 8im 24/0372017 Or. Marcio Martins de Camarge  UR-11
Concilagdes Bancarias Mensais ’12 ’2016 o7/032017 Sim Sim 02/03/2017 Or. Marcic Martins de Camargo  UR-11
Questandnic sobre Cuadre de Pessoal {a part de 2016} k’IZ .:’ﬂ 1% 30012017 Sm NAg 18/04/2017 or Mares Matias de Camargo  URe11
Cuestionaric sobre Transporte P12 l.‘.’016 30/01/2017 Sim Sim 04/01/2017 Or. Marcio Martins de Cemarge  UR-11
Atuaizagdo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal '12 ’2018 10/01/2017 Sim Sim 04/012017 Or. Marcio Martins de Camargo  UR-11
Fundos de investimonio iz 2016 1710212017 sim Sim 1700212017 Or Mércic Martins de Camargo  UR-11
BALANCETE-ISOLADG-ENCERRAMENTO- 13-CONTA-CONTABIL 13 2016 2210222017 Sim Sim 16/02/2017 x. Marcio Martins de Carmargo  UR-11
BALANCETE-ISOLA LO-ENCERRAMENTO- 13- CONTA -CORRENTE '1 3 '2015 22/022017 Sim Sim 16/02/2017 Or. Marcio Martins de Camargo  UR-11
BALANCETE-SOLADO-ENCERRAMENTO- 14-CONTA-CONTABIL 'H '2(316 06/03/72017 Sim Sim 02032017 Or. Mércio Martins de Camargo  UR-11
BALANCETE-ISOLADC-ENCERRAMENTO- 14-CONTA-CORRENTE I’M 3016 0€/03/2017 Sim Sim 02/0372017 v Marcio Martins de Carnarge  UR-11

No relatorio de consistencia dos dados enviados foi apontada a seguinte situagio:

oo Assunta de Slecatzacin Raps i Ardlme ALsbar Aren Residisido
Janeiro CUMPRIMENTO DAS INSTRUGOES DO TCE G071 - Cumgrimento das entregas da documentagdo exigida peio TCE  Dr. Valdenir Antonio Poizel  UR-11 UNIDADE REGIONAL DE FERNANDOPOLIS  Reguiar
Fevereiro CUMPRIMENTO DAS INSTRUGOES DO TCE  CI01 - Cumprimento das entregas da documentagdo exigida pelo TCE  Dr. Valdenir Antonio Folzel  UR-11 UNIDADE REGIONAL DE FERMNANDOPOLIS  Regular
Margo CUMPRIMENTO DAS INSTRUGOES DO TCE  CI01 - Cumgrimento das entregas da documentago exigida pelo TCE  Dr. Vaidenir Antorio Poizel  UR-11 UNIDADE REGIONAL DE FERNANDOPOLIS  Reguilar
Abril CUMPRIMENTO DAS INSTRUGOES DO TCE  CI0 - Cumprimento das entregas da documentagdo exigida pelo TCE  Dr Vaidenir Antonio Poizel  UR-11 UNIDADE REGIONAL DE FERNANDOPOLIS  Reguilar
Abil LRF GF52 - Dwida de Curto Prazo Dr. Vaidenir Antonio Poizel  UR-11 UNDADE REGIONAL DE FERNANDOROLIS  Regular
Maio CUMPRIMENTO DAS INSTRUGOES DO TCE  Gi01 - Cumgrimento das entregas da cocumentagao exigida peio TCE  Dr. Valdenir Antonio Poizel  UR-11 UNDADE REGIONAL DE FERNANDOROLIS  Regular
Junho ANALISE OCP ANALISE OCP Dr Vaidenir Antonio Foizel  UR-11 UNDADE REGIONAL DE FERNANDOFOLIS  Favoravel
Junhe CUMPRIMENTO DAS INSTRUQOES DO TCE  CI01 - Cumprimento das entregas da docunentagao exigida pelo TCE  Dr. Valdenir Antonio Polizel  UR-11 UNIDADE REGIONAL DE FERNANDOFOLIS  Regular

16. CONCLUSOES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO.
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Concluindo seus trabalhos, este Sistema de Controle Interno, certifica que realizou a
fiscalizagio contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Awtarguia guanto a
legalidade, legitimidade, economicidade.

Ante a todo o exposto, atestamos a regularidade da tomada de contas dos ordenadores
de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemethados.

Sao José do RipiPreto, 13 de novembro de 2017.

TANOCTO
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IZABEI CRISTINA PIRES BORELLLY
Membro da Comissido de Controle Interno
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