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1. INSTITUCIONAL

1. 1. DIRETORIA

Verificamos que as atividades desenvolvidas pela diretoria estao em conformidade com
as normas constitucionais e legais vigentes.

O Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos
tem desenvolvido suas atividades normalmente. As reunides ordinarias foram realizadas na
forma como previsto na legislagdo. As demonstra¢oes financeiras do periodo ainda nio
foram apreciadas e aprovadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal,
diante da impossibilidade de pautar o assunto. As demonstragoes devem ser apresentada na
proxima reunido ordinaria dos colegiados.

Os dados sobre a gestio do Regime Proprio de Previdéncia estdao disponibilizados no
Portal de Informag¢oes do Municipio de Sao José do Rio Preto e nas redes-sociais da entidade:

e DPortal de Rio Preto: https://www.riopreto.sp.gov.br/riopretoprev/

e Facebook: https://www.facebook.com/riopretoprevi /

1.2. AREA ADMINISTRATIVA

A Coordenadoria Administrativa é responsavel pela elaboragdo da folha de
pagamentos, gestao de recursos humanos, licitagdes e gestao patrimonial da entidade.

Em testes realizados pela Se¢ao de Controle Interno, nio localizamos qualquer indicio
de irregularidade na gestao da folha de pagamento, nos procedimentos licitatérios realizados
ou na gestao patrimonial do Regime Proprio de Previdéncia.

Em relagdo a gestdo de Recursos Humanos nao ha qualquer apontamento a ser
levantado.

A atividade desenvolvida na folha de pagamento esta alinhada ao mapeamento e
manualizagdes vigentes.
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2. AREA FINANCEIRA

2.1. AREA CONTABIL

A analise realizada pela Se¢io de Controle Interno demonstra a regularidade dos
recolhimentos das contribui¢Ges descontadas dos servidores e dos encargos patronais. O
repasse da contribui¢ao suplementar ¢é realizado através de lancamento contabil especifico
que incorpora direito referente a Lei Complementar n® 545/2017.

Existem pendéncias no recolhimento da contribui¢io previdenciaria de 2 (dois)
servidores cedidos para prestar servico em outros Entes Federativos. A RIOPRETOPREV
tem adotado procedimentos de cobranca das contribui¢des, sem sucesso.

A entidade adota segregacao das atividades contabeis e de tesouraria.

A analise efetuada demonstra a regularidade dos lancamentos e registros das
contribui¢des previdenciarias; do rendimento das aplicagoes financeiras; das compensagdes
previdéncias com o Regime Geral de Previdéncia Social; que a despesa revelou regularidade
de instrucao formal; que as receitas e despesas do instituto estao sendo devidamente
registradas de acordo com a legislagio vigente, nao apresentando, portanto, nenhuma

irregularidade
2.2. AREA DE INVESTIMENTOS

A verificacdo realizada pela Secao de Controle Interno verificou que houve o envio
das informagdes obrigatérias a Secretaria da Previdéncia Social, em especial: DAIR —
Demonstrativo de Aplica¢des e Investimentos dos Recursos; DIPR — Demonstrativo de
Informagoes Previdenciarias e Repasses; DPIN — Demonstrativo da Politica de
Investimentos.

Houve atraso no envio do DRAA — Demonstrativo de Resultado da Avaliacio
Atuarial. Tal atraso resulta do nao envio, no prazo estipulado, da avaliacao atuarial pela
Empresa contratada para a prestagao do servigo.

Os investimentos da entidade estio alocados de forma a atender ao disposto nas
normativas emanadas pelo Conselho Monetario Nacional e Banco Central. Também estdo
aderentes aos percentuais limites estabelecidos na politica de investimentos da entidade.

As movimentagdes financeiras somente sao realizadas ap6s apreciagao do Comité de
Investimentos. As institui¢des financeiras que recebem recursos da entidade siao previamente
credenciadas.

As atividades desenvolvidas na area de investimentos estao alinhadas a0 mapeamento
e manualiza¢oes vigentes.
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3. AREA DE BENEFICIOS

A analise realizada pelo Se¢ao de Controle Interno nao localizou qualquer indicio de
irregularidade em beneficios concedidos no periodo correspondente ao 01° trimestre de
2019. A concessio de beneficio observa principios basicos de segregacio de atividades e
controle de alcada decisoria.

Apbs a concessao do beneficio, os autos sao encaminhados para a Coordenadoria
Administrativa, responsavel pelas atividades do COMPREV.

As atividades de concessiao de beneficio observam os mapeamentos e manualizagdes
vigentes.
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4, CONCLUSAO

Nio encontramos erros ou vicios formais nos processos e atividades realizados,
ressalvado o atraso no envio do DRAA — Demonstrativo de Resultado da Avaliacio Atuarial.

Concluimos, portanto, pela conformidade das areas mapeadas e manualizadas.

Sao José do Rio Preto, 02 de abril de 2019.

BRUNO SANTANA COSTA
Presidente da Se¢ao de Controle Interno

MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO
Membro da Se¢ao de Controle Interno
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