LEI COMPLEMENTAR N° 382

DE 18 DE ABRIL DE 2013.

Dispde sobre a estrutura organizacional da RIOPRETOPREYV e d&a
outras providéncias.

VALDOMIRO LOPES DA SILVA JUNIOR, Prefeito do Municipio
de Sao José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo, usando as
atribuicBes que lhe sédo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art.1° - Esta Lei Complementar dispbe sobre a estrutura organizacional da RIOPRETOPREYV, autarquia
municipal criada pela Lei Complementar n° 139, de 28 de dezembro de 2001, para gestdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o José do Rio Preto.

Art. 2° - A RIOPRETOPREYV tera um Quadro de Pessoal composto de cargos de provimento efetivo, de
cargos de provimento em comissao de livre nomeacéo e exoneracdo e de fun¢bes gratificadas, na forma
desta Lei Complementar.

Art. 3° - Ficam criados por esta Lei Complementar os cargos de provimento efetivo, de provimento em
comissao e as funcdes gratificadas abaixo especificados:

| — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo: Nivel Qtde | Padréo Salarial
Advogado Superior 01 R-1
Analista Contabil Superior 01 R-1
Analista Previdenciario — Servico Social Superior 01 R-1
Analista Previdenciario — Psicologia Superior 01 R-1
Analista Previdenciario — Terapia Ocupacional Superior 01 R-1
Anallsta_l Preiwdenuéno — Tecnologia da Informacao e Superior o1 R1
Comunicagéao

Agente Previdenciario Médio 05 R-1

Il — Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo:

Chefe da Coordenadoria Administrativa Superior 01 CD 101-2
Chefe da Coordenadoria da Gestéo de Custeio e Investimento Superior 01 CD 101-3

Il — Quadro de Func¢des Gratificadas:

§2°, 8§3°e§4°
do artigo 3° desta
Lei
Complementar .

Chefe de Secéo Superior 08

§ 1° - As atribuicdes e os requisitos minimos dos cargos e funcdes sédo aqueles descritos nos Anexos |, Il
e Il que integram esta Lei Complementar.

§ 2° - A retribuicdo remuneratéria do servidor ocupante de cargo efetivo que exercer a funcdo de Chefe
de Secdo da Gestdo Contabil Fiscal correspondera ao padrdo FG - 101.4, nos termos da Lei
Complementar n° 346, de 18 de agosto de 2011.



8§ 3° - A retribuicdo remuneratoria de cada servidor ocupante do cargo efetivo que exercer as fungées de
chefia das secOes abaixo elencadas, corresponderd ao padrao FG — 101.2, nos termos da Lei
Complementar n° 346, de 18 de agosto de 2011:

Gestéo do Fluxo Financeiro;

Analise e Concesséo;

Gestéo de Cadastro e Sistemas de Informacéo; e
Pericias e Acompanhamento Técnico.

oo

8§ 4° - A retribuicdo remuneratéria das funcdes de chefia abaixo correspondera a 30% (trinta por cento)
da Referéncia 10, da tabela salarial citada no artigo 7° desta Lei Complementar, ao servidor designado
para executar as atividades inerentes as secdes de:

Pagamento dos Beneficios Previdenciarios;
Administracéo de Pessoal;

Gestéo de Suprimentos;

Compensacéo Previdenciaria; e

Servicos de Apoio Geral.

PO o®

Art. 4° - Ficam transformados os cargos de provimento efetivo e em comissao, criados pelo artigo 115 da
Lei Complementar n® 139, de 28 de dezembro 2001, e suas alteracfes, bem ainda as sec¢des criadas
pelo artigo 84, inciso | da Lei Complementar n° 230, de 23 de fevereiro de 2007, constantes da coluna
“Situacdo Atual”, para a forma constante na coluna “Situacdo Nova”, conforme Anexo IV, com 0s
respectivos padroes remuneratorios.

Art. 5° - Para atender a execucao de suas atividades genéricas e especificas, a RIOPRETOPREYV passa
a ter a seguinte estrutura organizacional:

|- GABINETE DA SUPERINTENDENCIA GERAL:
a) SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS; e
b) ASSESSORIA TECNICA.

Il - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA:
a) SECAO DOS SERVICOS DE APOIO GERAL;
b) SECAO DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL;
c) SECAO DA GESTAO DE SUPRIMENTOS:
d) SECAO DE GESTAO DE CADASTRO E SISTEMAS DE INFORMAGCAQ; e
e) SECAO DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

I - COORDENADORIA DA GESTAQ DO CUSTEIO E INVESTIMENTOS:
a) SECAO DA GESTAO CONTABIL FISCAL; e
b) SECAO DA GESTAO DO FLUXO FINANCEIRO.

IV - COORDENADORIA DE GESTAO DE BENEFICIOS:
a) SECAO DE ANALISE E CONCESSAO;
b) SECAO DE COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA; e
¢) SECAO DE PERICIAS E ACOMPANHAMENTO TECNICO.

Paragrafo Unico — Insere-se no critério exclusivo do Superintendente a atribuicdo de alterar ou ndo a
vinculacdo acima dos 6rgdos as coordenadorias, caso lhe fique demonstrada a necessidade de
adequacéo ou a possibilidade de racionalizacdo e melhoria organizacional.

Art. 6° - A jornada de trabalho dos servidores publicos efetivos e comissionados do Regime Préprio de
Previdéncia Social € de 40 (quarenta) horas semanais, exceto quanto aos abrangidos por profissdes
regulamentadas por leis especiais, cuja carga horaria de trabalho é diferenciada.

Art. 7° - E aplicavel aos servidores da RIOPRETOPREV a Tabela de Vencimento e Salarios Padrdo do
Quadro |, do Anexo |, Nivel Médio e Nivel Superior, em conformidade com o artigo 22, todos da Lei
Complementar n° 03, de 28 de dezembro de 1990, vigente para os servidores publicos da Prefeitura de



S&o José do Rio Preto.

Art. 8° - Os reajustes salariais dos servidores da RIOPRETOPREYV seréo concedidos nas mesmas bases
e periodicidade aplicadas ao reajuste dos servidores publicos municipais em geral.

Art. 9° - E vedado o pagamento de gratificacbes e horas-extras aos servidores designados para o
exercicio de cargo em comissao ou desempenho de atividade especial, ou que recebam pelo exercicio
de fungdo gratificada, bem como o recebimento simultdneo dessas verbas em razdo de acumulo de
funcdes.

Art. 10 - A RIOPRETOPREYV podera manter quadro de estagiarios, a ser composto por estudantes de
cursos técnicos de nivel médio ou de cursos superiores em geral, os quais receberdo “Bolsa de
Complementacdo Educacional”, nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico — As despesas com estagiarios ndo poder&o ultrapassar 10% (dez por cento) dos
valores totais gastos com os servidores em atividade da RIOPRETOPREV.

Art. 11 - Fica instituida a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Especial, a ser concedida ao
servidor titular de cargo efetivo ou emprego publico designado para o exercicio de uma atividade
especial.

8 1° - Consideram-se atividades especiais aquelas desempenhadas temporariamente no exercicio das
atribuicbes de:

a) Pregoeiro;
b) Membros de Comisséo de Licitagdo; e
c¢) Presidente de Comisséo de Sindicancia.

8§ 2° - Ao servidor designado para as funcdes de Pregoeiro sera concedida mensalmente Gratificacdo no
valor de 40% (quarenta por cento) da Referéncia 10 do Nivel Superior da Tabela Salarial citada no artigo
7° desta Lei Complementar, durante o periodo do efetivo exercicio dessa atividade.

8 3° - Ao Membro que exercer a Presidéncia da Comissdo de Licitagcdo, citada na alinea “b”, do § 1°,
deste artigo sera concedida mensalmente Gratificagdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
valor da Referéncia 10 do Nivel Superior e, aos demais, sera concedida gratificacdo correspondente a
30% (trinta por cento) do valor da mencionada Referéncia.

8§ 4° - Ao servidor que exercer a Presidéncia da Comisséo de Sindicancia, citada na alinea “c”, do § 1°,
deste artigo sera concedida mensalmente Gratificagdo correspondente a 50% (Cinquenta por cento) do
valor da Referéncia 10 do Nivel Superior da Tabela Salarial citada no artigo 7° desta Lei Complementar,
durante o periodo do efetivo exercicio desta atividade.

8 5° — Insere-se no critério exclusivo do Superintendente a atribuicdo, ou ndo, de concessdo de
Gratificacdo por Desempenho de Atividade Especial.

8 6° — As Gratificacdes ndo serdo computadas para o calculo de nenhuma outra vantagem, ndo se
incorporam nos vencimentos para nenhum efeito e ndo poderdo ser acumuladas com nenhuma outra.

Art. 12 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 13 - Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao de sua
publicagéo.

Art. 14 - Revogam-se 0s artigos 82 e 83, da Lei Complementar n° 230, de 23 de fevereiro de 2007.

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Preto, 18 de abril de 2013.



VALDOMIRO LOPES DA SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada no Livro de Leis Complementares e, em seguida publicada por afixacdo na mesma data e
local de costume e, pela Imprensa Local.



ANEXO |

SUMARIO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Denominacéo

Sumario das Atribuicfes:

Requisitos
Minimos

ADVOGADO:

VI-

Representar externamente, judicial ou extrajudicialmente, a Riopretoprev, na
defesa dos seus interesses, como advocacia geral, nas causas em que esta for
interessada na condicdo de autora, ré, assistente, opoente ou interveniente, e
opinar, internamente, sobre toda e qualquer matéria de natureza judicial ou de
extensdo de julgados;

Planejar, organizar, colaborar, executar e acompanhar trabalhos em sua area de
atuacdo e em consonancia com as demandas identificadas, relacionados com as
atividades e no dmbito da Riopretoprev;

Prestar atendimento e acompanhamento individual e coletivo aos Beneficiarios,
Participantes, e aos Gestores e Servidores da autarquia, orientando-os quanto ao
acesso aos direitos, suas obrigacfes e 0s meios de exercé-los;

Analisar e avaliar a situacdo detectada, os processos recebidos e emitir parecer
técnico e outros documentos necessarios, na sua area de atuacdo, fornecendo
elementos para o reconhecimento e manutencéo de direitos, subsidiar a decisdo de
concessao, continuidade e término de Beneficios, Gestdo da RioPretoPrev e outros
casos que se fizerem necessarios;

Prestar assessoramento e consultorias a Superintendéncia e aos Gestores, quando
solicitado, para as atividades empreendidas pela Riopretoprev seja nos assuntos
contenciosos como nos administrativos, emitindo pareceres sobre aplicacfes
legais;

Executar quaisquer outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

Curso de nivel
Superior
completo em
Direito
reconhecidos
pelo MEC e
registro no
OAB.

ANALISTA CONTABIL:
I- Coordenar e realizar estudos técnicos nas areas de interesse da RioPretoPrev

VI-

ViI-

VII-

visando subsidiar as decisdes gerenciais;

Formular e executar planos, programas, diretrizes e politicas operacionais, em
consonancia com as demandas identificadas e em sua area de atuacao, no ambito
da RioPretoPrev;

Acompanhar os eventos da RioPretoPrev visando elaborar os registros contabeis e
o cumprimento das obrigac¢es fiscais;

Registrar, controlar e demonstrar a execu¢do dos orcamentos, dos atos e fatos
contabeis e o patrimdnio publico da Autarquia e suas variacoes;

Elaborar calculos e relatérios contabeis, atuariais e outros relativos as rotinas da
RioPretoPrev, visando o cumprimento das exigéncias legais e subsidiar decisdes
gerenciais;

Elaborar relatérios e demonstrativos de acompanhamento das contas contabeis
fiscais, para efeito de cumprimento de dispositivos legais;

Elaborar, levantando e consolidando dados e informacbes, relatérios
orgcamentarios, atuariais, econdémico-financeiros e/ou contabeis e outros relativos
as rotinas da RioPretoPrev, visando ao atendimento das exigéncias legais, a
melhor aplicagdo dos recursos e a tomada de decisfes.

Adequar rotinas e desenvolver aplicativos através dos sistemas informatizados,

com vistas a atender exigéncias legais (Unido, Tribunal de Contas), processos
documentais e de arquivamento.

Curso de nivel
Superior
completo em
Ciéncias
Contébeis
reconhecidos
pelo MEC e
registro no
Conselho
Profissional da
categoria.




IX-

Executar quaisquer outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — SERVICO SOCIAL
I- Coordenar e realizar estudos técnicos nas areas de interesse da RioPretoPrev

VI-

ViI-

visando subsidiar as decisdes gerenciais;

Formular e executar planos, programas, diretrizes e politicas operacionais, em
consonancia com as demandas identificadas e em sua area de atuagdo, no ambito
da RioPretoPrev;

Planejar, acompanhar e executar trabalhos em sua area de atuacéo, relacionados
com o desenvolvimento, diagndstico, tratamentos e execucdo de outras acdes
correlatas, aos Participantes Beneficiarios e Servidores da autarquia;

Prestar atendimento e acompanhamento individual e coletivo aos Beneficiarios,
Participantes e Servidores da autarquia, orientando-os quanto ao acesso aos
direitos, suas obrigacdes e os meios de exercé-los, visitando-os em seu domicilio
guando recomendavel;

Analisar, avaliar a situacdo detectada, os processos recebidos e emitir parecer
técnico e outros documentos necessarios, na sua area de atuacdo, fornecendo
elementos para o reconhecimento e manutencdo de direitos, e para subsidiar a
decisdo de concessao, continuidade e término de Beneficios e nos outros casos
gue se fizerem necessarios;

Prestar consultorias para as atividades empreendidas pela RioPretoPrev seja nos
assuntos contenciosos como nos administrativos;

Executar quaisquer outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

Curso de nivel
Superior
completo em
Servico Social
reconhecido
pelo MEC e
registro no
Conselho
Profissional da
categoria.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — PSICOLOGIA
I- Coordenar e realizar estudos técnicos nas areas de interesse da RioPretoPrev

VI-

ViI-

visando subsidiar as decisfes gerenciais;

Formular e executar planos, programas, diretrizes e politicas operacionais, em
consonancia com as demandas identificadas e em sua area de atuagdo, no ambito
da RioPretoPrev;

Planejar, acompanhar e executar trabalhos em sua area de atuacéo, relacionados
com o desenvolvimento, diagndstico, tratamentos e execucdo de outras acdes
correlatas, aos Participantes Beneficiarios e Servidores da autarquia;

Prestar atendimento e acompanhamento individual e coletivo aos Beneficiarios,
Participantes e Servidores da autarquia, orientando-os quanto ao acesso aos
direitos, suas obrigacdes e os meios de exercé-los, visitando-os em seu domicilio
guando recomendavel;

Analisar, avaliar a situacdo detectada, os processos recebidos e emitir parecer
técnico e outros documentos necessarios, na sua area de atuacdo, fornecendo
elementos para o reconhecimento e manutencdo de direitos, e para subsidiar a
decisdo de concessao, continuidade e término de Beneficios e nos outros casos
gue se fizerem necessarios;

Prestar consultorias para as atividades empreendidas pela RioPretoPrev seja nos
assuntos contenciosos como nos administrativos;

Executar quaisquer outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

Curso de nivel
Superior
completo em
Psicologia
reconhecido
pelo MEC e
registro no
Conselho
Profissional da
categoria.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — TERAPEUTA OCUPACIONAL
I- Coordenar e realizar estudos técnicos nas areas de interesse da RioPretoPrev

visando subsidiar as decisdes gerenciais;

Formular e executar planos, programas, diretrizes e politicas operacionais, em
consonancia com as demandas identificadas e em sua area de atuacdo, no ambito
da RioPretoPrev;

Curso de nivel
Superior
completo em
Terapia
Ocupacional
reconhecido
pelo MEC e




IlI- Planejar, acompanhar e executar trabalhos em sua area de atuagao, relacionados
com o desenvolvimento, diagndstico, tratamentos e execucdo de outras acdes
correlatas, aos Participantes Beneficiarios e Servidores da autarquia;

IV- Prestar atendimento e acompanhamento individual e coletivo aos Beneficiarios,
Participantes e Servidores da autarquia, orientando-os quanto ao acesso aos
direitos, suas obrigacdes e os meios de exercé-los, visitando-os em seu domicilio
guando recomendavel;

V- Analisar, avaliar a situacdo detectada, os processos recebidos e emitir parecer
técnico e outros documentos necessarios, na sua area de atuacdo, fornecendo
elementos para o reconhecimento e manutencdo de direitos, e para subsidiar a
decisdo de concessao, continuidade e término de Beneficios e nos outros casos
gue se fizerem necessarios;

VI- Prestar consultorias para as atividades empreendidas pela RioPretoPrev seja nos
assuntos contenciosos como nos administrativos;

VII- Executar quaisquer outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

registro no
Conselho
Profissional da
categoria.

ANALISTA PREVIDENCIARIO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO:

I- Coordenar e realizar estudos técnicos nas areas de interesse da RioPretoPrev
visando subsidiar as decisdes gerenciais;

II-  Formular e executar planos, programas, diretrizes e politicas operacionais, em
consonancia com as demandas identificadas e em sua area de atuacdo, no ambito
da RioPretoPrev;

llI-  Planejar, acompanhar e executar trabalhos em sua area de atuacao, relacionados
com Cadastro de Participantes, com o desenvolvimento, diagnéstico, tratamentos e
execucdo de outras acdes correlatas as atividades da RioPretoPrev;

IV-  Prestar atendimento e acompanhamento individual e coletivo aos Gestores das
Areas, orientando-os quanto a utilizagdo da Tecnologia da Informacio e
Comunicacgdo, em especial desenvolvimento de sistemas e aplicativos, seguranca
da informacéo, administracéo de redes e infraestrutura de redes;

V- Analisar, avaliar a situacdo detectada, os processos recebidos e emitir parecer
técnico e outros documentos necessarios, na sua area de atuacdo, fornecendo
elementos para o reconhecimento, manutengdo e melhoria dos resultados da
RioPretoPrev;

VI-  Prestar consultorias para as atividades empreendidas pela RioPretoPrev seja nos
assuntos contenciosos como nos administrativos;

VII-  Executar quaisquer outras atividades correlatas e as que Ihe forem atribuidas.

Curso de nivel
Superior
completo ou
Tecndlogo, em
Sistema de
Informacéo ou
em outra
graduacédo na
area

AGENTE PREVIDENCIARIO

I- Registrar, conferir, triar, distribuir, classificar, arquivar documentos, segundo critérios
e normas estabelecidos.

II- Preparar, redigir, digitar textos, minutas, escrituras de compra e venda, além de
planilhas de célculos e relatorios, expedir correspondéncias, email, oficios,
memorandos e outros documentos;

lll- Acompanhar processos administrativos controlando prazos, localizagéo,
encaminhamentos e atualizacoes;

IV- Executar rotinas e procedimentos de controle, atualizacéo de informacg8es cadastrais
e transposicao de dados;

V- Prestar atendimento ao publico, acolhendo-o, coletando informacdes, e
encaminhando-o para solucdo da questéo;

Curso de nivel
Médio
completo




VI- Controlar o fluxo de material de expediente, a expedi¢do e recebimento de malotes e
documentos;

VII- Executar atividades de apoio logistico administrativo nas diferentes areas das
Coordenadorias e Superintendéncia;

VIlI- Comunicar-se oralmente e por escrito viabilizando a boa execucdo de suas
atribuicbes individuais e em equipe;
IX- Executar quaisquer outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.




ANEXO I

SUMARIQ DE ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO.

Denominacéo

Sumario das Atribuigdes:

Requisitos Minimos

ASSESSOR EXECUTIVO DOS CONSELHOS

Sao atribuicbes especificas planejar, coordenar, executar e promover a
execucao das atividades previstas para o Orgdo da Assessoria Executiva,
em consonancia com as demandas identificadas no ambito dos Conselhos
Fiscais e Conselho Municipal de Previdéncia.

Auxiliar o desenvolvimento das atividades gerais dos Conselhos Fiscais e
Municipal da Previdéncia prestando os servi¢cos de apoio necessario nas
areas de convocacao, registro e arquivamento, tramitacéo e elaboracgéo de
atas e de outros documentos e atividades relacionados as deliberacdes e
reunides.

Realizar outras atividades correlatas e as que Ihe forem atribuidas.

Curso de nivel
Superior completo
reconhecido pelo
MEC.

Servidor do quadro
permanente do Poder
Executivo Municipal,
do Poder Legislativo
e/ou das Autarquias
Municipais.

ASSESSOR TECNICO

V-

VI-

ViI-

Sao atribuicbes especificas planejar, coordenar, executar e promover a
execucao das atividades prevista para o Orgéo de Assessoria Técnica, em
consonancia com as demandas identificadas e em sua area de
conhecimento, no &mbito da RioPretoPrev.

Coordenar e realizar estudos técnicos nas areas de interesse da
RioPretoPrev, conforme solicitacdo da Superintendéncia Geral, visando
subsidiar as decisdes gerenciais.

Formular e executar planos, programas, diretrizes e politicas operacionais,
em consonancia com as demandas identificadas e em sua area de atuacao,
no &mbito da RioPretoPrev.

Assessorar e assistir a Superintendéncia Geral sobre as matérias
pertinentes a RioPretoPrev, subsidiando-a tecnicamente na articulagdo com
orgéos da propria RioPretoPrev, da Administragdo Publica Direta e Indireta,
com as demais autoridades constituidas e com os Participantes
Previdenciarios.

Aucxiliar a Superintendéncia Geral na definicdo das ac6es da sua area de
competéncia, além de instruir tecnicamente expedientes administrativos que
Ihes sejam submetidos, receber e despachar, diretamente com os Gestores
de Area documentos referentes as respectivas pastas, bem como,
acompanhar ou representar algum Gestor, quando solicitado, em reunides,
eventos e solenidades.

Representar externamente a RioPretoPrev e prestar consultorias aos
Gestores, quando solicitado, para as atividades empreendidas pela
RioPretoPrev seja nos assuntos contenciosos como nos administrativos, em
audiéncias, reunides, eventos e solenidades.

Realizar outras atividades correlatas e as que Ihe forem atribuidas.

Curso de nivel
Superior completo em
Administracdo ou
Ciéncias Contabeis
ou Economia, ou
Direito reconhecidos
pelo MEC e registro
no Conselho
Profissional da
categoria.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO:

Sao atribuicles especificas planejar, organizar, coordenar e promover a
execucao das atividades de suas unidades ou dos servi¢cos subordinados
a sua Coordenadoria e demais niveis hierarquicos.

Propor medidas que visem a racionalizag&o dos recursos disponibilizados,
a eficacia e eficiéncia dos servicos afetos a sua Coordenagéo.

Curso de nivel
Superior completo
reconhecido pelo
MEC

Servidor do quadro




V-

Aprovar os procedimentos e as decisdes afetas a sua Coordenacao,
cuidando que o encaminhamento adequado seja adotado.

Coordenar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

permanente do Poder
Executivo Municipal,
do Poder Legislativo
e/ou das Autarquias
Municipais.

COORDENADOR DA GESTAO DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS:

VI-

ViI-

Sao atribuigdes especificas de o Coordenador planejar, organizar,
coordenar e promover a execucdo das atividades de suas unidades ou
dos servicos subordinados a sua Coordenadoria e demais niveis
hierarquicos.

Coletar informacdes sobre os produtos bancarios, financeiros e de
aplicagao patrimonial disponiveis no mercado, visando subsidiar decisGes
de investimento das disponibilidades de recursos da RioPretoPrev.

Acompanhar os dados das disponibilidades, das aplicac6es e dos
investimentos financeiros da RioPretoPrev visando subsidiar as decisbes
de melhoria da rentabilidade e seguranca patrimonial.

Elaborar pareceres sobre a seguranca e rentabilidade dos investimentos e
patrimdnio da RioPretoPrev visando subsidiar decisdes gerenciais.

Propor medidas que visem a racionalizag&o dos recursos disponibilizados,
a eficacia e eficiéncia dos servicos afetos a sua Coordenagéo.

Aprovar os procedimentos e as decisdes afetas a sua Coordenacao,
cuidando que o encaminhamento adequado seja adotado.

Realizar e coordenar outras atividades correlatas e as que lhe forem
atribuidas.

Curso de nivel
Superior completo
reconhecido pelo
MEC

COORDENADOR DA GESTAO DE BENEFICIOS:

Sao atribuigdes especificas de o Coordenador planejar, organizar,
coordenar e promover a execucdo das atividades de suas unidades ou
dos servicos subordinados a sua Coordenadoria e demais niveis
hierarquicos.

Propor medidas que visem a racionalizag&o dos recursos disponibilizados,
a eficacia e eficiéncia dos servicos afetos a sua Coordenacéo.

Aprovar os procedimentos e as decisdes afetas a sua Coordenacao,
cuidando que o encaminhamento adequado seja adotado.

Coordenar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

Curso de nivel
Superior completo
reconhecido pelo
MEC

Servidor do quadro
permanente do Poder
Executivo Municipal,
do Poder Legislativo
e/ou das Autarquias
Municipais.
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ANEXO Il

SUMARIO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO EM FUNGAO

GRATIFICADA.

Denominacédo Cargo
Sumario das Atribuices:

Requisitos
Minimos

CHEFE DE SECAO DOS SERVICOS DE APOIO GERAL:

I- Sé&o atribuicGes especificas do Chefe de Secéao planejar, coordenar,
executar e promover a execucado das atividades de sua secéo.

II-  Auxiliar o desenvolvimento das atividades gerais da RioPretoPrev prestando
servicos ou coordenando 0s servicos de apoio necessario nas areas de
transporte, limpeza, recepg¢do, seguranca e outros semelhantes;

lll- Realizar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

Curso de nivel
Superior completo
reconhecido pelo
MEC

CHEFE DE SECAO DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL.:

I- Sé&o atribuicBes especificas do Chefe de Secao planejar, coordenar, executar
e promover a execuc¢do das atividades de sua secao.

II-  Auxiliar a Gestédo de Pessoal, subsidiando com informacdes, adotando
procedimentos necessarios ao cumprimento das Obrigactes Trabalhistas;

Organizar e guardar os arquivos de documentos pessoais e funcionais dos
Servidores da RioPretoPrev;

Acompanhar os Gestores de Areas no Controle da Frequencia e nos demais
subsistemas da Gestéo de Pessoal, visando subsidia-los nas decisfes,
elaborar célculos, registros e guarda de documentos, além de adotar os
demais procedimentos relativos a Folha de Pagamento e as demais
obrigacdes e Encargos Fiscais Trabalhistas;

V- Acompanhar o desempenho funcional dos Servidores visando subsidiar as
decisBes gerenciais relativas ao desenvolvimento Pessoal e Organizacional;

VI- Realizar outras atividades correlatas e as que Ihe forem atribuidas.

Curso de nivel
Superior completo
reconhecido pelo
MEC

CHEFE DE SECAO DA GESTAO DE SUPRIMENTOS:

I- Sé&o atribuicBes especificas do Chefe de Secao planejar, coordenar, executar
e promover a execuc¢do das atividades de sua secao.

Il-  Acompanhar os Gestores das Areas na utilizag&o, na contratacéo e guarda
de materiais, méveis, equipamentos e servicos visando subsidia-los no
controle, na maximizacao de seus resultados e na melhoria do seu consumo;

- Elaborar os registros necessarios quanto a localizagéo, utilizacao,
vencimento e validade dos contratos, dos materiais, méveis, equipamentos e
servigos para atendimento da legislagcéo e das necessidades de suprimento

e reposicao;

IV-  Adotar os procedimentos administrativos cabiveis para auxiliar os Gestores
das Areas na reposicdo e suprimento das necessidades materiais e de
Servicgos;

V- Realizar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

Curso de nivel
Superior completo
reconhecido pelo
MEC

CHEFE DE SECAO DE GESTAO DE CADASTRO E SISTEMAS DA
INFORMACAO:
I- Sao atribuicdes especificas do Chefe de Secao planejar, coordenar, executar
e promover a execuc¢do das atividades de sua secao.

II- Acompanhar aos Usuarios na utilizacdo dos equipamentos, dos aplicativos e
sistemas de informacao visando subsidiar as demais areas na maximizagéo
de seus Resultados e do desempenho dos sistemas;

Curso de nivel
Superior completo
ou Tecndlogo, em
Sistema de
Informacdo ou em
outra graduacgéo
na area
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IlI- Manter atualizado os dados pessoais, funcionais e previdenciarios dos
Participantes da RioPretoPrev;

IV- Fornecer as informacdes necessarias, subsidiando as demais operacoes da
RioPretoPrev e as solicitagbes autorizadas;

V- Realizar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

Computacional ou
Tecnologia da
Informacéo
reconhecida pelo
MEC.

CHEFE DE SECAO DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:

I- Sao atribuicdes especificas do Chefe de Secao planejar, coordenar, executar
e promover a execuc¢do das atividades de sua secao.

II- Verificar as caracteristicas do Beneficio concedido ao Participante, elaborar os
calculos e demais procedimentos necessarios a efetivacdo do pagamento,
conforme legislacao vigente;

Ill- Realizar outras atividades correlatas e as que Ihe forem atribuidas.

Curso de nivel
Superior completo
reconhecido pelo
MEC

CHEFE DE SECAO DA GESTAO CONTABIL FISCAL:

I- Sao atribuicdes especificas do Chefe de Secao planejar, coordenar, executar
e promover a execuc¢do das atividades de sua secao.

II- Acompanhar as alteracdes na legislacgao fiscal e contabil visando subsidiar as
decisdes gerenciais;

Acompanhar os eventos da RioPretoPrev visando elaborar os registros
contabeis e o cumprimento das obrigacdes fiscais;

Elaborar célculos e relatérios contabeis, atuariais e outros relativos as rotinas
da RioPretoPrev, visando subsidiar decisdes gerenciais;

Elaborar as pecas orcamentarias e acompanhar sua execucao visando
subsidiar as decisdes gerenciais de utilizacdo dos recursos financeiros;

VI- Realizar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

Curso de nivel
Superior completo
em Ciéncias
Contabeis
reconhecidos pelo
MEC e registro no
Conselho
Profissional da
categoria.

CHEFE DE SECAO DA GESTAO DO FLUXO FINANCEIRO:
I- Sao atribuicdes especificas do Chefe de Secao planejar, coordenar, executar
e promover a execuc¢do das atividades de sua secao.
II- Planejar, organizar, controlar o fluxo de receitas e de despesas da
RioPretoPrev, dentre outros os cabiveis a Tesouraria e a Movimentacao
Bancaria;

IlI- Autorizar os pagamentos devidos, adotando os procedimentos cabiveis;

IV- Realizar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

Curso de nivel
Superior completo
reconhecido pelo
MEC.

CHEFE DE SECAO DE ANALISE E CONCESSAO:
I- Sao atribuicdes especificas do Chefe de Secao planejar, coordenar, executar
e promover a execuc¢do das atividades de sua secao.
II- Efetivar a analise das condi¢des, comprovacdes e subsidios técnicos
apresentados, verificando os cumprimentos dos critérios legais;

llI- Solicitar e elaborar pareceres conclusivos sobre a concessao do Beneficio

cabivel;
IV- Realizar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

Curso de nivel
Superior completo
reconhecido pelo
MEC

CHEFE DE SECAO DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA:

I- Sao atribuicdes especificas do Chefe de Secao planejar, coordenar, executar
e promover a execuc¢do das atividades de sua secao.

II- Acompanhar a concesséo de Beneficios, adotando os procedimentos
necessarios a compensacao previdenciaria prevista na legislacao;

Realizar outras atividades correlatas e as que Ihe forem atribuidas.

Curso de nivel
Superior completo
reconhecido pelo
MEC
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CHEFE DE SECAO DE PERICIAS E ACOMPANHAMENTO TECNICO:

I- Sao atribuicdes especificas do Chefe de Secao planejar, coordenar, executar
e promover a execuc¢do das atividades de sua secao.

II- Coletar informacdes necessarias a comprovacédo da situacdo declarada pelo

Usuério do Beneficio; Curso de nivel
I- Analisar as informagGes coletadas verificando a compatibilidade técnica com a | Superior completo
situacdo alegada; reconhecido pelo
IV- Elaborar laudos periciais para subsidiar a decisao sobre o inicio, término e MEC

continuidade da concessdo de Beneficios;

V- Elaborar programas que subsidiem o processo de reabilitacdo de Usuério do
Beneficio;

VI- Realizar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTAGAO DA SITUACAO ATUAL

Situacdo Atual

Situacdo Nova

Cargo / F_unggo / Ref. Sal. Qtde Cargo / F_unggo / Ref. Sal. Qtd
Denominacgéo . Denominacgéo e.
NE subsidio o
) NE subsidio
) _ equivalente _ ) )
Diretor Superintendente: Superintendente: provimento | equivalente ao
_ ) ao de 01 o - 01
provimento em comissao o em comisséo de Secretéario
Secretério o
o Municipal
Municipal
80% do valor
do subsidio 80% do valor do
Assessor Juridico: fixado para o o1 Assessor Técnico, de subsidio fixado o1
provimento em comissao Diretor provimento em comisséo. para o
Superintende Superintendente
nte
_ Assessor Executivo dos
Coordenador Executivo:
_ L Conselhos
provimento em comissao, a _ o
] Provimento em comissao, a
ser ocupado por servidor do _
CD.101.2 - ser ocupado por servidor do CD 101-2
guadro permanente do 01 01
_ o LC n° 346/11 guadro permanente do Poder LC n° 346/11
Poder Executivo Municipal, _ o
o Executivo Municipal, do Poder
do Poder Legislativo e/ou o
_ o Legislativo e/ou das
das Autarquias Municipais ) o
Autarquias Municipais.
Chefe da Coordenadoria de
Coordenador: . .
_ L Gestéo de Beneficios
provimento em comissao, a _ o
] Provimento em comissao, a
ser ocupado por servidor do )
CD.101.2 - ser ocupado por servidor do CD.101.2-LC
guadro permanente do 01 01
_ o LC n° 346/11 guadro permanente do Poder n° 346/11
Poder Executivo Municipal, _ o
o Executivo Municipal, do Poder
do Poder Legislativo e/ou o
_ S Legislativo e/ou das
das Autarquias Municipais ) o
Autarquias Municipais
Agente Administrativo R1 03 |Agente Previdenciario R1 - nivel médio| 03
_ o R1- Nivel
Contador 01 [Analista Contabil _ 01
Superior
. § 4° Art.3° desta
Chefe de Secéo 02 |Chefe de Secéo 02

lei.
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Apoio Geral
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ANEXO V

ORGANOGRAMA

Gabinete da Superintendéncia Geral

Assessoria
Técnica

Secdo da
Administragdo de
Pessoal

Segdo de Gestdo de
(adastros e Sistemas
deInformacao

L] Seqdo daGestdo do

Assessoria Executiva
dos Conselhos

Coordenadoria da Gestéo

do Custeio e Investimentos

Segan da Gestao
Contabil Fiscal

Fluxo Financeiro

4 Compensacao

Coodenadoria de Gestao

de Beneficios

#

Segao de Analise e
Concessao

Secdo de

[

Previdenciaria

W1 Acompanhamento

Secao de Pericias e

Técnico
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ANEXO VI

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS E DOS CARGOS
DESCRICAO DOS ORGAOS DE ASSESSORIA:

S&o atribuicdes da ASSESSORIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS:

1. Auxiliar o desenvolvimento das atividades gerais dos Conselhos Fiscais e Municipal da
Previdéncia prestando os servigos de apoio necessario nas areas de convocacao, registro e
arquivamento, tramitacéo e elaboracéo de atas e de outros documentos e atividades relacionados
as deliberac6es e reunides;

2. Realizar outras atividades correlatas e as que Ihe forem atribuidas.

S&o atribuicBes do Assessor, planejar, coordenar, executar e promover a execucéo das atividades
prevista para o Orgéo da Assessoria dos Conselhos, em consonancia com as demandas identificadas no
ambito dos Conselhos Fiscais e Conselho Municipal de Previdéncia.

S&o atribuicdes da ASSESSORIA TECNICA:

1. Coordenar e realizar estudos técnicos nas areas de interesse da Entidade, conforme solicitacdo da
Superintendéncia Geral, visando subsidiar as decisfes gerenciais;

2. Formular e executar planos, programas e diretrizes e politicas operacionais, em consonancia com
as demandas identificadas e em sua area de atuacao, no ambito da Entidade;

3. Assessorar e assistir a Superintendéncia Geral sobre as matérias pertinentes a Entidade,
subsidiando-o tecnicamente na articulacdo com 6rgdos da prépria Entidade, da Administracao
Pdblica Direta e Indireta, com as demais autoridades constituidas e com os Participantes
Previdenciarios;

4. Auxiliar a Superintendéncia Geral na definicdo das a¢cdes da sua area de competéncia, além de
instruir tecnicamente expedientes administrativos que lhes sejam submetidos, receber e
despachar, diretamente com os Gestores de Area documentos referentes as respectivas pastas,
bem como, acompanhar ou representar algum Gestor, quando solicitado, em reunides, eventos e
solenidades.

5. Representar externamente a Entidade e prestar consultorias aos Gestores, quando solicitado, para
as atividades empreendidas pela Entidade seja nos assuntos contenciosos como hos
administrativos, em audiéncias, reunides, eventos e solenidades;

6. Realizar outras atividades correlatas e as que Ihe forem atribuidas.

Sao atribuicbes do Assessor Técnico planejar, coordenar, executar e promover a execucdo das
atividades prevista para o Orgdo de Assessoria Técnica, em consondncia com as demandas
identificadas e em sua area de conhecimento, no ambito da Entidade.

DESCRIGCAO DAS COORDENADORIAS

Séo atribuicbes da COORDENADORIA ADMINISTRATIVA:

I- Planejar, organizar, controlar e promover a execucao das atividades de sua unidade ou 0s
servicos subordinados & sua Coordenacao;

II- Propor medidas que visem a racionalizacdo dos recursos disponibilizados, a eficacia e eficiéncia
dos servicos afetos a sua Coordenacao;

IlI-  Aprovar os procedimentos e as decisdes afetas a sua Coordenacao, cuidando que o
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encaminhamento adequado seja adotado;
IV- Coordenar outras atividades correlatas e as que Ihe forem atribuidas.

Sdo atribuicbes do Coordenador Administrativo planejar, coordenar e promover a execucdo das
atividades de suas unidades ou dos servicos subordinados a sua Coordenadoria e demais niveis
hierarquicos.

S&o atribuicdes a COORDENADORIA DA GESTAO DO CUSTEIO E INVESTIMENTOS:

I- Planejar, organizar, controlar e promover a execucgao das atividades de sua unidade ou 0s
servicos subordinados a sua Coordenacao;

II- Coletar informacdes sobre os produtos bancarios, financeiros e de aplicacao patrimonial
disponiveis no mercado, visando subsidiar decisdes de investimento das disponibilidades de
recursos da Entidade;

Ill- Acompanhar os dados das disponibilidades, das aplicac@es e dos investimentos financeiros da
Entidade visando subsidiar as decises de melhoria da rentabilidade e seguranga patrimonial;

IV- Elaborar pareceres sobre a seguranca e rentabilidade dos investimentos e patriménio da
Entidade visando subsidiar decisdes gerenciais;

V- Propor medidas que visem a racionalizagdo dos recursos disponibilizados, a eficacia e eficiéncia
dos servicos afetos a sua Coordenacao;

VI- Aprovar os procedimentos e as decisdes afetas a sua Coordenacao, cuidando que o
encaminhamento adequado seja adotado;

VII- Realizar e coordenar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.
S&o atribuicbes do Coordenador da Gestdo do Custeio e Investimentos planejar, coordenar e

promover a execuc¢édo das atividades de suas unidades ou dos servicos subordinados a sua
Coordenadoria e demais niveis hierarquicos.

S&o atribuicdes da COORDENADORIA DA GESTAO DOS BENEFICIOS:

I- Planejar, organizar, controlar e promover a execucgao das atividades de sua unidade ou 0s
servicos subordinados & sua Coordenacao;

II- Propor medidas que visem a racionalizag&o dos recursos disponibilizados, a eficacia e eficiéncia
dos servicos afetos a sua Coordenacao;

IlI- Aprovar os procedimentos e as decisdes afetas a sua Coordenacgéo, cuidando que o
encaminhamento adequado seja adotado;

IV- Coordenar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

Sao atribuicdbes do Coordenador da Gestdo dos Beneficios planejar, coordenar e promover a
execucdo das atividades de suas unidades ou dos servigos subordinados a sua Coordenadoria e demais
niveis hierarquicos.

DESCRICAO DAS SECOES:

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA:

S&o atribuicdes da SECAO DOS SERVICOS DE APOIO GERAL:

1- Auxiliar o desenvolvimento das atividades gerais da Entidade prestando servi¢cos ou coordenando
0s servigcos de apoio necessario nas areas de transporte, limpeza, recepcao, seguranca e outros
semelhantes;

2- Realizar outras atividades correlatas e as que Ihe forem atribuidas.
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S&o atribuicBes do Chefe da Secdo dos Servicos de Apoio Geral planejar, coordenar, executar e
promover a execuc¢do das atividades de sua secéo.

S#o atribui¢cdes da SECAO DA ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL:

1. Auxiliar a Gestdo de Pessoal, subsidiando com informacdes, adotando procedimentos necessarios
ao cumprimento das Obrigacdes Trabalhistas;

2. Organizar e guardar os arquivos de documentos pessoais e funcionais dos Servidores da
Entidade;

3. Acompanhar os Gestores de Areas no Controle da Frequencia e nos demais subsistemas da
Gestao de Pessoal, visando subsidia-los nas decisfes, elaborar calculos, registros e guarda de
documentos, além de adotar os demais procedimentos relativos a Folha de Pagamento e as
demais obrigacdes e Encargos Fiscais Trabalhistas;

4. Acompanhar o desempenho funcional dos Servidores visando subsidiar as decisbes gerenciais
relativas ao desenvolvimento Pessoal e Organizacional;

5. Realizar outras atividades correlatas e as que Ihe forem atribuidas.

S&o atribuicBes do Chefe da Secdo da Administracdo de Pessoal planejar, coordenar, executar e
promover a execuc¢do das atividades de sua secéo.

S&o atribuicdes da SECAO DA GESTAO DE SUPRIMENTOS:

1. Acompanhar os Gestores das Areas na utilizacdo, na contratacio e guarda de materiais, moveis,
equipamentos e servigos visando subsidia-los no controle, na maximizacao de seus resultados e
na melhoria do seu consumo;

2. Elaborar os registros necessarios quanto a localizacéo, utilizacdo, vencimento e validade dos
contratos, dos materiais, moveis, equipamentos e servigcos para atendimento da legislacéo e das
necessidades de suprimento e reposi¢ao;

3. Adotar os procedimentos administrativos cabiveis para auxiliar os Gestores das Areas na
reposicdo e suprimento das necessidades materiais e de servicos;

4. Realizar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

S&o atribuicBes do Chefe da Secdo da Gestédo de Suprimentos planejar, coordenar, executar e
promover a execuc¢do das atividades de sua secéo.

S&o atribuicdes da SECAO DE GESTAO DE CADASTRO E SISTEMAS DA INFORMAGAO:

1. Acompanhar aos Usudarios na utilizacéo dos equipamentos, dos aplicativos e sistemas de
informacao visando subsidiar as demais areas na maximizacéo de seus Resultados e do
desempenho dos sistemas;

2. Manter atualizado os dados pessoais, funcionais e previdenciarios dos Participantes da Entidade;

3. Fornecer as informag8es necessarias, subsidiando as demais operacdes da Entidade e as
solicitacfes autorizadas;

4. Realizar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

S&o atribuicbes do Chefe da Se¢éo de Cadastro e Sistemas de Informagéo planejar, coordenar,
executar e promover a execugao das atividades de sua secao.

S#o atribuicdes da SECAO DE COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA:

1. Acompanhar a concessao de Beneficios, adotando os procedimentos necessarios a compensacao
previdencidria prevista na legislacao;

2. Realizar outras atividades correlatas e as que Ihe forem atribuidas.
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Sao atribuicGes do Chefe da Secdo de Compensacao Previdenciaria planejar, coordenar, executar e
promover a execuc¢do das atividades de sua secéo.

COORDENADORIA DA GESTAO DO CUSTEIO E INVESTIMENTOS:

S&o atribuicdes da SECAO DA GESTAO CONTABIL FISCAL:
1- Acompanhar as alteracdes na legislacao fiscal e contabil visando subsidiar as decisfes gerenciais;

2- Acompanhar os eventos da Entidade visando elaborar os registros contabeis e o cumprimento das
obrigacdes fiscais;

3- Elaborar célculos e relatérios contabeis, atuariais e outros relativos as rotinas da Entidade, visando
subsidiar decisdes gerenciais;

4- Elaborar as pegas orcamentarias e acompanhar sua execucao visando subsidiar as decisdes
gerenciais de utilizacdo dos recursos financeiros;

5- Realizar outras atividades correlatas e as que Ihe forem atribuidas.

Sao atribuicGes do Chefe da Secéo da Gestao Contabil Fiscal planejar, coordenar, executar e
promover a execuc¢do das atividades de sua secéo.

S#o atribuicdes da SECAO DA GESTAO DO FLUXO FINANCEIRO:

1. Planejar, organizar, controlar o fluxo de receitas e de despesas da Entidade, dentre outros o0s
cabiveis a Tesouraria e a Movimentacdo Bancaria;

2. Autorizar os pagamentos devidos, adotando os procedimentos cabiveis;
3. Realizar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

S&o atribuicBes do Chefe da Secdo da Gestédo do Fluxo Financeiro planejar, coordenar, executar e
promover a execuc¢do das atividades de sua secéo.

COORDENADORIA DE GESTAO DE BENEFICIOS:

S&o atribuicdes da SECAO DE ANALISE E CONCESSAO:

1. Efetivar a analise das condic6es, comprovacdes e subsidios técnicos apresentados, verificando os
cumprimentos dos critérios legais;

2. Solicitar e elaborar pareceres conclusivos sobre a concessao do Beneficio cabivel;
3. Realizar outras atividades correlatas e as que Ihe forem atribuidas.

Sao atribuicGes do Chefe da Secéo de Analise e Concesséo planejar, coordenar, executar e promover
a execucao das atividades de sua secéo.

S&o atribuicdes da SECAO DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:

1. Verificar as caracteristicas do Beneficio concedido ao Participante, elaborar os calculos e demais
procedimentos necessarios a efetivacdo do pagamento, conforme legislacao vigente;

2. Realizar outras atividades correlatas e as que Ihe forem atribuidas.

Sao atribuic6es do Chefe da Secédo de Pagamento dos Beneficios Previdenciarios planejar,
coordenar, executar e promover a execucao das atividades de sua secao.
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S&o atribui¢cdes da SECAO DE PERICIAS E ACOMPANHAMENTO TECNICO:

1.
2.
3.

4,
5.

Coletar informacdes necessarias a comprovacédo da situacao declarada pelo Usuério do Beneficio;
Analisar as informacdes coletadas verificando a compatibilidade técnica com a situacédo alegada;

Elaborar laudos periciais para subsidiar a decisao sobre o inicio, término e continuidade da
concessao de Beneficios;

Elaborar programas que subsidiem o processo de reabilitacdo de Usuario do Beneficio;
Realizar outras atividades correlatas e as que Ihe forem atribuidas.

Sao atribuicGes do Chefe da Secao de Pericia e Acompanhamento Técnico planejar, coordenar,
executar e promover a execugdo das atividades de sua secao.
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