Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto

Autarquia criada pela lei 139 de 28 de dezembro de 2001

RioPretoPrev’

QUADRO DE AVISO

PROCESSO LICITATORIO n° 03/2014
EDITAL DE INEXIGIBILIDADE n° 01/2014

Objeto: | CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS E JURIDICAS
PRESTADORAS DE SERVICOS MEDICO-PERICIAIS, A
SEREM REALIZADOS EM SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, REFERENTES A: APOSENTADORIA ESPECIAL
DE SERVIDOR PUBLICO CUJA ATIVIDADE SEJA EXERCIDA
SOB CONDICOES QUE PREJUDIQUEM A SAUDE OU A
INTEGRIDADE FISICA E DE SERVIDOR PUBLICO COM
DEFICIENCIA.

Prazo de Recebimento dos Envelopes de Documentacéo (Encerramento):
23 DE JUNHO A 23 DE JULHO DE 2014, AS 9H.

Data da Sessdo de Abertura dos Envelopes:
23 DE JULHO de 2014, HORARIO: 9H30.

Os Envelopes deverdo ser entregues na Rua General Glicério, n® 3553, Centro, na sede da
RIOPRETOPREV.

O horério de expediente para protocolo de impugnacgdes, pedido de esclarecimentos ou recursos
é das 8h as 16h, perante a Comissdo de Licitagdes.

Danathielle Louise Moitim
Presidente da Comissao de Licitagdes
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PROCESSO LICITATORIO n° 003/2014
EDITAL DE INEXIGIBILIDADE n° 001/2014

OBJETIVANDO O CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS E JURIDICAS
PRESTADORAS DE SERVICOS MEDICO-PERICIAIS, A SEREM REALIZADOS EM
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, REFERENTES A: APOSENTADORIA
ESPECIAL DE SERVIDOR PUBLICO CUJA ATIVIDADE SEJA EXERCIDA SOB
CONDICOES QUE PREJUDIQUEM A SAUDE OU A INTEGRIDADE FISICA E DE
SERVIDOR PUBLICO COM DEFICIENCIA.

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S8 José do Rio Preto/SP —
RIOPRETOPREV, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
04.841.899/0001-26, com sede na Rua General Glicério, n. 3553, Centro, em S&o José do Rio
Preto, Estado de Sdo Paulo, devidamente autorizado por sua Superintendente, Emilia Maria
Martins de Toledo Leme, com fundamento no caput do artigo 25 da Lei Federal n. 8.666/93 e
suas alteragbes, bem como demais normas aplicaveis a espécie, TORNA PUBLICA a
formalizacdo de Inexigibilidade de Procedimento Licitatério, que tem como objetivo a
realizacdo de Credenciamento de Pessoas Fisicas e Juridicas prestadoras de servigos médico-
periciais, a serem realizados em servidores publicos municipais, referentes a: aposentadoria
especial de servidor publico cuja atividade seja exercida sob condi¢des que prejudiquem a salde
ou a integridade fisica e de servidor publico com deficiéncia, nos termos e condigdes a seguir:

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Os trabalhos seréo conduzidos pela Comissdao Permanente de LicitagOes, designada pela
Portaria n. 159/2014, da Superintendente do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de S&o José do Rio Preto — SP, datada de 26/05/2014 e publicada no Diério Oficial do
Municipio — Jornal D’Hoje — em 27/05/2014.

2-0OBJETO

2.1 — Constitui objeto do presente credenciamento:

Prestacdo do servico na area de pericia médica, conforme legislagdo vigente, tendo como escopo
atestar, relativamente & aposentadoria de servidor publico que exerca atividades sob condi¢des
especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, observados o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) e o Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), que
0 servidor se enquadra em um dos casos de exposicdo aos agentes nocivos listados no Anexo IV,
do Decreto Federal n. 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social); bem como
relativamente a aposentadoria de servidor puablico com deficiéncia, pericia médica que fixara a
data provavel do inicio da deficiéncia e o seu grau (leve, moderada ou grave), no correspondente
periodo de filiacdo ao respectivo RPPS, e de exercicio das suas atribuicbes na condicdo de
servidor publico com deficiéncia; auxiliando, em ambos 0s casos, instrucdo de processos de
concessao de beneficios de aposentadoria especial previstos no artigo 40, 84° | e Ill, da
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Constituicdo Federal, nos moldes do que dispdem as Instru¢des Normativas n. 01/2010 e
02/2014, do Ministério da Previdéncia Social.

2.2 — Serd@o credenciados os seguintes profissionais (pessoas fisicas) para realizacdo das
pericias médicas de aposentadoria especial:

a) Médico perito que tenha especializagdo em Medicina do Trabalho;
b) Médico perito que tenha especializacdo em Ortopedia;
c) Médico perito que tenha especializacdo em Psiquiatria.

2.3 — Para as pessoas juridicas que tiverem interesse no credenciamento, devera,
obrigatoriamente, ser por elas indicado ao menos um dos profissionais constantes nas
alineas do item anterior, que sera disponibilizado para a realiza¢do das pericias.

3 - DO LOCAL DE REALIZACAO DA PERICIA

3.1 — A prestacdo dos servigos dar-se-4, a Unico e exclusivo critério da RIOPRETOPREV, no
consultério ou instalacdes proprias da pessoa fisica ou juridica credenciada ou na sede da
Autarquia, localizada na Rua General Glicério, n. 3553, Centro, S&o José do Rio Preto - SP,
sendo que, neste Ultimo caso, a prestacdo de servigos podera ocorrer no periodo compreendido
entre 13h e 16h30, de segunda a sexta-feira, acrescendo-se ao valor da pericia a quantia de R$
15,00 (quinze reais), a titulo de ajuda de custo para deslocamento do profissional a sede da
RIOPRETOPREV.

4 — DAS CONDICOES DE HABILITACAO

4.1 — Os interessados em efetuar o credenciamento deverdo, obrigatoriamente, apresentar em
envelope lacrado os documentos relacionados no item 4.2 (pessoas fisicas) e 4.3 (pessoas
juridicas), todos em plena validade, no prazo de 23/06/2014 a 23/07/2014, até as 9h, na sede da
RIOPRETOPREV, em original, por copia autenticada em tabelionato ou pela Comissdo de
Licitagbes na Sessdo de Abertura dos Envelopes, & vista dos originais, ndo sendo aceitas
quaisquer espécies de protocolos para justificar a auséncia da documentacg&o.

4.2 - Para o Credenciamento de Pessoa Fisica, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Copia da Cédula de Identidade;
b) Copia do Registro nos Conselhos Regional e Federal de Medicina (CRM e CFM);
c) Copia da Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Copia do Diploma de Graduacdo em Medicina;
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e) Alvara de Licenca de Localizagdo e Funcionamento do consultorio, expedido pela Prefeitura
Municipal, caso possua consultério proprio;

f) Licenca valida para funcionamento do consultério, fornecida pela Vigilancia Sanitéaria
Municipal, caso possua consultério proprio;

g) Copia do certificado de especialidade em Medicina do Trabalho, Ortopedia ou Psiquiatria;
h) Declaracdo de idoneidade, conforme modelo contido no Anexo II;

1) Solicitacdo de Credenciamento digitada em papel timbrado do proponente, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ambiguidades, conforme modelo contido no Anexo IlI;

j) Declaracdo de ciéncia da inexisténcia de vinculo empregaticio decorrente do Contrato de
Credenciamento, conforme modelo contido no Anexo IV.

4.3 - Para o Credenciamento de Pessoa Juridica, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, devidamente registrado e, no caso de
Sociedades por Acdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

c) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de Empresa ou Sociedade Estrangeira em
funcionamento no pais, e Ato de Registro ou Autorizacdo para funcionamento expedido(a) pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ/MF;

f) Certificado de regularidade de FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal — CEF;

g) Certificado de Regularidade perante o INSS (CND), expedido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS);

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitido eletronicamente pelo Tribunal
Superior do Trabalho;

i) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente;

j) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou da sede da proponente;
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k) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Relativo a Tributos e
Divida Ativa da Unido);

I) Licenca vélida para funcionamento, fornecida pela Vigilancia Sanitaria Municipal;

m) Inscrigdo atualizada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES;

n) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor ou distribuidores da
sede da pessoa juridica, dentro de um prazo de 90 (noventa) dias anteriores a data da
apresentacdo dos documentos;

0) Declaracéo de idoneidade, conforme modelo contido no Anexo II;

p) Solicitagdo de Credenciamento digitada em papel timbrado da proponente, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ambiguidades, conforme modelo contido no Anexo IlI;

q) Declaracdo, sob as penas da lei, de que a empresa NAO emprega menores de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos, conforme modelo contido no Anexo V;

r) Cépia do Registro nos Conselhos Regional e Federal de Medicina (CRM e CFM) dos
Médicos que atuardo no servigo de pericias médicas;

s) Seréo aceitas Certid0es Positivas com Efeito de Negativa, desde que em plena validade.
4.4 — Dos Impedimentos para Participacao

4.4.1 — Ficardo impedidas de participar:

a) As pessoas enquadradas no artigo 9°, da Lei Federal n. 8.666/1993;

b) As pessoas que estejam declaradas inidéneas pela Administracdo Publica ou temporariamente
impedidas de licitar ou contratar com a Administrag&o.

4.5 — O credenciamento estard condicionado & analise da documentacdo apresentada pelos
interessados, observada a necessidade e conveniéncia da RIOPRETOPREV.

4.6 — O credenciamento ndo se configurar4 como vinculo empregaticio.

4.7 — As informagdes relativas a habilitacdo sdo de inteira responsabilidade do informante, que
respondera civil e criminalmente por imprecisdo ou auséncia de veracidade.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
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5.1 — O procedimento sera composto pelas seguintes fases:
a) divulgacdo do Edital,

b) inscrigéo dos interessados;

c) andlise das propostas e habilitagdo;

d) divulgacao dos nomes dos interessados, cuja documentagao atenda aos requisitos previstos no
Edital de Credenciamento;

e) fase recursal,
f) homologacéao do resultado final pela Superintendéncia.

5.2 — A documentacdo solicitada devera ser entregue em envelope lacrado na Sede do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto — RioPretoPrev, situada na
Rua na Rua General Glicério, n. 3553, Centro, em S&o José do Rio Preto, Estado de Séo Paulo,
de segunda a sexta-feira, no horario de 8h as 16h do dia 23/06/2014 ao dia 22/07/2014, e até as
9h do dia 23/07/2014, durante o prazo de recebimento.

5.3 — A abertura dos envelopes contendo os documentos de habilitacdo dos interessados sera
realizada no dia 23/07/2014, as 9h30, conforme previsto no preAmbulo do presente Edital.

5.4 — E da competéncia da Comissdo de Licitacdes a analise dos documentos e a emissdo de
parecer conclusivo acerca de autoriza¢do ou ndo de credenciamento dos interessados.

5.5 — Apos a andlise dos documentos, a Comissao divulgara o resultado do julgamento no Diario
Oficial do Municipio, no Portal da Prefeitura
(www.riopreto.sp.gov.br/Portal GOV/do/subportais_Show?c=57757) e na sede da RioPretoPrev,
informando a HABILITACAO dos interessados que atenderem as disposicdes do Edital.

5.5 — Concluido o processo e transcorridos 0s prazos recursais dispostos na Lei Federal n.
8.666/93, a Comissdo de Licitacdo encaminhard o processo para a autoridade competente, para
ratificacdo do processo de credenciamento, que constitui em inexigibilidade de licitacdo;

5.6 — Cumpridas todas as etapas do processo, o resultado final dos habilitados sera publicado no
Diério Oficial do Municipio e no Portal da Prefeitura.

6 — DA IMPUGNACAO AO EDITAL E RECURSOS

6.1 — A impugnacdo ao Edital podera ser feita até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data de abertura
dos envelopes de documentacdo dos interessados.
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6.2 — N&o serdo conhecidas as impugnacdes e 0s recursos meramente protelatérios ou subscritos
por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no procedimento.

6.3 — Os recursos contra as decisoes da Comisséo de LicitagGes ndo terdo efeito suspensivo.

6.4 — Os recursos oferecidos serdo analisados pela Comisséo de Licitagdes e encaminhados, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, para a Superintendéncia da RIOPRETOPREV, com parecer
fundamentado sobre a manutengéo da decisdo, cabendo a este a decisao final.

6.5 — O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.6 — Ser& dado conhecimento do resultado do julgamento pelos mesmos meios de divulgacdo
deste Edital.

7-DAS OBRIGAQC)ES DO CREDENCIADO
7.1 - Realizar exames médico periciais nos servidores municipais indicados pela
RIOPRETOPREYV, registrando 0s resultados conforme estabelecido nos procedimentos de

pericia médica da Autarquia, observado o periodo e horérios declarados para o atendimento;

7.2 — Manter, durante a vigéncia do contrato de credenciamento, as condi¢Oes exigidas para sua
habilitagéo;

7.3 — Comunicar a Autarquia a ocorréncia de qualquer irregularidade de que tenha
conhecimento;

7.4 — Zelar pela observancia do Codigo de Etica Médica, principalmente no que se refere aos
impedimentos relativos as atividades inerentes ao credenciamento;

7.5 — N&o ceder ou transferir, total ou parcialmente, a execugdo dos servicos para os quais foi
credenciado e capacitado;

7.6 — Nao alterar as instalacbes e o endereco comercial sem comunicar previamente a
RIOPRETOPREV;

7.7 — Permitir o acompanhamento e fiscalizacdo por servidores da RIOPRETOPREV ou por
terceiros por ela contratados para essa finalidade;

7.8 — Estando apto para o credenciamento, a pessoa, seja ela juridica ou fisica, fica ciente de que
0 consultério ou instalagGes deve possuir acesso para cadeirante e 0s equipamentos a seguir:

a) sala de espera;
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b) mobiliario adequado.
8 — DAS OBRIGAQf)ES DA CONTRATANTE
8.1 — Dar condigOes para a execucao do objeto deste Credenciamento;

8.2 — Cumprir a obrigacdo de pagamento, observando as condigdes fixadas no Edital, seus
Anexos e no contrato firmado com o(s) credenciado(s);

8.3 — Fiscalizar a execucdo do contrato de credenciamento, fazendo cumprir as exigéncias
fixadas no Edital e seus Anexos;

8.4 — Prestar informacg0es e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pelo(s)
credenciado(s) e que digam respeito a natureza dos servicos que tenha de executar;

8.5 — Exercer a fiscalizagdo, a qualquer tempo, e efetuar o controle de qualidade dos servigos por
profissionais especialmente designados.

9 - DO VALOR FIXADO POR PERICIA
9.1 — O valor de cada pericia sera estabelecido conforme a Tabela Honoréria da Pericia Médica

abaixo discriminada, calculada mediante motivos expostos no Item 02, do Anexo | (Termo de
Referéncia):

MODALIDADE VALORES
Pericia médica, realizada na sede da R$ 138,00 (cento e trinta e oito reais), ja
RioPretoPrev, para aposentadoria especial | inclusa a ajuda de custo para deslocamento do
cuja atividade seja exercida sob condigdes profissional a sede da RIOPRETOPREV.
especiais que prejudiguem a salde ou a
integridade fisica.
Pericia médica, realizada fora da sede da R$ 123,00 (cento e vinte e trés reais).
RioPretoPrev, para aposentadoria especial
cuja atividade seja exercida sob condigdes
especiais que prejudiguem a salde ou a
integridade fisica.
Pericia médica, realizada na sede da R$ 138,00 (cento e trinta e oito reais), ja
RioPretoPrev, para aposentadoria especial | inclusa a ajuda de custo para deslocamento do
cuja atividade seja exercida por servidor com profissional a sede da RIOPRETOPREV.
deficiéncia.
Pericia médica, realizada fora da sede da R$ 123,00 (cento e vinte e trés reais).
RioPretoPrev, para aposentadoria especial
cuja atividade seja exercida por servidor com
deficiéncia.
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10 - FORMA DE PAGAMENTO:

10.1 — O procedimento para pagamento dos valores devidos a titulo de pericias realizadas pelo
Credenciado observara a seguinte ordem:

10.1.1 - Apresentacdo das autorizacOes para realizacdo de consultas médicas, emitida por
responsavel da RIOPRETOPREV;

10.1.2 - Os valores serdo postos mensalmente a disposicdo do Credenciado, junto a
RIOPRETOPREV, até o 7° (sétimo) dia util do més subsequente aquele em que 0s servi¢os
forem prestados;

10.1.3 - Os valores a serem pagos ao profissional credenciado (pessoa fisica) somente serdo
liberados mediante a apresentacdo dos Relatdrios Periciais Conclusivos, devidamente assinados,
bem como a aposicdo de assinatura daquele no Recibo de Pagamento de Autonomo (RPA);

10.1.4 - Os valores a serem pagos a pessoa juridica credenciada somente serdo liberados
mediante a apresentacdo dos Relatorios Periciais Conclusivos, devidamente assinados pelos
profissionais por ela disponibilizados, a serem posteriormente homologados pelo Setor
competente da RIOPRETOPREYV, para que haja a emissdo, a cargo da Credenciada, de Nota
Fiscal com data de vencimento prevista no item 9.1.2;

10.1.5 - Os valores a serem pagos nédo sofrerdo qualquer tipo de correcdo ou reajuste durante a
vigéncia do Contrato de Credenciamento.

11 - VIGENCIA

11.1 — A vigéncia do Contrato de Credenciamento dar-se-a pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, por iguais periodos, mediante termo aditivo e consensual, caso a
administracdo da RIOPRETOPREYV entenda por sua conveniéncia e oportunidade;

11.2 - Caso haja prorrogacdo do Contrato de Credenciamento, sera garantido o reajuste
conforme previséo legal, utilizando-se, para tanto, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, fornecido pelo IBGE.

12 — DA ASSINATURA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

12.1 - Apo6s a homologagdo pela Superintendéncia, a RIOPRETOPREV convocara 0s
habilitados a assinar o Contrato de Credenciamento no prazo de até 05 (cinco) dias.

13 - DAS PENALIDADES

13.1 — Pela inexecucéo total ou parcial do objeto, ou pelo atraso injustificado na execugédo do
objeto deste chamamento, a RIOPRETOPREV podera, nos termos dos artigos 86 e 87, da Lei
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Federal n° 8.666/93, devidamente garantida a prévia defesa, aplicar ao Credenciado as seguintes
sangoes:

| - Adverténcia;
Il — Multa, nos seguintes termos:

a) pela recusa em executar o servico, caracterizada em 10 (dez) dias apds o vencimento
do prazo estipulado, de 10% (dez por cento) do valor do servico;

b) pela demora em corrigir falha na prestacdo do servico, a contar do segundo dia da data
da notificagdo da rejeicdo: 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor mensal do
contrato, por dia decorrido;

c) pela recusa em corrigir as falhas na prestacdo do servigo, entendendo-se como recusa o
servico ndo efetivado nos 5 (cinco) dias que se seguirem a data da rejeicdo: 10% (dez por
cento) do valor mensal do contrato;

d) pelo ndo cumprimento de qualquer condigéo fixada na Lei Federal n° 8.666/93, ou no
Edital de Credenciamento e ndo abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento) do
valor mensal contratado, para cada evento.

1l - Suspensdo tempordaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a contratada ressarcir a contratante pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item anterior.

14 - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 — Para o credenciamento dos interessados que preencham todos 0s requisitos para a
habilitacdo, as despesas previstas correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

- Pessoa Fisica = 04.01.0412200022.00133903604000000.

- Pessoa Juridica = 04.01.0412200022.00133903904000000.

15 - DISPOSICOES FINAIS:

15.1 — A Superintendente da RIOPRETOPREYV fica assegurado o direito de revogar ou anular o
presente Edital de chamamento publico, justificando-se a razdo de tal ato e dando-se ciéncia aos
participes;

15.2 — Integram este Edital os seguintes Anexos:
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- Anexo | — Termo de Referéncia;

- Anexo Il — Modelo de Declaracdo de Idoneidade;

- Anexo 11 — Modelo de Proposta de Credenciamento;

- Anexo IV — Modelo de Declaragdo de Ciéncia de Inexisténcia de Vinculo Empregaticio;

- Anexo V — Modelo de Declaragéo de que a empresa ndo emprega menores de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos;

- Anexo VI - Minuta do Contrato de Credenciamento.

15.3 — O procedimento de inexigibilidade de licitagdo, a Minuta do Contrato de Credenciamento
e o Edital de Chamamento Publico, contendo todas as informagdes encontram-se a disposi¢do
dos interessados na sede da RioPretoPrev, na Rua General Glicério, n°® 3553, Centro, Sdo José
do Rio Preto, SP.

S&0 José do Rio Preto, 13 de junho de 2014,

Danathielle Louise Moitim
Presidente da Comissao de Licitagdes
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

ESPECIFICACOES PARA A CONTRATACAO POR CREDENCIAMENTO DE
SERVICO MEDICO PERICIAL PARA APOSENTADORIAS ESPECIAIS DE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

1 - INTRODUCAO

Este documento descreve as especificacdes técnicas do objeto a ser contratado pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto -
RIOPRETOPREV, para prestacdo de servicos de pericia médica em servidores publicos
municipais, referentes a: aposentadoria especial de servidor publico cuja atividade seja exercida
sob condicbes que prejudiquem a saude ou a integridade fisica e de servidor publico com
deficiéncia.

2 -JUSTIFICATIVA

O servigo a ser contratado visa a atender a necessidade premente da Autarquia de
adequar sua estrutura a nova demanda relativa a concessdo de aposentadorias especiais a
servidores publicos municipais com deficiéncia ou que exercam atividades sob condicdes que
prejudiguem sua saude ou integridade fisica.

Tal questéo se justifica em razdo de recente postura concretista individual adotada pelo
Supremo Tribunal Federal para o julgamento dos diversos mandados de injuncdo, individuais e
coletivos, impetrados por servidores publicos e entidades legitimadas de todo o Brasil,
objetivando o suprimento da lacuna legislativa a regulamentar o artigo 40, 84°, da Constituicdo
Federal.

De fato, até 23 de abril do presente ano, por forca do disposto na redacdo do artigo 5°,
parégrafo Unico, da Lei Federal n. 9.717/1998, esta Autarquia somente analisava os pedidos de
aposentadoria especial por insalubridade dos servidores publicos municipais que traziam
embasamento em mandado de injuncdo assegurando-lhes o direito ao suprimento da lacuna com
aplicagdo, no quanto cabivel, do artigo 57, da Lei Federal n. 8.213/1991.

No entanto, com a publicagdo da Simula Vinculante n. 33, em 24/04/2014, o servidor
que entenda possuir direito a aposentadoria especial por exercer atividade sob condigdes que
prejudiguem sua salude ou integridade fisica pode ingressar diretamente com o pedido
administrativo perante o Regime Proprio de Previdéncia Municipal, que sera apreciado sob a
Gtica da Instrucdo Normativa n. 01/2010, do Ministério da Previdéncia Social.

Em que pese ainda existir a necessidade de o servidor publico com deficiéncia impetrar
mandado de injunc¢do para que o seu pedido seja analisado administrativamente, uma vez que a
Stmula Vinculante editada se limita a regular a situacdo dos servidores eventualmente
enquadrados no artigo 40, 84° Ill, da Carta Magna; visando a adotar postura preventiva,
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entendeu-se pela imprescindibilidade de o presente procedimento credenciar profissionais
também para a realizacdo da pericia a que faz referéncia a Instru¢cdo Normativa n. 02/2014, do
MPS.

Assim, por se tratar de nova demanda previdenciaria posta perante o Regime Proprio de
Previdéncia Social de Sdo José do Rio Preto, busca-se com o presente procedimento credenciar
0 maior numero possivel de profissionais especializados para elaboracdo de pareceres médicos
conclusivos acerca de eventual concessdao dos beneficios de aposentadoria especial ja expostos
nesta justificativa.

No que tange aos valores da prestacdo de servigos previstos na Tabela Honoraria (Item
8.1, do Edital de Credenciamento), esclarece-se terem eles sido calculados com base em
pesquisa de mercado e valores praticados pela Administracdo Pablica, conforme tabela abaixo:

ENTIDADE Descricdo/Jornada Preco Unitério Dados do Edital
Referencial por
Exame
Instituto de | Credenciamento  de | R$ 150,00 (cento e | Edital de
Previdéncia Social do | Pessoas Fisicas para | cinquenta reais). Inexigibilidade de
Municipio de Betim — | prestacdo de servico Licitagdo n. 002/2012 -
MG. de pericias médicas. IpremB.
HB Salde Medicina | Pericia Medica | R$ 100,00 (cem | Edital de
Ocupacional conclusiva sobre reais). Credenciamento n.
concessao de 01/2014 -
aposentadoria. RIOPRETOPREV
(Documentacéo do

procedimento).

CGRH - Secretaria | Credenciamento  de | R$ 120,00 (cento e | Edital sem  namero,

da  Educacdo do | Médico para Inspecdo vinte reais). procedimento ocorrido
Estado de Sdo Paulo. | Médica. de 24/07/2013 a
21/09/2013

(Documentacdo anexa
ao procedimento deste
Credenciamento).

PACTUS Seguranca e | Credenciamento  de Informou néo Edital de

Medicina pessoas fisicas e | realizar otipo de | Credenciamento n.

Ocupacional. juridicas  para a| periciasolicitada. | 01/2014 -
realizacdo de pericias RIOPRETOPREV
médicas relativas a (Documentacéo do
aposentadorias procedimento).
especiais.

Unimed Rio Preto. Credenciamento  de Informou néo Edital de
pessoas  fisicas e | realizar otipo de | Credenciamento n.

juridicas para a| periciasolicitada. | 01/2014 -
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realizacdo de pericias RIOPRETOPREV
médicas relativas a (Documentacéo do
aposentadorias procedimento).
especiais.

Onde: 150 + 120 + 100 = R$123,00
3

3 - DO OBJETO DA CONTRATACAO

O presente Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento de pessoas fisicas e
juridicas prestadoras de servicos médico-periciais, a serem realizados em servidores publicos
municipais, referentes a: aposentadoria especial de servidor publico cuja atividade seja exercida
sob condicBes que prejudiquem a saude ou a integridade fisica e de servidor publico com
deficiéncia.

4 — ESPECIFICACOES SOBRE O SERVICO

A pericia médica para aposentadoria especial de servidor publico que exerc¢a atividade
sob condigdes prejudiciais a salude ou integridade fisica consiste na avaliagdo técnica de
questdes relacionadas a saude e ao ambiente de trabalho, realizada sem a presenca do servidor
requerente por médico formalmente designado, mediante a analise de seu Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), do Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e, se
necessario, inspecdo de ambientes de trabalho, com vistas a rerratificacdo das informacdes
contidas nas demonstragdes ambientais, ensejando a emissdo de parecer medico-pericial
conclusivo, descrevendo o enquadramento por agente nocivo, indicando a codifica¢do contida na
legislagdo especifica e o correspondente periodo de atividade, documento técnico este que
subsidiara a Autarquia Municipal na formagdo de juizo quanto a concessdo ou nao do beneficio
previdenciario ao servidor requerente.

Com relacdo a pericia médica para aposentadoria especial de servidor publico com
deficiéncia, consiste aquela na avaliagdo médica e funcional da deficiéncia do servidor publico
municipal, por meio de pericia que fixara a data provavel do inicio da deficiéncia e o seu grau
(leve, moderado ou grave), no correspondente periodo de filiagdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de S&o José do Rio Preto, e de exercicio das suas atribuigdes na
condicdo de servidor publico com deficiéncia. Tal laudo pericial, assim como o anterior,
auxiliard na decisdo quanto a concessdo ou ndao do beneficio previdenciario ao servidor
requerente.

5 - DA EXECUCAO DO SERVICO

5.1 — Aposentadoria especial de servidor publico que exerca atividades prejudiciais a satde
ou integridade fisica
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5.1.1 A Coordenadoria da Gestdo de Beneficios da RIOPRETOPREV, uma vez
constatado que o servidor publico apresentou o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e o
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), além de outros documentos
que sejam por ela reputados como necessarios, comunicara um dos credenciados acerca da
necessidade de elaboracdo do parecer médico-pericial, informando-lhe dia e hora para a
realizacdo da pericia, bem como se sera ela realizada em seu consultorio/instalagdes ou na sede
da RIOPRETOPREV.

5.1.2 De posse da documentagdo do servidor, no dia designado devera o médico perito
emitir parecer médico-pericial conclusivo e sem obscuridades, descrevendo se o servidor, no
exercicio de suas funcdes, se expde ou ndo aos agentes nocivos e, em caso positivo, procedendo
ao enquadramento por agente nocivo, indicando a codificacdo contida na legislacdo especifica e
o0 correspondente periodo de atividade exercido sob tais condi¢Ges, conforme modelo de laudo a
ser-lhe entregue pela RIOPRETOPREV.

5.1.3 Entendendo o médico perito pela imprescindibilidade de realizacdo de visita técnica
ao local de trabalho, visando a constatacdo direta sobre a exposicdo efetiva a agentes nocivos,
deverd comunicar tal circunstancia a RIOPRETOPREV e agendar dia e hora para que o
motorista da Autarquia o deslogue da sede até o local de trabalho do servidor solicitante, ficando
por sua conta o seu proprio deslocamento até a sede da Autarquia.

5.1.4 Realizada a visita técnica, devera o médico perito elaborar o parecer, consoante
descrito no item 5.1.2.

5.2 — Aposentadoria especial de servidor publico com deficiéncia

5.2.1 Apresentada a documentacdo necessaria pelo servidor solicitante, a Coordenadoria
da Gestdo de Beneficios agendard dia e horario para a realizagdo da pericia médica,
comunicando o médico perito acerca da necessidade de realizacdo do parecer médico-pericial,
informando-lhe dia e hora para a realizacdo da pericia, bem como se sera ela realizada em seu
consultério/instalages ou na sede da RIOPRETOPREV.

5.2.2 Comparecendo o servidor solicitante no dia e hora agendados, o médico perito
realizara a inspecdo, examinando o servidor e registrando no laudo pericial todas as informacdes
pertinentes e necessarias para eventual concessdo ou ndo do beneficio pleiteado [data provavel
do inicio da deficiéncia e o seu grau (leve, moderado ou grave), no correspondente periodo de
filiacdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o José do Rio Preto, e de
exercicio das suas atribui¢fes na condicdo de servidor publico com deficiéncia], emitindo, por
fim, parecer conclusivo e sem obscuridades acerca de o servidor enquadrar-se ou ndo na
hipdtese de concessdo da aposentadoria especial para pessoa com deficiéncia.

6 — DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

FONTE: 61000
PROGRAMA: 0002

Rua General Glicério n°. 3553 — Centro — Cep 15015-400 — S&o José do Rio Preto
Fone (17) 3222-7445 — e-mail: rppsadv@riopreto.sp.gov.br




Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto

Autarquia criada pela lei 139 de 28 de dezembro de 2001

RioPretoPrev’

PROJETO/ATIVIDADE: 2.114
NATUREZA/CLASSIFICACAO DA DESPESA: 339036

7 - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

7.1 — O prazo contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por interesse das
partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, Il, da Lei Federal n.
8.666/1993.

8 — DO DESCREDENCIAMENTO

8.1 — A RIOPRETOPREYV podera, a qualquer tempo, promover o0 DESCREDENCIAMENTO
por razdes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apds o
CREDENCIAMENTO, desde que importe em comprometimento de sua capacidade juridica,
técnica, fiscal ou da postura profissional, ou ainda que venha a interferir no padrdo ético ou
operacional dos servi¢os contratados, sem que haja lugar a qualquer direito a indenizacéo,
compensagdo ou reembolso ao Credenciado, seja a que titulo for;

8.2 — Na hipdtese de descumprimento das obrigacdes pelo Credenciado, este se sujeitard as
sangOes previstas no artigo 87, da Lei Federal n. 8.666/1993 e suas alteracdes, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa em todos 0s casos.

9 - DA RESCISAO

9.1 — Constitui motivo de rescisdo do Contrato de Credenciamento, assegurados o contraditrio
e a ampla defesa, a ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas no artigo 78, da Lei Federal
n. 8.666/1993 que sejam atinentes a presente contratacdo, resguardadas as prerrogativas
conferidas pelo artigo 58 e observados os critérios contidos nos artigos 77, 79 e 80.

10 - DAS PENALIDADES

10.1 - Pela inexecucéo total ou parcial do objeto, ou pelo atraso injustificado na execugédo do
objeto deste chamamento, a RIOPRETOPREV podera, nos termos dos artigos 86 e 87, da Lei

Federal n° 8.666/93, devidamente garantida a prévia defesa, aplicar ao Credenciado as seguintes
sangoes:

| - Adverténcia;
Il — Multa, nos seguintes termos:

a) pela recusa em executar o servico, caracterizada em 10 (dez) dias ap6s o vencimento
do prazo estipulado, de 10% (dez por cento) do valor do servico;
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b) pela demora em corrigir falha na prestacdo do servico, a contar do segundo dia da data
da notificagdo da rejeicdo: 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor mensal do
contrato, por dia decorrido;

c) pela recusa em corrigir as falhas na prestacdo do servigo, entendendo-se como recusa o
servico ndo efetivado nos 5 (cinco) dias que se seguirem a data da rejeicdo: 10% (dez por
cento) do valor mensal do contrato;

d) pelo ndo cumprimento de qualquer condigéo fixada na Lei Federal n° 8.666/93, ou no
Edital de Credenciamento e ndo abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento) do
valor mensal contratado, para cada evento.

1l - Suspensdo tempordaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

IV - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a contratada ressarcir a contratante pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item anterior.

10.2 — As infragGes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos, a
contar da aplicacdo da penalidade, o Credenciado cometer a mesma infracdo, cabendo a
aplicagdo em dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da rescisdo contratual,

10.3 — Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do Credenciado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe franqueada vista do
processo;

10.4 — Decorrido o prazo de defesa referente & aplicagdo da multa sem que o Credenciado se
pronuncie ou em caso da multa ser considerada procedente, sera ele notificado a recolher ao
erario municipal o valor devido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo pela
autoridade competente;

10.5 - A autoridade competente, ao aplicar a penalidade, devera considerar o grau de
intensidade da ocorréncia, as circunstancias agravantes e atenuantes que possam ter concorrido
para o evento, bem como o prejuizo causado;

10.6 — As multas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente com as demais sangdes
previstas no Edital e/ou no Contrato, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor
a ser pago ao Credenciado no més de ocorréncia da infragdo, sem prejuizo de perdas e danos
cabiveis.

10.7 — O recolhimento das multas ndo eximira o Credenciado da responsabilidade por perdas e
danos decorrentes das infragcbes cometidas
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11 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

11.1 — O acompanhamento, fiscalizacdo e supervisdo da execugdo dos servicos serdo exercidas
pela RIOPRETOPREYV, por intermédio do Senhor Coordenador da Gestdo de Beneficios, que
podera ser assistido por terceiro contratado para esse fim, conforme permite o artigo 67, da Lei
Federal n° 8.666/1993.

11.2 - A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Credenciado por danos eventualmente causados a RIOPRETOPREYV ou a terceiros, resultantes
de acbes ou omissdes culposos ou dolosos sua ou de quaisquer de seus empregados ou prepostos
ou decorrentes da execucdo do objeto do contrato.

Emilia Maria Martins de Toledo Leme
Superintendente
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ANEXO II
MODELO

MODELO DE DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL
PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA, NO CASO,
O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE
DO RIO PRETO, PROCESSO LICITATORIO N. 003/14. EDITAL DE
INEXIGIBILIDADE N. 001/14

(@ 0] =] (o SO SPRPPPRPRN

(Identificagdo do proponente), endereco (completo), inscrito(a) no CPF/CNPJ sob n.°
...................... e no CRM sob n. ........., DECLARA, sob as penas da Lei, e para fins de
participacdo no processo de inexigibilidade em pauta, que inexiste qualquer fato impeditivo a
sua participagdo no procedimento citado, que ndo foi declarado(a) iniddneo(a) e ndo esta
impedido(a) de contratar com o Poder Publico de qualquer esfera, ou suspenso(a) de contratar
com a Administragdo, bem como que se compromete a comunicar ocorréncia de fatos
supervenientes. Por ser verdade assina a presente. Local e data.

Assinatura do Profissional/Representante
N° do documento de identidade
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ANEXO 11
MODELO

PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

(Identificagdo do proponente), endereco (completo), inscrito(a) no CPF/CNPJ sob n.°
...................... , Registrado no CRM sob n. ..........., venho solicitar credenciamento para prestacao
de servicos de pericia médica, conforme termos constantes no Edital de Inexigibilidade n.
01/2014.

Local e data.

Assinatura do Profissional/Representante
N° do documento de identidade
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ANEXO IV
MODELO

DECLARACAO DE CIENCIA DE INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

(Identificagdo do proponente), endereco (completo), inscrito(a) no CPF/CNPJ sob n.°
...................... , Registrado no CRM sob n. ..........., declaro estar ciente e de acordo que o
credenciamento, na forma estabelecida, ndo gera vinculo empregaticio com o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto - RIOPRETOPREV.

Local e data.

Assinatura do Profissional
N° do documento de identidade
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ANEXO V
MODELO

DECLARACAO DE INEXISTENNCIA DE VINCULO EMPREGATICIO COM
MENORES, SALVO NA CONDICAO LEGALMENTE PERMITIDA DE APRENDIZ

(Identificagdo do proponente), endereco (completo), inscrito(a) no CPF/CNPJ sob n.°
...................... e no CRM sob n. ........., DECLARA, sob as penas da Lei, e para fins de
participacdo no Procedimento de Credenciamento n. 001/2014, que ndo emprega menores de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 anos em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos. Por ser verdade assina a presente.

Local e data.

Assinatura do Representante
N° do documento de identidade
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS XXXXX
FIRMADO ENTRE O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DO RIO PRETO -
RIOPRETOPREV E XXXXX, DORAVANTE
DENOMINADO CREDENCIADO,
INSCRITO NO CPF/CNPJ SOB O N.
XXXXX, NA FORMA ABAIXO:

O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DO RIO PRETO - RIOPRETOPREYV, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n. 04.841.899/0001-26, com sede na Rua General Glicério, 3553,
Centro, Séo José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo, CEP: 15015-400, neste ato representado
por sua Superintendente, Sra. Emilia Maria Martins de Toledo Leme, brasileira, divorciada,
inscrita no CPF/MF sob o n. 932.741.228-15, portadora do RG n. 8.721.342-X, residente e
domiciliada neste Municipio, no uso das atribui¢es a ela conferidas por forca da redacéo do
artigo 111 e seus incisos, da Lei Complementar Municipal n. 139/2001, doravante denominado
CREDENCIANTE, e, de outro lado, o profissional/entidade de sadde XXXXX, neste
representado por XXXXX, (qualificacdo completa), doravante denominado CREDENCIADO,
considerando o Pedido de Credenciamento datado de XX/XX/XXXX, tém, justa e acordada a
presente celebracdo, a ser regida pelas Clausulas e condi¢fes a seguir especificadas que,
mutuamente, aceitam e outorgam.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto do presente Contrato a prestagdo, por médico
especialista, de servico na area de pericia médica, conforme legislacdo vigente, a serem
realizados em servidores publicos municipais, referentes a: aposentadoria especial de servidor
publico cuja atividade seja exercida sob condi¢fes que prejudiquem a salde ou a integridade
fisica e de servidor publico com deficiéncia, bem como assisténcia técnica judicial decorrente
dos laudos emitidos, sobrevindo demandas judiciais acerca das pericias médicas objeto deste.

DOS PROFISSIONAIS CREDENCIADOS
CLAUSULA SEGUNDA: Fica(m) autorizado(s) a atender pela Credenciada o(s) seguinte(s)
profissional(is): XXXXX, médico do trabalho/ortopedista/psiquiatra, inscrito no CRM sob o n.
XXXXX e CFM sob 0 n. XXXXX.

DA EXECUCAO DO OBJETO
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CLAUSULA TERCEIRA: O Credenciado assume total responsabilidade pela prestacio dos
servicos de pericia médica especificados na Clausula Primeira para emissdo de Relatorio Pericial
Conclusivo, com o valor estabelecido no Item 9, do Edital de Inexigibilidade/Credenciamento n®
001/2014, bem como pela elaboragdo dos respectivos pareceres e laudos periciais dentro do
prazo legal, respondendo administrativa, civil e penalmente por quaisquer irregularidades
cometidas contra os interesses da Credenciante e por violagdo a legislagdo regulamentadora da
matéria.

§1°: Cabera a Credenciante decidir se a pericia médica a ser realizada pelo Credenciado ocorrera
no consultorio/instalagdes daquele ou na sede desta, embasando-se em critérios de conveniéncia
e oportunidade.

82°: O Credenciado responderd pela solidez, seguranca e perfeicdo dos servigos executados,
sendo ainda responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais, inclusive contra terceiros,
ocorridos durante a execucdo dos servicos ou deles decorrentes. O Credenciado, durante a
vigéncia do presente Termo de Credenciamento, obriga-se a manter todas as condi¢fes da
habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital de Credenciamento n° 001/2014.

CLAUSULA QUARTA: O servico sera executado observando-se o seguinte procedimento:
a) Aposentadoria especial de servidor publico que exerca atividades prejudiciais a satude
ou integridade fisica:

a.1 — A Coordenadoria da Gestao de Beneficios da RIOPRETOPREV, uma vez constatado
que o servidor publico apresentou o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e o Laudo
Técnico de Condi¢Ges Ambientais de Trabalho (LTCAT), além de outros documentos que
sejam por ela reputados como necessarios, comunicard um dos credenciados acerca da
necessidade de elaboracdo do parecer médico-pericial, informando-lhe dia e hora para a
realizacdo da pericia, bem como se sera ela realizada em seu consultorio/instalagdes ou na
sede da RIOPRETOPREV.

a.2 — De posse da documentacdo do servidor, no dia designado deverd o médico perito
emitir parecer médico-pericial conclusivo e sem obscuridades, descrevendo se o servidor,
no exercicio de suas funcGes, se expde ou ndo aos agentes nocivos €, em caso positivo,
procedendo ao enquadramento por agente nocivo, indicando a codificacdo contida na
legislagdo especifica e o correspondente periodo de atividade exercido sob tais condices,
conforme modelo de laudo a ser-lhe entregue pela RIOPRETOPREV.

a.3 — Entendendo o médico perito pela imprescindibilidade de realizacdo de visita técnica
ao local de trabalho, visando a constatacdo direta sobre a exposicdo efetiva a agentes
nocivos, deverd comunicar tal circunstancia 8 RIOPRETOPREYV e agendar dia e hora para
que o motorista da Autarquia o desloque da sede até o local de trabalho do servidor
solicitante, ficando por sua conta o seu proprio deslocamento até a sede da Autarquia.

a.4 — Realizada a visita técnica, devera o médico perito elaborar o parecer, consoante
descrito no item a.2.
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b) Aposentadoria especial de servidor publico com deficiéncia

b.1 — Apresentada a documentacdo necesséria pelo servidor solicitante, a Coordenadoria
da Gestdo de Beneficios agendard dia e horario para a realizacdo da pericia medica,
comunicando o médico perito acerca da necessidade de realizacdo do parecer médico-
pericial, informando-lhe dia e hora para a realizacdo da pericia, bem como se serd ela
realizada em seu consultorio/instalaces ou na sede da RIOPRETOPREV.

b.2 — Comparecendo o servidor solicitante no dia e hora agendados, o médico perito
realizara a inspecdo, examinando o servidor e registrando no laudo pericial todas as
informagBes pertinentes e necessarias para eventual concessdo ou ndo do beneficio
pleiteado [data provavel do inicio da deficiéncia e o seu grau (leve, moderado ou grave),
no correspondente periodo de filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Séo José do Rio Preto, e de exercicio das suas atribui¢fes na condicdo de
servidor publico com deficiéncia], emitindo, por fim, parecer conclusivo e sem
obscuridades acerca de o servidor enquadrar-se ou ndo na hipotese de concessdo da
aposentadoria especial para pessoa com deficiéncia.

DOS DEVERES DA CREDENCIANTE
CLAUSULA QUINTA: S&o deveres da Credenciante:
1 — Dar condigdes para a execucdo do objeto deste Credenciamento;

2 — Cumprir a obrigacdo de pagamento, observando as condicGes fixadas no Edital, seus Anexos
e no contrato firmado com o(s) credenciado(s);

3 — Fiscalizar a execucdo do contrato de credenciamento, fazendo cumprir as exigéncias fixadas
no Edital e seus Anexos;

4 — Prestar informacdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pelo(s)
credenciado(s) e que digam respeito a natureza dos servicos que tenha de executar;

5 — Exercer a fiscalizacdo, a qualquer tempo, e efetuar o controle de qualidade dos servigos por
profissionais especialmente designados.

6 — Relacionar-se com o Credenciado exclusivamente por meio de pessoa competente;

7 — Convocar e informar ao profissional a data do agendamento da pericia com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias;

8 — Efetuar os pagamentos ao Credenciado na forma e nos prazos ora previstos apds o
cumprimento das formalidades legais;
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9 — Elaborar e definir os critérios para execucdo dos servicos de pericia médica em regulamento
préprio, onde fara previsdo de competéncias, fiscalizagdes, responsabilidades e penalidades,
dentre outros.

DOS DEVERES DO CREDENCIADO
CLAUSULA SEXTA: S&o deveres do Credenciado:
1 — Realizar exames médico periciais nos servidores municipais indicados pela Credenciante,
registrando os resultados conforme estabelecido nos procedimentos de pericia médica da
Credenciante, observado o periodo e horarios declarados para o atendimento;

2 — Manter, durante a vigéncia do contrato de credenciamento, as condicGes exigidas para sua
habilitagéo;

3 — Comunicar a Credenciante a ocorréncia de qualquer irregularidade de que tenha
conhecimento;

4 — Zelar pela observancia do Codigo de Etica Médica, principalmente no que se refere aos
impedimentos relativos as atividades inerentes ao credenciamento;

5 — Nd&o ceder ou transferir, total ou parcialmente, a execucdo dos servigos para os quais foi
credenciado e capacitado;

6 — Nao alterar as instalacbes e o endere¢co comercial sem comunicar previamente a
Credenciante;

7 — Permitir o acompanhamento e fiscalizagdo por servidores da Credenciante ou por terceiros
por ela contratados para essa finalidade;

8 — Assegurar que o consultério ou instalacbes devem possuir acesso para cadeirante e oS
equipamentos a seguir:

a) sala de espera;
b) mobiliario adequado.

9 — Participar dos eventos de orientagdo técnica e treinamento, caso sejam oferecidos pela
Credenciante;

10 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Credenciante;
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11 — Executar os servigos de acordo com as especificacdes, sendo que qualquer solicitacdo de
modificagdo, assim como qualquer esclarecimento adicional, devera ser feito por escrito a
Credenciante, devidamente fundamentada, para anélise por parte do responsavel;

12 — Comparecer com a antecedéncia necessaria a realizagdo tempestiva do atendimento;
13 — Encaminhar ao Credenciante os comprovantes dos servigcos prestados, com as respectivas
Avaliacdes Periciais, e Relatério Pericial Conclusivo, que servirdo de base para efetivacdo do

pagamento;

14 — Realizar anamnese detalhada e exame minucioso e criterioso do periciando ou da documentacéo
cabivel;

15 — Dedicar ao periciando, quando cabivel, o tempo necessario ao atendimento e esclarecé-lo sobre
0 exame, usando termos acessiveis a formacao do servidor/segurado;

16 — Guardar absoluto sigilo quanto as informacgfes recebidas, anotando-as no prontuario, para
servirem de esclarecimento a outros profissionais;

17 — Fazer visitas de inspecdo no local de trabalho, quando necessario, para o reconhecimento do
nexo técnico, nos casos de aposentadoria especial de servidor com deficiéncia ou cujas atividades
sejam exercidas sob condicfes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica;

18 — Requisitar, quando necessario, exames complementares;

19 — Preencher as Avaliagdes Periciais e os campos da concluséo do Relatério de Pericia Médica de
sua competéncia;

20 — Manter-se atualizado sobre Normas Técnicas, Atos Normativos e Legislacdo Previdenciaria
referentes a concessdo de aposentadorias especiais de servidor com deficiéncia ou cujas atividades
sejam exercidas sob condicfes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica;

21 — Emitir parecer técnico no que tange as agdes judiciais quando convocado ou indicado pela
Credenciante;

22 — Analisar laudos técnicos, formularios e prontuarios dos servidores emitidos pelo SEESMT;
23 — Assessorar tecnicamente a Credenciante sempre que necessario;

24 — Prestar informagfes quantitativas e qualitativas sobre o andamento dos trabalhos a
Coordenadoria da Gestdo de Beneficios;

25 — Examinar os antecedentes Médico-Periciais e funcionais do servidor/periciando, bem como o
prontuério pericial e, se necessario solicitar pesquisa socio — funcional ao local de trabalho;
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26 — E vedado ao Credenciado realizar exames periciais em familiares ou em seus pacientes,
devendo declarar-se impedido em até 2 (dois) dias Uteis posteriores a comunicacdo de agendamento
de pericia pela Credenciante.

DO PRAZO

CLAUSULA SETIMA: O presente Termo de Credenciamento tera a vigéncia inicial na data de
XXXXXXX e, como termo final, o dia XXXXXX, podendo ser prorrogado, por termo aditivo,
por conveniéncia e oportunidade da Credenciante, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos do artigo 57, 1, da Lei Federal n° 8.666/93.

DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA: Pela contraprestacdo dos servicos, a Credenciante repassard ao
Credenciado, por pericia realizada, os valores constantes na Tabela Honoraria do Item 9, do
Edital de Credenciamento n. 001/2014.

CLAUSULA NONA: O procedimento para pagamento dos valores devidos a titulo de pericias
realizadas pelo Credenciado observara a seguinte ordem:

81° — Apresentacdo das autorizacBes para realizacdo de consultas médicas, emitida por
responsavel da RIOPRETOPREV;

82° — Os valores serdo postos mensalmente a disposicdo do Credenciado, junto a
RIOPRETOPREV, até o 7° (sétimo) dia util do més subsequente aquele em que 0s servigos
forem prestados;

83° — Os valores a serem pagos ao profissional credenciado (pessoa fisica) somente serdo
liberados mediante a apresentacdo dos Relatorios Periciais Conclusivos, devidamente assinados,
bem como a aposicdo de assinatura daquele no Recibo de Pagamento de Autbnomo (RPA);

84° — Os valores a serem pagos a pessoa juridica credenciada somente serdo liberados mediante
a apresentacdo dos Relatdrios Periciais Conclusivos, devidamente assinados pelos profissionais
por ela disponibilizados, a serem posteriormente homologados pelo Setor competente da
RIOPRETOPREYV, para que haja a emissao, a cargo da Credenciada, de Nota Fiscal com data de
vencimento prevista no §2°;

85° — Os valores a serem pagos ndo sofrerdo qualquer tipo de corre¢do ou reajuste durante a
vigéncia do Contrato de Credenciamento, exceto na hipdtese de prorrogacdo, quando podera ser
anualmente reajustado, com base no indice de Precos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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CLAUSULA DECIMA: Os recursos necessarios a execucio deste Termo de Credenciamento
correrdo por conta da seguinte dotacéo orgamentéria:

- Pessoa Fisica = 04.01.0412200022.00133903604000000.

- Pessoa Juridica = 04.01.0412200022.00133903904000000.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O presente Termo seré regido pelos dispositivos da Lei
Federal n. 8.666/1993 e demais diplomas aplicaveis a matéria.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: As alteracdes necessarias ao fiel cumprimento do objeto
deste Termo de Credenciamento serdo efetivadas na forma e condicdes do artigo 65, da Lei
Federal n° 8.666/93, formalizada previamente por aditivo, que passara a integra-lo.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A inexecucdo total ou parcial do presente objeto
ensejara a rescisdo do contrato, conforme disposto nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n°
8.666/93.

81° — Os casos de rescisao contratual deveréo ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

82° — A rescisdo do contrato poderd ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a X1 e XVII do artigo 78, da Lei Federal n°
8.666/93, ou nas hipdteses do artigo 79 do mesmo diploma legal, quando cabivel.

83° — A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA: A Credenciante providenciard a publicagdo do extrato
deste Termo de Credenciamento no Diario Oficial do Municipio, nos termos da legislacdo
vigente.

DO GESTOR DE CONTRATOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A Credenciante designa como gestor, para acompanhar e
fiscalizar a prestacdo do objeto deste Instrumento, o servidor Rafael Henrique Lopes Pereira,
Coordenador da Gestdo de Beneficios desta Autarquia, nos termos dos artigos 67 e 68, da Lei
Federal n. 8.666/1993.
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DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA: O presente Termo ndo gerara direitos nem obrigagdes
trabalhistas, fiscais ou previdenciarias, assumindo o Credenciado total responsabilidade por sua
execucdo, desobrigando a Credenciante de tais compromissos durante a respectiva vigéncia.

81° — O Credenciado ndo poderd efetuar atendimento sem prévio agendamento pela
Credenciante, nem receber diretamente do usuario o valor correspondente ao exame prestado ou
remuneracao a qualquer titulo.

DO FORO
CLAUSULA DECIMA SETIMA: Para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente

Credenciamento, fica eleito o foro da Comarca de Sdo José do Rio Preto, com renlncia expressa
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem, assim, de pleno acordo, assinam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, para a produgdo de um sé e mesmo efeito juridico, na presenca de 2 (duas) testemunhas
presenciais.

Sao José do Rio Preto, XX de XX de 2014.

EMILIA MARIA MARTINS DE TOLEDO LEME
SUPERINTENDENTE DA RIOPRETOPREV

CONTRATADO
CPF/CNPJ N. XXXXX

Testemunhas

1. 2.

Rua General Glicério n°. 3553 — Centro — Cep 15015-400 — S&o José do Rio Preto
Fone (17) 3222-7445 — e-mail: rppsadv@riopreto.sp.gov.br




