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Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Sio José do Rio Preto ,}5

Instrucfio Normativa n.” 10
(16 de abril de 2002)

Dispbe sobre procedimento  para
concessdo do saldrio maternidade.

O Diretor Superintendente da
Entidade Gestora de Previdéncia
de Sao José do Rio Preto -
RIOPRETOPREYV, no uso de suas

atribuicdes legais,

RESOLVE:
SALARIO MATERNIDADE
Art. 1° - O Salario Maternidade, que sera pago diretamente pela

RIOPRETOPREY ¢ devido a servidora durante 120 (cento e vinte dias), com inicio 28 (vinte e
oito) dias antes e término 91 (noventa e hum) dias depois do parto, podendo ser prorrogado.

§1°- Para a servidora observar-se-do, no que couber as situagdes e condigdes
revistas na Legislacdo Trabalhista relativas a protegao a maternidade.
P gislag /asap _ ‘
§2°- Em casos excepcionais, os periodos de repouso anteriores e posteriores ao

parto podem ser aumentados de mais 2 semanas mediante Atestado Médico detalhado, expedido
por medico designado/credenciado pela RIOPRETOPREV.

§3°- Também no caso de parto antecipado, a servidora tera direito aos 120
(cento e vinte) dias previstos neste Artigo.
§4°- O Salario Maternidade ndo sera devido em caso de nascimento sem vida

ou de aborto, ainda que ndo criminoso, situagdo em que sera devido o Auxilio-doenga no periodo
de afastamento por orientagdo medica.

Art. 2° - O Salario Maternidade consistira em renda mensal correspondente aos
vencimentos integrais do participante.
§1°- Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o Atestado sera

fornecido pela pericia médica da RIOPRETOPREV.

Art. 3° - No caso de acumulagdo permitida de cargos, a participante fara jus ao
Salario Maternidade relativo a cada cargo.

Paragrafo tinico — A RIOPRETOPREYV sera tio somente responsavel pelo pagamento do
Salario Maternidade relativo a remuneragdo do cargo efetivo, sobre a qual incida descontos de
acordo com a Instrucao Normativa N° | da RIOPRETOPREY de vinte e trés de margo de 2002, ¢
suas alteragoes.
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Art. 4" - Nos meses de inicio e término do Saldrio Maternidade da servidora, o
Salario Maternidade sera proporcional aos dias de afastamento do trabaiho.

Art. 57 - O Saldrio Maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Paragrafo tnico — Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com periodo de
pagamento do Saldrio Maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso, devera ser
suspenso enquanto perdurar o referido pagamento, ou tera sua data de inicio adiada para o 1° dia
seguinte ao término do periodo de 120 (cento e vinte dias).

Art. 6° - A beneficiaria aposentada que retomar a atividade fara jus ao recebimento
do Saldrio Maternidade.

Art. 7° - Para concessio do Salario Maternidade sdo necessarios os seguintes
procedimentos e documentos :

a) O servidor dara entrada ao requerimento no Departamento de Pessoal, no
orgdo ou entidade em que estiver lotado.
b) O Departamento de Pessoal, do 6rgdo ou da entidade devera encaminhar o

requerimento no prazo de 3 dias uteis, apds o mesmo ter sido protocolado
pela servidora.

c) No requerimento que sera encaminhado a RIOPRETOPREV deverao
constar os seguintes dados :

1 - nome do servidor
11 - nome da mie
111 - data de nascimento
v - sexo
V B estado civil
VI - nimero da Carteira Profissional
= Vil - numero do CPF
vilp - numero de dependentes para Imposto de Renda
IX - numero RG
X - nacionalidade
Xi - Rua
X1l - Bairro
X - Cidade
XV - Estado
XV - CEP
XvlL - Dados da conta-corrente (nimero da c/c, nome do Banco, Ageéncia).

§ 1° - Copias autenticadas |

I - Carteira de Identidade ) é
H - CPF /

11 - Matricula do municipio

v - Atestado Médico
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