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Apresentacao

Caro Servidor,

Quando abordamos temas como aposentadoria, auxilio-doenca,
beneficios e previdéncia social, estamos tratando de assuntos pouco
conhecidos para muitos servidores. Questdes como essas envolvem
procedimentos e leis que ndo fazem parte da rotina da maioria das pessoas.
No entanto, todos nds, em algum momento, precisaremos acessar 0s

beneficios previdenciarios. Nessa hora, o conhecimento faz toda a diferenca.

O objetivo desta cartilha é esclarecer e informar os servidores quanto
aos seus direitos e deveres. Estamos certos de que as informagdes aqui
prestadas contribuirdo para aumentar o seu conhecimento a respeito da

RIOPRETOPREYV e do papel que elatem na vida dos servidores municipais.

Lembre-se: os servidores sdo a razéo de existir da RIOPRETOPREV. A
manutengdo e o aprimoramento dos servigos dependem da participagao dos
segurados. Agarantia de um futuro tranquilo para cada um de nds é prioridade
paraa RIOPRETOPREV.

Boa leitura!



SEGAO | - A RIOPRETOPREV

O que é um regime proéprio de previdéncia?

O Regime Proprio de Previdéncia Social nasce quando um Ente da
Federacdo (Municipio, Estado ou Unido) se torna responsavel pela
administracdo dos beneficios previdenciarios e recursos financeiros

destinados a Previdéncia Social de seus servidores.

A Constituicdo Federal autorizou os entes federados a criarem seus
respectivos Regimes Préprios de Previdéncia Social, desde que o fagam por
meio de lei e garantam, no minimo, a concessdo dos beneficios de

aposentadoria e penséo por morte.

Em 29 de dezembro de 2001, por meio da Lei Complementar n°
139/2001, foi criada a RIOPRETOPREYV, autarquia encarregada da gestao do
Regime Préprio de Previdéncia de Social do Municipio de Sao José do Rio

Preto.

Como é administrada a RIOPRETOPREV?

A RIOPRETOPREV ¢é administrada por um Superintendente,
nomeado pelo Prefeito, ao qual compete representar a autarquia em juizo ou
fora dele, gerir o plano de beneficios, propor planos de custeio, de aplicagdes
e investimentos, orcamentos anuais e plurianuais, que serao aprovados pelo

Conselho Municipal de Previdéncia.

Também sado de competéncia da superintendéncia o planejamento
interno e a pratica de todos os atos administrativos necessarios para a gestao

da entidade.



Conselho Municipal de Previdéncia

O Conselho Municipal de Previdéncia é o 6rgao superior de deliberacao
colegiada, composto por 06 (seis) membros titulares, com mandato de dois

anos, composto por:

| — 03 (trés) representantes dos servidores e beneficiarios do Regime
Préprio de Previdéncia Social, sendo dois representantes dos servidores em
atividade e um representante dos aposentados e pensionistas, além de seus
suplentes, indicados em eleigéo direta entre todos os participantes, por meio
de processo amplo e democratico, organizado e realizado pelo Sindicato dos

Servidores Publicos Municipais;

Il — 03 (trés) representantes do Ente Federativo — Municipio —

indicados, com os respectivos suplentes, pelo Chefe do Poder Executivo.

Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia estabelecer diretrizes
gerais e apreciar as decisdes e politicas aplicaveis ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, além de aprovar a politica anual de investimentos, os

programas de beneficio e de custeio e as propostas orcamentarias.

Também compete ao colegiado apreciar e fiscalizar a gestao financeira
e contabil da entidade de previdéncia, dentre outras atribuicbes conferidas

pelaLlei.

As reunides do Conselho Municipal de Previdéncia sao realizadas

mensalmente.



Conselho Fiscal de Previdéncia

A Entidade de Previdéncia tera como 6rgao responsavel por examinar,
acompanhar e fiscalizar sua administragdo, em decorréncia dos
correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutarios, um
Conselho Fiscal, com mandato de dois anos, composto por 4 (quatro)

membros, sendo:

I — 02 (dois) representantes dos Segurados, indicados com os seus
respectivos suplentes em processo eleitoral realizado entre todos os
participantes ativos e inativos, através de eleicdo direta entre todos os
participantes, por meio de processo amplo e democratico, organizado e
realizado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao José do
Rio Preto;

Il — 02 (dois) representantes do ente federativo — municipio — indicados
com os respectivos suplentes, dentre os servidores publicos municipais ativos

e inativos, pelo Chefe do Poder Executivo.

As reunioes do Conselho Fiscal sao trimestrais.

Além da fiscalizagéo realizada pelo Conselho Fiscal, ainda verificam as
contas da entidade: o sistema de Controle Interno, o Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo e o Ministério da Previdéncia Social.

Comité de investimentos

O Comité de Investimentos é o érgao criado no ambito do Regime
Préprio de Previdéncia Social para auxiliar o Conselho Municipal de
Previdéncia no processo decisoério quanto a formulagdo/execucéo da politica
de investimentos e na alocagdo dos recursos financeiros da
RIOPRETOPREV.
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Todo o trabalho realizado pelo Comité deve ter como principios: as

condi¢des de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

E constituido por 3 (trés) membros, indicados pelo Conselho Municipal
de Previdéncia, ou, em caso de omissao deste, pela Superintendéncia da
RIOPRETOPREV. Sao escolhidos dentre os servidores municipais titulares

de cargo efetivo ou de livre nomeagéao e exoneragao.

O mandato dos membros do Comité de Investimentos da
RIOPRETOPREYV sera de 02 (dois) anos, contados da referida nomeacéo.

O Comité de investimentos se reline mensalmente.

A estrutura administrativa da RIOPRETOPREV

Até o ano de 2013, a RIOPRETOPREYV contava apenas com 3 (trés)
servidores efetivos para atender a toda a demanda de trabalho da entidade.
Todavia, com o aumento do volume de trabalho, foi necessaria a criagdo de

novos cargos e reformulagao da estrutura administrava.

Dessa forma, a partir da Lei Complementar n° 382/2013, a estrutura

administrativa da entidade passou a ter a seguinte organizagao:
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Gabinete da

Superintendéncia Geral

|| Assessoria Executiva dos

Assessoria Técnica — —
Conselhos

Coordenadoria do Apoio Coordenadoria da Gestéo Coordenadoria de
Administrativo de Custeio e Investimento Gestdo de Beneficios

Segéo dos Servigos de
Apoio Geral

Segéo da Gestédo
Contabil Fiscal

Segdo de Analise e
Concesséo

Segdo da Gestdo do
Fluxo Financeiro

Secéo de Compensagéo
Previdencidria

Segdo de Gestdo de
Suprimentos

Segdo de Pericias e
Acorpanhamento Técnico

Secéo de Administracao
de Pessoal

Segédo de Gestéo de Cadastro e
Sistemas de Informagao

Secao de Pagamento dos
Beneficios Previdenciarios

Também foram criados cargos publicos, para serem ocupados apos a
realizagdo de concurso publico, e cargos em comissdo, para fungbes de
chefia e assessoramento. O quadro atual da RIOPRETOPREYV conta com o

seguinte contingente de servidores:
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FORMA DE PROVIMENTO

DENOMINAGCAO DO
CARGO

QUANTIDADE DE
CARGOS

Concurso Publico.

Advogado

2

Analista Contabil

2

Analista Previdenciario —
Servigo Social

1

Analista Previdenciario —
Psicologia

Analista Previdenciario —
Terapia Ocupacional

Analista Previdenciario —
Tecnologia da Informagéo
e Comunicagao

Agente Previdenciario

Provimento em comissao
dentre os servidores do
quadro do Poder Executivo

Coordenador
Administrativo

Assessor Executivo dos

Municipal, do Poder | Conselhos
Legislativo e/ou Autarquias | Coordenador da Gestao 1
Municipais. de Beneficios

Coordenador da Gestao

Provimento em comissao.

de Custeio e Investimentos

Assessor Técnico

Com a criagéo dos cargos publicos, a RIOPRETOPREYV proporcionou

aos seus segurados um encaminhamento mais rapido nos processos de

aposentadoria, pensao, auxilio-doenca e salario-maternidade.

SEGAO Il - CUSTEIO PREVIDENCIARIO

O que é contribuigao previdenciaria? Quem contribui?

E a contribuicdo devida pelo Municipio e pelos participantes do Regime

Préprio de Previdéncia Social para o custeio do respectivo plano de

beneficios, resultante da aplicagdo dos percentuais de contribuicdo ordinaria

sobre a respectiva parcela de contribuigéo.

13



Atualmente, o percentual de contribuigdo dos servidores ativos é de
11% (onze por cento). O Municipio, suas autarquias, fundagdes e a Camara

Municipal contribuem com 22% (vinte e dois por cento).

Além de sua contribuicdo patronal, o Municipio também realiza o
repasse de recursos suplementares para combate do déficit técnico atuarial,
de acordo com a Lei Complementar n° 396/2013, que instituiu as aliquotas

suplementares de contribuigao.

Os aposentados e pensionistas contribuem com o mesmo percentual
dos servidores ativos, 11% (onze por cento), apenas sobre o valor de seu
beneficio que ultrapassar o teto do Regime Geral de Previdéncia Social (R$
4.390,24 —ano-base 2014).

Os aposentados e pensionistas que comprovarem serem portadores
de doengas incapacitantes graves contribuirdo apenas sobre o valor que

ultrapassar o dobro do teto do Regime Geral de Previdéncia Social.

Sobre quais verbas incide a contribuigcao
previdenciaria?

A contribuigao previdenciaria descontada do servidor e a repassada
pelo ente federativo sdo calculadas sobre a parcela da remuneragao, do
subsidio ou do provento recebido pelo participante ou beneficiario sobre a

qualincide o percentual de contribuigao ordinaria para o plano de custeio.

Estao excluidas da base da contribui¢cao previdenciaria ou da parcela

ordinaria de contribuigédo as verbas com a seguinte natureza:

| —as diarias paraviagens;

Il—aajudade custo;

lll—aindenizagéo de transporte;
14



IV — o salario-familia;

V —o auxilio alimentagao;

VI — as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VII — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou de funcao de confianga; e

VIIl — o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicdo Federal, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda
Constitucionaln®41, de 19 de dezembro de 2.003.

Das providéncias adotadas pelo municipio para
combater o déficit técnico atuarial

A Constituicdo Federal, em seu art. 40, estabelece que aos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, € assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo Ente Publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,

observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Pode-se entender por “equilibrio financeiro” a equivaléncia ou
superacao do valor arrecadado a titulo de receita de contribuigbes frente as
despesas do Regime Proéprio no exercicio de um ano. Ou seja, se as
contribuicdes arrecadadas forem iguais ou superiores as despesas da

entidade, entdo oregime estara em equilibrio financeiro.

Atualmente, a RIOPRETOPREV apresenta superavit financeiro, eis
que a receita de contribuicbes previdenciarias € superior as despesas com

beneficios e administragdo do regime previdenciario. Portanto, o regime esta

em equilibrio financeiro.

15



Para que se obtenha “equilibrio atuarial”, apurado mediante a
realizagdo de avaliagdo atuarial anual, no més de margo, as receitas e

despesas devem se equilibrar ao longo de varias décadas.

A avaliagao atuarial é estudo no qual se realiza a analise quantitativa e
qualitativa dos dados cadastrais dos segurados, projetando-se a receita com
as contribuigbes e as despesas com beneficios previdenciarios ao longo de 35

anos.

Visando a apurar esse montante das receitas e despesas, o atuario
toma por base estatisticas de comportamento de grupos, tanto estimando o
custo das aposentadorias programaveis (aquelas que podemos prever, como
a aposentadoria por idade ou tempo de contribuicao), quanto os chamados
beneficios de risco (como a pensao por morte, auxilio-doenca e

aposentadoria porinvalidez).

Em casos como o do Municipio de Sao José do Rio Preto, no qual o
Regime Proprio foi instituido somente em 2001, houve longo periodo sem
contribuicdo previdenciaria, seja por parte dos servidores, seja por parte do
Ente Patronal. Inclusive, muitos dos servidores que atualmente recebem
beneficios previdenciarios, quando ativos, nunca verteram contribui¢cdes para

custeio dos beneficios previdenciarios.

Ressaltamos que tal fato ndo é culpa do servidor, ja que as
contribuicdes previdenciarias nao foram cobradas por auséncia de um
Regime Préprio de Previdéncia no Municipio ou lei instituindo um fundo para

capitalizagdo das contribui¢oes.

Em decorréncia desse quadro, atualmente, o Regime Préprio de

Previdéncia Social apresenta déficit atuarial, ou seja, a contribuigéo futura é

inferior aos beneficios que serdo custeados ao longo do tempo.

Nesse sentido, no ano de 2013, foi publicada a Lei Complementar n°

396/2013, que instituiu a Politica de Amortizacéo para equacionamento do
16




Déficit Técnico Atuarial, que implantou aliquota de contribuicdo suplementar

e autorizou o Municipio a transferir iméveis de sua propriedade para a

RIOPRETOPREV.

As aliquotas suplementares de contribuicao foram criadas conforme

estabelecido natabela a seguir:

QUADRO EXPLICATIVO: ALIQUOTA SUPLEMENTAR
ANO ALIQUOTA SUPLEMENTAR
(% sobre a base de contribuigdao dos servidores ativos)
2013 e 2014 2,09%
2015 e 2016 6,29%
2017 11,79%
2018 17,79%
2019 22,79%
2020 27,79%
2021 32,79%
2022 a 2047 40,16%

Para suprir a quantia equivalente as contribuicbes suplementares dos
anos de 2013, 2014 e 2015, o Municipio realizou a transferéncia de imoveis
para a RIOPRETOPREV. O valor dos imdveis transferidos totaliza R$
35.611.139,89 (trinta e cinco milhdes, seiscentos e onze mil, cento e trinta e

nove reais e oitenta e nove centavos).



SEGAO Il - DIREITOS E BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Quem séao os segurados da RIOPRETOPREV?

Sao todos os servidores publicos municipais estatutarios, ou seja,
aqueles que foram nomeados mediante aprovagao em concurso publico, dos
Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundagdes, bem

como os aposentados.

O que sao beneficios previdenciarios?

Os beneficios previdenciarios consistem em prestagdes pecuniarias
voltadas a atender a cobertura dos eventos de doencga, invalidez,
maternidade e idade avangada, quando seréo devidas ao proprio segurado,
bem como morte e prisdo do segurado, sendo, nestes casos, devidas aos

seus dependentes cadastrados, observados os critérios legais.

Quais sao os dependentes do segurado?

Sao beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sao José do Rio Preto, na qualidade de dependentes dos

segurados, exclusivamente:

Primeira Classe: cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho, ou

equiparado, ndo emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

Segunda Classe: os pais, desde que comprovem depender econémica

e financeiramente do participante; e

18



Terceira Classe: o0 irmao ndo emancipado, de qualquer condigéo,

menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido, desde que comprove depender

econdmica e financeiramente do participante.

Importante salientar que a existéncia de dependente de quaisquer das

classes superiores exclui o direito dos indicados nas classes subsequentes.

Como se deve proceder para inscrever os dependentes
para fins previdenciarios?

Incumbe ao segurado, a qualquer tempo, ou no momento em que
ocorrer fato que justifique a pretensao, inscrever seus dependentes mediante
o fornecimento dos dados e documentos que comprovam a qualidade legal

requerida.

Para tanto, devera comparecer a Sede da RIOPRETOPREYV e realizar

requerimento especifico.

Quais sao os beneficios previdenciarios concedidos
pela RIOPRETOPREV?

O Regime Proprio de Previdéncia Social, no que concerne a
concessao de beneficios aos seus participantes e beneficiarios, compreende

as seguintes prestagdes:

I - quanto ao participante:

a) aposentadoria por invalidez permanente;
b) aposentadoria compulsoria, aos setenta anos de idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuigédo e idade;

19



d) aposentadoria poridade;
e) auxilio-doenga;
f) salario-familia; e

g) salario-maternidade.

Il -quanto ao dependente:

a) pensao por morte e

b) auxilio-reclusao.

Embora nao conste no rol de beneficios ofertados pela Lei
Complementar n°® 139/2001, de acordo com a sumula vinculante n° 33, do
Supremo Tribunal Federal, aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as
regras do Regime Geral da Previdéncia Social sobre aposentadoria especial
de que trata o artigo 40, § 4°, inciso |1l da Constituigdo Federal, até a edi¢gdo de

lei complementar especifica.

E automatica a concessio dos beneficios
previdenciarios?

N&o. Os segurados ou seus dependentes deverdo requerer os
beneficios de aposentadoria, pensao, salario-familia e auxilio-recluséo, por

meio de requerimento protocolado na sede da RIOPRETOPREV.

Embora ndo se trate de beneficio previdenciario, o abono de

permanéncia também devera ser requerido na sede da RIOPRETOPREV".

Os beneficios de auxilio-doencga e salario-maternidade deverao ser
protocolados no Departamento de Pessoal da Prefeitura ou na Geréncia de

Pessoal da Secretaria Municipal de Saude (caso lotado nesta pasta), com

Ver Pagina 26.
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excecgao dos servidores do SEMAE e da Camara Municipal, que deverao

realiza-los em seus respectivos Departamentos de Recursos Humanos.

O que é auxilio-doenga?

O auxilio-doenga, em regra, consiste em renda mensal correspondente
a integralidade dos vencimentos do participante, consideradas todas as

verbas sobre as quais incidam contribuigdes previdenciarias.

O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, apdés cumprir a
caréncia, ficar incapacitado para a atividade de seu cargo por mais de quinze

dias consecutivos. Ou seja, a partir do décimo sexto dia do afastamento.

A caréncia, ou seja, 0 numero minimo de contribuicdes para que o
segurado tenha direito ao beneficio de auxilio-doenga, em regra, é de 12

contribuigdes mensais.
Durante o periodo de recebimento do auxilio-doenca, havera desconto
de contribui¢cao previdenciaria, conforme estabelece a Lei Complementar n°

139/2001.

O beneficio é isento da incidéncia de imposto de renda retido na fonte.

QUADRO RESUMO: AUXILIO-DOENGCA
E devido ao segurado que permanecer incapacitado para atividade de seu
cargo por mais de 15 (quinze) dias consecutivos
Forma de Calculo do beneficio: Em regra, corresponde a integralidade dos
vencimentos do participante, consideradas todas as verbas sobre as quais
incida contribuigédo previdenciaria, com exceg¢ao daquelas que tenham regra de
incorporagéo especifica.

Reajuste do beneficio: paridade com a remuneracéo dos servidores ativos.

Como requerer: Em regra, basta comparecer no Departamento de Pessoal ou
Recursos Humanos da Entidade/Secretaria a que esta vinculado portando
atestado médico, emitido de acordo com a Resolugao n° 1.658/2002, do
Conselho Federal de Medicina.
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Em que situagoes o servidor sera submetido a pericia
médica?

O segurado em gozo de auxilio-doenga esta obrigado, independente
de sua idade e sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame
médico pericial a cargo da RIOPRETOPREV.

Também serédo submetidos a pericia médica anual o aposentado por
invalidez permanente e os dependentes invalidos que recebam beneficio de

pensao por morte.

De que forma o servidor é comunicado sobre o
agendamento da pericia médica?

Os segurados serao notificados por correspondéncia (via correios)
acerca da realizagdo do exame pericial. Também poderao ser avisados por

contato telefénico em casos de excepcionalidade ou urgéncia.

Dessa forma, para que a comunicagao seja eficiente, € necessario que
o servidor mantenha seus dados cadastrais atualizados, comunicando a
RIOPRETOPREV em caso de alteragoes.

O que é salario-maternidade?

Salario-maternidade é o beneficio devido a segurada, durante cento e
vinte dias, com inicio até vinte e oito dias antes e término noventa e um dias

depois do parto, que sera pago diretamente pela RIOPRETOPREV.

O beneficio consistira em renda mensal correspondente aos vencimentos

integrais da segurada, com exceg&o dos adicionais recebidos em razéo do
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horario ou local de trabalho (adicional noturno, adicional de insalubridade ou

periculosidade).

Em casos excepcionais, somente quando ha risco para a vida do feto,
da crianga ou da mae, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado médico
especifico, que sera apreciado pela pericia médica da Autarquia. O
requerimento de prorrogagdo deve ser apresentado diretamente a
RIOPRETOPREV.

QUADRO RESUMO: SALARIO-MATERNIDADE
Destinado a segurada, durante cento e vinte dias.

Forma de Calculo do beneficio: Em regra, consistira em renda mensal
correspondente aos vencimentos integrais da segurada, com excegao dos
adicionais recebidos em razéo do horario ou local de trabalho (adicional
noturno, adicional de insalubridade ou periculosidade).

Reajuste do beneficio: paridade com a remuneragao dos servidores ativos.

Como requerer: Em regra, basta comparecer no Departamento De Pessoal ou
Recursos Humanos da Entidade/Secretaria a que esta vinculado portando
atestado médico especifico, emitido de acordo com a Resolugéo n° 1.658/2002,
do Conselho Federal de Medicina, e certiddo de nascimento.

O que é salario-familia?

O salario-familia sera devido, mensalmente, aos segurados que
tenham remuneragao inferior ou igual a R$ 1.025,81" (um mil e vinte e cinco

reais e oitenta e um centavos).

As cotas do salario-familia equivalem a R$ 24,66’ (vinte e quatro reais e
sessenta e seis centavos) por filho menor de 14 (quatorze) anos ou invalido e
nao serdo incorporadas, para qualquer efeito, aos vencimentos ou ao

beneficio.

"Valores validos para o ano de 2014. Atualizado anualmente por Portaria do Ministério da Previdéncia
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O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data de
apresentacao da certidao de nascimento do filho ou da documentacgao relativa
ao equiparado, estando condicionado a apresentagao anual do atestado de
vacinagao obrigatoria, até seis anos de idade, e de comprovagao semestral

de frequéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos sete anos de idade.

A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade
deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do Regime Proéprio de

Previdéncia Social.

QUADRO RESUMO: SALARIO-FAMILIA
E devido aos segurados que tenham remuneragéo inferior ou igual a R$
1.025,81" (mil e vinte e cinco reais e oitenta e um centavos).
Forma de Calculo do beneficio: E creditada uma cota de R$ 24,66' (vinte e
quatro reais e sessenta e seis centavos) para cada filho menor de 14 (quatorze)
anos ou invalido.

O que é auxilio-reclusao?

O auxilio-reclusao sera devido, nas mesmas condigdes da pensao por
morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisdo que nao receber
remuneragdo ou subsidio, nem estiver em gozo de auxilio-doenga ou
aposentadoria, desde que a sua ultima remuneragao tenha sido inferior ou

igualaR$ 1.025,81" (mil e vinte e cinco reais e oitenta e um centavos).

O pedido do beneficio, que deve ser realizado diretamente na Sede da
RIOPRETOPREY, deve ser instruido com certidao do efetivo recolhimento do

segurado a prisao, firmada por autoridade competente.

"Valores validos para o ano de 2014. Atualizado anualmente por Portaria do Ministério da Previdéncia
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O auxilio-reclusao sera mantido enquanto o segurado permanecer
preso, detento ou recluso, exceto na hipotese de transito em julgado da

condenacao que implique a perda do cargo publico.

O beneficiario do auxilio-reclusao devera apresentar trimestralmente
atestado de que o participante continua preso, detido ou recluso, firmado por

autoridade competente.

QUADRO RESUMO: AUXILIO-RECLUSAO
E devido aos dependentes dos segurados que tenham remuneragéo inferior ou
igual a R$ 1.025,81"(mil e vinte e cinco reais e oitenta e um centavos).
Forma de Calculo do beneficio: Em regra, corresponde a integralidade dos
vencimentos do participante, consideradas todas as verbas sobre as quais
incide contribuigdo previdenciaria.

O que é pensao por morte?

E o beneficio devido ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou nado, a contar da data do 6bito ou da decis&o judicial,
no caso de morte presumida, comprovada a permanente dependéncia

econdmica e financeira, quando exigida.

Pela regra atual de calculo da pensao por morte (de acordo com a
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003), a renda mensal

sera apurada da seguinte forma:

|— Se o segurado encontrava-se aposentado a data do obito: a penséo
seréa igual ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até
o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social (INSS), acrescido de 70% (setenta por cento) da

parcela excedente a este limite;
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Il - Se o servidor encontrava-se em atividade a data do obito: a penséo
sera igual ao valor da totalidade da remuneragéo do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social (INSS),
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este

limite.
Observagao 1: o valor atual do limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social (INSS) é R$ 4.390,24"

(quatro mil trezentos e noventareais e vinte e quatro centavos).

Observagéao 2: a penséao por morte devida ao cénjuge ou companheiro

(a) de participante cessara pelo falecimento, casamento ou estabelecimento
de unido estavel do pensionista. A pensao devida ao filho ndo invalido cessara
obrigatoriamente aos 21 anos de idade ou, ainda, pela ocorréncia de

casamento ou estabelecimento de unido estavel.

Observagao 3: havendo pluralidade de beneficiarios, a pensao sera
rateada entre todos, em partes iguais, revertendo-se proporcionalmente em

favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensao cessar.

"Valores validos para o ano de 2014. Atualizado anualmente por Portaria do Ministério da Previdéncia Social
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QUADRO RESUMO: PENSAO POR MORTE

E o beneficio devido aos dependentes em razéo do falecimento do segurado.

Forma de Calculo do beneficio:

| — Se o segurado encontrava-se aposentado a data do 6bito: a pensao sera igual
ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social (INSS),
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite;

Il — Se o servidor encontrava-se em atividade a data do 6bito: a pensao sera igual
ao valor da totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social (INSS), acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente
a este limite.

Reajuste do beneficio:
| — Paridade com a remuneracdo dos servidores ativos:
e Para as pensoes concedidas até 31/12/2003;
e Pensbes decorrentes de servidor aposentado de acordo com o art. 3° da
Emenda Constitucional 47/2005 e art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41/2003;
e E pensdes derivadas dos proventos dos servidores aposentados por invalidez
permanente até 31/12/2003.
Il — Reajustado por indice oficial valido a preservar-lhe o valor real, de acordo
com lei do Ente Federativo:
e Pensdes decorrentes do falecimento de servidor, ocorrido depois de
31/12/2003, cuja concessao nado foi fundamentada nas normas citadas no item
anterior;

O que é abono de permanéncia?

E o reembolso da contribui¢do previdenciaria devida ao servidor que

completar todos os requisitos para aposentadoria por tempo de contribuicdo e

idade, mas optar por permanecer em atividade.

Embora ndo seja um beneficio previdenciario, a comprovacdo do
direito a aposentadoria, que dara o direito a percepgao do abono, sera

realizada junto a RIOPRETOPREY, por meio de procedimento especifico.

O que é aposentadoria? E como pleitea-la?

E o beneficio previdenciario, em regra vitalicio, concedido ao segurado

que cumprir todas as exigéncias legais para sua concessao.
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Se atender aos requisitos legais, o servidor podera, a seu critério,

requerer sua aposentadoria.

Discriminamos, nos itens a seguir, as principais regras de
aposentadorias existentes, separando-as em trés blocos: o primeiro mostra
as regras de aposentadorias permanentes, destinadas todos os servidores
em atividade e aqueles que ingressam no servigo publico a partir de
01/01/2004..

O segundo bloco registra as regras de aposentadoria transitorias
destinadas aos servidores que ingressaram no servigo publico até a
publicagdo da Emenda Constitucional n®20/1998, de 16/12/1998.

O terceiro bloco registra as regras de aposentadoria transitéria
destinadas aos servidores que ingressaram no servigo publico até a
publicagdo da Emenda Constitucional n®41/2003, de 31/12/2003.

BLOCO | : Regras Permanentes de aposentadoria —
destinada a todos os servidores em atividade e aqueles
que ingressaram no servigo publico a partir de 01/01/2004:

QUADRO RESUMO: APOSENTADORIA POR IDADE (CF: ART. 40, §1°, I, b)
Destinada aos servidores que preencherem os sequintes requisitos:

Homens: Mulheres:
Idade minima: 65 anos ¢ Idade minima: 60 anos
e Tempo no servigo publico: 10 e Tempo no servico publico: 10
anos anos
e Tempo no cargo: 5 anos e Tempo no cargo: 5 anos

Forma de Calculo do beneficio: aplicacdo da média aritmética simples das
80% maiores remuneragdes recebidas desde julho/1994, proporcional ao tempo
de contribuicao.

Reajuste do beneficio: reajustado por indice oficial valido a preservar-lhe o
valor real, de acordo com lei do Ente Federativo.

O cumprimento dos requisitos da direito ao abono de permanéncia: NAO
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QUADRO RESUMO: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E
IDADE (CF: ART. 40, §1°, lll, a)

Destinada aos servidores que preencherem os seguintes requisitos:

Homens: Mulheres:
e Tempo de contribuicao: 35 anos e Tempo de contribuicao: 30 anos
¢ Idade minima: 60 anos ¢ Idade minima: 55 anos
e Tempo no servigo publico: 10 e Tempo no servigo publico: 10
anos anos
e Tempo no cargo: 5 anos e Tempo no cargo: 5 anos

Para os professores que comprovem exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungbes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e

médio:
Homens: Mulheres:
e Tempo de contribuigédo: 30 anos e Tempo de contribuicdo: 25 anos
¢ Idade minima: 55 anos e Idade minima: 50 anos
e Tempo no servigo publico: 10 e Tempo no servigo publico: 10
anos anos
e Tempo no cargo: 5 anos e Tempo no cargo: 5 anos

Forma de Calculo do beneficio: aplicagdo da média aritmética simples das
80% maiores remuneragdes recebidas desde julho/1994.

Reajuste do beneficio: reajustado por indice oficial valido a preservar-lhe o
valor real, de acordo com lei do Ente Federativo.

O cumprimento dos requisitos da direito ao abono de permanéncia: SIM

QUADRO RESUMO: APOSENTADORIA COMPULSORIA (CF: ART. 40, §1°,
I

Destinada aos servidores que preencherem o seguinte requisito:

Homens: Mulheres:
e |dade: 70 anos e Idade: 70 anos

Forma de Calculo do beneficio: aplicagdo da média aritmética simples das
80% maiores remuneracgdes recebidas desde julho/1994, proporcional ao tempo
de contribuicao.

Reajuste do beneficio: reajustado por indice oficial valido a preservar-lhe o
valor real, de acordo com lei do Ente Federativo.

O cumprimento dos requisitos da direito ao abono de permanéncia: NAO
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QUADRO RESUMO: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Requisito Unico: ser considerado incapacitado total e definitivamente para o
exercicio do cargo e insuscetivel de reabilitagdo ou readaptagcao funcional,
mediante exame pericial a cargo da RIOPRETOPREV.

Nesta modalidade de aposentadoria ndo € exigido tempo minimo de
contribuicdo previdenciaria, nem idade, entretanto, o valor do beneficio sera
calculado proporcionalmente ao tempo de contribuigdo, ressalvados os casos
em que a invalidez decorrer de acidente de trabalho, doenga profissional,
doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, a saber:
Tuberculose ativa; Hanseniase; Alienacédo mental;, Neoplasia maligna,; Cegueira;
Paralisia irreversivel e incapacitante; Cardiopatia grave; Doenga de parkinson;
Espondiloartrose anquilosante; Nefropatia grave; Estado avangado da doenga
de paget (osteite deformante); Sindrome da deficiéncia imunologica adquirida-
aids; e Contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada.

A forma de calculo do beneficio difere de acordo com a data do ingresso no
servico publico, conforme segue:

Para servidores que ingressaram no servigo publico até 31/12/2003 (ART.
6-A DA E.C. N° 41/2003)

Em regra Acidente de trabalho, doenca
profissional, doenga grave, contagiosa
ou incuravel, especificadas em lei
(indicadas acima)

Forma de Calculo do beneficio: [ Forma de calculo do beneficio:
Proporcional ao Tempo de | corresponde ultima remuneragéo.
Contribuicao sobre a ultima
remuneragao do servidor.

Reajuste do beneficio: paridade com a remuneragéo dos servidores ativos.

Para servidores que ingressaram no servico publico a partir de 01/01/2004
(CF: ART. 40, 1§, 1)

Em regra Acidente de trabalho, doenca
profissional, doenca grave, contagiosa
ou incuravel, especificadas em lei
(indicadas acima)

Forma de calculo do beneficio: | Forma de calculo do beneficio:
Proporcional ao Tempo de | Aplicagdo da média aritmética simples
Contribuicdo sobre a média aritmética | das 80% maiores remuneragoes
simples das 80% maiores | recebidas desde julho/1994.
remuneragoes recebidas desde
julho/1994

Reajuste do beneficio: reajustado por indice oficial valido a preservar-lhe o
valor real, de acordo com lei do Ente Federativo.

O cumprimento dos requisitos da direito ao abono de permanéncia: NAO
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BLOCO Il — Regras de Transigdo - Aposentadorias
destinadas exclusivamente aos servidores que
ingressaram no servigo publico/cargo efetivo até
16/12/1998:

QUADRO RESUMO: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E
IDADE — ART. 2° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20/1998

Destinada aos servidores que ingressaram no cargo efetivo até 16/12/1998 e
que preencham os seguintes requisitos:

Homens: Mulheres:

e Tempo de Contribuigdo: 35 e Tempo de Contribuigao: 30
anos anos

e Tempo no cargo: 5 anos e Tempo no cargo: 5 anos

¢ |dade minima: 53 anos ¢ |dade minima: 48 anos

e Pedagio: periodo adicional de e Pedagio: periodo adicional de
20% no tempo que faltava em 20% no tempo que faltava em
16/12/1998 para atingir o tempo 16/12/1998 para atingir o tempo
total de contribuicao. total de contribuicao.

Para os professores que comprovem exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungbes de magistério na educacgéo infantil e no ensino fundamental e

médio:
Homens: Mulheres:
e Acréscimo de 17% no tempo de e Acréscimo de 20% no tempo de
efetivo exercicio até 16/12/1998 efetivo exercicio até 16/12/1998

Forma de Calculo do beneficio: aplicagdo da média aritmética simples das
80% maiores remuneracdes recebidas desde julho/1994, com reducgéo de 5%
nos proventos a cada ano que antecipa os 55 anos, se mulher, e os 60, se
homem. Para os professores a redugéo de 5% nos proventos a cada ano que
antecipa os 50 anos, se professora, € os 55, se professor.

Reajuste do beneficio: reajustado por indice oficial valido a preservar-lhe o
valor real, de acordo com lei do Ente Federativo.

O cumprimento dos requisitos da direito ao abono de permanéncia: SIM
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QUADRO RESUMO: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E
IDADE — ART. 3° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47/2005

Destinada aos servidores que tenham ingressado no servigo publico até
16/12/1998 e que preencham os seguintes requisitos (nesta regra, ndo ha

reducdo nos requisitos tempo de contribuicdo e idade para os professores):

Homens: Mulheres:

e Tempo de Contribuigéo: 35 anos. e Tempo de Contribuigéo: 30 anos.

e Tempo de servigo publico: 25 e Tempo de servigo publico: 25
anos. anos.

e Tempo na Carreira: 15 anos. e Tempo na carreira: 15 anos.

e Tempo no cargo: 5 anos. e Tempo no cargo: 5 anos.

e |dade minima: Redugdo de um e |dade minima: redugéo de um ano,
ano, dos 60 anos, para cada ano dos 55 anos, para cada ano que
que ultrapassar o tempo minimo ultrapassar o tempo minimo de
de contribuigéo. contribuicéo.

Forma de Calculo do beneficio: Aposentadoria integral com renda mensal inicial
correspondente a ultima remuneracao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: Paridade com a remuneragdo dos servidores ativos.

O cumprimento dos requisitos da direito ao abono de permanéncia: NAO

BLOCO lll - Regras de Transi¢ao - Aposentadorias
destinadas exclusivamente aos servidores que
ingressaram no servigo publico até 31/12/2003:

QUADRO RESUMO: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E
IDADE — ART 6° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41/2003

Destinada aos servidores que tenham ingressado no servigo publico até 31/12/2003 e
que preencham os sequintes requisitos:

Homens: Mulheres:
Tempo de Contribuigdo: 35 anos Tempo de Contribuigao: 30 anos
Tempo de servigo publico: 20 anos Tempo de servigo publico: 20 anos
Tempo na Carreira: 10 anos Tempo na carreira: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos Tempo no cargo: 5 anos
Idade minima: 60 anos. Idade minima: 55 anos

Para os professores em efetivo exercicio no ensino médio, educagéo infantil e
ensino fundamental:

Homens: Mulheres:
Tempo de Contribuigéo: 30 anos Tempo de Contribuigéo: 25 anos
Tempo de servigo publico: 20 anos Tempo de servigo publico: 20 anos
Tempo na Carreira: 10 anos Tempo na carreira: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos Tempo no cargo: 5 anos
Idade minima: 55 anos. e Idade minima: 50 anos

Forma de Calculo do beneficio: Aposentadoria integral com renda mensal
inicial correspondente a ultima remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos.

O cumprimento dos requisitos da direito ao abono de permanéncia: NAO
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A regra transitéria de aposentadoria indicada no art. 8° da Emenda
Constitucional n° 20/1998 foi revogada pela Emenda Constitucional n°
41/2003.

Aposentadoria especial para os servidores que exergam
atividades sob condigoes especiais que prejudiquem a
saude e a integridade fisica

O Supremo Tribunal Federal — STF aprovou, na se¢ao plenaria do dia
09 de abril de 2014, a Proposta de Sumula Vinculante n° 45, apresentada pelo
Ministro Gilmar Mendes em 15 de junho de 2009, entéo presidente da Corte,
com vistas a adogao, para os servidores publicos segurados de Regime
Proprio de Previdéncia Social, das normas aplicaveis aos segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social sobre a concessido de aposentadoria
especial de que tratao art. 40, § 4°, lll da Constituicao Federal.

A Sumula Vinculante n° 33 disciplinou: “Aplicam-se ao servidor publico,
no que couber, as regras do regime geral de previdéncia social sobre
aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 4°, inciso Ill da Constituigao

Federal, até a edicdo de lei complementar especifica”.

A partir da publicagdo dessa sumula, que ocorreu no dia 24 de abril de
2014, a administragao publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios deve analisar todos os pedidos de aposentadoria especial

apresentados pelos servidores cujas atividades sejam exercidas sob

condicdes especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica,

independente da existéncia prévia de decisdo em mandado de injuncao.

Para ter direito a aposentadoria especial, os servidores deverao

comprovar, além do tempo contribuicdo, a efetiva exposicdo aos agentes

nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais

pelo periodo exigido para a concessdo do beneficio. No caso dos servidores

publicos, aplica-se somente a hipétese de 25 anos.
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A comprovagéo de exposigao aos agentes nocivos sera feita apos a
apresentagao do formulario denominado Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) e do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), o
ultimo expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do

trabalho. Tais documentos deverdo ser requeridos no Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal ou no Recursos Humanos do Orgéo a que

estiver vinculado, dependendo da lotagao do servidor.

Sera devido o enquadramento por categoria profissional de atividade
exercida sob condi¢gbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica, para periodos trabalhados até 28/04/1995 (em regra), desde que o

exercicio da atividade tenha ocorrido de modo habitual e permanente, néo

ocasional nem intermitente, observados critérios especificos definidos nas

normas previdenciarias a serem analisados pela RIOPRETOPREV.

A caracterizagdo da atividade especial somente sera deferida apds a
analise dos documentos apresentados, procedimento este que serarealizado
por profissional médico especializado, devendo tal atividade ser enquadrada

integralmente, ou seja, durante os 25 anos.

Observamos que a atividade enquadrada parcialmente ndo podera ser
objeto de conversdo em tempo comum, dada a vedagdo constitucional de

tempoficto (§ 10, art. 40, Constituicdo Federal).

A aposentadoria especial é calculada observando-se a média
aritmética das 80% maiores remuneragdes recebidas desde a competéncia
julho/1994.

Os efeitos da Sumula Vinculante n° 33 ndo autorizam a conversio de

tempo especial em comum pelos servidores, pois 0 entendimento da Corte é

no sentido de que a converséo de tempo resulta em contagem de tempo ficto,

vedado no art. 40, § 10 da Constituicdo Federal.
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QUADRO RESUMO: APOSENTADORIA ESPECIAL

Destinada aos servidores que laborem em efetiva exposicdo aos agentes
nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associagdo de agentes prejudiciais.

Requisito Unico: 25 anos de trabalho com efetiva exposicdo aos agentes
nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associagdo de agentes prejudiciais.

Documentos a serem apresentados: Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) e Laudo Técnico de Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), o
ultimo expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do
trabalho.

Forma de Calculo do beneficio: aplicacdo da média aritmética simples das
80% maiores remuneragdes recebidas desde julho/1994.

Reajuste do beneficio: reajustado por indice oficial valido a preservar-lhe o
valor real, de acordo com lei do Ente Federativo.

SEGCAO IV - OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

Tempo de contribuicao ou contagem reciproca

Os segurados da RIOPRETOPREV poderédo utilizar o tempo de
contribuigdo vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social ou outro
Regime Proprio de Previdéncia Social para sua aposentadoria ou abono de

permanéncia no Municipio.

Para proceder a essa contagem, o servidor devera solicitar junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social a Certiddo de Tempo de Contribui¢ao,
documento que comprova todo o periodo trabalhado em vinculos privados,
publicos ou celetistas, ou solicitar a outro Regime Préprio certidao nos moldes
da Portaria n° 154/2008, do Ministério da Previdéncia Social, documento que

comprova o periodo trabalhado em outros regimes estatutarios.

Do mesmo modo, o ex-servidor podera utilizar-se do tempo
de contribuigao vinculado a RIOPRETOPREV para sua
aposentadoria no Regime Geral de Previdéncia Social ou outro
Regime Préprio de Previdéncia Social aoqualvenha a se vincular.
Para tanto, devera procurar a Coordenadoria de Pessoal ou Recursos

Humanos do 6rgdo ao qual pertenceu e requerer a expedicdo de
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Certidao de Tempo de Contribuicdo, nos moldes da Portaria n® 154/2008, do
Ministério da Previdéncia Social.

Em hipétese alguma sera deferida a restituicdo de valores relativos a
contribui¢cdes pertinentes a RIOPRETOPREV.

Como sao feitos o recadastramento previdenciario e a
atualizacao cadastral?

O recadastramento dos aposentados e de pensionistas vinculados a
RIOPRETOPREV sera realizado anualmente pela Unidade Gestora do
Regime Proprio de Previdéncia Social, por meio dos procedimentos
estabelecidos na Instrugdo Normativa n° 24/2013, e é condigdo para
continuidade do recebimento do provento ou pensao. E, ao mesmo tempo,

prova de vida e instrumento para atualizagdo dos dados cadastrais.

O censo previdenciario, também chamado de atualizagao cadastral, é
uma agado adotada pela RIOPRETOPREV para melhorar as informagoes

previdenciarias dos segurados ativos.

Numa primeira etapa, a RIOPRETOPREV realizou atualizagao
cadastral dos servidores ativos que nao tinham tempo de contribuigdo anterior

cadastrados no banco de dados da Autarquia.

Todavia, para proporcionar maior efetividade no planejamento
previdenciario, qualquer servidor podera realizar sua atualizacdo cadastral,
mediante impresséo, preenchimento e encaminhamento do formulario
disponibilizado no subportal da RIOPRETOPREYV, juntando documentos

comprobatorios, se for o caso.

Endereco para acesso ao formulario:
http://www.riopreto.sp.gov.br/Portal GOV/do/subportais_Show?c=110402
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Servigos on line oferecidos aos servidores

Para facilitar o acesso dos aposentados, pensionistas e segurados aos

servigos da entidade, a RIOPRETOPREYV disponibiliza os seguintes servigos

online:

Impressdo do comprovante de pagamento de beneficio
previdenciario (holerites);
Emissao do extrato individualizado de contribui¢cdes (Atendendo ao
dispostono §3°, art. 10 da Lei Complementar 139/2001).
Emissao de relatério de simulagéo de beneficios (observamos que
relatério € uma simulagao). O tempo foi calculado conforme Banco
de Dados da RIOPRETOPREYV, devendo as informacgdes serem
comprovadas mediante Certiddo de Tempo de Contribuicao,
quando de sua concessao).

Atualizagcdo Cadastral (dados pessoais, informagdes sobre

dependentes, endereco e telefone).

Para ter acesso ao servigo basta acessar um dos seguintes

enderegos eletronicos:

http://www.aspprev.com.br/saojosedoriopreto

http://www.riopreto.sp.gov.br/Portal GOV/do/subportais_Show?c=95740

Em caso de duvidas na utilizagdo do servigo eletrénico, entrar em

contato com o responsavel pela Tecnologia da Informagdo na
RIOPRETOPREYV pelo telefone (17) 3222-7445.
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Quais os descontos que podem ocorrer nos proventos
de aposentadoria ou na renda mensal da pensao por
morte?

A contribui¢cao previdenciaria, quando houver, e o Imposto de Renda.
Também s&o considerados descontos obrigatérios aqueles determinados por

decisao judicial como, por exemplo, pensao alimenticia.

Em quais situagoes fica-se isento de pagar o imposto de
renda?

Isencao parcial para os aposentados e pensionistas
maiores de 65.

Em concordancia com a Legislagao Aplicavel, na determinagao da
base de calculo sujeita a incidéncia mensal do imposto de renda podera ser
deduzida a importéncia de R$ 1.787,77", valida para o ano—calendario de
2014, que corresponde a parcela isenta dos rendimentos provenientes de
Aposentadoria e Pensdo, pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por qualquer pessoa juridica de
direito publico interno, ou por entidade de previdéncia complementar, a partir

domés em que o contribuinte completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

Aisencéo parcial do Imposto de Renda € automatica e ocorre quando o

aposentado ou pensionista completa 65 anos de idade.

"Valor valido para o ano-calendario de 2014.
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Isengao para os aposentados e pensionistas portadores
de moléstia grave.

Os Aposentados ou Pensionistas portadores de uma das moléstias
abaixo relacionadas podem beneficiar-se, conforme legislagdo em vigor, da
ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA.

Para tanto, deverao formular requerimento diretamente na
RIOPRETOPREYV solicitando a isen¢éo, ocasido em que deverao apresentar
Laudo Médico Pericial emitido por servico médico oficial da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

O servigo médico oficial fixara o prazo de validade do laudo pericial, no

caso de moléstias passiveis de controle.
Abaixo discriminamos as moléstias que dao direito aisengao:

Moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
estados avangados da doengca de Paget (osteite deformante),
contaminagéo por radiagéo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida e
fibrose cistica (mucoviscidose), com base em conclusdo da medicina
especializada, mesmo que a doenga tenha sido contraida depois da

aposentadoria.
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Quais sao as providéncias que o servidor ou beneficiario
deve tomar apés a concessao de aposentadoria ou
pensao?

Continuagao da cesta basica

O aposentado que desejar continuar recebendo a cesta-basica devera
procurar o 3° Andar da Prefeitura, se ex-servidor da Prefeitura, ou o Recursos
Humanos do SEMAE ou Camara Municipal, caso pertenga aos respectivos

quadros, portando os originais da (0):

. Carta de concesséao de aposentadoria ou pensao;

. Ultimo demonstrativo de pagamento;

. RG e CPF do aposentado ou pensionista;

. Comprovante de residéncia;

. Para os pensionistas: RG e CPF do falecido servidor, certidao de

obito e certiddo de casamento, se for esposo (a) do falecido(a);

Continuacao do plano de saude

Caso o aposentado/pensionista tenha contratado plano de saude
através da Secretaria Municipal de Administragdo, devera comparecer ao 3°
Andar da Prefeitura Municipal e procurar o Gabinete do Secretario da
Administracéo para requerer a continuidade do pagamento do subsidio de

plano de saude.

Caso tenha contratado plano de saude por intermédio do Sindicato dos
Servidores, devera comparecer na sede do 6rgao e requerer a continuidade

do pagamento do subsidio de Plano de Saude.
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Por fim, caso 0 aposentado ou pensionista seja conveniado a plano de
saude particular, podera receber o subsidio para ajuda de custo do convénio
médico. Para tanto, devera comparecer na Sede da RIOPRETOPREY,
munido do contrato de prestacéo de servigos médicos e ultimo boleto pago,
realizando requerimento especifico. Tal procedimento sera encaminhado a
Secretaria de Administracdo para autorizagdo. Todo més o aposentado

devera protocolar o boleto pago, sob pena de ndo receber a prestagao.

Continuidade o desconto da contribuigcao associativa
sindical

O aposentado ou pensionista devera comparecer na Sede do
Sindicato dos Servidores e autorizar a entidade a continuar os descontos.

Saque de eventual saldo no PIS/PASEP ou FGTS

O aposentado ou pensionista devera procurar a Caixa Econdmica
Federal e o Banco do Brasil, portanto o numero do PIS/PASEP, RG, CPF e

Comprovante de Endereco, para consultar se tem eventual saldo a resgatar.

Auxilio-funeral

Devido em razéo do falecimento de servidor ativo ou aposentado. O
interessado ou familiar devera comparecer ao Departamento de Pessoal da

Prefeitura Municipal (3° Andar), se tratar de servidor vinculado aquele 6rgéo.

Se servidor falecido pertencer ao quadro do SEMAE ou da Camara, o
interessado ou familiar deve comparecer ao respectivo Departamento de

Recursos Humanos.
41



Empréstimo consignado

O aposentado devera procurar a Instituicdo Financeira na qual é
devedor de parcelas de empréstimo consignado para comunicar sua
aposentadoria e adotar, a seu critério, providéncias para continuidade do

pagamento das parcelas.

As parcelas de empréstimos averbados na ativa ndo serao

descontadas da aposentadoria.
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