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Objetivos da Audiência Pública

Transparência

Controle Social

Conhecimento sobre a situação 

financeira e Atuarial do RPPS

Ação prevista no Pró-Gestão RPPS



Regulamentação da Audiência 

Pública
Lei Complementar nº 566/2018...

§ 3º Será realizada audiência pública anual com os segurados,

representantes do ente federativo (poder executivo e legislativo) e a

sociedade civil, para exposição e debates sobre o Relatório de

Gestão Administrativa, resultados da Política de Investimento e da

Avaliação Atuarial, a ser marcada em horário que possibilite a

participação dos segurados." (NR)



INSTITUCIONAL



O QUE É O PRO-GESTÃO 

RPPS?
É um programa de certificação institucional que tem por

objetivo incentivar os Regimes Próprios de Previdência a

adotarem melhores práticas de gestão previdenciária, através

de ações nas seguintes áreas:



Certificado 

Pró-Gestão 

RPPS - Nível 

III

Foram cumpridas 

23 ações para 

adesão ao 

programa!



9º Lugar

7º Prêmio de Boas 
Práticas da 

ANEPREM - 2016

8º Lugar

8º Prêmio de Boas 
Práticas da 

ANEPREM - 2017

8º Lugar

9º Prêmio de Boas 
Práticas da ANEPREM 

- 2018

1º Prêmio Destaque 
Brasil – ABIPEM –
Categoria 4 - 2019

2º Lugar

10º Prêmio de 
Boas Práticas da 
ANEPREM - 2019

3º Lugar

2º Prêmio Destaque 
Brasil – ABIPEM –
Categoria 4 - 2020

1º Lugar

1º Prêmio Destaque 
Investimentos–

ABIPEM – Categoria  3 
- 2020

3º Lugar

11º Prêmio de 
Boas Práticas da 
ANEPREM – 2020 

Inovação -
Sustentabilidade

1º Lugar  

11º Prêmio de 
Boas Práticas da 
ANEPREM – 2020 

– Gestão

1º Lugar

2º Prêmio Destaque 
Investimentos–

ABIPEM – Categoria  3 
- 2021

2º Lugar

3º Prêmio Destaque 
Brasil – ABIPEM –
Categoria 4 - 2021

3º Lugar

12º Prêmio de 
Boas Práticas da 
ANEPREM – 2021 
– Inovação Digital

2º Lugar  

12º Prêmio de 
Boas Práticas da 
ANEPREM – 2021 

– Gestão

3º Lugar

3º Prêmio Destaque 
Investimentos–

ABIPEM – Categoria  2 
- 2022

3º Lugar

4º Prêmio Destaque 
Brasil – ABIPEM –
Categoria 4 - 2022

1º Lugar



SUSTENTABILIDADE

Desde 01/03/2019,  os 

processos 

administrativos da 

entidade tramitam de 

forma digital e 

eletrônica!

Quantitativo:

 Documentos emitidos: Internos (memorandos): 4.408/Ofícios: 

5.583/Protocolos: 7.361/Processos: 7.936/Pareceres Técnicos: 

3.104/Circulares: 204.

Economia de papel mínima: 343 mil.

Economia direta de recursos: R$ 265 mil.



TRANSPARÊNCIA

•Mais de 50 informações sobre o RPPS no 
nosso site institucional: 
https://www.riopreto.sp.gov.br/riopretoprev/

•Reprodução das principais informações nas 
redes sociais:
• Instagram: @riopretoprev

•Facebook: @riopretoprev1

https://www.riopreto.sp.gov.br/riopretoprev/


Educação Previdenciária
Evento Descrição Atividades Acesso

PEP Programa de Educação 

Previdenciária da 

RIOPRETOPREV

Curso EAD – Parceria com 

EGP

https://www.riopret

o.sp.gov.br/egp/

PREPARA-AÇÃO Programa de Preparação 

para Aposentadoria da 

RIOPRETOPREV

Curso EAD – Parceria com 

EGP

Grupo presencial educativo

Atendimento individualizado

Cartilha educativa

Vídeos educativos

Outros materiais digitais 

educativos

https://www.riopret

o.sp.gov.br/egp/

Contatos oficiais

LONGEVIDADE Programa de Orientação 

e Acompanhamento 

Pós-Aposentadoria

Acolhimento e orientações 

aos novos segurados

Grupo presencial educativo

Cartilha informativa

Outros materiais digitais

Contatos oficiais

https://www.riopreto.sp.gov.br/egp/
https://www.riopreto.sp.gov.br/egp/


Educação Previdenciária

Evento Descrição Acesso

Canal no Youtube Canal Educativo da RIOPRETOPREV

no youtube.

https://www.youtube.com/channel/UC6oaD

kMkCYad67QCvs8dprg/featured.

Facebook Divulgação de Informações

Institucionais

https://www.facebook.com/riopretoprev1/

Instagram Divulgação de Informações

Institucionais

https://www.instagram.com/riopretoprev/

Site Divulgação de Informações

Institucionais e Cartilhas

https://www.riopreto.sp.gov.br/riopret

oprev/

https://www.youtube.com/channel/UC6oaDkMkCYad67QCvs8dprg/featured
https://www.facebook.com/riopretoprev1/
https://www.instagram.com/riopretoprev/
https://www.riopreto.sp.gov.br/riopretoprev/


ORGANIZAÇÃO DA 

APRESENTAÇÃO

 Introdução e Conceitos;

 Relatório de Governança Corporativa;

 Dados dos segurados, Concessão de Benefícios,

Despesas e Receitas;

 Resultados da Política de Investimentos;

 Resultados da Avaliação Atuarial;

 Outros Indicadores.



INTRODUÇÃO E CONCEITOS



PREVIDÊNCIA SOCIAL

 Seguro Público, necessariamente 

contributivo, que disponibiliza benefícios

e serviços aos segurados e dependentes em 

caso de contingência social.



PREVIDÊNCIA SOCIAL

 RGPS: obrigatório para os trabalhadores 

em geral;

 RPPS: obrigatório para os servidores 

efetivos, caso o ente o tenha criado;

 Planos Complementares.



REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

 Nasce quando um Ente da Federação se torna 

responsável pela:

 Arrecadação das contribuições previdenciárias;

 Administração dos benefícios previdenciários; 

 Gestão dos recursos destinado aos benefícios 

futuros.



REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

DO MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

 Criação: LC nº 139/2001, de 28/12/2001;

 Início da arrecadação/concessão/pagamento de 

benefícios – abril/2002;



RELATÓRIO DE GESTÃO 

CORPORATIVA



DADOS DOS SEGURADOS



DADOS DOS SEGURADOS

Fonte: Avaliações Atuariais

Ano da Avaliação 

Atuarial

Servidores Ativos 

Estatutários

Quantidade de 

Servidores 

Aposentados

Quantidade de 

Pensionistas

Proporção:

Ativos/Aposentados e 

Pensionistas)

2002 3.122 235 102 9,26

2003 2.842 274 119 7,23

2004 2.842 274 119 7,23

2005 2.842 274 119 7,23

2006 3.141 311 135 7,04

2007 3.196 335 140 6,73

2008 3.186 354 148 6,35

2009 3.186 373 152 6,07

2010 3.212 426 156 5,52

2011 3.362 476 167 5,23

2012 3.280 530 166 4,71

2013 4.088 590 147 5,55

2014 4.293 679 154 5,15

2015 4.622 794 161 4,84

2016 4.735 884 162 4,53

2017 5.020 948 174 4,47

2018 4.828 1.100 182 3,77

2019 4.769 1.226 227 3,28
2020 5.197 1.337 244 3,29
2021 5.001 1.441 257 2,94
2022 4.948 1.522 223 2,83



QUANTIDADE DE SEGURADOS DOS RPPS

ENTE FEDERATIVO RAZÃO DE DEPENDÊNCIA (AT / AP+PENS)

UNIÃO 0,9

ESTADOS/DF 1,1

MUNICÍPIOS 2,9

TOTAL 1,5

Fonte: Observações:
1 - União: Considera apenas os servidores civis. Relatório da Avaliação Atuarial de 2019 (Anexo IV.6 PLDO 2020)
2 - Estados/DF: Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses (DIPR) e Demonstrativo dos Resultados da 
Avaliação Atuarial (DRAA), com aplicação da mesma taxa de desconto da União. Inclui os servidores civis e, quando d
eclarados, os policiais e bombeiros militares dos Estados.



Fonte: Avaliação Atuarial – Data-base Dezembro/2021

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR ÓRGÃO MUNICIPAL

ÓRGÃO ATIVOS APOSENTADORIA PENSÕES

PROPORÇÃO 

ATIVOS/APOSENTADOS E 

PENSIONISTAS)

Prefeitura

Municipal

4.599 1.485 210 2,71

SeMAE 267 15 8 11,61

Câmara Municipal 69 22 5 2,56

RIOPRETOPREV 13 0 0 -

TOTAL 4.948 1.522 223 2,83



CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS

Aposentadoria e Pensão por Morte



Fonte: Coordenadoria de Gestão de Benefícios da RIOPRETOPREV

DA CONCESSÃO DOS BENEFÍCIOS DE APOSENTADORIA

Valor total das aposentadorias concedidas no ano: 883.086.68

Valor médio das aposentadorias concedidas no ano: 7.547,75

Tipos/Fundamentação legal Quantidade
% do 

Total
Aposentadoria por Invalidez – art. 40, § 1º, I, CF e art. 6-A da EC 41/2003. 4 3,42
Aposentadoria por Idade – art. 40, §1º, III, “b”, CF 6 5,13
Aposentadoria por Tempo de Contribuição/Integral – art. 6º da EC nº 41/03 56 47,86

Apos. por Tempo de Contribuição/Integral – Art. 6º da EC nº 41/03 – Prof. 26 22,22
Aposentadoria por Tempo de Contribuição/Integral – art. 3º da EC nº 47/05 15 12,82

Aposentadoria por Tempo de Contribuição/Redutor - art. 2º da EC nº 41/03 0 0,00

Aposentadoria por Tempo de Contribuição/Média - art. 40, §1º, III, “a”, CF 2 1,71
Aposentadoria Compulsória Por Idade – art. 40, §1º, II, CF 6 5,13
Aposentadoria Especial – Insalubridade 2 1,71

Total 117 100,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

107 89 171 141 152 113 117



Fonte: Coordenadoria de Gestão de Benefícios da RIOPRETOPREV

DA CONCESSÃO DE PENSÃO POR MORTE

Valor total dos Benefícios concedidos no ano 102.663,85

Valor médio dos benefícios concedidos no ano 4.888,75

.

Fundamentação Legal Quantidade % do Total

Pensão Por Morte De Servidor Ativo – art. 40, § 7º, II, CF 07 35,00

Pensão Por Morte De Servidor Inativo – art. 40, § 7°, I, CF 13 65,00

Total 20 100,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

10 20 13 24 17 21 20



DESPESA PREVIDENCIÁRIA

Resumo das Folhas de Pagamento, 

Despesa Administrativa e Gasto 

Previdenciário Total



DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS

 São necessariamente as decorrentes do

pagamento dos benefícios

previdenciários e da taxa de

administração do RPPS.



RESUMO DESPESAS COM BENEFÍCIOS

Fonte: Folha de Pagamento e Contabilidade RIOPRETOPREV 

Natureza do Pagamento Valor – R$ % do Total

Aposentadoria 142.412.077,78 90,03

Pensão Por Morte 13.358.071,83 8,44

Sentenças Judiciais 2.386.201,32 1,51

Outras Indenizações e Restituições 

Trabalhistas

26.235,01 0,02

Total 158.182.585,94 100,00



DESPESA PREVIDENCIÁRIA

Fonte: Contabilidade RIOPRETOPREV

Natureza da Despesa Valor – R$ % do Total

Benefícios 158.182.585,94 97,04

Despesa Administrativa 4.817.714,53 2,96

DESPESA TOTAL 163.000.300,47 100,00



EVOLUÇÃO DA DESPESA ADMINISTRATIVA

Fonte: Contabilidade RIOPRETOPREV

Exercícios 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Remuneração 381.763.552,76 418.927.217,27 456.870.267,98 496.046.432,25 563.388.483,29 584.791.195,76

Despesas 

administrativas
3.659.488,63 3.579.234,24 3.781.110,20 4.230.931,75 4.622.306,03 5.031.295,05

Percentual 0,96% 0,85% 0,83% 0,85% 0,82% 0,86%



ARRECADAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Contribuições Previdenciárias

Outras Receitas



RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS

 Contribuições Previdenciárias Normais;

 Valores aportados pelo Ente Federativo 
(contribuições previdenciárias suplementares)

 Compensação Previdenciária – COMPREV; e

 Receitas decorrentes de investimentos 
patrimoniais.



RECEITA ORÇAMENTÁRIA DE 

CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS

Fonte: Contabilidade RIOPRETOPREV

NATUREZA DA RECEITA VALOR – R$ % DO TOTAL

Contrib. do Servidor Ativo 44.384.024,78 29,39

Contrib. do Servidor Inativo 5.552.199,20 3,54

Contrib. do Pensionista 183.497,83 0,12

Contrib. Serv. Sentença Judicial 1.059.702,31 0,68

Contrib. Patronal 79.265.450,94 50,57

Contrib. Patr. Suplementar 19.466.989,88 12,42

Contrib. Patr. Sent. Judicial 4.152.424,77 2,65

Parcelamentos Contrib. Sup. 2.686.658,17 1,71

TOTAL DA RECEITA 

CONTRIBUTIVA

156.750.947,88 100,00



TOTAL DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA

Fonte: Contabilidade RIOPRETOPREV

NATUREZA DA RECEITA VALOR – R$
% DO 

TOTAL

Contribuições Prev. 156.750.947,88 94,78

Receita Patrimonial 3.073.282,05 1,86

Comprev 5.428.575,89 3,28

Outras Receitas 130.394,58 0,08

Total da Receita 165.383.200,40 100,00



RESULTADO ORÇAMENTÁRIO

Superávit orçamentário de R$ 2.382.899,93

Receita Previdenciária– R$ Despesa realizada – R$

165.383.200,40 163.000.300,47

2017 2018

RECEITA TOTAL 45,6 42,4

DESPESA TOTAL 44,1 50,7

RESULTADO 1,5 -8,3

MUNICÍPIOS

(CAPITAIS E DEMAIS MUNICÍPIOS)

Fonte: Fonte: STN - Relatório Resumido de Execução Orçamentária - RREO de 2018, com dados de

execução orçamentária referente a 2017 e 2018. SRPPS/SPREV/ME - CADPREV, Demonstrativo de

Informações Previdenciárias - DIPR, extração 07/2019



HISTÓRICO DO RESULTADO 

ORÇAMENTÁRIO

ANO RESULTADO

ORÇAMENTÁRIO

2021 2.382.899,93

2020 -3.904.570,58

2019 -15.682.733,36

2018 -14.860.743,06

2017 1.102.183,31

2016 8.129.706,96

2015 6.309.861,43



RESULTADO 

PREVIDENCIÁRIO



RESULTADO PREVIDENCIÁRIO

Discriminação Valor – R$

Resultado Orçamentário 2.382.899,93

Valorização das Cotas dos Fundos de 

Investimentos
7.762.879,99

Valor dos imóveis incorporados em 

2021
39.022.411,04

Valorização Patrimonial 0,00

Total 49.168.190,96



PATRIMÔNIO DA RPP

Tipo de Ativo Valor – R$ % do ativo

Carteira de Investimentos (ativo Circulante) 312.487.371,19 38,92
Carteira de Investimentos (ativo não circulante) 88.192.703,77 10,98
Imóveis (44 imóveis) (ativo não circulante) 130.214.289,84 16,22
Imobilizado (ativo não circulante) 94.831,41 0,01
Créditos e Valores a Longo Prazo – Direitos da

Ação IPESP (ativo não circulante)
256.925.699,86 32,00

Créditos e Valores a Longo Prazo – Direitos do

Parcelamentos (ativo não circulante)
11.496.887,20 1,43

Conta Movimento (ativo circulante) 0,00 0,00
Adiantamento (ativo circulante) 0,00 0,00
Outros Créditos a Receber e Valores a Curto Prazo

(Ativo Circulante)
3.486.885,36 0,43

Poupança (Ativo Circulante) 1.382,08 0,00
Total 802.900.050,71 100,00



RESULTADO DOS INVESTIMENTOS 

(Política de Investimentos)



Enquadramento dos Investimentos

Fonte: Coordenadoria de Gestão de Custeio e Investimentos



Rendimento no Ano

Fonte: Coordenadoria de Gestão de Custeio e Investimentos

META ATUARIAL : IPCA + 5,41%a.a.

Mês Saldo Anterior (R$) Saldo Atual (R$)
Rentabilidade 

(R$)

Rentabilidade 

Acumulada

Rentabilidade 

(%)

Rent. 

Acumulada 

(%)

Meta 

Atuarial 

(%)

Meta 

Acumulada 

(%)

Efetividade 

Mensal(%)

Efetividad

e 

Anual(%)

jan/21 394.814.734 389.933.233 -3.479.561 -3.479.561 -0,89 -0,89 0,67 0,67 -232,84 -232,84

fev/21 389.933.233 386.568.267 -1.900.620 -5.380.180 -0,49 -1,38 1,24 1,92 -139,52 -171,88

mar/21 386.568.267 388.841.997 4.148.131 -1.232.049 1,07 -0,32 1,42 3,36 75,35 -9,52

abr/21 388.841.997 393.519.069 6.083.654 4.851.605 1,57 1,24 0,73 4,12 215,07 30,10

mai/21 393.519.069 404.974.773 6.028.237 10.879.842 1,51 2,78 1,27 5,44 118,90 51,10

jun/21 404.974.773 404.112.068 1.080.619 11.960.462 0,27 3,05 0,97 6,47 27,84 47,14

jul/21 404.112.068 400.050.337 -2.519.150 9.441.312 -0,63 2,40 1,43 7,99 -44,06 30,04

ago/21 400.050.337 397.596.141 -2.696.090 6.745.222 -0,67 1,71 1,34 9,43 -50,00 18,13

set/21 397.596.141 392.270.288 -5.131.761 1.613.461 -1,29 0,40 1,61 11,18 -80,12 3,58

out/21 392.270.288 390.514.175 -3.439.091 -1.825.630 -0,88 -0,49 1,67 13,05 -52,69 -3,75

nov/21 390.514.175 398.849.171 4.300.938 2.475.308 1,10 0,61 1,37 14,60 80,29 4,18

Dez/21 398.849.171 400.680.075 5.287.572 7.762.880 1,33 1,95 1,22 15,99 109,02 12,20



Investimentos por Gestor

Fonte: Coordenadoria de Gestão de Custeio e Investimentos



Resultado dos Investimentos no ano

Fonte: Coordenadoria de Gestão de Custeio e Investimentos



EVOLUÇÃO DA 
SITUAÇÃO ATUARIAL



AUDIÊNCIA PÚBLICA – RIOPRETOPREV

São José do Rio Preto, agosto de 2022

Apresentação dos Resultados da Avaliação 
Atuarial 2022

Data-base da Avaliação: 31/12/2021



RTM & Brasilis é um grupo de consultores multidisciplinares com

vasto conhecimento em Seguro, Previdência Pública e

Complementar. Oferecemos à sua entidade serviços altamente

especializados em consultoria e assessoria atuarial, contábil,

previdenciária, gestão administrativa, PRÓ-GESTÃO RPPS, auditoria

atuarial e previdenciária, treinamento visando a capacitação de

gestores, conselheiros e demais servidores do RPPS.

THIAGO FERNANDES
Consultor Atuarial

thiago@brasilisconsultoria.com.br

Contato: (31) 2510-6544 / (31) 98644-9455



RPPS – FUNDAMENTOS LEGAIS 

Constituição Federal

“Art. 40. O regime próprio de previdência social dos servidores titulares de cargos

efetivos terá caráter contributivo e solidário, mediante contribuição do respectivo ente

federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios

que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial.”



EQUILÍBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

O equilíbrio financeiro e atuarial do regime próprio de previdência social deverá ser

comprovado por meio de garantia de equivalência, a valor presente, entre o fluxo

das receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que,

juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados às obrigações

assumidas, evidenciem a solvência e a liquidez do plano de benefícios.

Conforme a EC 103/2019



“Art. 1º Os regimes próprios de previdência social dos servidores públicos da
União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal deverão ser organizados, baseados em normas
gerais de contabilidade e atuária, de modo a garantir o seu equilíbrio financeiro
e atuarial, observados os seguintes critérios:

I - realização de avaliação atuarial inicial e em cada balanço utilizando-se
parâmetros gerais, para a organização e revisão do plano de custeio e
benefícios”

Segundo a Lei 9.717/98

EQUILÍBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL



Legislação do RPPS (Plano de custeio)

Nota Técnica Atuarial

Patrimônio do RPPS (Informações Complementares)

Dados cadastrais (Ativos, aposentados e Pensionistas)

PROCESSO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL



AVALIAÇÃO ATUARIAL

A avaliação atuarial com data focal em 31 de dezembro de cada exercício deverá:

 atestar a situação do RPPS em relação ao equilíbrio financeiro e atuarial nessa data;

 apurar as provisões matemáticas previdenciárias;

 definir o resultado atuarial do RPPS, apurando os custos normal e suplementar e os
compromissos do plano de benefícios do regime para estabelecer o plano de custeio de
equilíbrio do RPPS;

 fornecer aos dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e aos gestores e
representantes legais dos entes federativos informações que possibilitem o contínuo
acompanhamento da solvência e liquidez do plano de benefícios.



O RESULTADO DO SISTEMA PREVIDENCIÁRIO

PATRIMÔNIO 

CONSTITUÍDO

RESERVA 

MATEMÁTICA

SUPERÁVIT

ATIVO PASSIVO

3ª SITUAÇÃO

RESERVA 

MATEMÁTICA

PATRIMÔNIO 

CONSTITUÍDO

DÉFICIT

ATIVO PASSIVO

1ª SITUAÇÃO

RESERVA 

MATEMÁTICA

PATRIMÔNIO 

CONSTITUÍDO

ATIVO PASSIVO

2ª SITUAÇÃO

DÉFICIT TÉCNICO

ATIVO < PASSIVO

EQUILÍBRIO

ATIVO = PASSIVO

SUPERÁVIT TÉCNICO

ATIVO > PASSIVO



ESTATÍSTICAS DOS PARTICIPANTES
Data base: 31/10/2021

DISCRIMINAÇÃO FOLHA MENSAL QUANTIDADE
REMUNERAÇÃO 

MÉDIA IDADE MÉDIA

Ativos R$ 24.307.403,68 4.948 R$ 4.912,57 43

Aposentados R$ 11.202.111,01 1.522 R$ 7.360,13 66

Pensionistas R$ 1.118.416,55 223 R$ 5.015,32 65

TOTAL R$ 36.627.931,24 6.693 R$ 5.472,57 49

Relação de 2,8 
ativos para cada 

benefício 
concedido!

Professores 
representam 
38,50% dos 

servidores ativos

Benefícios concedidos 
correspondem a 
50,69% da folha de 
salários dos ativos

41,39% em 2021 3,01 em 2021



RESULTADO FINANCEIRO

DISCRIMINAÇÃO BASE DE CÁLCULO VALOR DA BASE 
DE CÁLCULO

PERCENTUAL DE 
CONTRIBUIÇÃO RECEITA

Ativos Folha de salários R$ 24.307.403,68 14,00% R$ 3.403.036,52 

Aposentados excedente ao salário mínimo R$ 3.536.430,80 14,00% R$ 495.100,31 

Pensionistas excedente ao salário mínimo R$ 191.989,57 14,00% R$ 26.878,54 

Patrocinador - CN Folha de salários R$ 24.307.403,68 25,00% R$ 6.076.850,92 

Patrocinador – CS Folha de salários R$ 24.307.403,68 16,00% R$ 3.889.184,59 

Total R$ 13.891.050,88 

DISCRIMINAÇÃO TOTAL

Receita Total (Contribuição) R$ 13.891.050,88 

Despesa Total (despesas previdenciárias) R$ 12.903.905,25 

Resultado (receitas - despesas) R$ 987.145,63 

Resultado sobre folha salarial 4,06%

Resultado sobre arrecadação 7,11%

Ainda, há que se 
considerar as outras 
fontes de receitas: 

parcelamentos, 
rendimentos, 

COMPREV, etc.
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HIPÓTESES DA AVALIAÇÃO ATUARIAL

ITEM HIPÓTESE ADOTADA 2021 HIPÓTESE ADOTADA 2022

Taxa de Juros – FPREV 5,41% 4,85%

Crescimento Salarial 1,00% a. a. 2,74% a. a.

Rotatividade 1,00% a. a. 1,00% a. a.

Taxa de Sobrevivência IBGE - 2019 (Segregada por sexo) GAM – 94 (Segregada por sexo)

Taxa de Mortalidade IBGE - 2019 (Segregada por sexo) GAM – 94 (Segregada por sexo)

Taxa de Invalidez Álvaro Vindas Álvaro Vindas

Compensação Previdenciária % do VPBF % do VPBF

EXPECTATIVA DE VIDA - MULHERES

IDADE IBGE-2019 GAM – 94

50 33,02 34,88

55 28,64 30,17

60 24,43 25,58

65 20,42 21,17

EXPECTATIVA DE VIDA - HOMENS

IDADE IBGE-2019 GAM – 94

50 28,51 30,69

55 24,51 26,15

60 20,73 21,82

65 17,18 17,84



PATRIMÔNIO CONSTITUÍDO

DATA DA APURAÇÃO 31/12/2021

ESPECIFICAÇÃO VALOR

Renda Fixa R$ 259.423.395,29

Renda Variável R$ 102.273.538,51

Segmento Imobiliário - Bens imóveis R$ 130.214.289,84

Títulos e Valores não sujeitos ao Enquadramento R$ 1.382,08

Investimentos no Exterior R$ 38.983.141,41

Ativos Judiciais vinculados por lei R$ 256.925.699,86

Saldo dos Acordos de Parcelamento R$ 14.983.772,89

TOTAL ATIVOS R$ 802.805.219,88



RESULTADO ATUARIAL – Custo normal

DISCRIMINAÇÃO
REGIME FINANCEIRO/MÉTODO DE 

FINANCIAMENTO
%

Aposentadoria Programada com reversão Capitalização 28,21%

Aposentadoria por Invalidez com reversão Repartição de Capitais de Cobertura 3,19%

Pensão por Morte de ativos Repartição de Capitais de Cobertura 1,50%

Administração do Plano Repartição Simples 2,40%

CUSTO NORMAL TOTAL 35,30%

Contribuição Normal vigente >>> 39,00% (14,00% para o servidor e 25,00% para o Município)



RESERVAS MATEMÁTICAS CALCULADAS

TIPO FATORES PLANO DE CUSTEIO SUGERIDO

RESERVA MATEMÁTICA DE 
BENEFÍCIOS A CONCEDER

VPBF R$ (2.537.143.716,60)

VPCF R$ 1.124.249.154,65 

COMPREV a receber R$ 179.041.413,99 

= RMBaC R$ (1.233.853.147,96)

RESERVA MATEMÁTICA DE 
BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

VPBF R$ (2.008.997.887,84)

-VPCF R$ 86.982.405,06 

COMPREV a receber R$ 107.046.502,99 

= RMBC R$ (1.814.968.979,79)

TOTAL R$ (3.048.822.127,75)

PATRIMÔNIO DO PLANO
Aplicações R$ 787.821.446,99 

Parcelamento de Débitos R$ 14.983.772,89 

DÉFICIT ATUARIAL R$ (2.246.016.907,87)

Limite do Déficit Atuarial R$ 379.764.409,44

DÉFICIT ATUARIAL A AMORTIZAR R$ (1.866.252.498,43)



Alíquota Suplementar – VIGENTE - LC nº 628/2020

Ano Saldo inicial (R$) Pagamento (R$) Saldo Final (R$)
Alíquota 

Suplementar
2022 1.866.252.498,43 68.177.454,46 1.888.588.290,15 21,00%

2023 1.888.588.290,15 91.726.271,88 1.888.458.550,34 27,50%

2024 1.888.458.550,34 94.959.219,37 1.885.089.570,67 27,71%

2025 1.885.089.570,67 98.300.467,96 1.878.215.946,88 27,92%

2026 1.878.215.946,88 101.753.525,40 1.867.555.894,91 28,13%

2027 1.867.555.894,91 105.322.010,32 1.852.810.345,49 28,34%

2028 1.852.810.345,49 109.009.655,74 1.833.661.991,51 28,55%

2029 1.833.661.991,51 112.820.312,57 1.809.774.285,52 28,76%

2030 1.809.774.285,52 116.757.953,32 1.780.790.385,05 28,97%

2031 1.780.790.385,05 120.826.675,79 1.746.332.042,94 29,18%

2032 1.746.332.042,94 125.030.707,06 1.705.998.439,96 29,39%

2033 1.705.998.439,96 129.418.114,97 1.659.321.249,33 29,61%

2034 1.659.321.249,33 133.907.179,63 1.605.891.150,29 29,82%

2035 1.605.891.150,29 138.545.083,09 1.545.231.787,99 30,03%

2036 1.545.231.787,99 142.341.218,36 1.477.834.311,35 30,03%

2037 1.477.834.311,35 146.241.367,75 1.403.267.907,70 30,03%

2038 1.403.267.907,70 150.248.381,22 1.321.078.020,00 30,03%



Ano Saldo inicial (R$) Pagamento (R$) Saldo Final (R$)
Alíquota 

Suplementar
2039 1.321.078.020,00 154.365.186,87 1.230.785.117,10 30,03%

2040 1.230.785.117,10 158.594.792,99 1.131.883.402,29 30,03%

2041 1.131.883.402,29 162.940.290,32 1.023.839.456,99 30,03%

2042 1.023.839.456,99 167.404.854,27 906.090.816,38 30,03%

2043 906.090.816,38 171.991.747,28 778.044.473,69 30,03%

2044 778.044.473,69 176.704.321,15 639.075.309,51 30,03%

2045 639.075.309,51 181.546.019,55 488.524.442,47 30,03%

2046 488.524.442,47 186.520.380,49 325.697.497,44 30,03%

2047 325.697.497,44 191.631.038,91 149.862.787,16 30,03%

2048 149.862.787,16 196.881.729,38 0,00 30,03%

2049 0,00 202.276.288,77 0,00 30,03%

2050 0,00 207.818.659,08 0,00 30,03%

2051 0,00 213.512.890,34 0,00 30,03%

2052 0,00 219.363.143,53 0,00 30,03%

2053 0,00 225.373.693,66 0,00 30,03%

2054 0,00 231.548.932,87 0,00 30,03%

Alíquota Suplementar – VIGENTE - LC nº 628/2020



ESTATÍSTICAS – comparativo

AVALIAÇÃO 
ATUARIAL

Quantitativo de Participantes

Ativos Variação % Inativos Variação % Pensionistas Variação %

2019 4.769 1.221 227

2020 5.197 8,97% 1.337 9,50% 207 -8,81%

2021 5.001 -3,77% 1.441 7,78% 221 6,76%

2022 4.948 -1,06% 1.522 5,62% 223 0,90%

AVALIAÇÃO 
ATUARIAL

Folha de Salários e benefícios (R$)

Ativos Variação % Inativos Variação % Pensionistas Variação %

2019 22.331.764,24 7.799.912,58 795.058,10

2020 24.516.978,52 0,74% 9.152.609,12 17,34% 896.362,37 12,74%

2021 24.813.016,23 1,21% 10.471.672,91 14,41% 1.022.370,24 14,06%

2022 24.307.403,68 -2,04% 11.202.111,01 6,98% 1.118.416,55 9,39%



VARIAÇÕES NOS VALORES DAS PROVISÕES MATEMÁTICAS

SALDO DO SISTEMA
(valores em R$)

AVALIAÇÃO ATUARIAL

2019 2020 2021 2022

(-) RM de Benefícios Concedidos 
(RMBC)* R$ 1.309.079.627,13 R$ 1.413.273.789,74 R$ 1.671.445.873,75 R$ 1.922.015.482,78

(-) RM de Benefícios a Conceder 
(RMBaC)* R$ 876.148.147,02 R$ 806.764.342,28 R$ 917.432.824,91 R$ 1.412.894.561,95

Provisões Matemáticas (RMBaC + 
RMBC) R$ 2.185.227.774,15 R$ 2.220.038.132,02 R$ 2.588.878.698,66 R$ 3.334.910.044,73

(+) Ativo Líquido do Plano R$ 577.528.504,81 R$ 622.320.955,13 R$ 699.368.507,54 R$ 787.821.446,99

(+) Saldo devedor de Acordo de 
Parcelamento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.983.772,89 

(+) Valor Presente da COMPREV a 
receber R$ 30.389.676,24 R$ 170.349.524,85 R$ 325.789.667,31 R$ 286.087.916,98 

Resultado Técnico Atuarial R$ (1.577.309.593,10) R$ 
(1.427.367.652,04) R$ (1.563.720.523,81) R$ (2.246.016.907,87)



IMPACTO NO DÉFICIT ATUARIAL

PREMISSA
UTILIZADO EM 

2021
UTILIZADO EM 

2022
IMPACTO NO DEFICIT 

ATUARIAL
%

Taxa de Juros Real 5,41% 4,85% R$ 268.165.924,38 39,30%

Taxa de Crescimento Salarial 1,00% 2,74% R$ 225.753.790,21 33,09%

Tábua de mortalidade IBGE-2019 GAM-94 R$ 103.097.838,45 15,11%

Demais alterações – base de 
dados, rentabilidade, etc.

-- --- R$ 85.278.831,02 12,50%

TOTAL R$ 682.296.384,06

A alteração na taxa de juros 
foi responsável por 39,30% 
do aumento do déficit 
atuarial

O déficit atuarial aumentou R$ 
682.296.384,06 em relação a 
2021

Mantendo as mesmas premissas de 2021, o déficit atuarial em 2022 seria de R$ 1.648.999.354,83



NOVOS DESAFIOS

No caso de apuração déficit atuarial, deverão ser adotadas medidas para o seu equacionamento, que poderão

consistir em:

I - plano de amortização com contribuições suplementares, na forma de alíquotas ou aportes mensais com

valores preestabelecidos – Lei Complementar nº 628/2020;

II - segregação da massa;

III - aporte de bens, direitos e ativos; e

IV - adequações das regras de concessão, cálculo e reajustamento dos benefícios.

V - gestão integrada dos ativos e passivos do regime e identificação e controle dos riscos atuariais.



abordagem... "É uma pequena 

INDICADOR DE 
SITUAÇÃO 

PREVIDENCIÁRIA

ISP – RPPS – 2021



O QUE É?

O indicador de situação previdenciária aplicado aos regimes próprios
de previdência social (ISP-RPPS) foi criado pela Portaria do Ministério
da Fazenda nº 1/2017 com o objetivo de:

promover visibilidade da situação do sistema de previdência dos
servidores públicos;

fornecer critério objetivo de comparabilidade entre os RPPS;

possibilitar o controle social; e

incentivar a melhoria da gestão previdenciária, pontuando o
desempenho dos RPPS nas dimensões de Conformidade, Equilíbrio
e Transparência que, por sua vez, englobam um conjunto de
verificações e subíndices, a partir de critérios previamente
estabelecidos.



SITUAÇÃO MUNICIPAL

O Indicador de Situação Previdenciária foi apurado

individualmente para o RPPS de cada ente federativo com base

nos demonstrativos enviados até a data de 31 de julho de 2021,

tomando como base os dados relativos ao ano de 2020.

A nota atribuída ao Município de São José do Rio Preto é

B, numa escala que vai de D até A. No grupo de entidades

de previdência de grande porte e maior maturidade da massa

de segurados, apenas três municípios ostentam o indicador

A.



ISP – RPPS MUNICIPAL

ENTE

CLASSIFICAÇÃ

O EM GESTÃO 

E 

TRANSPARÊNC

IA

ÍNDICE DE 

SUFICIÊNCIA 

FINANCEIRA

ÍNDICE 

ACUMULAÇÃO 

DE RECURSOS

CLASSIFICAÇÃ

O EM 

FINANÇAS E 

LIQUIDEZ

ÍNDICE DE 

COBERTURA 

PREVIDENCIÁ

RIA

CLASSIFICAÇÃ

O EM ATUÁRIA

INDICADOR 

DE SITUAÇÃO 

PREVIDENCI

ÁRIA

COLOMBO - PR A A B A A A A

JOINVILLE - SC A A A A A A A

SOROCABA - SP A A A A A A A

ANGRA DOS REIS - RJ C A A A A A B

ARACAJU - SE B A A A A A B

ARARAS - SP B B A A A A B

ARAUCÁRIA - PR B A A A A A B

BAURU - SP A C C C A A B

BLUMENAU - SC A B C B B B B

CAMAÇARI - BA B A C B A A B

CANOAS - RS A C B B B B B

FOZ DO IGUAÇU - PR A A A A C C B

GRAVATAÍ - RS B A C B A A B

JACAREÍ - SP C A B A A A B

JUNDIAÍ - SP A B B B A A B

LINHARES - ES B A A A A A B

OSASCO - SP B A A A B B B

PELOTAS - RS B B A A B B B

PORTO ALEGRE - RS A C A B B B B

PRESIDENTE PRUDENTE - SP B A A A B B B

RECIFE - PE A B B B A A B

SANTOS - SP A C A B A A B

SÃO BERNARDO DO CAMPO - SP A C C C A A B

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO - SP B A B A B B B

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS - SP B B C B A A B

SÃO VICENTE - SP B B A A B B B

SERRA - ES B B A A B B B

VILA VELHA - ES C A A A A A B

VITÓRIA - ES A C B B B B B

BELO HORIZONTE - MG B C B B C C C



IEG-PREV – TCE/SP – 2021



O QUE É?

O Índice de Efetividade da Gestão Previdenciária
Municipal (IEG-Prev/Municipal) foi criado em 2018
pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo
para traçar um diagnóstico da situação
previdenciária de todos os Municípios do Estado
de São Paulo, com ênfase naqueles que possuem
Regime Próprio de Previdência Social.



O QUE É?

O IEG-Prev/Municipal TCESP contempla sete áreas
temáticas relevantes para higidez do sistema previdenciário:

Contribuições

Endividamento

Atuária

Investimentos

Benefícios

Sustentabilidade dos RPPS

Fidedignidade das informações



COMO OS RPPS SÃO 
CLASSIFICADOS?



INDICADOR MÉDIO DOS RPPS DO 
ESTADO



Canais de Atendimento 

Presencial (mediante 

agendamento prévio), Site, 

Processo Digital, Telefone e 

WhatsApp e outros APPs.



Nossa sede física:



Atendimento Digital

Atendimento em Geral (telefone e WhatsApp):
17-32227445 ou
https://api.whatsapp.com/send?phone=55173222
7445

Messenger do Facebook:
https://www.messenger.com/t/riopretoprev1

Telegram: https://t.me/riopretoprev_bot

O Atendimento sobre benefícios ocorre das
08h00min às 12h00min. O atendimento em geral
ocorre das 08h00min às 17h00min.

https://api.whatsapp.com/send?phone=551732227445
https://www.messenger.com/t/riopretoprev1
https://t.me/riopretoprev_bot


Avaliação da Audiência e 
Manifestações




