52 Audiéncia Publica de
Prestacao de Contas

REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL




Lista de Presenca

@ Lista de Presenca

https://cloud.empro.com.br/apps/forms/yndfC58Rf42qYbfE



http://KLhttps:/cloud.empro.com.br/apps/forms/yndfC58Rf42qYbfE

Objetivos da Audiéncia Publica

\=

Transparéncia

Controle Social

Conhecimento sobre a situacao

|
\
_‘.//I

financeira e Atuarial do RPPS

ya
L Acao prevista no Pro-Gestao RPPS




Regulamentacao da Audiéncia
Publica
Lei Complementar n° 566/2018...

§ 3° Sera realizada audiéncia publica anual com os segurados,
representantes do ente federativo (poder executivo e legislativo) e a
sociedade civil, para exposicdo e debates sobre o Relatério de
Gestao Administrativa, resultados da Politica de Investimento e da
Avaliacao Atuarial, a ser marcada em horario que possibilite a

participacao dos segurados." (NR)
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INSTITUCIONAL




O QUE E O PRO-GESTAO
RPPS?

E um programa de certificagdo institucional que tem por
objetivo incentivar os Regimes Proprios de Previdéncia a
adotarem melhores praticas de gestiao previdenciaria, através

de agOes nas seguintes areas:

—

Sag
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Certificado
Pro-Gestdo
RPPS - Nivel
11!

Foram cumpridas
23 acgoes para
adesao ao
programa!

(] o A .

RioPretoPrev

CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:

Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Siao José do Rio Preto
Localizado na Rua General Glicério, 3553 - Centro - Sio José do Rio Preto - SP

cumpriu as exigéncias estabelecidas no

Programa de Certificacio Institucional e Modernizacio da Gestio dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestio RPPS,
conforme Portaria MPS n® 185/ 2015, demonstrando ter adotado adequadas praticas

de gestdo previdenciaria relativas a Controles Internos, Governanca Corporativa e
Educacdo Previdenciaria.

Certificado n®: 230-22
Nivel de Aderéncia da Certificaciio: ITI (Recertificacio)
Este certificado & valido até 05 de julho de 2025

8o Paulo, o5 de julho de 2022.

,«":.'_':::::r"-::}' —
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INSTITUT6 TOTUM
Av. Paulisth, %439 — 130 andar — Gj. 132

Consolagio — 5io Paulo /5P - Brasil
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ITLETITU -0

TOTUM

FMLRFFE.11.00 Para conferr a veracidade deste Cerfificade, acesse o sile hifp.fwww.institidotodum. com.br




72 Prémio de Boas
Praticas da

Praticas da
ANEPREM - 2016

ANEPREM - 2017

92 Lugar 82 Lugar

22 Prémio Destaque
Brasil — ABIPEM —
Categoria 4 - 2020

112 Prémio de
Boas Praticas da
ANEPREM - 2020

. Inovagao -
PRENID DESTADUE BRASIL ¢
n RPN ustentabilidade
PREVIDENCIARI °

“CSABIPEM

ASSOCIAGAD BRASILEIRA DE INSTITUAG.OES.
DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS

12 Lugar 12 Lugar
122 Prémio de 32 Prémio Destaque
Boas Praticas da Investimentos—
ANEPREM - 2021 ABIPEM - Categoria 2
- Gestdo - 2022
_R Prémio Destaque Brasil
] lé de Investimentos
EDICROD 2020
(AP
“C(SABIPEM

ASSOCIACAD BRASILEIRA DE INSTITUAGOES
DE PREVIDENCIA ESTADUASS E MUNICIPAIS

32 Lugar

82 Prémio de Boas

92 Prémio de Boas
Praticas da ANEPREM

-2018

12 Prémio Destaque
Brasil — ABIPEM —
Categoria4 - 2019

9° PREMIO PREMIO DESTAQUE BRASIL
DE RESPONSABILIDADE

I
ANEPREM

82 Lugar

112 Prémio de
Boas Praticas da
ANEPREM - 2020

- Gestao

12 Lugar

PREVIDENCIARIA

“CSABIPEM

ASSOCIAGAD BRASILEIRA DE INSTITUAG.OES.
DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS

22 Lugar

22 Prémio Destaque
Investimentos—
ABIPEM - Categoria 3
-2021

/‘ = ~ 2
588 de investimentos

EDICAD 2020

“C$ABIPEM

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE INSTITIRGOES
DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS

22 Lugar

42 Prémio Destaque
Brasil — ABIPEM -
Categoria 4 - 2022

PREMIO DESTAQUE BRASIL
DE RESPONSABILIDADE

PREVIDENGIARIA

“CSABIPEM

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE INSTITIAGOES
DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS

12 Lugar

102 Prémio de
Boas Praticas da
ANEPREM - 2019

32 Lugar

32 Prémio Destaque
Brasil — ABIPEM —
Categoria 4 - 2021

PREMIO DESTAQUE BRASIL
DE RESPONSABILIDADE
PREVIDENCIARIA

“CSABIPEM

ASSOCIAGAD BRASILEIRA DE INSTITIRCOES.
DE PREVIDENCIA ESTADUAIS € MUNICIPAIS

32 Lugar

12 Prémio Destaque
Investimentos—
ABIPEM - Categoria 3
-2020

/ Prémio Destaque Brasil
] Ié de Investimentos

EDIGAD 2020

“CSABIPEM

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE INSTITIAGOES
DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS

32 Lugar

122 Prémio de
Boas Praticas da
ANEPREM - 2021
- Inovagao Digital




SUSTENTABILIDADE
Desde 01/03/2019, os

PIOCESSOR RPP Digital
administrativos da
entidade tramitam de -papel
forma digital e aglicocc
A - +{ransparencia
eletronica!

Quantitativo:

v Documentos emitidos: Internos (memorandos): 4.408/Oficios:

5.583 /Protocolos: 7.361 /Processos: 7.936/Pareceres Técnicos:
3.104/Circulares: 204.

v'Economia de papel minima: 343 mil.
v ' Economia direta de recursos: R$ 265 mil.
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TRANSPARENCIA

* Mais de 50 informacdes sobre o RPPS no
nosso site instituctonal:
https:/ /www.riopreto.sp.gov.br/riopretoprev/

*Reproducgao das principais informacoes nas
redes sociais:
* Instagram: (@riopretoprev
* Facebook: @riopretoprevl



https://www.riopreto.sp.gov.br/riopretoprev/

Educacao Previdenciaria

Evento Descrigao Atividades Acesso
PEP Programa de Educacdo | Curso EAD — Parceria com https://www.riopret
Previdenciaria da EGP o.sp.govbr/egp/
RIOPRETOPREV
PREPARA-ACAO Programa de Preparacio | Curso EAD — Parceria com https://www.riopret
para Aposentadoria da EGP o.sp.gov.br/egp/
RIOPRETOPREV Grupo presencial educativo
Atendimento individualizado | Contatos oficiais
Cartilha educativa
Videos educativos
Outros materiais digitais
educativos
LONGEVIDADE Programa de Orientacao | Acolhimento e orientacdes Contatos oficiais

e Acompanhamento
Pés-Aposentadoria

aos novos segurados
Grupo presencial educativo
Cartilha informativa
Outros materiais digitais

R_P ]
f\.Au [ (]
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https://www.riopreto.sp.gov.br/egp/
https://www.riopreto.sp.gov.br/egp/

Educacao Previdenciaria

Evento

Descricao

Acesso

Canal no Youtube

Canal Educativo da RIOPRETOPREV
no youtube.

https://Wwwvoutube.com/channel/UCGoaD
kMkCYad67QCvs8dprg/featured.

Facebook Divulgacio de Informacoes | https://www.facebook.com/riopretoprevl/
Institucionais

Instagram Divulgacio de Informacoes | https://wwwinstagram.com/riopretoprev/
Institucionais

Site Divulgacio de Informacdes | https://www.riopreto.sp.gov.br/riopret

Institucionais e Cartilhas

Oop1rev/

R_P ]
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RioPretoPrev’



https://www.youtube.com/channel/UC6oaDkMkCYad67QCvs8dprg/featured
https://www.facebook.com/riopretoprev1/
https://www.instagram.com/riopretoprev/
https://www.riopreto.sp.gov.br/riopretoprev/

ORGANIZACAO DA
APRESENTACAO

Introducao e Conceitos;
Relatorio de Governanca Corporativa;

Dados dos segurados, Concessdo de Beneficios,

Despesas e Receitas;
Resultados da Politica de Investimentos;
Resultados da Avaliacao Atuarial;

Outros Indicadores.




INTRODUCAO E CONCEITOS




PREVIDENCIA SOCIAL

Seguro Publico, necessariamente
contributivo, que disponibiliza beneficios
e Servicos aos segurados e dependentes em

caso de contingéncia social.




PREVIDENCIA SOCIAL

RGPS: obrigatdrio para os trabalhadores

em geral,

RPPS: obrigatorio para os servidores

efetivos, caso 0 ente o tenha criado:;

Planos Complementares.




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Nasce quando um Ente da Federacao se torna

responsavel pela:

Arrecadacéo das contribuicdes previdenciarias;

Administracdo dos beneficios previdenciarios;

Gestao dos recursos destinado aos beneficios

futuros.




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Criacao: LC n°139/2001, de 28/12/2001;

Inicio da arrecadacao/concessao/pagamento de
beneficios — abril/2002;




RELATORIO DE GESTAO
CORPORATIVA




DADOS DOS SEGURADOQOS




DADOS DOS SEGURADQOS

Ano da Avaliagio Servidores Ativos Q‘;z‘:gjif;de Quantidade de Ativosp/izg:ii?; dos e
Atuarial Estatutarios Pensionistas . .
Aposentados Pensionistas)
2002 3.122 235 102 9,26
2003 2.842 274 119 7,23
2004 2.842 274 119 7,23
2005 2.842 274 119 7,23
2006 3.141 311 135 7,04
2007 3.196 335 140 6,73
2008 3.186 354 148 6,35
2009 3.186 373 152 6,07
2010 3.212 426 156 5,52
2011 3.362 476 167 5,23
2012 3.280 530 166 4,71
2013 4.088 590 147 5,55
2014 4.293 679 154 5,15
2015 4.622 794 161 4,84
2016 4.735 884 162 4,53
2017 5.020 948 174 4,47
2018 4.828 1.100 182 3,77
2019 4.769 1.226 227 3,28
2020 5.197 1.337 244 3,29
2021 5.001 1.441 257 2,94
2022 4.948 1.522 223 2,83

Fonte: Avaliagdes Atuariais



QUANTIDADE DE SEGURADOS DOS RPPS

ENTE FEDERATIVO RAZAO DE DEPENDENCIA (AT / AP+PENS)
UNIAO 0,9
ESTADOS/DF 1,1
MUNICIPIOS 2,9
TOTAL 1,5

Fonte: Observagoes:

1 - Unido: Considera apenas os servidores civis. Relatério da Avaliagao Atuarial de 2019 (Anexo IV.6 PLDO 2020)

2 - Estados/DF: Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) e Demonstrativo dos Resultados da
Avaliacdo Atuarial (DRAA), com aplicacdo da mesma taxa de desconto da Unido. Inclui os servidores civis e, quando d
eclarados, os policiais e bombeiros militares dos Estados.

RioPretoPrev




QUANTIDADE DE SERVIDORES POR ORGAO MUNICIPAL
o ) PROPORCAO
ORGAO ATIVOS | APOSENTADORIA PENSOES ATIVOS/APOSENTADOS E
PENSIONISTAS)
Prefeitura 4.599 1.485 210 2,71
Municipal
SeMAE 267 15 8 11,61
Camara Municipal 69 22 5 2,56
RIOPRETOPREYV 13 0 0 -
TOTAL 4.948 1.522 223 2,83

Fonte: Avaliacdo Atuarial — Data-base Dezembro/2021
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CONCESSAO DE BENEFICIOS

Aposentadoria e Pensao por Morte




DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA

. ~ : % do
Tipos/Fundamentagio legal Quantidade | .
Aposentadoria por Invalidez — art. 40, § 1°, I, CF e art. 6-A da EC 41/2003. 4 3.42
Aposentadoria por Idade — art. 40, §1°, 111, “b”, CF 6 5,13
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao/Integral — art. 6° da EC n° 41/03 56 47.86
Apos. por Tempo de Contribui¢ao/Integral — Art. 6° da EC n°® 41/03 — Prof. 26 22,22
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao/Integral — art. 3° da EC n°® 47/05 15 12,82
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao/Redutor - art. 2° da EC n° 41/03 0,00
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao/Média - art. 40, §1°, 111, “a”, CF 2 1,71
Aposentadoria Compulséria Por Idade — art. 40, §1°, II, CF 6 5,13
Aposentadoria Especial — Insalubridade 2 1,71
Total 117 100,00
Valor total das aposentadorias concedidas no ano: 883.086.68
Valor médio das aposentadorias concedidas no ano: 7.547,75
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
107 89 171 141 152 113 117

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Beneficios da RIOPRETOPREV

RioPretoPrev
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DA CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE

Fundamentagiao Legal Quantidade % do Total
Pensio Por Morte De Servidor Ativo — art. 40, § 7°, 11, CF 07 35,00
Pensao Por Morte De Servidor Inativo — art. 40, § 7°, I, CF 13 65,00
Total 20 100,00
Valor total dos Beneficios concedidos no ano 102.663,85
Valor médio dos beneficios concedidos no ano 4.888,75
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
10 20 13 24 17 21 20

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Beneficios da RIOPRETOPREV
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DESPESA PREVIDENCIARIA

Resumo das Folhas de Pagamento,
Despesa Administrativa e Gasto
Previdenciario Total




DESPESAS PREVIDENCIARIAS

Sao necessariamente as decorrentes do
pagamento dos beneficios
previdenciarios ¢ da taxa de

administracao do RPPS.




RESUMO DESPESAS COM BENEFICIOS

Natureza do Pagamento Valor — R$ % do Total
Aposentadoria 142.412.077,78 90,03
Pensao Por Morte 13.358.071,83 8,44
Sentencas Judiciais 2.386.201,32 1,51
Outras Indenizacoes e Restituicoes 26.235,01 0,02
Trabalhistas

Total 158.182.585,94 100,00

Fonte: Folha de Pagamento e Contabilidade RIOPRETOPREV
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DESPESA PREVIDENCIARIA

Natureza da Despesa Valor — R$ % do Total
Beneficios 158.182.585,94 97,04
Despesa Administrativa 4.817.714,53 2,96
DESPESA TOTAL 163.000.300,47 100,00

Fonte: Contabilidade RIOPRETOPREV




EVOLUCAO DA DESPESA ADMINISTRATIVA

Exercicios | 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Remuneragio | 381.763.552,76 | 418.927.217,27 | 456.870.267,98 | 496.046.432,25 | 563.388.483,29 | 584.791.195,76
qopesas | 3650.488,63 | 3.579.234.24 | 3.781.110,20 | 4.230.931,75 | 4.622.306,03 | 5.031.295,05
Percentual 0,96% 0,85% 0,83% 0,85% 0,82% 0,86%

Fonte: Contabilidade RIOPRETOPREV
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ARRECADACAO PREVIDENCIARIA

Contribuicoes Previdenciarias
Outras Receltas




RECEITAS PREVIDENCIARIAS

Contribuicoes Previdenciarias Normais;

Valores aportados pelo Ente Federativo
(contribuigoes previdenciarias suplementares)

Compensag¢ao Previdenciaria — COMPREYV; e

Receitas decorrentes de investimentos
patrimoniais.




RECEITA ORCAMENTARIA DE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

NATUREZA DA RECEITA VALOR -R$| % DO TOTAL
Contrib. do Servidor Ativo 44.384.024,78 29.39
Contrib. do Servidor Inativo 5.552.199.20 3,54
Contrib. do Pensionista 183.497,83 0,12
Contrib. Serv. Sentenca Judicial 1.059.702,31 0,68
Contrib. Patronal 79.265.450,94 50,57
Contrib. Patr. Suplementar 19.466.989,88 12,42
Contrib. Patr. Sent. Judicial 4,152.424,77 2,65
Parcelamentos Contrib. Sup. 2.686.658,17 1,71
TOTAL DA RECEITA 156.750.947,88 100,00
CONTRIBUTIVA

Fonte: Contabilidade RIOPRETOPREV
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TOTAL DA RECEITA ORCAMENTARIA

% DO

NATUREZA DA RECEITA VALOR - R$ TOTAL
Contribuicoes Prev. 156.750.947,88 94,78
Receita Patrimonial 3.073.282,05 1,86
Comprev 5.428.575,89 3,28
Outras Receitas 130.394,58 0,08
Total da Receita 165.383.200,40 100,00

Fonte: Contabilidade RIOPRETOPREV




RESULTADO ORCAMENTARIO

Receita Previdenciaria— R$ | Despesa realizada — R$

165.383.200,40 163.000.300,47

Superavit or¢camentario de R$ 2.382.899,93

RECEITA TOTAL 45,6 42,4

MUNICIPIOS

. DESPESA TOTAL 44,1 50,7
(CAPITAIS E DEMAIS MUNICIPIOS)

Fonte: Fonte: STN - Relatério Resumido de Execucdao Orcamentaria - RREO de 2018, com dados de
execucdo orcamentaria referente a 2017 e 2018. SRPPS/SPREV/ME - CADPREYV, Demonstrativo de
Informacoes Previdenciarias - DIPR, extracdao 07/2019
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HISTORICO DO RESULTADO

ORCAMENTARIO
ANO RESULTADO
ORCAMENTARIO

2021 2.382.899,93
2020

2019

2018

2017 1.102.183,31
2016 8.129.706,96
2015 6.309.861,43




RESULTADO
PREVIDENCIARIO




RESULTADO PREVIDENCIARIO

Discriminacao Valor — R$

Resultado Orcamentatio 2.382.899,93

Valorl.zagao das Cotas dos Fundos de 7762.879.99

Investimentos

Valor dos iméveis incorporados em 39.022.411,04

2021

Valorizacao Patrimonial 0,00
Total 49.168.190,96




PATRIMONIO DA RPP

Tipo de Ativo Valor — R$ % do ativo
Carteira de Investimentos (ativo Circulante) 312.487.371,19 38,92
Carteira de Investimentos (ativo nao circulante) 88.192.703,77 10,98
Iméveis (44 imdveis) (ativo nao circulante) 130.214.289,84 16,22
Imobilizado (ativo nao circulante) 94.831,41 0,01
Créditos e Valores a Longo Prazo — Direitos da 256.925.699,86 32,00
Acao IPESP (ativo nao circulante)
Créditos e Valores a Longo Prazo — Direitos do 11.496.887,20 1,43
Parcelamentos (ativo nao circulante)
Conta Movimento (ativo circulante) 0,00 0,00
Adiantamento (ativo circulante) 0,00 0,00
Outros Créditos a Receber e Valores a Curto Prazo 3.486.885,36 0,43
(Attvo Circulante)
Poupanca (Ativo Circulante) 1.382,08 0,00
Total 802.900.050,71 100,00

Sag
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RESULTADO DOS INVESTIMENTQOS
(Politica de Investimentos)




Enquadramento dos Investimentos

Artigo

Renda Fixa

Artigo 7 |, Alinea a
Artigo 7 |, Alinea b
Artigo 7° Il, Alinea a
Artigo 7° IV, Alinea a
Artigo 7° VII, Alinea b

Renda Variavel e Investimentos
Estruturados

Artigo 8° |, Alinea a
Artigo 8° Il, Alinea a
Artigo &° I

Artigo 8° IV, Alinea a

Investimentos no Exterior
Artigo 9° A, Il
Artigo 9% A, I

Tipo de Ativo

Titulos do Tesouro Nacional
Fundos 100% Titules Pablicos
Fundos Renda Fixa Referenciados
Fundos de Renda Fixa

Fundos Renda Fixa "Crédito
Privada®

Total Renda Fixa

Fundos de Agdes Referenciados
Fundos de Agdes

Fundos Multimercados

Fundos de Participactes

Total Renda Variavel e
Investimentos Estruturados

Fundos de Investimenta no Exterior
Acbes - BDR Nivel |
Total Investimentos no Exterior

Valor(RS)

68.442.724 66
94.877.839,18
46.456.605,89
47.186.895,00

2.459.330,39

259.423.395,12

3.926.341,30
60.632.028,14
28.150.481.40
9.564 687,63
102.273.538,47

18.259.783 19
20.723.358 18
38.983.141,37

% Carteira

17,08
23,68
11,54
11,78
0,61

64,75

0,98
1513
7.03
2,39
25,52

4,56
517
9,73

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Custeio e Investimentos

Minimo

0,00
10,00
0,00
0,00
0,00

0,00
5,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Politica de Investimentos

Objetivo

0,00
39,00
12,00
11,10
0,60

1,00
15,00
9,00
2,30

4,00
6,00

Maximo

40,00
70,00
20,00
40,00
5,00

10,00
30,00
10,00
5,00

10,00
10,00



Rendimento no Ano

Rentabilidade

Rentabilidade

Rentabilidade

Rent.

Meta

Meta

[Efetividade

[Efetividad

Més  [Saldo Anterior (R$) [Saldo Atual (R$) (RS) Acumulada % z(s;/col)lmulada 22;21%1 zz?mulada Mensal(%) Znual(%)
a2t 394.814.734]  389.933.233] -3.479.561] -3.479.561] 0,89 0,89 067 0,67 232,84 23284
fev/21]  389.933.233]  386.568.267] -1.900.620] -5.380.180]  -049  -138] 124 192 139,52 171,88
mar/21]  386.568.267]  388.841.997] 4.148.131] -1.232.049 1,07 032 1,429 3,36 7535 -9,52
abr/21)  388.841.997]  393.519.069] 6.083.654 4.851.605 1,571 124 0,73 4120 21507 30,10
mai/21]  393.519.069]  404.974.773] 6.028.237] 10.879.842 151 2,780 127 544 11890 51,10
/21l 404.974.773]  404.112.068] 1.080.619] 11.960.462 027 305 097 647 2784 47,14
/21| 404.112.068]  400.050.337] -2.519.150] 9.441.312]  -0.63] 240 143 799  440d 30,04
ao/21]  400.050.337]  397.596.141| -2.696.090] 6.745.222] 067  1,71] 134 943 5000 1813
set/21 397596141 392.270.288 -5.131.761] 1.613.461]  -129 040 161 1118 80,12 358
out/2l  392270.288]  390.514.175] -3.439.091] -1.825.630]  -0.88]  -0.49 1,67 13,05] 5269 3,75
nov/2il  390.514.175|  398.849.171| 4.300.938| 2.475.308 1,100 0,061 137 14,60 8029 418
Dez/21l  398.849.171]  400.680.075| 5.287.572] 7.762.880 1,33 1,95 1,22 15,99 109,02 12,20

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Custeio e Investimentos

RioPretoPrev

META ATUARIAL : IPCA + 5,41%a.a.



Investimentos por Gestor

CEF 29.72%

BB

18.56%

TESOURO NACIOMAL

17.08%

WESTERN 11.96%:

BRAM 10.15%
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Fonte: Coordenadoria de Gestao de Custeio e Investimentos
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Resultado dos Investimentos no ano

Evolucao
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THIAGO FERNANDES

Consultor Atuarial
thiago@Dbrasilisconsultoria.com.br

Contato: (31) 2510-6544 / (31) 98644-9455

RTM & Brasilis € um grupo de consultores multidisciplinares com
vasto conhecimento em Seguro, Previdéncia Publica e
Complementar. Oferecemos a sua entidade servigos altamente
especializados em consultoria e assessoria atuarial, contabil,
previdenciaria, gestdo administrativa, PRO-GESTAO RPPS, auditoria
atuarial e previdenciaria, treinamento visando a capacitacdo de

gestores, conselheiros e demais servidores do RPPS.
\\ )

GRUPO

RTM & BRASILIS

CONSULTORIA PREVIDENCIARIA




RPPS — FUNDAMENTOS LEGAIS

11

Constituicao Federal

“Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos

efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente

federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios

gue preservem o equilibrio financeiro e atuarial.”

)3
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EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Conforme a EC 103/2019

O equilibrio financetro e atuarial do regime proprio de previdéncia social devera ser
comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que,
juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigacoes
assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.
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EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL
Segundo a Let 9.717/98

“Art. 12 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em normas
gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro
e atuarial, observados os sequintes critérios:

I - realizactio de avaliagio atuarial inicial e em cada balango. utilizando-se

parGmetros gerais, para a organizacdo e revisGo do plano de custeio e
beneficios”
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PROCESSO DA AVALIACAO ATUARIAL

‘ Legislacao do RPPS (Plano de custelo)

‘ Nota Técnica Atuarial

. Patrimonio do RPPS (Informagdes Complementares)

‘ Dados cadastrats (Ativos, aposentados e Pensionistas)

'd CONSULTORIA
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AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacao atuarial com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio devera:

% atestar a situacao do RPPS em relacao ao equilibrio financeiro e atuarial nessa data;
% apurar as provisdes matematicas previdenciarias;

% definir o resultado atuarial do RPPS, apurando os custos normal e suplementar e os

compromissos do plano de beneficios do regime para estabelecer o plano de custeio de
equilibrio do RPPS;

% fornecer aos dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e aos gestores e
representantes legais dos entes federativos informagcbes que possibilitem o continuo
acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

CONSULTORIA
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O RESULTADO DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

12 SITUACAO 22 SITUACAO 32 SITUACAO
ATIVO PASSIVO ATIVO PASSIVO ATIVO PASSIVO
PATRIMONIO RESERVA
CONSTITUIDO MATEMATICA
RESERVA PATRIMONIO RESERVA PATRIMONIO
MATEMATICA CONSTITUIDO MATEMATICA CONSTITUIDO _
DEFICIT SUPERAVIT
DEFICIT TECNICO EQUILIBRIO SUPERAVIT TECNICO
ATIVO < PASSIVO ATIVO = PASSIVO ATIVO > PASSIVO
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ESTATISTICAS DOS PARTICIPANTES
Data base: 31/10/2021

DISCRIMINACAO FOLHA MENSAL QUANTIDADE REMl:,I'\I!EEDF::cAO IDADE MEDIA
Ativos R$ 24.307.403,68 4.948 R$ 4.912,57 43
Aposentados R$ 11.202.111,01 1.522 R$ 7.360,13 66
Pensionistas R$ 1.118.416,55 223 R$ 5.015,32 65
TOTAL R$ 36.627.931,24 6.693 R$ 5.472,57 49

Beneficios concedidos Relacio de 2,8
correspondem a

50,69% da folha de
salarios dos ativos

Professores
representam

38,50% dos
servidores ativos

ativos para cada
beneficio
concedido!

41,39% em 2021 3,01 em 2021
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RESULTADO FINANCEIRO

= < VALOR DA BASE | PERCENTUAL DE
DISCRIMINACAO BASE DE CALCULO DE CALCULO CONTRIBUICAO RECEITA

Ativos Folha de salarios R$ 24.307.403,68 14,00% R$ 3.403.036,52
Aposentados excedente ao salario minimo | R$ 3.536.430,80 14,00% R$ 495.100,31
Pensionistas excedente ao salario minimo R$ 191.989,57 14,00% R$ 26.878,54

Patrocinador - CN Folha de salarios R$ 24.307.403,68 25,00% R$ 6.076.850,92
Patrocinador — CS Folha de salarios R$ 24.307.403,68 16,00% R$ 3.889.184,59
Total R$ 13.891.050,88

DISCRIMINAGAO TOTAL . .
Ainda, ha que se

Receita Total (Contribuicao) R$ 13.891.050,88 considerar as outras
Despesa Total (despesas previdenciarias) R$ 12.903.905,25 fontes de receitas:
Resultado (receitas - despesas) R$ 987.145,63 parcelamentos,
Resultado sobre folha salarial 4,06% rendimentos,

Resultado sobre arrecadacéo 7.11% COMPREV, etc.

CONSULTORIA
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PROJECAO REMUNERACOES

% Folha de beneficios / folha de ativos
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HIPOTESES DA AVALIACAO ATUARIAL

Taxa de Juros - FPREV 541% 4,85%
Crescimento Salarial 1,00% a. a. 2,74% a. a.
Rotatividade 1,00% a. a. 1,00% a. a.
Taxa de Sobrevivéncia IBGE - 2019 (Segregada por sexo) | GAM - 94 (Segregada por sexo)
Taxa de Mortalidade IBGE - 2019 (Segregada por sexo) i GAM - 94 (Segregada por sexo)
Taxa de Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Compensacao Previdenciaria % do VPBF % do VPBF

EXPECTATIVA DE VIDA - MULHERES EXPECTATIVA DE VIDA - HOMENS

IDADE IBGE-2019 GAM - 94 IDADE IBGE-2019 GAM - 94

50 33,02 34,88 50 28,51 30,69

55 28,64 30,17 55 24,51 26,15

60 24,43 25,58 60 20,73 21,82

65 20,42 21,17 65 17,18 17,84

CONSULTORIA
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PATRIMONIO CONSTITUIDO

DATA DA APURACAO 31/12/2021

ESPECIFICACAO

Renda Fixa R$ 259.423.395,29
Renda Variavel R$ 102.273.538,51
Segmento Imobiliario - Bens imoveis R$ 130.214.289,84
Titulos e Valores ndo sujeitos ao Enquadramento R$ 1.382,08
Investimentos no Exterior R$ 38.983.141,41
Ativos Judiciais vinculados por let R$ 256.925.699,86
Saldo dos Acordos de Parcelamento R$ 14.983.772,89
TOTAL ATIVOS R$ 802.805.219,88

CONSULTORIA
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RESULTADO ATUARIAL - Custo normal

REGIME FINANCEIRO/METODO DE

%
FINANCIAMENTO

DISCRIMINACAO

Aposentadoria Programada com reversao Capitalizagdo 28,21%
Aposentadoria por Invalidez com reversao Reparticdo de Capitais de Cobertura 3,19%
Pensao por Morte de ativos Reparticao de Capitais de Cobertura 1,50%
Administragao do Plano Reparticdo Simples 2,40%
CUSTO NORMAL TOTAL 35,30%

Contribuicao Normal vigente >>> 39,00% (14,00% para o servidor e 25,00% para o Municipio)

CONSULTORIA
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RESERVAS MATEMATICAS CALCULADAS

2

TIPO FATORES PLANO DE CUSTEIO SUGERIDO
VPBF R$ (2.537.143.716,60)
RESER\I/A MATEMATICA DE VPCF R$ 1.124.249.154,65
BENEFICIOS A CONCEDER COMPREV a receber R$ 179.041.413,99
= RMBaC R$ (1.233.853.147,96)
VPBF R$ (2.008.997.887,84)
-VPCF R$ 86.982.405,06

RESERVA MATEMATICA DE
BENEFICIOS CONCEDIDOS

COMPREV a receber

R$ 107.046.502,99

PATRIMONIO DO PLANO

= RMBC R$ (1.814.968.979,79)
TOTAL R$ (3.048.822.127,75)
Aplicacoes R$ 787.821.446,99

Parcelamento de Débitos

DEFICIT ATUARIAL

Limite do Déficit Atuarial

R$ 14.983.772,89

R$ (2.246.016.907,87)

R$ 379.764.409,44

DEFICIT ATUARIAL A AMORTIZAR

BRASILIS

CONSULTORIA

R$ (1.866.252.498,43)




Aliquota Suplementar — VIGENTE - LC n? 628/2020

2

. . . Aliquota
Saldo inicial (R$) Pagamento (R$) | Saldo Final (R$) Supleqmentar
2022 1.866.252.498,43 68.177.454,46 1.888.588.290,15 21,00%
2023 1.888.588.290,15 91.726.271,88 1.888.458.550,34 27,50%
2024 1.888.458.550,34 94.959.219,37 1.885.089.570,67 27,71%
2025 1.885.089.570,67 98.300.467,96 1.878.215.946,88 27,92%
2026 1.878.215.946,88 101.753.525,40 1.867.555.894,91 28,13%
2027 1.867.555.894,91 105.322.010,32 1.852.810.345,49 28,34%
2028 1.852.810.345,49 109.009.655,74 1.833.661.991,51 28,55%
2029 1.833.661.991,51 112.820.312,57 1.809.774.285,52 28,76%
2030 1.809.774.285,52 116.757.953,32 1.780.790.385,05 28,97%
2031 1.780.790.385,05 120.826.675,79 1.746.332.042,94 29,18%
2032 1.746.332.042,94 125.030.707,06 1.705.998.439,96 29,39%
2033 1.705.998.439,96 129.418.114,97 1.659.321.249,33 29,61%
2034 1.659.321.249,33 133.907.179,63 1.605.891.150,29 29,82%
2035 1.605.891.150,29 138.545.083,09 1.545.231.787,99 30,03%
2036 1.545.231.787,99 142.341.218,36 1477.834.311,35 30,03%
2037 1.477.834.311,35 146.241.367,75 1.403.267.907,70 30,03%
2038 1.403.267.907,70 150.248.381,22 1.321.078.020,00 30,03%

BRASILIS

CONSULTORIA




Aliquota Suplementar — VIGENTE - LC n? 628/2020

2

. . . Aliquota
Saldo inicial (R$) Pagamento (R$) Saldo Final (R$) Supl:lmentar

2039 1.321.078.020,00 154.365.186,87 1.230.785.117,10 30,03%
2040 1.230.785.117,10 158.594.792,99 1.131.883.402,29 30,03%
2041 1.131.883.402,29 162.940.290,32 1.023.839.456,99 30,03%
2042 1.023.839.456,99 167.404.854,27 906.090.816,38 30,03%
2043 906.090.816,38 171.991.747,28 778.044.473,69 30,03%
2044 778.044.473,69 176.704.321,15 639.075.309,51 30,03%
2045 639.075.309,51 181.546.019,55 488.524.442,47 30,03%
2046 488.524.442,47 186.520.380,49 325.697.497,44 30,03%
2047 325.697.497,44 191.631.038,91 149.862.787,16 30,03%
2048 149.862.787,16 196.881.729,38 0,00 30,03%
2049 0,00 202.276.288,77 0,00 30,03%
2050 0,00 207.818.659,08 0,00 30,03%
2051 0,00 213.512.890,34 0,00 30,03%
2052 0,00 219.363.143,53 0,00 30,03%
2053 0,00 225.373.693,66 0,00 30,03%
2054 0,00 231.548.932,87 0,00 30,03%

BRASILIS

CONSULTORIA




ESTATISTICAS — comparativo

T
2019 4.769 1.221
2020 5.197 8,97% 1.337 9,50% 207 -8,81%
2021 5.001 -3,77% 1.441 7,78% 221 6,76%
2022 4,948 -1,06% 1.522 5,62% 223 0,90%
G
2019 22.331.764,24 7.799.912,58 795.058,10
2020 24.516.978,52 0,74% 9.152.609,12 17,34% 896.362,37 12,74%
2021 24.813.016,23 1,21% 10.471.672,91 14,41% 1.022.370,24 14,06%
2022 24.307.403,68 -2,04% 11.202.111,01 6,98% 1.118.416,55 9,39%

'd CONSULTORIA
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VARIACOES NOS VALORES DAS PROVISOES MATEMATICAS

SALDO DO SISTEMA

(valores em R$)

AVALIACAO ATUARIAL

(-) RM de Beneficios Concedidos
(RMBQO)*

R$ 1.309.079.627,13

R$ 1.413.273.789,74

R$ 1.671.445.873,75

R$ 1.922.015.482,78

(-) RM de Beneficios a Conceder
(RMBaC)*

R$ 876.148.147,02

R$ 806.764.342,28

R$ 917.432.824,91

R$ 1.412.894.561,95

Provisoes Matematicas (RMBaC +
RMBC)

R$ 2.185.227.774,15

R$ 2.220.038.132,02

R$ 2.588.878.698,66

R$ 3.334.910.044,73

(+) Ativo Liquido do Plano

R$ 577.528.504,81

R$ 622.320.955,13

R$ 699.368.507,54

R$ 787.821.446,99

(+) Saldo devedor de Acordo de
Parcelamento

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 14.983.772,89

(+) Valor Presente da COMPREV a
receber

R$ 30.389.676,24

R$ 170.349.524,85

R$ 325.789.667,31

R$ 286.087.916,98

Resultado Técnico Atuarial

R$ (1.577.309.593,10)

R$
(1.427.367.652,04)

R$ (1.563.720.523,81)

R$ (2.246.016.907,87)

CONSULTORIA
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IMPACTO NO DEFICIT ATUARIAL

UTILIZADO EM UTILIZADO EM IMPACTO NO DEFICIT o
2021 2022 ATUARIAL °

Taxa de Juros Real 541% 4,85% R$ 268.165.924,38 39,30%
Taxa de Crescimento Salarial 1,00% 2,74% R$ 225.753.790,21 33,09%
Tabua de mortalidade IBGE-2019 GAM-94 R$ 103.097.838,45 15,11%
Demais alteragdes — base de B L °
dados, rentabilidade, etc. R$ 85.278.831,02 12,50%
TOTAL R$ 682.296.384,06

A alteracao na taxa de juros
fol responsavel por 39,30%

O déficit atuarial aumentou R$
682.296.384,06 em relacao a

2021 do aumento do déficit

atuarial

[ Mantendo as mesmas premissas de 2021, o déficit atuarial em 2022 seria de R$ 1.648.999.354,83 ]

CONSULTORIA
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NOVOS DESAFIOS

No caso de apuracgao déficit atuarial, deverdo ser adotadas medidas para o seu equacionamento, que poderao

consistir em:

| - plano de amortizacdo com contribuicdes suplementares, na forma de aliquotas ou aportes mensais com

valores preestabelecidos — Lei Complementar n® 628/2020,

Il - segregacao da massa;

lll - aporte de bens, direitos e ativos; e

IV - adequacdes das regras de concessao, calculo e reajustamento dos beneficios.

V - gestao integrada dos ativos e passivos do regime e identificacao e controle dos riscos atuariais.

CONSULTORIA
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INDICADOR DE
SITUACAO
PREVIDENCIARIA

ISP — RPPS - 2021




O QUE E?

O indicador de situacao previdenciaria aplicado aos regimes proprios
de previdéncia social (ISP-RPPS) foi criado pela Portaria do Ministério
da Fazenda n° 1/2017 com o objetivo de:

»promover visibilidade da situacio do sistema de previdéncia dos
servidores publicos;

» fornecer critério objetivo de comparabilidade entre os RPPS;
»possibilitar o controle social; e

»incentivar a melhoria da gestdo previdenciiria, pontuando o
desempenho dos RPPS nas dimensoes de Conformidade, Equilibrio
e Transparéncia que, por sua vez, englobam um conjunto de
verificacoes e subindices, a partir de critérios previamente
estabelecidos.

RioPretoPrev



SITUACAO MUNICIPAL

»0O Indicador de Situacdo Previdenciaria foi apurado
individualmente para o RPPS de cada ente federativo com base
nos demonstrativos enviados até a data de 31 de julho de 2021,

tomando como base os dados relativos ao ano de 2020.

» A nota atribuida ao Municipio de S3o José do Rio Preto é
B, numa escala que vai de D até A. No grupo de entidades
de previdéncia de grande porte e maior maturidade da massa

de segurados, apenas trés municipios ostentam o indicador




ISP — RPPS MUNICIPAL
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[
ieg-prev
Bl iNDICE DE EFETIVIDADE DA
GESTADQ PREVIDEMNCIARIA

MUNICIPAL

IEG-PREV — TCE/SP — 2021




O QUE E?

O Indice de Efetividade da Gestio Previdenciaria
Municipal (IEG-Prev/Municipal) foi criado em 2018
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
para tracar um diagnéstico da situagao
previdenciaria de todos os Municipios do Estado
de S3ao Paulo, com énfase naqueles que possuem
Regime Proprio de Previdéncia Social.




O QUE E?

O IEG-Prev/Municipal TCESP contempla sete areas
tematicas relevantes para higidez do sistema previdenciario:

v’ Contribuic¢des
v'Endividamento
v’ Atuaria
v'Investimentos
v'Beneficios

v'Sustentabilidade dos RPPS
v'Fidedignidade das informagdes




COMO OS RPPS SAO
CLASSIFICADOS?

A Altamente efetiva |EG-Prev/Municipal maior ou igual a 95% da nota maxima e nota igual ou maior que 90 em todos
os tipos de questiondrios aplicados no municipio

@ Muito efetiva |EG-Prev/Municipal maior ou igual a 85% e menor que 95% da nota maxima
e IEG-Prev/Municipal maior ou igual a 70% e menor que 85% da nota maxima

C+ Em fase de adequacéo |EG-Prev/Municipal maior ou igual a 60% e menor que 70% da nota maxima

e Baixo nivel de adequacio |[EG-Prev/Municipal menor que 60% da nota maxima

Municipio IEG-Prev 2021 (Ano-Base: 2020)

Sdo José do Rio Preto B+

[ [ .
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INDICADOR MEDIO DOS RPPS DO

ESTADO

Media dos municipios do Estado

B B

IEC-Prev 2020 {Ano-Base: 2019) IEG-Prev 2021 {Ano-Base: 2020)

[ [ .

RioPretoPrev’

Numero de municipios por faixa em cada exercicio

4

IEC-Prev 2020 (Ano-Base: 2019) IEC-Prev 2021 {(Ano-Base: 2020)
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Canais de Atendimento

Presencial (mediante
agendamento prévio), Site,
Processo Digital, Telefone e
WhatsApp e outros APPs.
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Nossa sede fisica:

RIOPRETOPREV.




Atendimento Digital

»Atendimento em Geral (telefone e WhatsApp):
17-32227445 ou

htt

s:/ /api.whatsapp.com/send?phone=55173222

7445
»Messenger do Facebook:

htt,

s:/ /www.messenger.com/t/riopretoprevl

»Telegram: https://t.me/riopretoprev_bot
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Atendimento sobre beneficios ocorre das

08h00min as 12h00min. O atendimento em geral
ocorre das 08h00min as 17h00min.



https://api.whatsapp.com/send?phone=551732227445
https://www.messenger.com/t/riopretoprev1
https://t.me/riopretoprev_bot

Avaliacao da Audiéncia e
Manifestacoes
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