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Ata de Reunião (Nº 248) 
 

Aos trinta e um dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte, às nove horas, na sede da 1 

RIOPRETOPREV, sito à Rua General Glicério nº 3553, Centro, realizou-se Reunião 2 

Ordinária do Conselho Municipal de Previdência (C.M.P.), com a presença dos membros: 3 

Carlos Henrique de Oliveira, Wilclem de Lazari Araújo, Andréia Peres, Silvana Aparecida da 4 

Rocha Delfino, Celso Aparecido de Cerqueira Barreiro, Maria Aparecida Trazzi Vernucci 5 

Silva, Dimas Fernandes e Maria Carretero Vergínio. Os membros Eugênio Maria Duarte e 6 

Emília Maria Martins de Toledo Leme justificaram suas ausências. Também estiveram 7 

presentes na reunião o Diretor Superintendente, Jair Moretti e o Diretor Executivo, Adriano 8 

Antônio Pazianoto. A reunião teve a seguinte pauta: I – Abertura dos Trabalhos: 1.1) 9 

Verificação de quórum; 1.2) Palavra do Presidente; 1.3) Palavra da Superintendência; 10 

1.4) Palavra dos Membros. II – Atas e Comunicados: 2.1) Apreciação e votação das 11 

atas das reuniões anteriores (Ata 246; Ata 247 não pronta); 2.2) Relatório de Gestão 12 

Corporativa (ref. ao 2º Semestre de 2019 – será enviado em abril/2.020); 2.3) 13 

Informações sobre cursos: não há. III – Ordem da Pauta do dia: 3.1) Apresentação da 14 

proposta de “reforma” da previdência (por solicitação do Conselheiro Carlos 15 

Henrique de Oliveira). 3.2) Apreciação e Aprovação dos Balancetes Contábeis de 16 

novembro e dezembro de 2019, bem como das informações sobre os investimentos 17 

no mesmo período. 3.3) Apresentação das decisões do Comitê de Investimentos no 18 

mês anterior e no atual para referendo; 3.4) Aprovação do planejamento estratégico 19 

para o período de 2020-2024; 3.5) Aprovação do plano de trabalho do Conselho 20 

Municipal de Previdência para o ano de 2.020. 3.6) Outros. A reunião teve início com a 21 

verificação do quórum, que estava de acordo com o §8º do art. 104 da Lei Complementar 22 

139/2001, com redação dada pela Lei Complementar nº 364/2012. O presidente do 23 

colegiado em exercício, Wilclem de Lazari Araújo, abre os trabalhos, agradece a todos pela 24 

presença e passa a palavra ao Diretor Superintendente, Jair Moretti, que saúda a todos e, de 25 

antemão, informa aos pares que não poderá ficar até o término da reunião e solicita uma 26 

inversão na pauta, antecipando-se o item 3.1 da ordem do dia, o que foi aprovado por 27 

unanimidade. Então, adentrando a ordem do dia, o Superintendente, Jair Moretti, informa 28 

que a RIOPRETOPREV elaborou um cálculo atuarial com a base de servidores de outubro 29 

de 2019, mas, com os resultados financeiros de dezembro de 2019 e, no seu entendimento, o 30 

déficit técnico diminuiu, pois o resultado obtido é menor do que o déficit do último estudo 31 

atuarial corrigido pela inflação, ou seja, o déficit aumentou apenas 2% frente uma inflação de 32 

4,3%. O Diretor Superintendente afirma que essa diminuição do déficit o anima, mas 33 

informa que, ao apresentar esse estudo ao Prefeito, este pediu uma segunda opinião, através 34 

de outro estudo atuarial. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira questiona se os estudos 35 

serão disponibilizados ao colegiado, ao que Jair Moretti responde sim. O Diretor 36 

Superintendente ressalta ainda que lutará para que o ente aumente sua alíquota patronal 37 

proporcionalmente ao aumento das alíquotas dos servidores, mas, afirma que a decisão será 38 

do Prefeito. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira pergunta se o estudo atuarial que 39 

orientará o DRAA será feito posteriormente, por conta da data base utilizada de outubro 40 

estar defasada, pois entraram vários servidores por concurso, além da alteração das alíquotas 41 

de contribuição, pois tudo isso interfere nos cálculos. O Diretor Executivo, Adriano Antônio 42 
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Pazianoto informa que, por conta do prazo dado pela Secretaria da Previdência para 43 

adequação dos municípios às alterações na legislação, a SPREV postergou a data para 44 

entregar o estudo atuarial para julho de 2020, sendo que, após as alterações na legislação 45 

municipal será feito um novo estudo com as devidas modificações para ser entregue a 46 

Secretaria da Previdência, mas que a base utilizada deve ser de setembro a dezembro do ano 47 

anterior. O Diretor Superintendente afirma ainda que, posteriormente, a RIOPRETOPREV 48 

terá que regulamentar a previdência complementar, mas, criar uma estrutura própria para 49 

isso talvez seja inviável, sendo provável a adesão a previdência complementar do Estado de 50 

São Paulo. O conselheiro Carlos Henrique de oliveira pondera que tendo em vista os 51 

concurso públicos realizados e já homologados e tendo em vista a eminência de alteração na 52 

legislação previdenciária, o ideal para a saúde da Autarquia é que a legislação seja aprova 53 

antes da convocação dos aprovados, pois esses já entrariam sob as novas e regras, o que 54 

influiria positivamente no cálculo atuarial. A conselheira Silvana Aparecida da Rocha Delfino 55 

pergunta se, caso aprovadas as alterações propostas na legislação previdenciária, seria 56 

necessária a revisão da lei de amortização do déficit técnico atuarial. O Superintendente, Jair 57 

Moretti, responde que sim, porque as alterações no custeio são relevantes. O conselheiro 58 

Carlos Henrique de Oliveira diz que já existe, desde 2018, uma instrução normativa 59 

fundamentada na Portaria MF 464/18, que determina parâmetros para amortização do 60 

déficit. O Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto informa que os estudo realizado já 61 

está adequado a Portaria MF 464/18 e o novo estudo que será realizado também estará 62 

adequado. O Diretor Executivo ressalta ainda que há em discussão uma lei de 63 

responsabilidade previdenciária que prevê a regulamentação do uso de ativos do município 64 

para amortização de déficit. O Diretor Superintendente, Jair Moretti, diz que isso seria bom 65 

para o instituto, pois, ao invés de receber imóveis, haveria a possibilidade da transferência de 66 

recebíveis. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira pede que o projeto de lei seja 67 

disponibilizado ao colegiado antes de ir para a Câmara, ao que Jair Moretti responde que, 68 

assim que o projeto for definido, trará para discussão do conselho. O conselheiro Carlos 69 

Henrique de Oliveira diz que no congresso de conselheiros que participou a palestrante 70 

Magadar falou sobre o artigo 8, b, da Lei 9.717, que trata da habilitação e certificação dos 71 

conselheiros, e diz que viu ao final de 2019 uma proposta de consulta pública mas não soube 72 

o resultado. O Diretor Executivo da Autarquia, Adriano Antônio Pazianoto, diz que saiu o 73 

resultado da consulta mas ainda não foi publicada a portaria que regulamentará a matéria. O 74 

conselheiro Carlos Henrique de Oliveira pergunta se, tendo em vista que logo se dará a 75 

eleição dos conselheiros para este colegiado, caso seja publicada a portaria, como ficaria a 76 

situação dos conselheiros, pois a regulamentação deve impor requisitos mínimos para os 77 

membros. O Diretor Executivo diz que a portaria provavelmente trará um prazo para 78 

adequação dos colegiados, mas não sabe dizer o que poderá acontecer caso o conselheiro 79 

não se adeque. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira solicita que a Autarquia ou o 80 

conselho encaminhe ofício ao Sindicato se colocando a disposição, tendo em vista haver 81 

novos parâmetros na eleição desse ano, no sentido de cooperação entre a 82 

RIOPRETOPREV e o Sindicato. O Diretor Superintendente, Jair Moretti, informa que a 83 

Prefeitura licitou a folha de pagamento, inclusive da folha da RIOPRETOPREV, sendo que 84 

o vencedor foi o banco Bradesco, que ofereceu cerca de R$ 37 milhões, e a 85 

RIOPRETOPREV receberá valores próximos de R$ 8 milhões. Finda a palavra dos 86 
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membros, passou-se ao item 2.1, apreciação e votação das atas das reuniões anteriores, 87 

sendo aprovada por unanimidade a ata 246. Quanto ao 2.2, Relatório de Gestão 88 

Corporativa referente ao 2º Semestre de 2019, será enviado em abril de 2.020, e quanto ao 89 

item 2.3, não há informações sobre cursos. Tendo sido antecipado o item 3.1 da pauta, por 90 

decisão do colegiado, passou-se então ao item 3.2, apreciação e aprovação dos balancetes 91 

contábeis de novembro e dezembro de 2019, bem como das informações sobre os 92 

investimentos no mesmo período. O Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto, faz a 93 

apresentações das peças contábeis de: MÊS DE NOVEMBRO/2019: No período, as receitas 94 

financeiras totalizaram R$ 16.917.879,47, sendo: a) contribuições dos servidores ativos – R$ 95 

5.417.820,37; Contribuições dos Aposentados e Pensionistas R$ 581.637,03; Contribuição Patronal – 96 

R$ 10.669.525,54; COMPREV – R$ 241.316,55; Aluguel – R$ 0,00; Receita Patrimonial – R$ 97 

4.421,71; Restituições da Folha de Pagamento – R$ 1.770,09 e, Outras Receitas – R$ 1.388,18. No 98 

período, as despesas equivaleram a R$ 17.303.905,91, sendo: a) Despesa com benefícios previdenciários: i) 99 

com 1.348 aposentadorias: R$ 14.626.029,79; ii) com 244 pensões: R$ 1.407.599,91; iii) com 84 100 

auxílios-doença: e salários-maternidade: R$ 803.509,55; v) com pagamento de benefícios em decorrência de 101 

ordem judicial: R$ 5.057,45; vi) despesas administrativas – R$ 460.672,10; vii) despesas com 102 

compensação previdenciária RGPS – R$ 1.037,11. Conclui-se, com análise da peça, o resultado 103 

orçamentário deficitário de R$ 386.026,44, que corresponde a 2,28% da receita mensal. Verifica-se também 104 

que no mês a taxa de dependência “Servidor ativos x Aposentados e Pensionistas” era de 3,23. O 105 

Patrimônio da RIOPRETOPREV, no dia 30/11/2019, era o seguinte: a) Carteira de Investimentos: 106 

R$ 372.001.530,00; b) Bens Imóveis: R$ 91.191.878,80; c) Bens Móveis: R$ 145.325,89; d) Créditos e 107 

Valores a Longo Prazo: R$ 155.709.275,24; e) Outros Créditos a receber: R$ 100.192,50; f) Conta 108 

Movimento: R$ 4.548,58; g) Poupança vinculada: R$ 1.312,22; f) adiantamentos concedidos: R$ 0,00. 109 

Total do Ativo da RIOPRETOPREV em 30/11/2019: R$ 619.154.063,23; Desempenho dos 110 

investimentos no mês de novembro de 2019: I) RENDA FIXA: 73,58% (R$ 273,71 111 

milhões) dos recursos ficaram em Renda Fixa. Dos 29 fundos de RF, 8 deles são lastreados com ativos de 112 

curto prazo, todos eles com rendimento positivo no mês. Representam 6,16% da carteira e renderam em 113 

média 0,28% no mês. Os fundos DI fecharam com rendimento médio de 0,27% e representam 2,15% da 114 

carteira. Os fundos IRF M1 fecharam em 0,29% e representam 4,01% da carteira. Assim, os fundos de 115 

curto prazo fecharam abaixo da meta atuarial do mês, que registrou 0,98%; porém, no cenário de renda fixa 116 

do mês de novembro, onde os fundos tiveram várias quedas, foram as melhores estratégias da carteira. No 117 

segmento de médio prazo os fundos de alocação ativa tiveram rendimentos médio negativo de -0,70%, 118 

representam 21,34% da nossa carteira. O fundo dessa categoria que melhor rendeu foi o SANTANDER 119 

RF ATIVO FIC que obteve 0,186%. Os fundos IDKA 2 renderam 0,15%, e representam apenas 120 

3,36% do PL. Os fundos IMA B5 lastreados em geral por ativos de médio prazo, também tiveram 121 

desempenho negativo e fecharam na média com rendimento de -0,50% e representam 8,88% do PL. Os 122 

fundos IRF M nos quais temos 10,01% da carteira tiveram desempenho no mês negativo de -0,486%. 123 

Assim, os fundos de médio prazo que representam cerca de 43,6% da carteira fecharam na média negativa de 124 

-0,55%. Nos fundos de prazos mais longos, tivemos o IMA -B que representa cerca de 19,85% do PL 125 

fechando com desempenho médio de -2,558%, contribuindo para o fechamento negativo da renda fixa. O 126 

IMA GERAL, fechou em -0,75% e representa apenas 1,13% do PL. No geral os ativos de longo prazo 127 

fecharam com média de -2,46% sendo 20,98% do PL da carteira. Já a classe de fundos IPCA TP e IPCA 128 

CRED PRIV, que tem como índice de referência IPCA + 6%, renderam no mês em média -0,48%, e 129 

representam apenas 2,84% da carteira. Assim, a RF fechou o mês com forte desvalorização de R$ 130 
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2.846.349,47, rendimento médio negativo de -1,04%, não contribuindo para o atingimento da meta atuarial 131 

no mês. II) RENDA VARIÁVEL: 25,29% (R$ 98,29milhões) dos recursos fecharam o mês aplicados 132 

em Renda Variável + Investimentos no Exterior. Em fundos de renda variável (Art. 8º da Res. CMN n.º 133 

3.922/2010) ficaram 23,68% do PL da RIOPRETOPREV. Em fundos de ações domésticos ficaram 134 

R$ 63,99 milhões distribuídos em vários segmentos de mercado como: ETF IBOVESPA, SMALL 135 

CAPS, ALOCAÇÃO EM SEGMENTOS DE MERCADO, SETOR FINANCEIRO, 136 

FUNDOS DE "VALOR" e AÇÕES LIVRES. O principal índice da bolsa brasileira, o Ibovespa, 137 

fechou o mês com valorização de 0,95%. O destaque desse segmento foi o fundo FIC FIA CAIXA 138 

BRASIL AÇÕES LIVRE que fechou com valorização de 3,83%. Em fundos MULTIMERCADO 139 

(Art. 8º, III) ficaram R$ 19,2 milhões, 5,16% do PL e renderam na média 3,22%. O KINEA/FIP 140 

(Art. 8º, IV, a da Res. nº 3922/2010) fechou com desempenho positivo de mais de 10%, o que foi 141 

explicado pela valorização de ativos adquiridos pelo fundo. Em fundos de Investimentos no exterior BDR 142 

(Art. 9º, A, III da Res CMN 3.922/2010) ficaram R$ 10,21 milhões, 2,75% do Pl, e tiveram excelente 143 

desempenho no mês, puxados pela alta do dólar, fechando com média de 8,9% de rendimento. Assim, a 144 

Renda Variável fechou o mês com valorização de R$ 3.194.030,51, rendimento médio de 3,56%, 145 

atingimento da meta atuarial em 285,71%, contribuindo para que a carteira não fechasse o mês negativa. 146 

PRINCIPAIS INDICADORES: Rendimento: R$ 347.681,04; Rendimento (Em %): 0,09%; 147 

Meta Atuarial (%): 0,98%; Meta Gerencial (IMA-B) (%): -2,45%; CDI: 0,38%; IBOVESPA: 148 

0,95%; IBX-50: 0,85%; IRF M1: 0,33%; Razão: Rendimento Financeiro X Meta Atuarial (%): No 149 

Mês: 9,18%; Nos Últimos 3 Meses: 195,65%; Nos Últimos 6 Meses: 209,20%; Nos Últimos 12 Meses: 150 

164,41%; do Ano em Curso: 172,50%; desde o Início Adm. Carteira: 76,69%; Desde O Início da 151 

RIOPRETOPREV: 107,00%. Com base na apresentação realizada, os membros 152 

aprovam o conteúdo demonstrações contábeis do mês de novembro de 2019, bem 153 

como as informações dos investimentos submetidas pelo Comitê de Investimentos 154 

em relatório próprio. Em seguida, o Diretor Executivo inicia a apresentação das 155 

informações referentes ao MÊS DE DEZEMBRO/2019: No período, as receitas financeiras 156 

totalizaram R$ 9.043.711,21, sendo: a) contribuições dos servidores ativos – R$ 2.651.758,75; 157 

Contribuições dos Aposentados e Pensionistas R$ 310.218,35; Contribuição Patronal – R$ 158 

5.521.727,55; COMPREV – R$ 547.917,98; Aluguel – R$ 0,00; Receita Patrimonial – R$   159 

8.580,50; Restituições – R$ 663,78; Outras Receitas – R$ 2.844,30. No período, as despesas 160 

equivaleram a R$ 13.552.377,12, sendo: a) Despesa com benefícios previdenciários: i) com 1.358 161 

aposentadorias: R$ 9.042.393,30; ii) com 245 pensões: R$ 929.858,04; iii) com 87 auxílios-doença: e 62 162 

salários-maternidade no valor de R$ 851.947,11; v) com pagamento de benefícios em decorrência de ordem 163 

judicial: R$ 2.300.650,02; vi) despesas administrativas – R$ 427.528,65; COMPREV para RGPS – 164 

R$ 0,00. Conclui-se, com a análise da peça, o resultado orçamentário deficitário de R$ 4.508.665,91, que 165 

corresponde a 49,85% da receita mensal. Verifica-se também que no mês a taxa de dependência “Servidor 166 

ativos x Aposentados e Pensionistas” era de 3,23.  O Patrimônio da RIOPRETOPREV, no dia 167 

31/12/2019 ainda não está disponível por conta de ajuste de resultados contábeis; Desempenho dos 168 

investimentos no mês de dezembro de 2019: I) RENDA FIXA: 68,33% (R$ 256,34 169 

milhões) dos recursos ficaram em Renda Fixa. Dos 29 fundos de RF, 8 deles são lastreados com ativos de 170 

curto prazo, todos eles com rendimento positivo no mês. Representam 10,49% da carteira e renderam em 171 

média 0,256% no mês. Os fundos DI fecharam com rendimento médio de 0,35% e representam 1,81% da 172 

carteira. Os fundos IRF M1 fecharam em 0,22% e representam 8,679% da carteira. Assim, os fundos de 173 

curto prazo fecharam abaixo da meta atuarial do mês que registrou 1,64%. No segmento de médio prazo os 174 
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fundos de alocação ativa tiveram rendimentos médio de 0,756%, representam 21,317% da nossa carteira. O 175 

fundo dessa categoria que melhor rendeu foi o BB PREV RF ALOCAÇÃO ATIVA FIC DI que 176 

obteve 0,96%. Os fundos IDKA 2 renderam 1,137%, e representam apenas 3,71% do PL. Os fundos 177 

IMA B5 lastreados em geral por ativos de médio prazo, tiveram bom desempenho superando a meta com 178 

rendimento médio de 1,26% e representam 8,92% do PL. Os fundos IRF M renderam, em média, 0,05%, 179 

porém tiveram desinvestimento total no mês conforme decisão do Comitê de Investimentos em reunião 180 

ordinária do dia 17/12/2019. Assim, os fundos de médio prazo que representam cerca de 33,609% da 181 

carteira fecharam na média de 0,727%. Nos fundos de prazos mais longos, tivemos o IMA -B que 182 

representa cerca de 20,244% do PL fechando com desempenho médio de 1,99%, contribuindo para o 183 

atingimento da meta atuarial. O IMA GERAL, fechou em 0,905% e representa apenas 1,13% do PL. 184 

No geral os ativos de longo prazo fecharam com média de 1,935% sendo 21,374% do PL da carteira. Já a 185 

classe de fundos IPCA TP e IPCA CRED PRIV, que tem como índice de referência IPCA + 6%, 186 

renderam no mês em média 1,293%, e representam apenas 2,855% da carteira. Assim, a RF fechou o mês 187 

com valorização de R$ 2.938.315,31, rendimento médio de 1,12%, patamar inferior à meta atuarial no 188 

mês, mas com rentabilidade positiva diferente do mês de novembro que fechou negativo em RF; II) 189 

RENDA VARIÁVEL: 31,67% (R$ 118,81 milhões) dos recursos fecharam o mês aplicados em Renda 190 

Variável + Investimentos no Exterior. Em fundos de renda variável (Art. 8º da Res. CMN n.º 191 

3.922/2010) ficaram 22,408% do PL da RIOPRETOPREV. Em fundos de ações domésticos ficaram 192 

R$ 84,06 milhões distribuídos em vários segmentos de mercado como: ETF IBOVESPA, SMALL 193 

CAPS, ALOCAÇÃO EM SEGMENTOS DE MERCADO, SETOR FINANCEIRO, 194 

FUNDOS DE "VALOR" e AÇÕES LIVRES e todos com desempenho positivo no mês. O principal 195 

índice da bolsa brasileira, o Ibovespa, fechou o mês com valorização de 6,85%. Os grandes destaques desse 196 

segmento foram os fundos FIC FIA CAIXA BRASIL AÇÕES LIVRE com valorização de 10,74% e 197 

o fundo FIC FIA CAIXA VALOR RPPS, que recebeu aplicação de R$5.000.000,00 no mês. Em 198 

fundos MULTIMERCADO (Art. 8º, III) ficaram R$ 19,69 milhões, 5,248% do PL e renderam na 199 

média 2,529%. O KINEA/FIP (Art. 8º, IV, a da Res. nº 3922/2010) fechou com desempenho positivo 200 

de mais de 1,34%, o que foi explicado pela valorização de ativos adquiridos pelo fundo. Em fundos de 201 

Investimentos no exterior BDR (Art. 9º, A, III da Res CMN 3.922/2010) ficaram R$10,038 milhões, 202 

2,767% do PL, e tiveram desempenho negativo no mês, o que já era esperado devido ao alto rendimento do 203 

mês de novembro e com a queda e estabilização do dólar, fechando com média de -1,702% de rendimento. 204 

Assim, a Renda Variável fechou o mês com forte valorização de R$ 6.516.006,62, rendimento médio de 205 

5,8%, contribuindo significativamente para atingimento da meta atuarial. PRINCIPAIS 206 

INDICADORES: Rendimento: R$ 9.454.321,93; Rendimento (Em %): 2,58%; Meta Atuarial (%): 207 

1,64%; Meta Gerencial (IMA-B) (%): 2,01%; CDI: 0,37%; IBOVESPA: 6,85%; IBX-50: 6,56%; 208 

IRF M1: 0,42%; Razão: Rendimento Financeiro X Meta Atuarial (%): No Mês: 157,32%; Nos 209 

Últimos 3 Meses: 144,21%; Nos Últimos 6 Meses: 158,45%; Nos Últimos 12 Meses: 171,38%; do 210 

Ano em Curso: 171,38%; desde o Início Adm. Carteira: 78,11%; Desde O Início da 211 

RIOPRETOPREV: 108,10%. Com base na apresentação realizada, os membros 212 

aprovam o conteúdo das demonstrações contábeis do mês de dezembro de 2019, bem 213 

como as informações dos investimentos submetidas pelo Comitê de Investimentos 214 

em relatório próprio. Em seguida, quanto ao item 3.3, o Diretor Executivo, Adriano 215 

Antônio Pazianoto, faz a exposição das principais deliberações do Comitê de Investimentos 216 

tomadas nas reuniões de Reunião extraordinária do dia 20 de dezembro de 2019: 1) 217 

Tendo em vista o fundo XP Dividendos estar fechado para captação, o valor resgatado do fundo CAIXA 218 
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BRASIL FI IRF-M TP RF LP, CNPJ 14.508.605/0001-00, cujo saldo aproximado é de R$ 28,2 219 

milhões, deverá ser aplicado da seguinte forma: a) Aplicação de R$ 5 milhões no fundo FIC FIA CAIXA 220 

VALOR RPPS, CNPJ 14.507.699/0001-95; b) Aplicação do valor restante, cerca de R$ 23,2 221 

milhões, no fundo CAIXA BRASIL FI IRF-M1 TP RF, CNPJ 10.740.670/0001-06; Reunião 222 

ordinária do dia 10 de janeiro de 2020: 1) Aprovação das atas 76 e 77; 2) Aprovação do 223 

credenciamento da distribuidora XP Investimentos CCTVM SA, CNPJ: 02.332.886/0001-04; 3) 224 

Aprovação da atualização do credenciamento da administradora Lions Trust Administradora de Recursos, 225 

CNPJ: 15.675.095/0001-10; Reunião ordinária do dia 24 de janeiro de 2020: 1) Aprovação 226 

da ata 78; 2) Aprovação da atualização do credenciamento da gestora Kinea Private Equity Investimentos 227 

SA, CNPJ: 04.661.817/0001-61 e do fundo Kinea Private Equity IV Feeder Instit I FIP 228 

Multiestratégia, CNPJ: 27.782.774/0001-78; 3) Resgate total do fundo Safra Executive 2 FI RF 229 

IRFM1, CNPJ: 10.787.647/0001-69, com disponibilização dos recursos no fundo Caixa Brasil 230 

Disponibilidades FI RF, CNPJ: 14.508.643/0001-55, para utilização com pagamento de despesas 231 

mensais (Saldo em 31/12/2019: R$ 3.276.342,80); 4) Resgate dos valores necessários para cobertura do 232 

pagamento da folha e despesas mensais, após o resgate do fundo Safra Executive 2 FI RF IRFM1 (ou 233 

imediato caso ocorra algum imprevisto na solicitação do resgate total do fundo), do fundo Caixa Brasil FI 234 

IRFM1 TP RF, CNPJ: 10.740.670/0001-06; 5) Devido alteração na sistemática de pagamento da 235 

contribuição dos segurados pelo município, os membros deliberaram por efetuar os resgates necessários para 236 

efetuar o pagamento da folha mensal do mês de janeiro/2020 e despesas administrativas antecipadamente à 237 

data do último dia útil do mês, mantendo-se o valor depositado posteriormente pelo município no fundo Caixa 238 

Brasil Disponibilidades FI RF, CNPJ: 14.508.643/0001-55; 6) Aplicação do cupom do fundo Caixa 239 

Brasil FI 2024 VI TP RF, CNPJ: 22.791.074/0001-26, que conforme calendário da Caixa 240 

Econômica Federal deverá ser disponibilizado no dia 17/02/2020, no fundo Caixa Brasil Gestão 241 

Estratégica RF FIC, CNPJ: 23.215.097/0001-55; 7) Continuidade da aplicação dos valores depositados 242 

no Banco do Brasil, provenientes de decisões judiciais, que são aplicados automaticamente no fundo BB Prev 243 

RF Fluxo FIC FI, CNPJ: 13.077.415/0001-05, no fundo BB Prev RF IMA-B TP FI, CNPJ: 244 

07.442.078/0001-05; 8) Elaboração do 1º Aditivo da 1ª Retificação da Política de Investimentos 2019, 245 

com aumento do % do limite máximo do artigo 8, II, a para 22%, permitido com a certificação do Pró-246 

Gestão Nível II obtida em 10/06/2019, e o encaminha para aprovação; 9) Deliberação pela participação 247 

do membro Daniel Henrique Martins Biot em exame de certificação CEA. Com base nas 248 

informações prestadas, o colegiado referendou por unanimidade as deliberações do 249 

Comitê de Investimentos ora consignadas. Passando-se ao item 3.4 da pauta, aprovação 250 

do planejamento estratégico para o período de 2020-2024, o Diretor Executivo, Adriano 251 

Antônio Pazianoto explica que até 2019 era feito e aprovado o plano de ação, mas, como a 252 

Autarquia almeja a certificação do nível 3 do Pró-Gestão, já está se buscando os avanços 253 

possíveis de acordo com o que recomenda o manual para tal nível, por isso a propositura do 254 

planejamento estratégico para cinco anos. Em seguida, Adriano Antônio Pazianoto faz a 255 

apresentação do documento. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira diz que, em relação 256 

ao item capacitar os servidores e conselheiros, gostaria de fazer uma crítica, pois no seu 257 

ponto de vista a Autarquia investe pouco na formação dos conselheiros, haja vista que no 258 

congresso de conselheiros ocorrido em Belém do Pará só foi liberada a participação e de um 259 

membro, e o conselheiro acredita que todos os membros do colegiado deveriam ter 260 

participado. Por fim, Carlos Henrique de Oliveira pede que se dê real atenção à capacitação 261 

dos conselheiros e, ainda, solicita que seja apresentada alguma proposta de capacitações para 262 
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colocar em prática essa diretriz. O Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto informa 263 

que já foi feita licitação para contratação de curso sobre investimentos para os conselheiros e 264 

membros do Comitê de Investimentos. O Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto, 265 

também comunica que, entre os dias 14 e 16 de abril de 2020, ocorrerá um grande evento da 266 

APEPREM em São José do Rio Preto, com diversos temas, e a RIOPRETOPREV arcará 267 

com a inscrição de todos os conselheiros que se dispuserem a participar. Além disso, 268 

informou que os eventos da ABIPEM estão sendo transmitidos pela internet e a Autarquia 269 

almeja criar meios de disponibilizar o acesso, também como forma de dar conhecimento e 270 

capacitação ao servidores e conselheiros. Após discussão, o planejamento estratégico para 271 

o período de 2020-2024 foi aprovado por unanimidade. Em seguida, o Diretor 272 

Executivo, Adriano Antônio Pazianoto, faz a apresentação do documento relativo ao item 273 

3.5 da pauta, sendo o plano de trabalho do Conselho Municipal de Previdência para o 274 

ano de 2.020 aprovado também por unanimidade. Por derradeiro, relativo ao item 3.1 275 

que foi debatido no início da reunião, o conselheiro Carlos Henrique de Oliveira sugere que, 276 

assim que seja definido o projeto de lei que será remetido à Câmara Municipal, relativo ao 277 

regramento previdenciário, seja marcada uma reunião extraordinária para que este Conselho 278 

Municipal de Previdência o discuta. Sem mais assuntos, é encerrada a reunião. Assim, eu, 279 

Adriano Antônio Pazianoto _________________ lavro a presente ata que, para fins de 280 

consolidação, vai assinada por mim e pelo presidente em exercício do colegiado, 281 

__________ Wilclem de Lazari Araújo. Ata aprovada, por unanimidade, na reunião virtual 282 

de 06/04/2020 (reunião ordinária de março de 2020). Assinaturas Digitais na margem do termo. 283 
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