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Ata de Reunião (Nº 249) 
 

Aos vinte e oito dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte, às nove horas, na sede 1 

da RIOPRETOPREV, sito à Rua General Glicério nº 3553, Centro, realizou-se Reunião 2 

Ordinária do Conselho Municipal de Previdência (C.M.P.), com a presença dos membros: 3 

Emília Maria Martins de Toledo Leme, Carlos Henrique de Oliveira, Wilclem de Lazari 4 

Araújo, Andréia Peres, Silvana Aparecida da Rocha Delfino, Maria Aparecida Trazzi 5 

Vernucci Silva e Maria Carretero Vergínio. O membro Eugênio Maria Duarte e justificou sua 6 

ausência. Também estiveram presentes na reunião o Diretor Superintendente, Jair Moretti e 7 

o Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto. A reunião teve a seguinte pauta: I – 8 

Abertura dos Trabalhos: 1.1) Verificação de quórum. 1.2) Palavra do Presidente. 1.3) 9 

Palavra da Superintendência. 1.4) Palavra dos Membros. II – Atas e Comunicados: 10 

2.1) Apreciação e votação das atas das reuniões anteriores (Ata 247; Ata 248 não 11 

pronta); 2.2) Relatório de Gestão Corporativa (ref. ao 2º Semestre de 2019 – será 12 

enviado em abril/2.020); 2.3) Informações sobre cursos: 16º Congresso Estadual da 13 

APEPREM, 14, 15 e 16 de abril de 2.020. III – Ordem da Pauta do dia: 3.1) 14 

Apresentação do Projeto de Lei Complementar que trata do aumento das alíquotas 15 

de contribuição e da transferência dos benefícios; 3.2) Apreciação e Aprovação do 16 

Balancete Contábil de janeiro de 2020, bem como das informações sobre os 17 

investimentos no mesmo período (Análise do balancete postergada para a próxima 18 

reunião). 3.3) Apresentação das decisões do Comitê de Investimentos para referendo; 19 

3.4) Outros. A reunião teve início com a verificação do quórum, que estava de acordo com 20 

o §8º do art. 104 da Lei Complementar 139/2001, com redação dada pela Lei Complementar 21 

nº 364/2012. A presidente do colegiado, Emília Maria Martins de Toledo Leme, abre os 22 

trabalhos, agradece a todos pela presença e passa a palavra ao Diretor Superintendente, Jair 23 

Moretti, que saúda a todos e informa que, novamente, por compromissos, não poderá ficar 24 

até o final da reunião, mas, adianta que, em relação ao item da pauta que trata da 25 

apresentação do projeto de lei que altera alíquotas de contribuição previdenciária e devolve 26 

os benefícios temporários aos entes, havia prometido que traria a proposta para debater com 27 

o colegiado antes dela ser protocolada na Câmara, porém, não foi possível, pois, na 28 

prefeitura, a discussão do orçamento tomou muito tempo, inclusive pela busca do reajuste 29 

salarial aos servidores e, por isso, não teve tempo de solicitar a este conselho uma reunião 30 

extraordinária, mas, estando o projeto na Câmara Municipal, lá ele ainda poderá ser debatido. 31 

O Diretor Superintendente ainda pondera que as matérias contidas no projeto já são de 32 

conhecimento de todos, a não ser o aumento da contribuição patronal que o 33 

Superintendente diz ter batalhado para que o aumento fosse de 22% para 28%, mas, por 34 

motivo orçamentário, o aumento da alíquota patronal foi proposto no projeto foi de 25%. 35 

Com a palavra, o membro Carlos Henrique de Oliveira diz que gostaria de se manifestar 36 

sobre esse fato e que acha muito ruim a quebra de um compromisso moral feito pelo Diretor 37 

Superintendente; diz ainda que o prefeito Edinho Araújo voltou a ser quem era, alegando a 38 

falta de prazo e a urgente necessidade para apenas comunicar decisões e não debatê-las. O 39 

conselheiro Carlos Henrique de Oliveira diz que, no seu entendimento, o projeto que foi 40 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

  A
D

R
IA

N
O

 A
N

T
O

N
IO

 P
A

Z
IA

N
O

T
O

 e
 W

IL
C

LE
M

 D
E

 L
A

Z
A

R
I A

R
A

U
JO

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//r
io

pr
et

op
re

v.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/ e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 7

14
5-

B
54

D
-6

36
0-

7F
F

5



 

 

 

RIOPRETOPREV – Regime Próprio de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto 
Rua General Glicério, 3553 – Centro - CEP 15015-400 - São José do Rio Preto - SP 

Telefones (17) 3222 7445 - RIOPRETOPREV@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br 
 

 

 

 

disponibilizado aos membros é apenas parte do que será protocolado na Câmara e reitera o 41 

pedido para que o projeto completo seja disponibilizado ao conselho. O Diretor 42 

Superintendente, Jair Moretti, afirma que o projeto apresentado na Câmara é parcial, não 43 

comtempla alterações nos benefícios de aposentadoria e pensão, apenas comtempla as 44 

alterações de alíquotas previdenciárias e a transferência de responsabilidade do pagamento 45 

dos benefícios temporários para os entes empregadores. Então, o conselheiro Carlos 46 

Henrique de oliveira pergunta – e pede uma resposta objetiva – se as regras de aposentadoria 47 

e pensão poderão ser alteradas ainda em 2020. O Diretor Superintendente responde que não. 48 

A conselheira Maria Aparecida Trazzi Vernucci Silva pede a palavra e se diz indignada, pois, 49 

ao seu ver, a reposição salarial será apenas de 1,31%, caso o projeto de lei seja aprovado nos 50 

termos propostos, já que está prevista uma reposição de inflação de 4,31% e, por outro lado, 51 

a contribuição previdenciária aumentará em 3%, além do fato de a alíquota patronal não ter 52 

sido aumentada para 28%. Finda a palavra dos membros e adentrando ao item 2.1, a ata 247 53 

foi aprovada por unanimidade. Passando-se ao item 2.2, o Diretor Executivo, Adriano 54 

Antônio Pazianoto, informa que o Relatório de Gestão Corporativa referente ao 2º Semestre 55 

de 2019 será enviado em abril de 2.020 e, ainda, quanto ao item 2.3, informa que será 56 

realizado na cidade de São José do Rio Preto o 16º Congresso Estadual da APEPREM, dias 57 

14, 15 e 16 de abril de 2.020, sendo que os conselheiros Carlos Henrique de Oliveira, 58 

Andreia Peres, Wilclem de Lazari de Araújo e Silvana Aparecida da Rocha Delfino 59 

demonstram interesse na participação. Adentrando a ordem da pauta do dia, o Diretor 60 

Executivo, Adriano Antônio Pazianoto, apresenta o Projeto de Lei Complementar que trata 61 

do aumento das alíquotas de contribuição e da transferência dos benefícios. A conselheira 62 

Andréia Peres pergunta sobre o artigo 11, que fala sobre a possibilidade de cessão de 63 

servidores da RIOPRETOPREV para outros entes, ao que o conselheiro e advogado da 64 

Autarquia, Wilclem de Lazari Araújo, explica que não é objetivo da RIOPRETOPREV ceder 65 

funcionários, mas estes poderão auxiliar na transição dos benefícios e até na administração 66 

dos benefícios temporários para os entes que ainda não tiverem estrutura. A conselheira 67 

Maria Aparecida Trazzi Vernucci Silva pergunta se, assim que a lei for aprovada, o 68 

pagamento dos benefícios temporários serão de responsabilidade dos entes, sendo 69 

respondido pelo conselheiro Wilclem de Lazari Araújo de há um dispositivo no projeto de lei 70 

que prevê a necessidade de um decreto para regulamentar da lei e, aí sim, tais benefícios 71 

sairiam da RIOPRETOPREV. O Diretor Superintendente, Jair Moretti, diz que gostaria que 72 

os benefícios temporários fossem o mais rápido possível tirado da folha de pagamento da 73 

RIOPRETOPREV, porém, tal ato depende do município, mas afirma que até julho de 2020 74 

isso deverá ocorrer, pois esse é o prazo máximo para que o município não perca o CRP – 75 

Certificado de Regularidade Previdenciária, e tal perca acarretaria a não possibilidade de 76 

receber repasses federais, celebrar convênios e empréstimos. Neste momento, Jair Moretti 77 

pede licença a todos os presentes para se retirar, haja vista ter outros compromissos 78 

agendados na Prefeitura. A presidente do colegiado, Emília Maria de Toledo Leme, 79 

questiona se, tendo em vista o projeto de lei já ter sido protocolado na Câmara, não seria 80 

desnecessária a discussão do projeto pelo conselho de previdência. O conselheiro Carlos 81 

Henrique de Oliveira argumenta que o assunto foi pautado justamente para ser discutido e 82 

para que haja uma manifestação do conselho, uma vez que se trata de um projeto de lei e o 83 
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posicionamento do conselho poderá influir no texto que será efetivamente aprovado pela 84 

Câmara. A conselheira Andréia Peres opina para que haja algum dispositivo na lei para que 85 

assim que ela for aprovada os benefícios temporários fiquem a cargo dos entes, e não a 86 

depender de um decreto que sabe-se lá quando será publicado. A Conselheira Presidente 87 

Emília Maria de Toledo Leme sugere a supressão do artigo que trata da cessão de servidores 88 

da RIOPRETOPREV para os entes, pois a Autarquia conta com poucos servidores e a 89 

cessão poderia comprometer os serviços prestados. O conselheiro Wilclem de Lazari Araújo 90 

pondera que a cessão pode ser de interesse da Autarquia, pois pode ser que os entes não 91 

façam o devido acompanhamento dos auxílios-doença acarretando no aumento das 92 

indicações para aposentadorias por invalidez e, portanto, sugere que, se este for o desiderato 93 

do Conselho, seja indicada a supressão apenas do termo “integral” do texto, podendo a 94 

cessão ser apenas parcial, mantido o restante da proposta. O conselheiro Carlos Henrique de 95 

Oliveira diz que no texto do projeto diz que a RIOPRETOPREV fica autorizada mediante 96 

formalização, e não obrigada a ceder funcionários, ou seja, dependerá da direção da 97 

Autarquia concordar ou não com a cessão. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira 98 

sugere que se proponha a alteração do aumento da contribuição patronal para 28%, e não 99 

25% conforme está no projeto.  Finda as discussões, os membros do colegiado deliberam 100 

pelo encaminhamento de ofício ao presidente da Câmara Municipal sugerindo as 101 

seguintes alterações no Projeto de Lei Complementar nº 08/2020: a) no Art.10, que 102 

altera o artigo 117 da LCM139/01, que a alíquota patronal prevista no § 3º do artigo 103 

117 seja majorada para 28%, passando o ente público a contribuir pelo máximo 104 

constitucional previsto; b) no Art. 11, §2º, que seja substituída a redação de tal 105 

parágrafo segundo, suprimindo a possibilidade de cessão integral dos profissionais 106 

de Psicologia, Serviço Social e Terapia Ocupacional da RIOPRETOPREV para 107 

outros órgãos públicos municipais; c) que seja suprimido do projeto o §4º do artigo 108 

11, de modo que a transferência da responsabilidade pelo pagamento dos benefícios 109 

temporários de auxílio-doença e salário-maternidade seja realizada imediatamente 110 

após a vigência da lei, caso aprovada. Quanto ao item 3.2, a apreciação e aprovação do 111 

balancete contábil de janeiro de 2020, ficou postergado para a próxima reunião, sendo que o 112 

Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto, faz apenas a apresentação do Desempenho 113 

dos investimentos no mês de janeiro de 2020: Conforme relatórios internos da 114 

RIOPRETOPREV e da LDB Consultoria, referentes ao mês de janeiro de 2020, todos os fundos de 115 

nossa carteira estão enquadrados nos limites da Resolução CMN nº 3922/2010. O maior percentual em 116 

relação ao PL de um fundo (limite é 15%, conforme Art. 14º da Res CMN nº 3922/2010, reduzido para 117 

5% para fundos que tratam os incisos VII do Art. 7º, III e IV do Art. 8º), é de 5,56%, que ocorre com o 118 

fundo BB AÇÕES ALOCAÇÃO FIA. Os dois seguintes, o 2º e o 3º maiores são: FIC FIA CAIXA 119 

VALOR RPPS com 4,29% do PL e FI ACOES CAIXA BRASIL ETF IBOVESPA com 120 

3,37% do PL. Por outro lado, o maior percentual em relação ao PL da RIOPRETOPREV (limite é 121 

20%, direta ou indiretamente, conforme Art. 13º da Res CMN n.º 3922/2010) é do fundo FIC FI 122 

CAIXA NOVO BRASIL RF REF IMA-B LP que tem 10,05%(este FIC não tem em sua carteira 123 

aplicações em outros fundos por nós adquiridos), sendo o 2º e o 3º os seguintes fundos: fundo CAIXA 124 

BRASIL RF FIC GESTÃO ESTRATÉGICA com 10,02% do PL  (este fundo fechou com 99,91% 125 

de cotas do fundo CAIXA BRASIL IRF M TP RF LP, onde não temos mais recursos aplicados), e BB 126 
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PREV RF ALOCAÇÃO ATIVA FIC com 7,74% do PL (este FIC não tem em sua carteira 127 

aplicações em outros fundos por nós adquiridos). Segue descrição detalhada: Pela Resolução CMN nº 128 

3922/2010 e alterações temos em Renda Fixa: Art. 7º, I, b => % PL 43,47% Limite 100%; Art. 7º, 129 

III, a => % PL 10,05% Limite 70%; Art. 7º, IV, a => % PL 13,95% Limite 50%; Art. 7º, VII, 130 

b => % PL 0,59% Limite 15%; TOTAL RENDA FIXA 68,05%. Renda Variável e Investimentos 131 

Estruturados: Art. 8º, I, a => % PL 1,14% (Limite 40%); Art. 8º, II, a => % PL 21,35% (Limite 132 

30%); Art. 8º, III => % PL 5,26% (Limite 10%); Art. 8º, IV, a => 1,36% (Limite 5%); TOTAL 133 

RENDA VARIÁVEL E INV ESTRUT 29,10%, (LIMITE 40%) sendo que os investimentos no 134 

artigo 8º, incisos III, IV a, IV c, IV b devem, cumulativamente, ficar dentro do limite de 20%. 135 

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR: Art. 9º A, III => % PL 2,85; (Limite 10%); Com 136 

relação à Política de Investimentos da RIOPRETOPREV todos os fundos da nossa carteira 137 

estão enquadrados e estão dispostos da seguinte maneira: Renda Fixa: Art. 7º, I, b => % PL 138 

43,47% Limite entre 10% e 70%;  Art. 7º, III, a => % PL 10,05% Limite entre 0% e 20%; Art. 7º, 139 

IV, a => % PL 13,95% Limite entre 0% e 40%;  Art. 7º, VII, b => % PL 0,59% Limite entre 0% 140 

e 5%; Renda Variável: Art. 8º, I, a => % PL 1,14% Limite entre 0% e 10%; Art. 8º, II, a => % 141 

PL 21,35% Limite 5% e 30%; Art. 8º, III => % PL 5,26% Limite entre 0% e 10%;  Art. 8º, IV, a 142 

=> % PL 1,36% Limite entre 0% e 5%; Investimentos no Exterior: Art. 9º A-III => %PL 2,85% 143 

Limite entre 0% e 5%; Nossos investimentos estão enquadrados na Política de Investimentos 144 

no que se refere à concentração em duas instituições: BB e CAIXA somam mais de 50% dos 145 

recursos (BB com 25,57% e CAIXA com 42,32% (considerando recursos geridos pela Vinci -> 4,76%). 146 

Distribuição dos recursos entre instituições e benchmarks, diversificação de gestores e 147 

produtos e de níveis de risco: (i) O Banco do Brasil tem 12 fundos (R$ 95,98 milhões; 25,57% do 148 

PL), sendo 3 de renda variável (3 fundos bastante distintos em termos de tipos de ativo e estratégias de 149 

alocação): 1 do setor financeiro, 1 em segmentos de mercado, e 1 de ações bdr; e 09 de renda fixa: 2 IPCA 150 

com carência até o vencimento dos títulos, 1 IPCA CRED PRIV, 1 fundo DI, 1 IDKA 2, 1 IRF M1, 1 151 

IMA-B, 1 ALOCAÇÃO ATIVA e o fundo BB Prev RF Fluxo FIC, fundo DI de aplicações e resgates 152 

automáticos que teve movimentação nesse mês; (ii) A Caixa tem 13 fundos (R$ 158,84 milhões; 42,32% 153 

do PL) sendo 5 de renda variável: 1 Ações ETF Ibovespa, 1 Ações BDR, 1 Multimercado, 1 de Ações 154 

Livres e 1 de Ações Valor ( esse último gerido pela Vinci); e 08 de renda fixa: 1 fundo DI (fundo de resgate 155 

e aplicação automático), 3 IMAs ( sendo 1 referenciado IMA B, 1 IMA B5 e 1 IMA Geral), 1 IRF M1; 156 

1 IPCA Título Público (este último com carência até o vencimento dos títulos, com vencimento único para 157 

2024), 1 IDKA IPCA 2A e 1 GESTÃO ESTRATÉGICA; (iii) O Bradesco tem 6 fundos (R$ 158 

57,59 milhões; 15,34% do PL), sendo 5 de renda fixa: 1 fundo DI, 1 IRF M1, 1 IMA B5, 1 IMA-B e 159 

1 ALOCAÇÃO DINÂMICA, e 1 fundo de renda variável em ações: 1  Mid Small Cap;  (iv) A XP 160 

Investimentos tem 2 fundos (R$ 7,85 milhões; 2,09% do PL), ambos de renda variável, sendo 1 de Ações 161 

Dividendos e 1 de Ações Livres; (vi) O Banco Safra tinha 1 fundo de benchmark IRF M1 onde houve 162 

desinvestimento total no mês com transferência dos recursos para a Caixa Econômica Federal para 163 

pagamento de despesas do mês (decisão do Comitê de Investimentos de 24/01/2020); (vii) O Santander tem 164 

3 fundos (R$ 15,98 milhões; 4,26% do PL, sendo 1 IMA B5, 1 RENDA FIXA ATIVO e 1 fundo 165 

de AÇÕES LIVRES; (viii) A Western Asset tem 4 fundos (R$ 33,98 milhões; 9,05% do PL), sendo 1 166 

Multimercado, cuja estratégia obtém resultados com os contratos futuros do índice S&P 500 negociados na 167 

BM&F e com a aplicação em títulos públicos do governo federal, 1 IMA B ATIVO, 1 IMA B5 168 

ATIVO e 1 fundo de AÇÕES BDR, que busca resultados com a valorização da bolsa americana, 169 
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sofrendo também influência da cotação do dólar; e (ix) Kinea/Lions tem 1 fundo (FIP) (R$ 5,12 milhões; 170 

1,36% do PL), adquirido no final de 2017 e atualmente em fase de captação de recursos e investimentos 171 

iniciais na aquisição de empresas. Descrição detalhada: a meta atuarial do mês foi de 0,71% e o 172 

rendimento da carteira foi de 0,63%. I) Renda Fixa:  68,05% (R$ 255,41 milhões) dos recursos 173 

ficaram em Renda Fixa. Dos 27 fundos de RF, 8 deles são lastreados com ativos de curto prazo, todos eles 174 

com rendimento positivo no mês. Representam 9,875% da carteira e renderam em média 0,405% no mês. 175 

Os fundos DI fecharam com rendimento médio de 0,23% e representam 2,73% da carteira. Os fundos IRF 176 

M1 fecharam em 0,42% e representam 7,14% da carteira. Assim, os fundos de curto prazo fecharam 177 

abaixo da meta atuarial do mês. No segmento de médio prazo, os fundos de alocação ativa tiveram 178 

rendimentos médio de 0,63%, representam 21,44% da nossa carteira. O fundo dessa categoria que melhor 179 

rendeu foi o Caixa Brasil Gestão Estratégica RF FIC que obteve 0,82%. Os fundos IDKA 2 renderam 180 

0,406%, e representam apenas 3,38% do PL. Os fundos IMA B5 lastreados em geral por ativos de médio 181 

prazo, tiveram bom desempenho com rendimento médio de 0,633% e representam 8,97% do PL. Assim, os 182 

fundos de médio prazo que representam cerca de 33,8% da carteira fecharam na média de 0,61%. Nos 183 

fundos de prazos mais longos, tivemos o IMA -B que representa cerca de 20,37% do PL fechando com 184 

desempenho médio de 0,267%, não contribuindo no mês para o atingimento da meta atuarial. O IMA 185 

GERAL, fechou em 0,49% e representa apenas 1,14% do PL. No geral os ativos de longo prazo fecharam 186 

com média de 0,279% sendo 21,50% do PL da carteira. Já a classe de fundos IPCA TP e IPCA CRED 187 

PRIV, que tem como índice de referência IPCA + 6%, renderam no mês em média 0,65%, e representam 188 

apenas 2,87% da carteira. Assim, a RF fechou o mês com valorização de R$ 1.219.873,35, rendimento 189 

médio de 0,48%, patamar inferior à meta atuarial no mês, mas todos os fundos com rentabilidade positiva. 190 

II) Renda Variável e Investimentos no Exterior: 31,95% (R$ 119,93 milhões) dos recursos 191 

fecharam o mês aplicados em Renda Variável + Investimentos no Exterior. Em fundos de renda variável 192 

(Art. 8º da Res. CMN nº 3.922/2010) ficaram 29,10% do PL da RIOPRETOPREV. Em fundos de 193 

ações domésticos ficaram R$ 84,38 milhões, 22,48% do PL, distribuídos em vários segmentos de mercado 194 

como: ETF IBOVESPA, SMALL CAPS, ALOCAÇÃO EM SEGMENTOS DE 195 

MERCADO, SETOR FINANCEIRO, FUNDOS DE "VALOR" e AÇÕES LIVRES, 196 

entretanto nem todos com desempenho positivo no mês. O principal índice da bolsa brasileira, o Ibovespa, 197 

fechou o mês com desvalorização de -1,63%. Em fundos MULTIMERCADO (Art. 8º, III) ficaram R$ 198 

19,74 milhões, 5,26% do PL e renderam na média 0,23%. O KINEA/FIP (Art. 8º, IV, a da Res. nº 199 

3922/2010) fechou com desempenho positivo de 1,97%. O grande destaque desse segmento foi o fundo XP 200 

Investor FIA com valorização de 3,18% e na ponta negativa temos o fundo BB Ações Setor Financeiro FIC 201 

FI com desvalorização de 3,94%.  Em fundos de Investimentos no exterior BDR (Art. 9º-A, III da Res 202 

CMN 3.922/2010) ficaram R$10,038 milhões, 2,848% do Pl, e tiveram desempenho positivo no mês, 203 

com média de rendimento de 6,5%, contribuindo significativamente para o rendimento da carteira no mês. 204 

Assim, a Renda Variável fechou o mês com valorização de R$ 1.116.226,97 rendimento médio de 0,94%, 205 

contribuindo significativamente para atingimento da meta atuarial. Principais Indicadores: 206 

Rendimento: R$ 2.336.100,32; Rendimento (em %): 0,63%; Meta Atuarial (%): 0,71%; Meta 207 

Gerencial (IMA-B) (%): 0,26%; CDI: 0,38%; IBOVESPA: -1,63%; IBX-50: -1,25%; IRF M1: 208 

0,44%; Razão: Rendimento Financeiro X Meta Atuarial (%): No Mês: 88,73%; Nos Últimos 3 Meses: 209 

98,80%; Nos Últimos 6 Meses: 150,68%; Nos Últimos 12 Meses: 150,19%; do Ano em Curso: 210 

88,73%; desde o Início Adm. Carteira: 78,09%; Desde O Início da RIOPRETOPREV: 107,99%. 211 

Com base na apresentação realizada, os membros aprovam as informações dos 212 
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investimentos submetidas pelo Comitê de Investimentos em relatório próprio. 213 

Passando-se ao item 3.3, Adriano Antônio Pazianoto faz a apresentação das decisões do 214 

Comitê de Investimentos no mês de fevereiro de 2020 para referendo: Reunião ordinária 215 

do dia 07 de fevereiro de 2020: 1) Aprovação da ata nº 79 do dia 24/01/2020; 2) Aprovação de 216 

alteração no Edital de credenciamento de instituições financeiras, e o encaminha para referendo; 3) 217 

Deliberação pela participação dos membros Daniel Henrique Martins Biot e Hélio Antunes Rodrigues no 2º 218 

Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS, que será realizado nos dias 11,12 e 13 de março de 2020 219 

em Florianópolis-SC pela ABIPEM; Reunião ordinária do dia 21 de fevereiro de 2020: 1) 220 

Aprovação da ata nº 80 do dia 07/02/2020; 2) Aprovação dos credenciamentos dos fundos Vinci Mosaico 221 

FIA, CNPJ: 28.470.587/0001-11 e BB Ações Retorno Total FIC FI, CNPJ: 09.005.805/0001-00, 222 

e os encaminha para referendo; 3) Aplicação do cupom do fundo de vértice BB Prev TP IPCA III, CNPJ: 223 

19.303.795/0001-35, disponibilizado na conta dia 17/02/2020 no valor de R$ 69.014,62, e 224 

atualmente aplicado no fundo BB Prev RF Fluxo FIC FI, CNPJ: 13.077.415/0001-05, fundo de 225 

aplicações e resgates automáticos, no fundo BB Prev RF IMA-B TP FI, CNPJ: 07.442.078/0001-05. 226 

Com base nas informações prestadas, o colegiado referendou por unanimidade as 227 

deliberações do Comitê de Investimentos ora consignadas. Sem mais assuntos, é 228 

encerrada a reunião. Assim, eu, Adriano Antônio Pazianoto _________________ lavro a 229 

presente ata que, para fins de consolidação, vai assinada por mim e pelo presidente em 230 

exercício do colegiado, __________ Wilclem de Lazari Araújo. Ata aprovada, por 231 

unanimidade, na reunião virtual de 06/04/2020 (reunião ordinária de março de 2020). 232 

Assinaturas Digitais na margem do termo. 233 
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