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Ata de Reunião (Nº 265) 
Aos vinte e nove dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e um, às nove horas, 1 

por meio de videoconferência, realizou-se Reunião Ordinária do Conselho Municipal de 2 

Previdência (C.M.P.), com a presença dos membros: Ângelo Bevilacqua Neto, Wilclem de 3 

Lazari Araújo, Leandro Jamil Morgado, Carlos Henrique de Oliveira, Valter de Lucca, 4 

Greziele Matias de Paula Domingues e Rosycarmen Pontes Gestal Alvares. Também 5 

participou da reunião o Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto. A reunião teve a 6 

seguinte pauta: I – Abertura dos Trabalhos: 1.1) Verificação de quórum. 1.2) Palavra 7 

do Presidente. 1.3) Palavra da Superintendência/Diretoria. 1.4) Palavra dos 8 

Membros. II – Atos Ordinatórios: 2.1) Votação da ata da reunião anterior; 2.2) 9 

Apreciação do Relatório de Gestão Corporativa (ref. ao 2º Semestre de 2020 – será 10 

enviado em abril ou maio/2.021); 2.3) Informações sobre cursos: 2.3.1) Curso CPA 11 

10/20: https://www.apeprem.com.br/noticias/curso-on-line-egratuito/detalhes; 12 

III – Ordem da Pauta do dia: 3.1) Revisão e Aprovação do Planejamento 13 

Estratégico da Entidade 2019-2024; 3.2) Apreciação e aprovação do Plano de Ação 14 

do Conselho Municipal de Previdência para o ano de 2021; 3.3) Apreciação e 15 

aprovação do relatório de prestação de contas do Conselho Municipal de 16 

Previdência referente ao ano de 2020; 3.4) Apreciação e aprovação dos balancete 17 

contábil de dezembro de 2020; 3.5) Apresentação e aprovação das informações 18 

sobre os investimentos da entidade no mês de dezembro de 2020; 3.6) 19 

Apresentação das decisões do Comitê de Investimentos no mês de outubro/2020 20 

(complementação), dezembro/2020 e janeiro/2021 para referendo. A reunião teve 21 

início com a verificação do quórum, que estava de acordo com o §8º do art. 104 da Lei 22 

Complementar 139/2001, com redação dada pela Lei Complementar nº 364/2012. O 23 

presidente do colegiado, Ângelo Bevilacqua Neto, abre os trabalhos, cumprimenta e 24 

agradece a presença de todos, e diz que 2020 foi um ano muito difícil, de adaptação e 25 

resguardo, e ainda se procura entender como se portar frente aos novos desafios. O 26 

presidente diz que a RIOPRETOPREV foi exemplo para todos no que diz respeito a 27 

eficiência, de respeito as pessoas que dependem dos seus serviços, conquistou prêmios de 28 

gestão, e toda a equipe merece os parabéns por todo esforço. Passa a palavra ao Diretor 29 

Superintendente, Jair Moretti, que saúda a todos e diz que sente saudades do contato com 30 

todos, das reuniões presenciais, e reitera as palavras do presidente, pois apesar de todas as 31 

dificuldades a RIOPRETOPREV está conseguindo se reinventar e atender a todos os 32 

segurados com eficiência. O Diretor Superintendente agradece e parabeniza toda a equipe 33 

da RIOPRETOPREV e aos conselheiros municipais, que sempre apoiam a administração 34 

e dão o seu melhor em prol dos servidores e beneficiários. Por fim, o Diretor 35 

Superintendente, Jair Moretti, deseja a todos uma boa reunião. Passada a palavra aos 36 

membros, o Carlos Henrique de Oliveira dá bom dia a todos e diz que é uma grande 37 

satisfação poder retornar às atividades no Conselho Municipal e almeja poder contribuir 38 

com os trabalhos e deseja a todos os presentes um 2021 repleto de sucesso e muita saúde. 39 

Em seguida, o conselheiro Carlos Henrique de Oliveira diz que gostaria de se informar, já 40 

que esteve um tempo longe dos trabalhos do colegiado, e pergunta como está o estudo 41 
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atuarial, ao que o Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto, responde que a 42 

RIOPRETOPREV contratou uma empresa que presta de serviço de consultoria atuarial 43 

e, por isso, não há necessidade de se realizar licitação para realização de cada cálculo 44 

atuarial, o que agiliza o processo, porém, em novembro de 2020 a Secretaria de 45 

Previdência mudou o layout pelo qual se encaminha os dados, e a empresa de software 46 

entregou esse novo layout apenas em janeiro, sendo que, desde então, a 47 

RIOPRETOPREV está conferindo os dados. O Diretor Executivo afirma que, 48 

provavelmente, o estudo atuarial deve estar pronto até início de março e será 49 

encaminhado aos conselheiros. Além disso, afirma que será marcada uma reunião 50 

extraordinária do colegiado para apresentação do estudo pelo atuário. O conselheiro 51 

Valter de Lucca pede a palavra, cumprimenta a todos e diz que, anteriormente, se discutia 52 

neste conselho as premissas utilizadas para o cálculo atuarial e agora isso não acontece 53 

mais. Valter de Lucca pergunta, então, se essas premissas já são pré-estabelecidas, ao que 54 

Adriano Antônio Pazianoto responde que não, que por força da Portaria MF nº 55 

464/2018 as premissas são calculadas pelo atuário de acordo com o histórico e a realidade 56 

dos servidores e beneficiários de São José do Rio Preto, tanto que, por isso, foi enviado 57 

ao atuário toda a legislação municipal, todos os motivos de desligamentos da Prefeitura e 58 

do término das aposentadorias e pensões dos últimos 10 anos, sendo que, com base nisso, 59 

o atuário calculará a tábua biométrica especifica para a realidade do município e depois 60 

comparará com a utilizada na avaliação atuarial, verificando sua aderência. Além disso, 61 

Adriano Antônio Pazianoto diz que o atuário terá que calcular, inclusive, o crescimento 62 

esperado da ‘folha de pagamento, com base na legislação. Todo esse procedimento 63 

integrará o estudo de aderência, que será acessório a avaliação atuarial. A conselheira 64 

Greziele Matias de Paula Domingues pede a palavra, cumprimenta a todos e diz que é um 65 

prazer participar do colegiado e rever a todos, e pede para que todos fiquem atentos, pois 66 

tem aumentado o número de casos de COVID-19 na cidade e a vacinação não veio de 67 

forma a atender a todos de uma vez e, por isso, todos devem continuar com os cuidados 68 

necessários, e deseja que 2021 seja um ótimo ano a todos. A conselheira 69 

Rosycarmen Pontes Gestal Alvares pede a palavra e diz que é a primeira reunião de 2021 70 

e, por isso, deseja um bom ano a todos, que 2021 seja bastante produtivo para este 71 

colegiado e que todos possam tomar a vacina. Com a palavra, Leandro Jamil Morgado 72 

saúda a todos e diz que é bom rever todos com saúde e agradece e parabeniza a todos os 73 

trabalhadores da saúde, representados, aqui, pelos membros Valter de Lucca e 74 

Greziele Matias de Paula Domingues. O conselheiro Wilclem de Lazari Araújo pede a 75 

palavra e também parabeniza os trabalhadores da saúde por todo esforço e dedicação, 76 

deseja um bom ano a todos e que a vacina venha. O conselheiro Wilclem de 77 

Lazari Araújo diz ainda que 2021 é um ano especial para a RIOPRETOPREV, pois ela 78 

completa 20 anos de criação, e deseja que esse ano seja muito produtivo para este 79 

conselho e para a RIOPRETOPREV. Adentrando aos atos ordinatórios, Adriano 80 

Antônio Pazianoto pergunta aos membros se todos realizaram a leitura das atas 81 

encaminhadas por e-mail, ao que todos respondem que sim. Ato contínuo, as atas foram 82 

colocadas em votação, restando aprovadas, por unanimidade, a Ata nº 263 e a Ata nº 83 
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264. Quanto à apreciação do Relatório de Gestão Corporativa, referente ao 2º Semestre 84 

de 2020, Adriano Antônio Pazianoto informa que tal relatório será enviado entre abril e 85 

maio do corrente ano. Adriano Antônio Pazianoto informa, ainda, que continua 86 

disponível no site da Apeprem, https://www.apeprem.com.br/noticias/curso-on-line-87 

egratuito/detalhes, os cursos de certificação Anbima CPA-10 e CPA-20, onde os 88 

conselheiros podem se inscrever para realização ou, caso necessário, Adriano Antônio 89 

Pazianoto se coloca à disposição para auxiliá-los. Passando-se a ordem da pauta do dia, 90 

Adriano Antônio Pazianoto apresenta o Planejamento Estratégico da Entidade para o 91 

período de 2019 a 2024. Finda a apresentação, o membro Carlos Henrique de Oliveira diz 92 

que gostaria de discutir o item objetivo estratégico nº 4, página 19, que fala da revisão da 93 

legislação, no qual o objetivo é atualizar a Lei 139/2001, tendo em vista a reforma da 94 

previdência. O Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto, afirma que tal item diz 95 

respeito a acompanhar a legislação federal e propor as alterações obrigatórias na legislação 96 

municipal, como por exemplo a questão da taxa de administração, que a SPREV impôs 97 

uma mudança na forma como ela é calculada e a RIOPRETOPREV teve que propor a 98 

alteração necessária na legislação para cumprimento da exigência. O conselheiro Carlos 99 

Henrique de Oliveira pede para que se fale um pouco mais sobre isso, sobre qual é o 100 

pensamento e a intenção da RIOPRETOPREV em relação aos direitos previdenciários. 101 

O Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto, diz que até dia 12/11/2021, o 102 

Município deverá implementar o regime de previdência complementar, e é isso que 103 

objetivamente está em estudo no momento. Afirma que não há nenhuma discussão 104 

acerca de reforma em relação as regras para concessão de benefícios, por enquanto. O 105 

conselheiro Carlos Henrique de Oliveira diz que, sendo o documento apresentado um 106 

planejamento estratégico até 2024, em algum lugar precisaria expor esse desejo, até 107 

porque o regramento de aposentadoria é facultativo aos municípios, então, Carlos 108 

Henrique de Oliveira diz que tem uma dúvida, que é objetiva, e pede perdão aos que 109 

pensam contrário, e diz que ela precisa ser explicitada. Ainda, Carlos Henrique de Oliveira 110 

diz que nesse planejamento que foi apresentado não fala nada sobre a alteração do 111 

regramento para aposentadoria, que houve na previdência federal, e pergunta se a 112 

Administração está abrindo mão dessa alteração do regramento. O Diretor Executivo, 113 

Adriano Antônio Pazianoto, explica que esse planejamento diz respeito a ações internas 114 

do regime e não sabe se a Administração chegará a propor essa alteração. O conselheiro 115 

Carlos Henrique de Oliveira pergunta quem produziu esse planejamento, ao que o 116 

Diretor Executivo responde que a RIOPRETOPREV que o produziu. O conselheiro 117 

Carlos Henrique de Oliveira pergunta, então, se este Conselho de Previdência e os 118 

representantes dos servidores participaram da elaboração, ao que Adriano Antônio 119 

Pazianoto responde que esse documento é uma minuta produzida pelos servidores da 120 

RIOPRETOPREV, trazida para ser discutida, alterada, se for o caso, e aprovada por este 121 

Conselho, e trata do que os servidores da Autarquia devem ficar atentos e realizar nos 122 

próximos anos, ou seja, atualizar a legislação do município em relação a legislação federal 123 

no que for preciso. O conselheiro Wilclem de Lazari Araújo, que também é advogado da 124 

RIOPRETOPREV, diz que não se trata de alteração nas regras dos benefícios, pois tal 125 
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alteração é facultativa aos municípios e de decisão política, mas trata-se das alterações 126 

obrigatórias, sendo que algumas já foram feitas, como o aumento da alíquota de 127 

contribuição e a transferência dos benefícios de auxílio-doença e salário maternidade para 128 

os entes, sendo que ainda há alterações obrigatórias a se fazer, como a criação da 129 

previdência complementar já citada. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira 130 

argumenta que essa distinção que está sendo feita é fundamental, pois, de fato, a reforma 131 

da previdência aprovada no Congresso Nacional estabelece algumas alterações 132 

obrigatórias e outras facultativas, mas, se está se discutindo um documento de 133 

planejamento, essa decisão, se vai ter uma iniciativa da RIOPRETOPREV em relação ao 134 

regramento para aposentadoria, deve estar contida nesse documento. O conselheiro 135 

Carlos Henrique de Oliveira diz que não é uma decisão política, como disse o conselheiro 136 

Wilclem de Lazari Araújo, mas, sim, política-técnica ou de política pública, e não política 137 

como o senso comum entende, afeta a candidaturas e partidos. Segundo o Carlos 138 

Henrique de Oliveira, se é uma questão de política pública, deve estar contida nesse 139 

documento, e diz que a RIOPRETOPREV completa esse ano 20 anos de criação, como 140 

lembrou Wilclem de Lazari Araújo no início da reunião, sendo que Carlos Henrique de 141 

Oliveira diz participar desse Conselho de Previdência desde 2007 e, nesse tempo todo, 142 

raras vezes se teve um diálogo que fosse esclarecedor. Então, Carlos Henrique de Oliveira 143 

assevera que foi apresentado um documento de planejamento e essa questão é pilar no 144 

planejamento, pois se for aprovado é uma coisa, se não for aprovado é outra e, se é uma 145 

minuta, está em discussão e pode ser modificada, pois em termos de política pública de 146 

previdência essa questão precisa constar no planejamento que vai até 2024. Pelo exposto, 147 

e dizendo que ainda teria mais duas observações a fazer, Carlos Henrique de Oliveira 148 

sugere que se adie a aprovação do documento para que os conselheiros possam melhor 149 

analisar a peça e propor alterações, se for o caso. O conselheiro Leandro Jamil Morgado 150 

diz que, no seu entendimento, o planejamento apresentado é um documento interno da 151 

RIOPRETOPREV, e o item levantado pelo membro Carlos Henrique de Oliveira visa 152 

revisar a legislação, e tal item traz a fonte orçamentária, que é a dotação vinculada ao 153 

gasto com pessoal, ou seja, essa ação está demonstrando que a RIOPRETOPREV 154 

dispenderá pessoal para analisar a legislação quanto a possíveis alterações, e não planeja as 155 

alterações que serão propostas. O Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto diz que 156 

é isso, essa é a intenção da RIOPRETOPREV com relação ao documento apresentado, 157 

mas, como se trata de uma revisão de planejamento, não tem problemas adiar a discussão 158 

para uma próxima reunião. A conselheira Rosycarmen Pontes Gestal Alvares diz que há 159 

possibilidade de se analisar melhor a peça e sugerir melhorias, sem atrapalhar prazos, o 160 

Conselho ganha com isso. O Conselheiro Wilclem de Lazari Araújo pergunta se tal 161 

documento necessita ser aprovado em janeiro, podendo ser aprovado até fevereiro, ao 162 

que Adriano Antônio Pazianoto diz que poderia ser até fevereiro, mas, o ideal seria que a 163 

aprovação não passasse de março, pois em março já teria que se divulgar a peça. O 164 

conselheiro Wilclem de Lazari Araújo, então, propõe que tal discussão seja incluída na 165 

pauta da reunião ordinária de fevereiro. O Conselheiro Carlos Henrique de Oliveira 166 

manifesta concordância com o desenho que está se consolidando, mas, diz que suas 167 
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questões serão objetivas e, nesse um mês que terá para analisar o documento, colocará as 168 

questões em um documento, e pede para que seja pactuado entre os membros em relação 169 

ao conteúdo, já que todos são adultos e sabem da importância desse processo e do bom 170 

andamento desse regime de previdência, que não se chegue na próxima reunião e se diga 171 

que não sabe, que o futuro dirá, pois, se for assim, proporá que na próxima reunião se 172 

convide uma cartomante para saber o futuro. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira 173 

diz, ainda, que conhece as pessoas que compõe esse colegiado e, mesmo as que não 174 

conhece tão bem, acredita que são pessoas sérias e que zelam pela transparência, que é 175 

um valor que Carlos Henrique de Oliveira afirma que todos os membros, representantes 176 

dos servidores ou do governo, tem compromisso, e pede para que não haja brincadeira de 177 

esconde-esconde. Com a aprovação de todos os membros, ficou pautado para a 178 

próxima reunião ordinária do mês de fevereiro a continuidade da discussão e 179 

aprovação do Planejamento Estratégico da Entidade para o período de 2019 a 180 

2024. Em seguida, o Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto apresenta o Plano de 181 

Ação do Conselho Municipal de Previdência para o ano de 2021. Não havendo nenhuma 182 

sugestão de alteração, os membros aprovaram, por unanimidade, o Plano de Ação 183 

do Conselho Municipal de Previdência para o ano de 2021. Então, Adriano Antônio 184 

Pazianoto apresenta o Relatório de Prestação de Contas do Conselho Municipal de 185 

Previdência referente ao ano de 2020. Não havendo sugestão de alterações, os membros 186 

aprovaram, por unanimidade, o Relatório de Prestação de Contas do Conselho 187 

Municipal de Previdência referente ao ano de 2020. Passando-se ao próximo item da 188 

pauta, Adriano Antônio Pazianoto apresentou a evolução do fluxo de caixa do mês de 189 

dezembro/2020: Balancete Contábil de DEZEMBRO/2020: No período, as receitas 190 

financeiras totalizaram R$ 14.202.086,77, sendo: a) contribuições dos servidores ativos – R$ 191 

3.500.079,73; Contribuições dos Aposentados e Pensionistas R$ 453.305,62; Contribuição 192 

Suplementar – R$ 2.982.842,70; Contribuição Patronal – R$ 6.315.686,38; COMPREV – R$ 193 

929.533,35; Receita Patrimonial – R$ 3.899,93; Restituições da Folha de Pagamento – R$ 934,59 e, 194 

Outras Receitas (1% do conv. Emprest.) – R$ 15.804,47. No período, as despesas equivaleram a R$ 195 

12.065.394,45, sendo: a) Despesa com benefícios previdenciários: i) com 1.444 aposentadorias: R$ 196 

10.522.746,82; ii) com 225 pensões: R$ 1.001.787,24; iii) com 01 salários-maternidade: R$ 197 

7.000,91; iv) com pagamento de benefícios em decorrência de ordem judicial: R$ 28.391,16; v) despesas 198 

administrativas – R$ 501.036,20; vi) despesas com compensação previdenciária RGPS – R$ 199 

4.432,12. Conclui-se, com análise da peça, o resultado orçamentário superavitário no mês de R$ 200 

2.136.692,32, que corresponde a 15,04% da receita mensal, e o resultado orçamentário anual até 201 

dezembro/2020 de R$ -3.904.435,08. Verifica-se também que no mês a taxa de dependência “Servidor 202 

ativos x Aposentados e Pensionistas” era de 3,00. O Patrimônio da RIOPRETOPREV, no dia 203 

31/12/2020, era o seguinte: a) Carteira de Investimentos: Ativo Circulante R$ 378.069.643,77, 204 

Ativo Não Circulante R$ 16.910.991,82; b) Bens Imóveis: R$ 91.191.878,80; c) Bens Móveis: R$ 205 

117.575,41; d) Créditos e Valores a Longo Prazo: R$ 213.075.694,82; e) Conta Movimento: R$ 206 

17,67; f) Adiantamentos concedidos: R$ 0,00; g) Outros Créditos a receber: R$ 0,00; h) Poupança 207 

vinculada: R$ 1.343,79. Total do Ativo da RIOPRETOPREV em 31/12/2020: R$ 208 

699.367.146,08. Ato contínuo, Adriano Antônio Pazianoto apresentou as informações 209 
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sobre os investimentos da entidade no mês de dezembro de 2020: Conforme relatórios 210 

internos da Riopretoprev e da LDB Consultoria, referentes ao mês de setembro de 2020, todos os fundos 211 

de nossa carteira estão enquadrados nos limites da Resolução CMN nº 3922/2010. O maior percentual 212 

em relação ao PL de um fundo (limite é 15%, conforme Art. 14º da Res CMN nº 3922/2010, 213 

reduzido para 5% para fundos que tratam os incisos VII do Art. 7º, III e IV do Art. 8º), é de 4,97%, 214 

que ocorre com o fundo BB AÇÕES ALOCAÇÃO FIA. Os dois seguintes, o 2º e o 3º maiores são: 215 

CAIXA FI AÇÕES BRASIL ETF IBOVESPA com 3,36% do PL e KINEA PRIVATE 216 

EQUITY IV FEEDER INSTIT I FIP MULTIESTRATÉGIA com 3,13% do PL. Por outro 217 

lado, o maior percentual em relação ao PL da Riopretoprev (limite é 20%, direta ou indiretamente, 218 

conforme Art. 13º da Res CMN n.º 3922/2010) é do fundo FIC FI CAIXA NOVO BRASIL 219 

RF REF IMA-B LP com 14,10% do PL  (este FIC não tem em sua carteira aplicações em outros 220 

fundos por nós adquiridos), sendo o 2º e o 3º os seguintes fundos: BB PREV RF ALOCAÇÃO 221 

ATIVA FIC com 11,26% do PL (este FIC não tem em sua carteira aplicações em outros fundos por 222 

nós adquiridos) e CAIXA BRASIL RF FIC GESTÃO ESTRATÉGICA que tem 10,08% (este 223 

fundo fechou com 5,88% de cotas do fundo CAIXA BRASIL FI IRF-M1 TP RF, 44,34% de cotas 224 

do fundo CAIXA BRASIL IRF M TP RF LP e 49,56% no fundo CAIXA BRASIL IMA-B5 225 

TP, sendo que possuímos investimentos no fundo CAIXA BRASIL FI IRF-M1 TP RF (1,52% do 226 

PL da RPP) e no fundo CAIXA BRASIL IMA-B5 TP (3,30% do PL da RPP) e que mesmo 227 

somados não ultrapassam os limites legais). Segue abaixo descrição detalhada: pela Resolução CMN nº 228 

3922/2010 e alterações temos em Renda Fixa: Art. 7º, I, b => % PL 40,08% Limite 100%; Art. 229 

7º, III, a => % PL 14,10% Limite 70%; Art. 7º, IV, a => % PL 12,01% Limite 50%; Art. 7º, 230 

VII, b => % PL 0,60% Limite 15%; TOTAL RENDA FIXA 66,79%. Renda Variável e 231 

Investimentos Estruturados: Art. 8º, I, a => % PL 1,13% (Limite 40%); Art. 8º, II, a => % PL 232 

20,07% (Limite 30%); Art. 8º, III => % PL 5,49% (Limite 10%); Art. 8º, IV, a => 1,71% 233 

(Limite 5%); TOTAL RENDA VARIÁVEL E INV ESTRUT 28,39% (LIMITE 40%) 234 

sendo que os investimentos no artigo 8º, incisos III, IV a, IV c, IV b devem, cumulativamente, ficar 235 

dentro do limite de 20%. Investimentos no Exterior: Art. 9º A, II => % PL 0,76% (Limite 10%); 236 

Art. 9º A, III => % PL 4,06% (Limite 10%). Com relação à Política de Investimentos da 237 

RIOPRETOPREV todos os fundos de nossa carteira estão enquadrados e próximos do 238 

Objetivo: Renda Fixa: Art. 7º, I, b => % PL 40,08% Limite entre 10% e 70%; Art. 7º, III, a 239 

=> % PL 14,10% Limite entre 0% e 20%; Art. 7º, IV, a => % PL 12,01% Limite entre 0% e 240 

40%; Art. 7º, VII, b => % PL 0,60% Limite entre 0% e 5%. Renda Variável: Art. 8º, I, a => 241 

% PL 1,13% Limite entre 0% e 10%; Art. 8º, II, a => % PL 20,07% Limite 5% e 30%; Art. 8º, 242 

III => % PL 5,49% Limite entre 0% e 10%; Art. 8º, IV, a => % PL 1,71% Limite entre 0% e 243 

5%. Investimentos no Exterior: Art. 9º A, II => % PL 0,76% Limite entre 0% e 3%; Art. 9º A-244 

III => %PL 4,06% Limite entre 0% e 5%. Os investimentos estão enquadrados na Política de 245 

Investimentos no que se refere à concentração em duas instituições: BB e CAIXA somam mais de 50% 246 

dos recursos (BB com 25,54% e CAIXA com 41,48% (considerando recursos geridos pela Vinci -> 247 

4,82%). Distribuição dos recursos entre instituições e benchmarks, diversificação de gestores e produtos e 248 

de níveis de risco: (i) O Banco do Brasil tem 11 fundos (R$ 100,86 milhões; 25,54% do PL), sendo 3 249 

de renda variável (3 fundos distintos em termos de tipos de ativo e estratégias de alocação): 1 ações livres, 250 

1 em segmentos de mercado, e 1 de ações bdr; e 07 de renda fixa: 2 IPCA com carência até o vencimento 251 
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dos títulos, 1 IPCA CRED PRIV, 1 IRF M1, 1 IMA-B, 1 ALOCAÇÃO ATIVA e o fundo 252 

BB Prev RF Fluxo FIC, fundo DI de aplicações e resgates automáticos que teve movimentação nesse 253 

mês; (ii) A Caixa tem 13 fundos (R$ 16,84 milhões; 41,48% do PL) sendo 5 de renda variável: 1 254 

Ações ETF Ibovespa, 1 Ações BDR, 1 Multimercado, 1 de Ações Livres e 1 de Ações Valor ( esse 255 

último gerido pela Vinci); e 08 de renda fixa: 1 fundo DI (fundo de resgate e aplicação automático), 3 256 

IMAs ( sendo 1 referenciado IMA-B, 1 IMA-B5 e 1 IMA-Geral), 1 IRF M1; 1 IPCA Título 257 

Público (este último com carência até o vencimento dos títulos, com vencimento único para 2024), 1 258 

IDKA IPCA 2A e 1 GESTÃO ESTRATÉGICA; (iii) O Bradesco tem 6 fundos (R$ 57,3 259 

milhões; 14,51% do PL), sendo 5 de renda fixa: 1 fundo DI (fundo de aplicações e resgates 260 

automáticos), 1 IRF-M1, 1 IMA-B5, 1 IMA-B, 1 ALOCAÇÃO DINÂMICA, e 1 fundo de 261 

renda variável em ações: 1  Mid Small Cap;  (iv) A XP Investimentos tem 3 fundos (R$ 9,98 milhões; 262 

2,53% do PL), ambos de renda variável, sendo 1 de Ações Dividendos, 1 de Ações Livres e 1 de 263 

Investimento no Exterior Global; (v) O Santander tem 3 fundos (R$ 16,19 milhões; 4,01% do PL, 264 

sendo 1 IMA B5, 1 RENDA FIXA ATIVO e 1 fundo de AÇÕES LIVRES; (vi) A Western 265 

Asset tem 4 fundos (R$ 40,04 milhões; 10,14% do PL), sendo 1 Multimercado, cuja estratégia obtém 266 

resultados com os contratos futuros do índice S&P 500 negociados na BM&F e com a aplicação em 267 

títulos públicos do governo federal, 1 IMA-B ATIVO, 1 IMA-B5 ATIVO e 1 fundo de AÇÕES 268 

BDR, que busca resultados com a valorização da bolsa americana, sofrendo também influência da cotação 269 

do dólar; e (vii) Kinea/Lions tem 1 fundo (FIP) (R$ 6,75 milhões; 1,71 do PL), adquirido no final de 270 

2017 e atualmente em fase de captação de recursos e investimentos iniciais na aquisição de empresas. 271 

Descrição detalhada: a meta atuarial do mês foi de 1,86% e o rendimento da carteira foi de 3,93%. I) 272 

Renda Fixa: Neste mês, 66,79% (R$ 263,80 milhões) dos recursos ficaram em Renda Fixa. O 273 

rendimento em renda fixa nesse mês foi positivo em 2,91% Dos 24 fundos de RF, 6 deles são lastreados 274 

com ativos de curto prazo, representam 3,36% da carteira e renderam em média 0,20% no mês. Dentre 275 

eles, os fundos DI fecharam com rendimento médio de 0,09% e representam 0,74% da carteira e os 276 

fundos IRF M1 fecharam com rendimento de 0,28% e representam 2,62% da carteira. Assim, os fundos 277 

de curto prazo fecharam abaixo da meta atuarial do mês que registrou 1,86%. No segmento de médio 278 

prazo, os fundos de alocação ativa tiveram rendimentos médio de 1,87% representam 24,98% da nossa 279 

carteira, batendo a meta atuarial do mês. O fundo da categoria que mais se valorizou foi o 280 

BRADESCO FIC FI RF ALOCAÇÃO DINÂMICA, com 2,48%, e o que menos se valorizou 281 

foi o fundo SANTANDER RF ATIVO FIC FI, com rendimento de 0,61%, fundo esse que tem 282 

característica mais defensiva. O fundo IDKA2 teve rendimento de 1,65%, e representa 1,01% da 283 

carteira. Os fundos IMA B5 lastreados em geral por ativos de médio prazo tiveram rendimento médio de 284 

2,16%, acima da meta atuarial, e representam 9,18% do PL. Assim, os fundos de médio prazo, que 285 

representam cerca de 35,17% da carteira fecharam na média de 1,94%, um pouco acima da meta. Nos 286 

fundos de prazos mais longos, os ativos lastreados em IMA -B, que representa cerca de 24,56 do PL, 287 

fecharam o mês com uma rentabilidade média de 4,93%. O IMA GERAL, fechou com rendimento de 288 

2,11% e representa apenas 1,12% do PL. No geral os ativos de longo prazo fecharam com média de 289 

4,80%, bastante acima da meta, e representam 25,68% do PL da carteira. Já a classe de fundos IPCA 290 

TP e IPCA CRED PRIV, que tem como índice de referência IPCA + 6%, renderam no mês, em 291 

média, 1,94%, também batendo a meta atuarial, e representam apenas 2,57% da carteira. Assim, a RF 292 

fechou o mês com valorização de R$ 7.522.994,70, rendimento médio de 2,89%, mais de 1% acima da 293 
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meta atuarial no mês. II) Renda Variável e Investimentos no Exterior: Em dezembro, 33,21% (R$ 294 

131.180.031,10) dos recursos fecharam o mês aplicados em Renda Variável + Investimentos no 295 

Exterior. Em fundos de renda variável (Art. 8º da Res. CMN nº 3.922/2010) ficaram 28,39% do 296 

PL da RioPretoPrev. Em fundos de ações domésticos ficaram R$ 83,30 milhões, 21,20% do PL, que 297 

valorizaram, em média, 8,59%, distribuídos em vários segmentos de mercado como: ETF IBOVESPA, 298 

SMALL CAPS, ALOCAÇÃO EM SEGMENTOS DE MERCADO, FUNDOS DE 299 

"VALOR" e AÇÕES LIVRES. A maior rentabilidade nesse segmento foi do fundo BB AÇÕES 300 

SETOR FINANCEIRO FIC FI, que teve valorização de 10,15%. O Ibovespa fechou o mês com 301 

rendimento de 9,30%. Em fundos MULTIMERCADO (Art. 8º, III) ficaram R$ 21,67 milhões, 302 

5,49% do PL e renderam na média 3,06%. O KINEA/FIP (Art. 8º, IV, a da Res. nº 303 

3922/2010) fechou o mês com desempenho positivo de 0,78%, mesmo estando ainda em período de 304 

captação de recursos e aplicação nas empresas. No fundo de Investimento no Exterior GLOBAL (Art. 305 

9º, A, II da Res CMN 3.922/2010) ficou 0,76% do PL da Riopretoprev, R$ 2,99 milhões, e fechou 306 

o mês com rentabilidade de 0,39%. Já os fundos BDR (Art. 9º, A, III da Res CMN 3.922/2010) 307 

também fecharam positivos no mês. Eles somam R$ 16,03 milhões, 4,06% do Pl, e tiveram desempenho 308 

médio de 0,17% Assim, a Renda Variável + Investimentos no Exterior fechou o mês com valorização 309 

de R$ 7.360.114,44, rendimento médio de 5,94%. Principais Indicadores: Rendimento: R$ 310 

14.883.109,14; Rendimento: 3,93%; Meta Atuarial: 1,86%; Meta Gerencial (IMA-B): 4,85%; 311 

CDI: 0,16%; IBOVESPA: 9,30%; IBX-50: 9,42%; IRF-M1: 0,31%; Razão: Rendimento 312 

Financeiro X Meta Atuarial: No Mês: 211,29%; Nos Últimos 3 Meses: 161,04%; Nos Últimos 6 313 

Meses: 114,95%; Nos Últimos 12 Meses: 59,91%; do Ano em Curso: 59,91%; desde o Início Adm. 314 

Carteira: 74,33%; Desde O Início da RIOPRETOPREV: 103,34%. Sanada as dúvidas, 315 

restaram aprovados os conteúdos das demonstrações contábeis de dezembro de 316 

2020, bem como as informações sobre os investimentos do mesmo período. O 317 

colegiado referendou as decisões tomadas pelo Comitê de Investimentos no mês 318 

de outubro/2020 (complemento, Interno nº 028/2021), a saber: Em 26/10/2020 319 

emitimos o Interno nº 1.136/2020 com as principais deliberações do Comitê de Investimentos nas 320 

reuniões ordinárias do mês de outubro/2020. Porém, ocorre que, por lapso, ficou faltando informar a 321 

deliberação favorável ao credenciamento de dois fundos de investimento, ocorrida na reunião ordinária de 322 

09/10/2020, conforme consta na Ata 97, da referida reunião. Portanto, comunicamos que na Reunião 323 

Ordinária do Comitê de Investimentos de 09/10/2020, além do já informado no interno supracitado, os 324 

membros deliberaram pela aprovação das atualizações dos credenciamentos dos seguintes fundos: CAIXA 325 

BRASIL IRF-M TP RF LP, CNPJ: 14.508.605/0001-00 e CAIXA BRASIL RF REF DI 326 

LP, CNPJ: 03.737.206/0001-97. Em seguida, o colegiado referendou as decisões 327 

tomadas pelo Comitê de Investimentos no mês de dezembro/2020 (Interno nº 328 

1.307/2020), a saber: Reunião extraordinária do dia 30/11/2020: 1) Atendimento do Banco do 329 

Brasil, representado pelo Sr. Wladimir Macedo, Gerente de Investimento Exclusivo de RPPS e do Sr. 330 

Carlos Roberto de Souza Junior, Gerente Relacionamento Governo; 2) Aprovação da Ata nº 100 331 

(20/11/2020); 3) Deliberação pelo resgate de R$ 626.908,00, do fundo BRADESCO FI RF 332 

REFER DI PREMIUM, para integralização referente a 6ª Chamada de Capital do fundo Kinea, até 333 

07.12.2020 (documento anexo); 4) Deliberação pela atualizações do credenciamento das 334 

Administradoras INTRAG DTVM LTDA  e BEM DTVM LTDA ; Reunião ordinária do dia 335 
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09/12/2020: 1) Aprovação do Plano de Ação Mensal de Investimentos 2021; 2) Aprovação do Plano 336 

de Trabalho Anual do Comitê de Investimentos 2021; 2) Deliberação pelo credenciamento dos fundos 337 

apresentados pelo Banco do Brasil na reunião de 30/11/2020: BB Ações Nordea Global Climate And 338 

Environment IE FI, BB MM Global Select Equity IE FI e BB Ações Quantitativo FIC FI; 3) 339 

Aplicação dos valores a receber, referente a Contribuição Suplementar do mês de novembro/2020 e do 340 

Abono Anual, estimado em  R$ 2.982.842,70, no fundo MS GLOBAL 341 

OPPORTUNITIES ADVISORY FIC FIA IE, CNPJ 33.913.562/0001-85; 4) Deliberação 342 

pelo resgate do fundo Bradesco FI RF Ref DI Premium, CNPJ: 03.399.411/0001-90, para 343 

integralização referente a 7ª CHAMADA DE CAPITAL DO KINEA PE IV FEEDER 344 

INSTITUCIONAL I FIP ME, no valor de R$ 516.217,00; Reunião ordinária do dia 345 

21/12/2020: 1) Aprovação da Ata nº 101, de 30/11/2020, e da Ata nº 102, de 09/12/2020; 2) 346 

Aprovação dos processos de credenciamento/atualização: XP GESTÃO DE RECURSOS LTDA – 347 

CNPJ: 07.625.200/0001-89, XP INVESTOR FIA – CNPJ:  07.152.170/0001-348 

30XP DIVIDENDOS FIA – CNPJ:  16.575.255/0001-12, BB AÇÕES NORDEA 349 

GLOBAL CLIMATE AND ENVIRONMENT IE FI –CNPJ: 28.578.936/0001-13, BB 350 

MULTIMERCADO GLOBAL SELECT EQUITY IE FI – CNPJ 17.413.636/0001-68, 351 

BB AÇÕES QUANTITATIVO FIC FI – CNPJ: 07.882.792/0001-14, BRAM – 352 

BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A. DTVM – CNPJ: 62.375.134/0001-44, 353 

BRADESCO INST FIC FI RF IMA-B – CNPJ:  08.702.798/0001-25, BRADESCO FIC 354 

FI RF ALOCAÇÃO DINÂMICA – CNPJ:  28.515.874/0001-09, BRADESCO FI RF 355 

REFERENCIADO DI PREMIUM – CNPJ:  03.399.411/0001-90, BRADESCO FI RF 356 

IRF-M 1 TP – CNPJ:  11.484.558/0001-06, BRADESCO INST FIC FI RF IMA-B 5 – 357 

CNPJ:  20.216.216/0001-04, BRADESCO FIA MID SMALL CAPS – CNPJ: 358 

 06.988.623/0001-09, BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. – CNPJ: 359 

90.400.888/0001-42, SANTANDER BRASIL GESTÃO DE RECURSOS LTDA – 360 

CNPJ: 10.231.177/0001-52, SANTANDER FIC FI IMA-B 5 TP RF – CNPJ: 361 

 13.455.117/0001-01, SANTANDER FIC FI Seleção Top Ações – CNPJ:  02.436.763/0001-362 

05, SANTANDER RF ATIVO FIC FI – CNPJ:  26.507.132/0001-06; 3) Deliberação pelo 363 

resgate total do fundo BB PREV RF PERFIL FIC FI, CNPJ: 13.077.418/0001-49 e aplicação 364 

no fundo BB PREV RF ALOCAÇÃO ATIVA FIC FI, CNPJ: 25.078.994/0001-90; 4) 365 

Deliberação pelo resgate total do fundo BRADESCO FI RF REFER DI PREMIUM, 366 

CNPJ: 03.399.411/0001-90 e aplicação no fundo BRADESCO FI RF IRF-M 1 TP, 367 

CNPJ: 11.484.558/0001-06; 5)  Deliberação pelo resgate total do fundo SANTANDER RF 368 

ATIVO FIC FI, CNPJ: 26.507.132/0001-06 e aplicação no fundo CAIXA BRASIL 369 

GESTÃO ESTRATÉGICA RF FIC, CNPJ 23.215.097/0001-55; 6) Deliberação pelo resgate 370 

total do fundo BB AÇÕES SETOR FINANCEIRO FIC FI, CNPJ: 08.973.948/0001-35 e 371 

aplicação no fundo BB AÇÕES QUANTITATIVO FIC FI, CNPJ: 07.882.792/0001-14; 7) 372 

Deliberação pela abertura de processo para credenciamento do fundo FIC FIA CAIXA 373 

MULTIGESTOR, CNPJ: 30.068.224/0001-04; 8) Deliberação pela aplicação do valor restante no 374 

fundo CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RENDA FIXA, 375 

CNPJ: 14.508.643/0001-55, após o pagamento das despesas com a Folha de Pagamento, no 376 

fundo CAIXA BRASIL FI IRF M1 TP RF, CNPJ: 10.740.670/0001-06, mantendo-se a decisão 377 
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até nova deliberação. Por fim, o colegiado referendou as decisões tomadas pelo Comitê 378 

de Investimentos no mês de janeiro/2021 (Interno nº 100/2021), a saber: Reunião 379 

extraordinária do dia 28/12/2020: 1) Deliberação pela aprovação da atualização  do Credenciamento 380 

da Administradora Banco Bradesco S/A, CNPJ: 60.746.948/0001-12; 2) Deliberação pela 381 

manutenção do investimento no fundo SANTANDER RENDA FIXA ATIVO FIC FI, tendo 382 

em vista o Interno nº 1.310/2020 da Divisão de Gestão de Recursos e Apoio ao Comitê de 383 

Investimentos, até nova deliberação do Comitê. Reunião ordinária do dia 08/01/2021: 1) Recebimento 384 

do Banco Santander para discussão sobre a estratégia e rentabilidade do fundo SANTANDER RF 385 

ATIVO FIC FI, e discussão sobre alternativas para realocação do investimento, com a participação do 386 

Sr. André, da Superintendência Regional SP Interior, Sr. Leonardo, Gerente de Investimentos Governo, 387 

Sr, Marcel, Superintendente do Santander Asset e Daniel, Gestor de Recursos da Santander Asset; 388 

Reunião ordinária do dia 22/01/2021: 1) Aprovação da Ata nº 103 (21/12/2020), Ata nº 104 389 

(28/12/2020) e Ata nº 105 (08/01/2021); 2) Aprovação da atualização dos seguintes 390 

Credenciamento: KINEA PRIVATE EQUITY INVESTIMENTOS SA, CNPJ: 391 

04.661.817/0001-61 (GESTOR), LIONS TRUST ADMINISTRADORA DE 392 

RECURSOS LTDA, CNPJ: 15.675.095/0001-10 (ADMINISTRADOR), KINEA 393 

PRIVATE EQUITY IV FEEDER INSTIT I FIP MULTIESTRATÉGIA, CNPJ: 394 

 27.782.774/0001-78 (FUNDO), XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CAMBIO, 395 

TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS S/A, CNPJ: 02.332.886/0001-04 396 

(DISTRIBUIDOR), FIC FIA CAIXA AÇÕES MULTIGESTOR, CNPJ: 397 

30.068.224/0001-04 (FUNDO); 3) Deliberação pelo encaminhamento de interno ao Conselho 398 

Municipal e ao Conselho Fiscal de Previdência informando os fatos relevantes sobre o não atingimento da 399 

meta atuarial no ano de 2020; 4) Deliberação pela manutenção dos resgates para cobertura da folha de 400 

pagamentos do fundo Caixa Brasil FI IRF M1 TP RF, CNPJ: 10.740.670/0001-06, mantendo-se 401 

essa decisão até nova deliberação; 5) Manutenção das alocações atuais da carteira de investimentos da 402 

RIOPRETOPREV, devido a boa diversificação e o objetivo de longo prazo. Sem mais assuntos, eu, 403 

Adriano Antônio Pazianoto (assinatura digital), lavro a presente ata que, para fins de 404 

consolidação, vai assinada por mim e pela Secretária do Colegiado, Rosycarmen Pontes 405 

Gestal Alvares (assinatura digital). Ata aprovada, por unanimidade, na reunião virtual de 406 

26/03/2021 (reunião ordinária de março de 2021). Assinaturas Digitais na margem do termo.  407 
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