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Ata de Reunião (Nº 274) 
Aos vinte e oito dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e um, às nove horas, por 1 

meio de videoconferência, realizou-se Reunião Ordinária do Conselho Municipal de 2 

Previdência (C.M.P.), com a presença dos membros: Ângelo Bevilacqua Neto, Wilclem de 3 

Lazari Araujo, Leandro Jamil Morgado, Carlos Henrique de Oliveira, Greziele Matias de 4 

Paula Domingues e Rosycarmen Pontes Gestal Alvares. O conselheiro Valter de Lucca 5 

justificou sua ausência. Também participou da reunião o Diretor Executivo, Adriano 6 

Antônio Pazianoto. A reunião teve a seguinte pauta: I – Atos Preparatórios: 1.1) 7 

Verificação de quórum legal; 1.2) Palavra do Presidência. 1.3) Palavra da 8 

Superintendência/Diretoria. 1.4) Palavra dos Membros. II – Atos Ordinatórios: 9 

2.1) Votação da Ata da Reunião Anterior; 2.2) Apreciação do Relatório de Gestão 10 

Corporativa (do primeiro semestre de 2021 – a ser encaminhado no segundo 11 

semestre); 2.3) Informações sobre cursos: 2.3.1) Curso CPA 10/20: 12 

https://www.apeprem.com.br/noticias/curso-on-line-e-gratuito/detalhes; 2.3.2) Canal 13 

Educativo ABIPEM: https://www.youtube.com/c/TVABIPEM/videos; 2.3.3) Canal 14 

Educativo APEPREM: https://www.youtube.com/c/APEPREMSP/videos; 2.3.4) Curso 15 

Gratuito ABCPREV: A importância da certificação dos gestores do RPPS: Muito além da 16 

obrigação legal: https://ead.abcprev.com.br/login/index.php; 2.3.5) Cursos oferecidos 17 

pela Secretaria da Previdência: https://www.gov.br/previdencia/pt-18 

br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/capacitacao-e-treinamento/capacitacao-e-19 

treinamento; 2.3.6) Canal Educativo RIOPRETOPREV: 20 

https://www.youtube.com/channel/UC6oaDkMkCYad67QCvs8dprg/videos; 2.3.7) 21 

Programa de Educação Previdenciária – EGP e RIOPRETOPREV: 22 

https://www.riopreto.sp.gov.br/egp/; III – Ordem da Pauta do dia: 3.1) Apreciação 23 

e aprovação dos balancetes contábeis de março e abril de 2021; 3.2) Apresentação 24 

e aprovação das informações sobre os investimentos da entidade no mês de abril 25 

de 2021; 3.3) Apresentação das decisões do Comitê de Investimentos no mês de 26 

maio de 2021, para referendo; 3.4) Ciência acerca do conteúdo do Interno nº 27 

469/2021; 3.5) Apresentação da Minuta do Plano Permanente de Ação em 28 

Educação Previdenciária aplicável aos servidores, dirigentes e conselheiros; 3.6) 29 

Apresentação da Diretoria acerca dos dados acerca do Indicador de Situação 30 

Previdenciária de 2020 (exercício de 2019). A reunião teve início com a verificação do 31 

quórum, que estava de acordo com o §8º do art. 104 da Lei Complementar 139/2001, 32 

com redação dada pela Lei Complementar nº 364/2012. Com a palavra, o presidente do 33 

colegiado, Ângelo Bevilacqua Neto, saúda a todos e deseja uma boa reunião. Passada a 34 

palavra aos membros, Carlos Henrique de Oliveira dá bom dia a todos e diz que gostaria 35 

de falar sobre o Plano Estratégico aprovado este ano, pois tem um item que versa sobre a 36 

elaboração do relatório de gestão atuarial, e o membro diz que gostaria de saber quando o 37 

colegiado terá acesso a esse documento. O Diretor Executivo, Adriano Antônio 38 

Pazianoto, responde que até julho o relatório será entregue, e Carlos Henrique de Oliveira 39 

então pergunta se será no começo ou no final de julho, ao que Adriano Antônio 40 

Pazianoto responde que não dá para precisar, mas será no decorrer do mês de julho. 41 

Carlos Henrique de Oliveira continua dizendo que no Planejamento Estratégico aprovado 42 
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também constava a criação de um site próprio, e no documento dizia que o projeto estava 43 

em fase de elaboração do termo de referência, por isso o membro pergunta se o termo de 44 

referência já foi concluído. Adriano Antônio Pazianoto responde que não foi concluído e, 45 

inclusive, haverá um atraso maior, pois o servidor responsável pelo setor de TI – 46 

Tecnologia da Informação, pediu afastamento sem remuneração, mas diz que o projeto 47 

terá andamento, só atrasará em relação ao previsto. O conselheiro Carlos Henrique de 48 

Oliveira pergunta se quando esse termo de referência ficar pronto ele será apresentado ao 49 

colegiado, ao que Adriano Antônio Pazianoto responde que poderá ser, mas Carlos 50 

Henrique de Oliveira argumenta que dizer que “poderá ser” o faz pensar que também 51 

poderá não ser. O Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto, explica que usou o 52 

termo poderá, pois, a matéria é da competência da Superintendência e não teria a 53 

obrigatoriedade de passar pelo conselho. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira 54 

afirma que não falou nada sobre o conselho deliberar sobre a matéria, mas que é papel do 55 

colegiado acompanhar os atos administrativos e pede, se não houver objeções, para que o 56 

termo de referência, quando estiver pronto, seja enviado ao colegiado. Não havendo 57 

objeções por parte dos outros conselheiros, ficou acordado que assim que o termo de 58 

referência que trata da criação de site próprio para a RIOPRETOPREV ficar pronto será 59 

enviado para ciência desde conselho. Como nenhum outro membro quis fazer uso da 60 

palavra, passou-se a apreciação da ata da reunião de 12/04/2021, restando aprovada, 61 

por unanimidade, a Ata nº 272. O Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto, 62 

informou sobre os cursos disponíveis, conforme consta na pauta da reunião e, 63 

adentrando a ordem da pauta do dia, apresentou os balancetes contábeis de março e abril 64 

de 2021, bem como as informações sobre os investimentos do mês de abril: 1) Balancete 65 

Contábil de Março/2021: No período, as receitas financeiras totalizaram R$ 10.911.868,95, 66 

sendo: a) contribuições dos 4.974 servidores ativos – R$ 3.552.984,05; Contribuições dos Aposentados e 67 

Pensionistas R$ 431.498,65; Contribuição Patronal – R$ 6.454.517,62; COMPREV – R$ 68 

461.309,15; Receita Patrimonial – R$ 2.354,27; Restituições da Folha de Pagamento – R$ 934,56 e 69 

Outras Receitas (1% Conv. Emprest.) – R$ 8.270,65. No período, as despesas equivaleram a R$ 70 

12.680.676,53, sendo: a) Despesa com benefícios previdenciários: i) com 1.469 aposentadorias: R$ 71 

11.264.086,16; ii) com 223 pensões: R$ 1.053.676,43; iii) com pagamento de benefícios em decorrência 72 

de ordem judicial: R$ 13.125,75; iv) despesas administrativas – R$ 347.885,93; v) despesas com 73 

compensação previdenciária RGPS – R$ 1.902,26. Conclui-se, com análise da peça, o resultado 74 

orçamentário deficitário de R$ -1.768.807,58, que corresponde a 16,21% da receita mensal. O 75 

Patrimônio da RIOPRETOPREV, no dia 31/03/2021, era o seguinte: a) Carteira de Investimentos: 76 

Ativo Circulante R$ 369.930.889,58 e Ativo não Circulante R$ 18.910.722,73; b) Bens Imóveis: 77 

R$ 91.191.878,80; c) Bens Móveis: R$ 112.893,82; d) Créditos e Valores a Longo Prazo: R$ 78 

220.019.657,82; e) Outros Créditos a receber: R$ 1.437.942,14; f) Conta Movimento: R$ 79 

14.924,41; g) Poupança vinculada: R$ 1.348,47; f) adiantamentos concedidos: R$ 0,00. Total do 80 

Ativo da RIOPRETOPREV em 31/03/2021: R$ 701.620.257,77. Ao final do período verifica-se 81 

um déficit previdenciário anual de R$ -6.791.765,37. 2) Balancete Contábil de Abril/2021: 82 

No período, as receitas financeiras totalizaram R$ 11.095.367,17, sendo: a) contribuições dos 5.003 83 

servidores ativos – R$ 3.517.666,30; Contribuições dos Aposentados e Pensionistas R$ 432.818,19; 84 
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Contribuição Patronal – R$ 6.669.182,31; COMPREV – R$ 462.716,56; Receita Patrimonial – 85 

R$ 2.817,79; Restituições da Folha de Pagamento – R$ 1.846,58 e Outras Receitas (1% Conv. 86 

Emprest.) – R$ 8.319,44. No período, as despesas equivaleram a R$ 12.573.163,71, sendo: a) 87 

Despesa com benefícios previdenciários: i) com 1.471 aposentadorias: R$ 11.165.954,93; ii) com 225 88 

pensões: R$ 1.049.383,29; iii) com pagamento de benefícios em decorrência de ordem judicial: R$ 89 

22.430,02; iv) despesas administrativas – R$ 335.395,47; v) despesas com compensação previdenciária 90 

RGPS – R$ 0,00. Conclui-se, com análise da peça, o resultado orçamentário deficitário de R$ -91 

1.477.796,54, que corresponde a 13,31% da receita mensal, e o resultado orçamentário anual até 92 

abril/2021 de R$ -7.037.512,57. Verifica-se também que no mês a taxa de dependência “Servidor 93 

ativos x Aposentados e Pensionistas” era de 3,00. O Patrimônio da RIOPRETOPREV, no dia 94 

30/04/2021, era o seguinte: a) Carteira de Investimentos: Ativo Circulante R$ 374.449.066,04 e 95 

Ativo não Circulante R$ 19.070.003,45; b) Bens Imóveis: R$ 91.191.878,80; c) Bens Móveis: R$ 96 

110.882,53; d) Créditos e Valores a Longo Prazo: R$ 220.019.657,82; e) Outros Créditos a receber: 97 

R$ 1.197.628,27; f) Conta Movimento: R$ 16.714,42; g) Poupança vinculada: R$ 1.350,61; f) 98 

adiantamentos concedidos: R$ 2.000,00. Total do Ativo da RIOPRETOPREV em 30/04/2021: 99 

R$ 706.059.181,94. 4) Desempenho dos investimentos no mês de Abril/2021: 100 

Conforme relatórios internos da Riopretoprev e da LDB Consultoria, referentes ao mês de abril de 2021, 101 

todos os fundos de nossa carteira estão enquadrados nos limites da Resolução CMN nº 3922/2010. O 102 

maior percentual em relação ao PL de um fundo (limite é 15%, conforme Art. 14º da Res CMN nº 103 

3922/2010, reduzido para 5% para fundos que tratam os incisos VII do Art. 7º, III e IV do Art. 104 

8º), é de 4,86%, que ocorre com o fundo BB AÇÕES ALOCAÇÃO FIA. Os dois seguintes, o 2º e o 105 

3º maiores são: CAIXA FI AÇÕES BRASIL ETF IBOVESPA com 3,52% do PL e KINEA 106 

PRIVATE EQUITY IV FEEDER INSTIT I FIP MULTIESTRATÉGIA com 3,13% do 107 

PL. Por outro lado, o maior percentual em relação ao PL da Riopretoprev (limite é 20%, direta ou 108 

indiretamente, conforme Art. 13º da Res CMN n.º 3922/2010) é do fundo FIC FI CAIXA 109 

NOVO BRASIL RF REF IMA-B LP com 11,48% do PL  (este FIC não tem em sua carteira 110 

aplicações em outros fundos por nós adquiridos), sendo o 2º e o 3º os seguintes fundos: BB PREV RF 111 

ALOCAÇÃO ATIVA FIC com 10,95% do PL (este FIC tem em sua carteira aplicações no fundo 112 

BB PREVID RF IMA-B TP FI, CNPJ: 07.442.078/0001-05, que faz parte da carteira da 113 

Riopretoprev, porém em % que não ultrapassa os limites previstos na legislação) e CAIXA BRASIL 114 

RF FIC GESTÃO ESTRATÉGICA que tem 10,17% (este fundo fechou com 100% de cotas do 115 

fundo FI MASTER SOBERANO RF LP (CNPJ: 10.948.555/0001-13), sendo que não 116 

possuímos investimentos nesse fundo). Segue abaixo descrição detalhada: Pela Resolução CMN nº 117 

3922/2010 e alterações temos em Renda Fixa: Art. 7º, I, b => % PL 37,40% Limite 100%; Art. 118 

7º, III, a => % PL 11,48% Limite 70%; Art. 7º, IV, a => % PL 14,81% Limite 50%; Art. 7º, 119 

VII, b => % PL 0,60% Limite 15%; TOTAL RENDA FIXA 64,30%. Renda Variável e 120 

Investimentos Estruturados: Art. 8º, I, a => % PL 1,13% (limite 40%); Art. 8º, II, a => % PL 121 

20,42% (Limite 30%); Art. 8º, III => % PL 6,05% (Limite 10%); Art. 8º, IV, a => 2,27% 122 

(Limite 5%); TOTAL RENDA VARIÁVEL E INV ESTRUT 29,87% (LIMITE 40%) 123 

sendo que os investimentos no artigo 8º, incisos III, IV a, IV c, IV b devem, cumulativamente, ficar 124 

dentro do limite de 20%. Investimentos no Exterior: Art. 9º A, II => % PL 1,23% (Limite 10% no 125 

total de IE); Art. 9º A, III => % PL 4,6% (Limite 10% no total de IE); TOTAL 126 
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INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 5,83% (Limite 10%). Conforme relatório da 127 

Coordenadoria GCI e LDB Consultoria, todos os fundos de nossa carteira estão enquadrados na Política 128 

de Investimentos e próximos do Objetivo. Todos os segmentos representados por artigos, incisos e alíneas 129 

estão conforme a descrição que segue: Renda Fixa: Art. 7º, I, b => % PL 37,4% Limite entre 10% e 130 

70%;  Art. 7º, III, a => % PL 11,48% Limite entre 0% e 20%; Art. 7º, IV, a => % PL 131 

14,81% Limite entre 0% e 40%;  Art. 7º, VII, b => % PL 0,60% Limite entre 0% e 5%; Renda 132 

Variável: Art. 8º, I, a => % PL 1,13% Limite entre 0% e 10%; Art. 8º, II, a => % PL 20,42% 133 

Limite 5% e 30%; Art. 8º, III => % PL 6,05% Limite entre 0% e 10%;  Art. 8º, IV, a => % 134 

PL 2,27% Limite entre 0% e 5%; Investimentos no Exterior: Art. 9º A, II => % PL 1,23% 135 

Limite entre 0% e 3%; Art. 9º A-III => %PL 4,6% Limite entre 0% e 5%. Distribuição dos 136 

recursos entre instituições e benchmarks, diversificação de gestores e produtos e de níveis de risco: (i) O 137 

Banco do Brasil tem 10 fundos (R$ 99,68 milhões; 25,33% do PL), sendo 4 de renda variável (4 138 

fundos distintos em termos de tipos de ativo ou estratégias de alocação): 2 ações livres; 1 de ações ESG 139 

Globais BDR e 1 de Ações no Exterior BB Nordea; e 06 de renda fixa: 2 IPCA com carência até o 140 

vencimento dos títulos, 1 IPCA CRED PRIV, 1 IMA-B, 1 ALOCAÇÃO ATIVA e o fundo BB 141 

Prev RF Fluxo FIC, fundo DI de aplicações e resgates automáticos que teve movimentação nesse mês; (ii) 142 

A Caixa tem 14 fundos (R$ 161,39 milhões; 41,01% do PL) sendo 5 de renda variável: 1 Ações 143 

ETF Ibovespa, 1 Ações BDR, 1 Multimercado, 1 de Ações Livres e 1 de Ações Valor ( esse último 144 

gerido pela Vinci); e 09 de renda fixa: 1 fundo DI (Disponibilidade - fundo de resgate e aplicação 145 

automático), 3 IMAs ( sendo 1 referenciado IMA-B, 1 IMA-B5 e 1 IMA-Geral), 1 IRF-M1; 1 146 

IPCA Título Público (este último com carência até o vencimento dos títulos, com vencimento único para 147 

2024), 1 IDKA IPCA 2A e 1 GESTÃO ESTRATÉGICA e 1 Renda Fixa Ativa, onde o gestor 148 

faz as alterações na alocação conforme o cenário econômico; (iii) O Bradesco tem 4 fundos (R$ 54,54 149 

milhões; 13,86% do PL), sendo 3 de renda fixa: 1 IMA-B5, 1 IMA-B, 1 ALOCAÇÃO 150 

DINÂMICA, o fundo DI de aplicações e resgates automáticos não teve movimentação nesse mês e 1 151 

fundo de renda variável em ações: 1  Mid Small Cap;  (iv) A XP Investimentos tem 3 fundos (R$ 10,1 152 

milhões; 2,57% do PL), todos de renda variável, sendo 1 de Ações Dividendos, 1 de Ações Livres e 1 de 153 

Investimento no Exterior Global; (v) O Santander tem 3 fundos (R$ 16 milhões; 4,06% do PL, sendo 154 

1 IMA B5, 1 RENDA FIXA ATIVO e 1 fundo de AÇÕES LIVRES; (vi) A Western Asset 155 

tem 4 fundos (R$ 42,89 milhões; 10,9% do PL), sendo 1 Multimercado, cuja estratégia obtém 156 

resultados com os contratos futuros do índice S&P 500 negociados na BM&F e com a aplicação em 157 

títulos públicos do governo federal, 1 IMA-B ATIVO, 1 IMA-B5 ATIVO e 1 fundo de AÇÕES 158 

BDR, que busca resultados com a valorização da bolsa americana, sofrendo também influência da cotação 159 

do dólar; e (vii) Kinea/Lions tem 1 fundo (FIP) (R$ 8,92 milhões; 2,27% do PL), adquirido no final 160 

de 2017 e atualmente em fase de captação de recursos e investimentos iniciais na aquisição de empresas. 161 

Descrição detalhada: a meta atuarial do mês foi de 0,73% e o rendimento da carteira foi de 1,57%. I) 162 

Renda Fixa: Neste mês, 64,3% (R$ 253,03 milhões) dos recursos ficaram em Renda Fixa. Todos os 163 

fundos tiveram rendimento positivo e o segmento fechou com valorização de 0,67%, ou seja, 91,78% da 164 

meta atuarial que registrou 0,73% no mês de abril. Dos 22 fundos de RF, 3 deles são lastreados com 165 

ativos de curto prazo, representam 1,28% da carteira e renderam em média 0,17% no mês. Dentre eles, 166 

os fundos DI fecharam com rendimento médio de 0,07% e representam 1,06% da carteira e o fundo 167 

IRF-M1 fechou com rendimento de 0,28% e representam 0,21% da carteira. Assim, os fundos de curto 168 
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prazo fecharam bem abaixo da meta atuarial do mês. No segmento de médio prazo, os fundos de alocação 169 

ativa tiveram rendimentos médio de 0,62% representam 27,4% da nossa carteira, não batendo a meta 170 

atuarial mas ficando próximos. O fundo dessa categoria que mais se valorizou foi o CAIXA BRASIL 171 

GESTÃO ESTRATÉGICA RF FIC, com 0,66%. O fundo IDKA2 teve rendimento de 1,02%, e 172 

representa 1,02% da carteira. Os fundos IMA-B5 lastreados em geral por ativos de médio prazo tiveram 173 

rendimento médio de 0,93%, % acima da meta atuarial, e representam 9,22% do PL. Assim, os fundos 174 

de médio prazo, que representam cerca de 37,65% da carteira fecharam com rendimento médio de 0,71%. 175 

Nos fundos de prazos mais longos, os ativos lastreados em IMA-B, que representam cerca de 21,69% do 176 

PL, fecharam o mês com uma rentabilidade média de 0,57%. O IMA-GERAL, fechou com 177 

rendimento de 0,48% e representa apenas 1,12% do PL. No geral os ativos de longo prazo fecharam 178 

com rendimento médio de 0,57%, e representam 22,8% do PL da carteira. Já a classe de fundos IPCA 179 

TP e IPCA CRED PRIV, que tem como índice de referência IPCA + 6%, renderam no mês, em 180 

média, 0,98%, acima da meta atuarial no mês, e representam2,58% da carteira. Assim, a RF fechou o 181 

mês com valorização de R$ 1.706.899,78, rendimento médio de 0,67%. Obs.: Nesse mês, conforme 182 

deliberação do Comitê de Investimentos de 09/04/2021, houve resgate de R$10 milhões do fundo 183 

Caixa Novo Brasil ref IMA-B e feita aplicação inicial no fundo de alocação ativa Caixa Renda Fixa 184 

Ativa LP, que será exclusivo para armazenamento de recursos do Comprev, a fim de diminuir a 185 

volatilidade da carteira. II) Renda Variável: No mês, 29,87% (R$ 117,54 milhões) dos recursos 186 

fecharam o mês aplicados em Renda Variável e Investimentos Estruturados (art. 8º Res. 3922/2010) e 187 

renderam em média 3,55%, acima da meta atuarial e contribuindo muito com a rentabilidade da 188 

carteira. Em fundos de ações domésticos (Art, 8º, I e 8º, II) ficaram R$ 84,81 milhões, 21,55% do PL, 189 

que renderam em média, 3,62%, distribuídos em vários segmentos de mercado como: ETF 190 

IBOVESPA, SMALL CAPS, DIVIDENDOS, ALOCAÇÃO EM SEGMENTOS DE 191 

MERCADO, FUNDOS DE "VALOR" e AÇÕES LIVRES. A maior valorização nesse 192 

segmento foi do fundo FIC FIA CAIXA BRASIL AÇÕES LIVRE que rendeu 9,79%. O índice 193 

Ibovespa fechou o mês com rendimento de 1,94%, acumulando desvalorização de -0,10% no ano. Em 194 

fundos MULTIMERCADO (Art. 8º, III) ficaram R$ 23,8 milhões, 6,05% do PL e renderam na 195 

média 4,39%, desempenho favorecido pelo fundo Western Asset US Index 500 FIM que rendeu 196 

5,42%. O KINEA/FIP (Art. 8º, IV, a da Res. nº 3922/2010) fechou o mês com rendimento de 197 

0,69%, mesmo estando ainda em período de captação de recursos e aplicação nas empresas. III) 198 

Investimentos no Exterior: No mês, 5,83% (R$ 22,94 milhões) dos recursos fecharam o mês aplicados 199 

em Investimentos no Exterior (art. 9ºA Res. 3922/2010) e renderam em média 1,58%, acima da meta 200 

atuarial do mês contribuindo com a rentabilidade da carteira. Nos fundos de Investimento no Exterior 201 

GLOBAL (Art. 9º, A, II da Res CMN 3.922/2010) ficaram 1,23% do PL da Riopretoprev, R$ 202 

4,84 milhões, e fecharam o mês com rentabilidade de 1,91%. Os fundos BDR (Art. 9º-A, III da Res 203 

CMN 3.922/2010) fecharam positivos no mês, eles somam R$ 18,1 milhões, 4,6% do Pl, e tiveram 204 

desempenho médio de 1,5%. Principais Indicadores: Rendimento R$: 6.083.654,49; Rendimento %: 205 

1,57%; Meta Atuarial: 0,73%; Meta Gerencial (IMA-B): 0,65%; CDI: 0,21%; IBOVESPA: 206 

1,94%; IBX-50: 2,90%; IRF-M1: 0,27%; Razão: Rendimento Financeiro X Meta Atuarial: No 207 

Mês: 215,07%; Nos Últimos 3 Meses: 62,87%; Nos Últimos 6 Meses: 124,87%; Nos Últimos 12 208 

Meses: 124,86%; do Ano em Curso: 30,10%; desde o Início Adm. Carteira: 71,50%; Desde O Início 209 

da RIOPRETOPREV: 100,13%. Restaram aprovados os conteúdos das 210 
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demonstrações contábeis de março e abril de 2021, bem como as informações 211 

sobre os investimentos do mês de abril de 2021. O colegiado referendou as 212 

decisões tomadas pelo Comitê de Investimentos no mês de maio/2021 (Interno nº 213 

468/2021), a saber: Reunião ordinária do dia 07 de maio de 2021: 1) Recebimentos dos profissionais 214 

da LDB Consultoria para apresentação do estudo de ALM (Asset Liability Management); 2) 215 

Aprovação das atas nº 113 de 09/04/2021, nº 114 de 13/04/2021 e nº 115 de 23/04/2021; 3) 216 

Aprovação dos credenciamentos dos fundos de investimentos: BB Multimercado Nordea IE, CNPJ: 217 

21.752.617/0001-33; FIC Caixa Multigestor Global Equities IE MM, CNPJ: 218 

39.528.038/0001-77; Western Asset Renda Fixa Ativo MAX FI, CNPJ: 04.192.419/0001-43; 219 

com encaminhamento para referendo do Conselho Municipal de Previdência; 4) Apreciação do Relatório 220 

de Gestão Corporativa do 2º semestre de 2020; 5) Antecipação da segunda reunião ordinária de 221 

maio/2021 para o dia 18/05/2021 e realização de reunião extraordinária no dia 21/05/2021 para 222 

análise da Política de Investimentos de 2021; 6) Elaboração de processo de credenciamento do fundo 223 

Caixa FI Indexa Bolsa Americana Multimercado LP, CNPJ: 30.036.235/0001-02. Reunião 224 

ordinária do dia 18 de maio de 2021: 1) Aprovação do credenciamento do fundo de investimento Caixa 225 

FI Indexa Bolsa Americana Multimercado LP, CNPJ: 30.036.235/0001-02; com encaminhamento 226 

para referendo do Conselho Municipal de Previdência; 2) Ciência do comunicado aos cotistas do FIP 227 

Kinea IV sobre novo investimento na Cobasi; 3) Resgate de R$6 milhões de reais do fundo Caixa Brasil 228 

Disponibilidades RF, CNPJ: 14.508.643/0001-55, com aplicação no fundo Caixa Brasil RF Ref DI 229 

LP, CNPJ: 03.737.206/0001-97, que apesar de não fazer parte da carteira já estava credenciado pelo 230 

RioPretoPrev, referente a parte dos recursos de alíquota suplementar depositados pela Prefeitura 231 

Municipal em 12/05/2021; 4) Resgate para cobertura com pagamento de folha e despesas mensais do 232 

fundo Caixa Brasil RF Ref DI LP, CNPJ: 03.737.206/0001-97, mantendo-se a decisão até nova 233 

deliberação; 5) Aplicação do cupom do fundo BB Prev TP IPCA FI, CNPJ: 15.486.093/0001-83, 234 

no valor de R$ 131.642,97, no fundo BB AÇÕES NORDEA GLOBAL CLIMATE AND 235 

ENVIRONMENT IE FI, CNPJ: 28.578.936/0001-13; 6) Resgate total do fundo CAIXA FI 236 

MULTIMERCADO RV30 LP, CNPJ: 03.737.188/0001-43, com aplicação dos recursos no 237 

fundo Caixa FI Indexa Bolsa Americana Multimercado LP, CNPJ: 30.036.235/0001-02, que tem 238 

melhores perspectivas de rendimento e está enquadrado no mesmo artigo da Res. nº 3922/2010, 239 

mantendo-se o enquadramento da Política de Investimentos; 7) Manutenção das demais alocações da 240 

carteira até que se tenha o novo estudo da Política de Investimentos. Reunião extraordinária do dia 21 de 241 

maio de 2021: 1) Aprovação de nova tabela para Política de Investimentos 2021 com continuidade das 242 

discussões na próxima reunião do Comitê; 2) Resgate total do Fundo XP Investor FIA, CNPJ: 243 

07.152.170/0001-30, com aplicação dos recursos no fundo MS GLOBAL OPPORTUNITY 244 

ADV IE FIC AÇÕES, CNPJ: 33.913.562/0001-85, que já faz parte da carteira; 3) Realização 245 

de reunião extraordinária no dia 14 de junho de 2021 para atender diversas instituições financeiras que 246 

tem procurado a Riopretoprev para apresentação de produtos. Em seguida, os membros 247 

apreciaram o Interno nº 469/2021, a saber: Prezados Conselheiros, tem o presente a finalidade 248 

de informar que, em cumprimento ao disposto na Portaria nº 425/2021, realizaremos no dia 249 

10/06/2021, às 18h00min, a audiência pública virtual de prestação de contas anual do exercício de 250 

2020. O evento será transmitido pela Canal da RIOPRETOPREV no youtube, bem como será 251 

disponibilizado no facebook da entidade. Segue link para acompanhar e participar da audiência pública 252 
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anual: https://youtu.be/gyHjGfnOQgI. Atenciosamente, Jair Moretti - Diretor Superintendente. 253 

Passando-se ao próximo item da pauta, Adriano Antônio Pazianoto apresentou a minuta 254 

do Plano Permanente de Ação em Educação Previdenciária aplicável aos servidores, 255 

dirigentes e conselheiros, porém, informa que será necessário uma retificação da peça, 256 

pois foi publicado pela Secretaria da Previdência um manual de certificação profissional 257 

para dirigentes, conselheiros e membros do Comitê de Investimentos, o que altera 258 

significativamente o conteúdo do plano de ação de capacitação. Mas, Adriano Antônio 259 

Pazianoto pede aos membros que façam a leitura do material para levantar possíveis 260 

questionamentos para discussão quando da aprovação do plano. O membro Leandro 261 

Jamil Morgado disse que leu a minuta e o manual e entendeu que existe entidades 262 

certificadores e os conselheiros terão te obter essa certificação junto a essas entidades, e 263 

pergunta se é isso mesmo, ao que Adriano Antônio Pazianoto responde que não só os 264 

conselheiros, municipais e fiscais, mas também os diretores e membros do Comitê de 265 

Investimentos terão que se certificarem, pois após o prazo dado o RPPS que não 266 

comprovar a certificação dessas pessoas poderá perder o CRP – Certificado de 267 

Regularidade Previdenciária. O membro Carlos Henrique de Oliveira pergunta qual o 268 

prazo para a certificação dos membros, ao que Adriano Antônio Pazianoto diz que o 269 

prazo é de um ano após a habilitação da primeira entidade credenciadora, mas isso ainda 270 

não tem data para ocorrer, pode demorar um pouco. Carlos Henrique de Oliveira diz que 271 

está razoavelmente satisfeito com a apresentação, que vai aguardar a próxima minuta, mas 272 

diz ter certeza que ela será de acordo com as orientações da Secretaria de Previdência, 273 

porém, o membro diz haver uma questão mais urgente, pois daqui um ano deverá ocorrer 274 

nova eleição do conselho, e os novos membros, os atuais, precisam de formação para 275 

poder conhecer minimante os assuntos, deveres e obrigações dos conselheiros, e isso 276 

precisa ser rápido, pois a previdência é um universo à parte. Por isso, Carlos Henrique de 277 

Oliveira reitera seu pedido para que, com urgência, seja disponibilizado aos membros um 278 

curso que atenda, minimamente, a necessidade de conhecimento básico sobre alguns 279 

temas que são de relevo neste conselho, e diz acreditar que isso é de alcance, pedindo 280 

empenho e anuência dos demais membros, para que isso ocorra rapidamente. Adriano 281 

Antônio Pazianoto diz que gostaria de ter esse plano de capacitação aprovado na próxima 282 

reunião ordinária do colegiado, mas, diz que há a possibilidade de dentro do próprio mês 283 

de junho disponibilizar um curso que já está contratado, que seria o curso de Gestão 284 

Atuarial, de oito horas, sobre um tema relevante, e diz também que consegue uma 285 

palestra da consultoria de investimentos sobre investimentos e Política de Investimentos. 286 

A conselheira Greziele Matias de Paula Domingues diz que gostou da proposta, que 287 

buscou se informar por conta própria, mas, mesmo assim, se sente insegura com alguns 288 

temas, e acha de extrema importância ter cursos direcionados ao invés dela buscar 289 

informações aleatoriamente, porém, a conselheira pede que tais cursos sejam agendados 290 

com certa antecedência, pois precisa se organizar para participar sem comprometer o 291 

atendimento em seu local de trabalho. A conselheira Rosycarmen Pontes Gestal Alvares 292 

agradece a apresentação do Diretor Executivo e se diz preocupada com essas exigências 293 

da Secretaria de Previdência, o que pode ser um excesso de especialização exigida dos 294 
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conselheiros, pois os conselheiros geralmente são servidores e essas exigências podem 295 

atrapalhar o ingresso de novos conselheiros, mas, diz entender que está acima da alçada 296 

do conselho, mas é necessário mostrar, de alguma forma, a visão dos conselheiros à 297 

Secretaria da Previdência. Com relação a formação básica inicial sugerida pelo conselheiro 298 

Carlos Henrique de Oliveira, Rosycarmen Pontes Gestal Alvares diz concordar e diz que 299 

ela tem que fazer parte do plano do RIOPRETOPREV, pois já se sabe quando o 300 

colegiado será renovado e essa formação tem que acontecer tão logo os novos membros 301 

sejam eleitos ou indicados. Adriano Antônio Pazianoto diz que será feita uma acolhida 302 

dos novos membros que ingressarão logo mais, mas não será bem um curso, mas uma 303 

conversa no sentido de falar sobre o regimento e as atribuições dos conselheiros. O 304 

membro Wilclem de Lazari Araújo diz obrigatoriamente a RIOPRETOPREV terá que 305 

gastar com a contratação de uma empresa para ministrar um curso para a certificação que 306 

será exigida pela Secretaria de Previdência, mas sugere que a Autarquia ministre um 307 

pequeno curso aos novos conselheiros, sobre a concessão, administração e pagamentos 308 

dos benefícios, sobre as atribuições dos conselheiros, com base na legislação vigente, a 309 

fim de dar um panorama geral aos novos membros, curso esse ministrado pelos próprios 310 

técnicos da RIOPRETOPREV. Carlos Henrique de Oliveira diz que, a partir de sua 311 

vivência, o problema daqueles que ingressam no conselho não é o funcionamento da 312 

Autarquia e nem de regimento interno, mas diz que não é contra a sugestão do 313 

conselheiro Wilclem de Lazari Araújo, mas gostaria de chamar a atenção ao que é 314 

substancial, como a discussão sobre a política de investimentos e meta atuarial, por 315 

exemplo. Carlos Henrique de Oliveira afirma que os membros precisam conhecer esses 316 

temas mais relevantes para poder entender o contexto e intervir, opinar sobre esses temas 317 

e, em relação a certificação, será necessário discutir, em algum momento, como ela será 318 

previamente apresentada, para que o universo que poderá se candidatar ao colegiado saiba 319 

de sua existência antes até de se candidatar, para não ser pego de surpresa. 320 

Greziele Matias de Paula Domingues diz que concorda com a fala do membro Carlos 321 

Henrique de Oliveira, pois quando entrou para o conselho tinha uma visão, por exemplo 322 

da questão do déficit atuarial, e após entender um pouco mais passou a ter outro olhar e a 323 

discutir de forma diferente o assunto com os servidores, e diz ainda que, mesmo assim, 324 

ainda tem dúvidas e muitas vezes não sabe onde procurar as respostas, e também afirma 325 

ser importante a sugestão do conselheiro Wilclem de Lazari Araújo, pois ajudaria em 326 

assuntos e termos básicos. Rosycarmen Pontes Gestal Alvares pergunta se os 327 

conselheiros suplentes também participariam das formações, ao que Adriano Antônio 328 

Pazianoto responde que sim, que formação é para todos os conselheiros, inclusive os 329 

suplentes. Em seguida, Adriano Antônio Pazianoto, Diretor Executivo da Autarquia, 330 

passa a apresentar os principais pontos do relatório referente ao Indicador de Situação 331 

Previdenciária – ISP, divulgado pela Secretaria da Previdência – SPREV. Após a 332 

apresentação, Carlos Henrique de Oliveira louva a iniciativa da apresentação, diz que o 333 

tema é difícil de se transmitir e também de se compreender, mas diz que não é necessário 334 

saber os mecanismos para as pontuações e, sim, as pontuações em si, como o índice de 335 

cobertura previdenciária, que o da RIOPRETOPREV é de 0,18, numa pontuação que vai 336 
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de 0 a 1, assim como a pontuação de envio de informações é 1, e isso é ótimo, mas é algo 337 

obrigatório, mas não é tão importante quanto a cobertura previdenciária. Carlos Henrique 338 

de Oliveira diz ainda que a comparação com outros municípios não justifica a situação da 339 

RIOPRETOPREV, pois afirma que se preocupa e trabalha em prol desse município, 340 

município que tem custeado as alíquotas suplementares com imóveis que, segundo o 341 

conselheiro, os imóveis nem entram na conta do ISP, pois não há segurança em relação a 342 

eles como ativo. Carlos Henrique de Oliveira diz que esse tema é de bastante relevo e 343 

pelo adiantado da reunião não dá para aprofundar tanto, mas, diz que a situação é 344 

preocupante, pois a cobertura previdenciária é a razão de existir da Autarquia, ou seja, 345 

pagar benefícios, e o conselheiro diz que se a RIOPRETOPREV não tiver como arcar 346 

com os benefícios a Prefeitura não vai arcar, ainda mais se for o Prefeito Edinho Araújo. 347 

Não havendo outras manifestações, restou apreciada pelos membros a apresentação 348 

realizada pela Diretoria acerca do ISP-RPPS. Sem mais assuntos, eu, Adriano 349 

Antônio Pazianoto (assinatura digital), lavro a presente ata que, para fins de consolidação, 350 

vai assinada por mim e pela Secretária do Colegiado, Rosycarmen Pontes Gestal Alvares 351 

(assinatura digital). Ata aprovada, por unanimidade, na reunião virtual de 25/06/2021 352 

(reunião ordinária de junho de 2021). Assinaturas Digitais na margem do termo.  353 
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