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Ata de Reunião (Nº 301) 
Aos dezesseis dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, às oito horas e quinze 1 

minutos, por meio de videoconferência, realizou-se Reunião Ordinária do Conselho Municipal 2 

de Previdência (C.M.P.), com a presença dos membros titulares: Ângelo Bevilacqua Neto, 3 

Wilclem de Lazari Araújo, Teresa Cristina Sicoli Vilela, Rosimere Cleide Souza Desidério, 4 

Giuliano Cleber Coltro e Rosycarmen Pontes Gestal Alvares. Participaram os membros suplentes 5 

Carlos Henrique de Oliveira, Adriana Rambaiolo Tonin e Silvana Aparecida da Rocha Delfino. 6 

Também participou o Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto. A reunião contou com a 7 

seguinte pauta: I – Atos Preparatórios: 1.1. Verificação de quórum legal; 1.2. Palavra da 8 

Presidência; 1.3. Palavra da Superintendência; 1.4. Palavra dos Membros; II – Atos 9 

Ordinatórios: 2.1. Votação das Atas das Reuniões Anteriores; 2.2) Apreciação do Relatório 10 

de Gestão Corporativa (ref. ao 2º semestre/2022– a ser encaminhado em abril/2023); 11 

2.3) Informações sobre cursos: 2.3.1) Cursos disponíveis: 2.3.1) Curso EAD para 12 

Certificação Profissional (conforme orientação contida no e-mail/WhatsApp); 2.3.2) 19º 13 

Congresso Estadual de Previdência da APEPREM – 12 a 14 de abril de 2023 – São 14 

Pedro/SP. III – Ordem da Pauta do dia: 3.1) Apreciação e votação do plano de trabalho 15 

do Conselho Municipal de Previdência para o exercício de 2023; 3.2) Apresentação do 16 

Relatório de Gestão Atuarial do 4º Bimestre de 2022 (para ciência); 3.3) Apresentação do 17 

ISP-2022 do Município de São José do Rio Preto (para ciência); 3.4) Apresentação das 18 

decisões do Comitê de Investimentos no mês de dezembro/2022, para referendo; 19 

3.5) Apreciação e votação do balancete contábil de novembro de 2022; 3.6) Apreciação e 20 

votação das informações sobre os investimentos da entidade no mês de novembro de 21 

2022. A reunião teve início com a verificação do quórum, que estava de acordo com o §8º do art. 22 

104 da Lei Complementar 139/2001, com redação dada pela Lei Complementar nº 364/2012. O 23 

presidente, Ângelo Bevilacqua Neto, cumprimenta a todos, deseja uma boa reunião, diz que anda 24 

preocupado com a situação econômica do país e, por isso, acredita que o colegiado deve ficar 25 

atento a tudo que pode acontecer. Aberta a palavra aos membros, a conselheira Rosycarmen 26 

Pontes Gestal Alvares diz que gostaria de ler uma nota, a saber: “Nota: Venho por meio desta pedir 27 

licença aos senhores conselheiros para manifestação acerca de um fato ocorrido em Reunião Extraordinária neste 28 

Conselho, na data de 26 de julho de 2022 e registrado em ata sob o n°292.Na reunião, os conselheiros debatiam 29 

sobre alterações no regimento interno por meio de questionamentos, a meu ver, pertinentes à pauta e tema proposto, 30 

quando inadvertidamente fui atacada de forma antiética, em fala totalmente descontextualizada do tema em 31 

questão. Digo atacada, em razão de colocações inapropriadas, na forma e conteúdo, dirigidas a mim, ficando claro 32 

que a tratativa se deteve no âmbito da pessoalidade e não no objeto de debate. Diante dos fatos apresentados 33 

gostaria de esclarecer aos senhores o seguinte: A Formação Continuada de Educadores no município de São José do 34 

Rio Preto é uma ação formativa proposta pela Secretaria Municipal de Educação prevista em lei e se trata de uma 35 

ação que garante o direito dos educadores, que é a formação continuada em serviço. Faço referência à formação de 36 

educadores; uma vez que a mesma foi citada, a fim de atingir a minha pessoa. Desde 2010 tive a honra de fazer 37 
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parte da equipe de formação de professores e coordenadores pedagógicos da Educação Infantil desta Rede Municipal, 38 

onde fui classificada em processo seletivo, organizado pela SME. É importante destacar que a formação de 39 

professores está fundamentada em princípios éticos e políticos e, neste sentido, tem o propósito de valorizar as 40 

práticas educativas dos professores da rede dando vez e voz ao seu fazer pedagógico. Portanto, se constitui em um 41 

espaço de escuta, trocas e construção de conhecimento a partir dos temas propostos em formação. Para tanto, me 42 

coloco diante dos senhores para manifestar minha indignação diante do ocorrido em face à postura antiética, 43 

descolada do contexto e do lugar de fala, já que se tratava de espaço adequado apenas para possíveis críticas 44 

construtivas e impessoais. E mais, em nenhum momento houve retratação ou reparo, de modo que qualquer mal-45 

entendido na fala fosse sanado. Sendo assim, apresento os meus protestos às colocações inadequadas e, novamente, 46 

antiéticas ocorridas na referida reunião, lembrando que debater, questionar e contrapor ideias é sempre bem-vindo, 47 

pois atende aos princípios democráticos e se faz necessário para avançarmos nas proposições em qualquer esfera. 48 

Finalizo, destacando que vivemos momentos em que tem sido muito comum confundir desrespeito e desqualificação 49 

do outro e para com o outro com opinião e liberdade de expressão. São José do Rio Preto, 15 de dezembro de 50 

2022”. A conselheira Adriana Rambaiolo Tonin diz que, enquanto educadora, gostaria de ratificar 51 

a fala da conselheira Rosycarmen Pontes Gestal Alvares, e também gostaria de agradecer a 52 

oportunidade de ter participado do 10º Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS. A 53 

conselheira diz ainda que no congresso foi confirmada a necessidade de formação e certificação 54 

dos conselheiros, sendo que o Sr. Miguel Chaves, Coordenador Geral de Auditoria e Contencioso, 55 

disse que os conselheiros aproveitem o ano de 2023 para se certificarem, pois depois as regras 56 

ficarão mais rígidas. Adriana Rambaiolo Tonin diz ainda que a cidade de salvador fez um banco 57 

de dados de conselheiros certificados, para quando necessário haver gente qualificada. A 58 

conselheira comenta sobre os posicionamentos distintos sobre a Emenda 103, em relação as 59 

regras de pensão, onde o auditor, Sr. Delúbio, defendeu as alterações, e a Sra. Anita, do instituto 60 

de Jundiaí, apresentou as consequências da aplicação integral na Emenda 103, realizadas em seu 61 

município, dizendo que ela precisa ser revista, pois é muito prejudicial aos servidores. Adriana 62 

Rambaiolo Tonin diz que gostaria de propor que, quando o colegiado for discutir a reforma da 63 

previdência, esse tema seja avaliado e discutido com bastante rigor e ponderação, pois o conselho 64 

não deve apenas pensar no financeiro, mas deve pensar com o coração. O conselheiro suplente, 65 

Carlos Henrique de Oliveira diz que, pelas falas, a participação dos conselheiros no Congresso foi 66 

frutífera, pois essa interação é tão formativa quanto aos estudos individuais, e diz crer que a 67 

RIOPRETOPREV deve, sempre, investir e permitir que os conselheiros tenham essas 68 

experiências. Giuliano Cleber Coltro diz reiterar as falas e agradecer a participação no congresso, 69 

pois é muito importante para que os conselheiros tenham visões diferentes e exemplos 70 

comparativos para analisar a situação local. Adentrou-se aos atos ordinatórios e, colocada em 71 

votação, a Ata nº 300 foi aprovada por unanimidade. O presidente do colegiado, 72 

Ângelo Bevilacqua Neto, informou que o Relatório de Gestão Corporativa referente ao 2º 73 

semestre de 2022 será encaminhado em abril de 2023 e, em seguida, o Diretor Executivo, Adriano 74 

Antônio Pazianoto, informa sobre os cursos, destacando o 19º Congresso Estadual de 75 
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Previdência da APEPREM, que acontecerá de 12 a 14 de abril de 2023, na cidade de São 76 

Pedro/SP. Adriano Antônio Pazianoto informa ainda que, em relação as certificações, foi 77 

publicado um novo manual, cujas alterações entrarão em vigor a partir de 01/12/2022, com 78 

alterações no conteúdo de estudos e na prova, por isso o Diretor orienta para que, aqueles que já 79 

começaram seus estudos, procurem realizar a prova antes da vigência das novas regras, pois 80 

poderá ser cobrado conteúdo diferente daquele já estudado. Ele explica ainda que o curso EAD 81 

disponível na plataforma poderá ser acessado, por aqueles que ainda não iniciaram os estudos, a 82 

partir da segunda quinzena de janeiro, pois está sendo feita uma atualização de conteúdo tendo 83 

em vista a publicação do novo manual e o feedback dos conselheiros que já realizaram a prova. 84 

Adentrando a ordem da pauta do dia, Adriano Antônio Pazianoto apresentou o plano de trabalho 85 

do Conselho Municipal de Previdência para o exercício de 2023 e explicou os principais pontos e 86 

alterações, pois o mesmo já foi adequado para a possível migração para o nível IV do Pró-Gestão. 87 

Colocado em votação, foi aprovado, por unanimidade, o plano de trabalho do Conselho 88 

Municipal de Previdência para o exercício de 2023. Em seguida, Adriano Antônio Pazianoto 89 

faz a apresentação do Relatório de Gestão Atuarial do 4º Bimestre de 2022, destacando alguns 90 

pontos: até o quarto bimestre de 2022 ocorreu a admissão de 276 servidores, exoneração de 132 91 

servidores, 86 aposentadorias, 25 aposentadorias extintas, 9 pensões por morte concedidas e 4 92 

pensões por morte extintas, totalizando 532 movimentações ocorridas no período. Adriano 93 

Antônio Pazianoto mostra no relatório que, com essas movimentações e com o não atingimento 94 

da meta atuarial no período analisado, o atuário estimou um déficit de R$ 2,409 bilhões, frente ao 95 

déficit oficial apurado anteriormente na avaliação atuarial de R$ 2, 243 bilhões. Adriano Antônio 96 

Pazianoto destaca ainda o índice de cobertura do passivo, apurado em 0,25 pelo atuário, ou seja, 97 

25%, frisando que a metodologia é diferente do índice de cobertura apurado pelo ISP. O 98 

conselheiro suplente, Carlos Henrique de Oliveira, que, em relação ao gráfico de evolução do 99 

índice de cobertura do passivo, o atuário reconhece que para cada R$ 100,00 de obrigações o 100 

RPPS possui R$ 25,38 de capital, e diz que para um bom entendedor basta, e que é legal ter esse 101 

estudo, mas acredita que seria melhor que as informações fossem mais atualizadas, pois ainda não 102 

comtempla os dois últimos bimestres. Carlos Henrique de Oliveira as avaliações, invariavelmente, 103 

sempre propõem a mesma coisa, que não resolve o problema do déficit, e vai se enrolando e 104 

jogando o problema para frente, e diz que algo deve acontecer quando os aposentados receberem 105 

apenas um quarto dos seus benefícios. Finda a apresentação e esclarecimentos, o colegiado 106 

tomou ciência em relação ao Relatório de Gerencial de Gestão Atuarial do 4º Bimestre de 107 

2022. No próximo item da ordem da pauta do dia, Adriano Antônio Pazianoto apresentou do 108 

ISP-2022 do Município de São José do Rio Preto que, de acordo com o Ministério da Previdência, 109 

busca dar uma nota aos RPPS para que eles possam ser classificados e comparados. Explicou 110 

sobre os índices que compõe a nota e divisão de classificação dos RPPS. E também informou as 111 

notas obtidas pela RIOPRETOPREV nos índices, que podem ser A, B ou C: índice de 112 

regularidade A, índice de envio de informações A, índice de gestão A; com isso o RPPS obteve 113 
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classificação A em Gestão e Transparência. Índice de suficiência financeira B; índice de 114 

acumulação de recursos B; portanto, Classificação B em Finanças e Liquidez. Índice de cobertura 115 

previdenciária B e, com isso Classificação B em Atuária. Com base em todas essas notas a 116 

RIOPRETOPREV obteve Classificação B no ISP – Indicador de Situação Previdenciária, sendo 117 

que a nota desse indicador pode ir de A até D. Adriano Antônio Pazianoto mostra que existem 118 

464 RPPS enquadrados como de médio porte e maior maturidade, assim como a 119 

RIOPRETOPREV, sendo que apenas 8 obtiveram Classificação A no ISP, 122 obtiveram 120 

Classificação B, 159 obtiveram Classificação C e 175 obtiveram Classificação D. Carlos Henrique 121 

de Oliveira diz o indicador de cobertura de compromissos previdenciários, que visa avaliar a 122 

solvência do plano de benefícios, esse indicador era de 0,1745 e agora caiu para 0,1314, por isso 123 

indicando que a Riopretoprev está insolvente.  Finda a apresentação e. Finda a apresentação e 124 

esclarecimentos, o colegiado tomou ciência em relação ao ISP-2022 do Município de São 125 

José do Rio Preto. Em seguida, o colegiado referendou as decisões tomadas pelo Comitê 126 

de Investimentos nas reuniões ordinárias do mês de dezembro de 2022 (Interno nº 127 

1.354/2022), a saber: Reunião ordinária do dia 12 de dezembro de 2022: 1) Atendimento do Sr. Marcos 128 

Almeida da LDB Consultoria; 2) Aprovação da ata nº 158 de 07/10/2022; 3) Arquivamento do processo de 129 

credenciamento do fundo BTG PACTUAL TACTICAL BONDS INST FI MM CP IE pelo motivo de 130 

cancelamento da oferta pelo distribuidor; 4) Aprovação da atualização dos credenciamentos da BEM DTVM 131 

LTDA, CNPJ: 00.066.670/0001-00, SANTANDER CACEIS BRASIL DTVM SA, CNPJ: 132 

62.318.407/0001-19, BANCO BRADESCO SA, CNPJ: 60.746.948/0001-12, BRAM DTVM, 133 

CNPJ: 62.375.134/0001-44 Fundos BRADESCO INST FIC FI RF IMA-B, CNPJ: 134 

08.702.798/0001-25, BRADESCO INST FIC FI RF IMA-B 5, CNPJ: 20.216.216/0001-04, 135 

BRADESCO FIA MID SMALL CAPS, CNPJ: 06.988.623/0001-09, BRADESCO FIC FI RF 136 

CURTO PRAZO PODER PUBLICO, CNPJ: 13.397.466/0001-14; 5) Aprovação do Plano de Trabalho 137 

Mensal da Gestão de Recursos e Investimentos para 2023; 6) Aprovação do Plano de Trabalho Anual do Comitê 138 

de Investimentos de 2023; 7) Atendimento do Sr. Fábio Pedro de Souza, do Itaú Unibanco SA e dos Srs. Keslley 139 

Romanelli Crispim e André Figueira do Kinea; 8) Deliberação pelo monitoramento do mercado em renda fixa, 140 

principalmente em títulos públicos federais, e em renda variável, com possibilidade de convocação de reunião 141 

extraordinária mediante oportunidades de alocação nos segmentos. Ato contínuo, o Diretor Executivo, 142 

Adriano Antonio Pazianoto, apresentou o Balancete Contábil de Novembro de 2022: Balancete 143 

Contábil de novembro/2022: No período, as receitas financeiras totalizaram R$ 35.143.437,77, sendo: a) 144 

contribuições dos 5.206 servidores ativos – R$ 5.022.602,40 Contribuições dos Aposentados e Pensionistas R$ 145 

1.074.712,84; Contribuição Patronal Normal – R$ 14.481.500,29; Contribuição Patronal Suplementar – R$ 146 

11.080.557,17; Parcelamentos – R$ 393.445,09; COMPREV – R$ 489.764,77; Receita Patrimonial – R$ 147 

2.362.311,39; Restituições da Folha de Pagamento – R$ 1.404,66; Outras Receitas – R$ 237.139,16. No 148 

período, as despesas equivaleram a R$ 25.721.392,11, sendo: a) Despesa com benefícios previdenciários: i) com 149 

1.618 aposentadorias: R$ 20.932.183,49; ii) com 229 pensões: R$ 1.828.055,80; iii) com pagamento de 150 

benefícios em decorrência de ordem judicial: R$ 2.328.797,16; iv) despesas administrativas – R$ 630.440,64; v) 151 
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despesas com compensação previdenciária RGPS – R$ 1.915,02. Conclui-se, com análise da peça, um resultado 152 

orçamentário superavitário de R$ 9.422.045,66. O Patrimônio da RIOPRETOPREV, no dia 30/11/2022, 153 

era o seguinte: Fund. Invest. (ativo circulante) – Prev. – R$ 275.915.667,75; Fund. Invest. (ativo não circulante) 154 

– Prev. – R$ 164.838.769,59; Fund. Invest. (ativo circulante) – Adm. – R$ 2.889.131,52; Imóveis (44 155 

imóveis) (ativo não circulante)- R$ 119.478.602,98; Imobilizado (ativo não circulante) – R$ 73.937,92; 156 

Créditos e Valores a Longo Prazo - IPESP (ativo não circulante) – R$ 256.925.699,86; Créditos a Longo 157 

Prazo (Ativo não circulante) – R$ 21.098.357,20; Conta Movimento (ativo circulante) – R$ 0,01; 158 

Adiantamento (Ativo circulante) R$ 500,00; Créditos Previdenciários- A Receber A Curto Prazo - (Ativo 159 

Circulante) – R$ R$ 4.938.270,36; Outros Créditos a Receber E Valores A Curto Prazo (Ativo 160 

Circulante) - R$ 84.740,00; Total- R$ 846.243.677,17. Em seguia, o Diretor Executivo, 161 

Adriano Antonio Pazianoto, apresentou informações sobre o desempenho dos investimentos no 162 

mês de outubro de 2022: Desempenho dos investimentos no mês de novembro de 2022: 163 

Conforme relatórios internos da Riopretoprev e da LDB Consultoria, referentes ao mês de novembro de 2022, 164 

todos os fundos de nossa carteira estão enquadrados nos limites da Resolução CMN n.º 4963/2021. O maior 165 

percentual em relação ao PL de um fundo (limite é 15%, conforme Art. 19º da Res CMN n.º 4963/2021, 166 

reduzido para 5% para fundos que tratam os incisos V do Art. 7º, e não aplicável aos fundos de investimento que 167 

apliquem seus recursos exclusivamente em títulos definidos na alínea "a" do inciso I do art. 7º ou em 168 

compromissadas lastreadas nesses títulos), é de 5,51%, que ocorre com o fundo BB PREV AÇÕES 169 

ALOCAÇÃO FIA. Os dois seguintes, o 2º e o 3º maiores são: CAIXA FI AÇÕES BRASIL ETF 170 

IBOVESPA com 5,32% do PL e BTG PACTUAL S&P 500 BRL FI MM com 4,94% do PL. Por outro 171 

lado, o maior percentual em relação ao PL da Riopretoprev (limite é 20%, direta ou indiretamente, conforme Art. 172 

18º da Res CMN n.º 4963/2021, excetuados os fundos de investimento que apliquem seus recursos 173 

exclusivamente em títulos definidos na alínea "a" do inciso I do art. 7º ou em compromissadas lastreadas nesses 174 

títulos) é do fundo FIC FI CAIXA NOVO BRASIL RF REF IMA-B LP com 6,79% do PL  (este FIC 175 

não tem em sua carteira aplicações em outros fundos por nós adquiridos), sendo o 2º e o 3º os seguintes fundos: BB 176 

PREV AÇÕES ALOCAÇÃO FIA com 4,94% do PL e CAIXA BRASIL RF Ref DI LP com 4,65% 177 

do PL (estes FI não tem em sua carteira aplicações em outros fundos por nós adquiridos). Segue abaixo descrição 178 

detalhada: Pela Resolução CMN n.º 4963/2021 temos em Renda Fixa: Art. 7º, I, a => % PL 31,31% 179 

Limite 100%; Art. 7º, I, b => % PL 18,69% Limite 100%; Art. 7º, III, a => % PL 17,96% Limite 180 

75%; Art. 7º, IV => % PL 1,15% Limite 20%; Art. 7º, V, b => % PL 0,60% Limite 10%; TOTAL 181 

RENDA FIXA 69,71% (Limite 100%). Renda Variável: Art. 8º, I => % PL 15,17% (limite 45%); 182 

TOTAL RENDA VARIÁVEL 15,17% (LIMITE 45%). Investimentos no Exterior: Art. 9º, II => % 183 

PL 3,00% (Limite 10% no total de IE); Art. 9º, III => % PL 3,27% (Limite 10% no total de IE); 184 

TOTAL INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 6,26% (Limite 10%). Investimentos Estruturados: Art. 185 

10º, I => % PL 6,30% Limite 15%; Art. 10º, II => % PL 2,56% Limite 10%; TOTAL 186 

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 8,86% (Limite 20%-Art. 10, § 2º). Adicionalmente: Art. 187 

14=> Art 8º + Art 10º + Art. 11º = 24,03% PL (Limite 50%); Art. 20=> o total das aplicações dos 188 

recursos do RPPS não excedem a 5% do volume total gerido de recursos de terceiros das Instituições Financeiras. 189 
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Conforme relatório da Coordenadoria GCI e LDB Consultoria, todos os fundos de nossa carteira estão 190 

enquadrados na Política de Investimentos e próximos do Objetivo. Todos os segmentos representados por artigos, 191 

incisos e alíneas estão conforme a descrição abaixo: Renda Fixa: Art. 7º, I, a => % PL 31,31% Limite entre 192 

0% e 40%; Art. 7º, I, b => % PL 18,69% Limite entre 10% e 70%; Art. 7º, III, a => % PL 17,96% 193 

Limite entre 0% e 70%; Art. 7º, IV => % PL 1,15% Limite entre 0% e 20%; Art. 7º, V, b => % PL 194 

0,6% Limite entre 0% e 5%; Renda Variável: Art. 8º, I => % PL 15,17% Limite entre 0% e 40%; 195 

Investimentos no Exterior: Art. 9º, II => % PL 3% Limite entre 0% e 10%; Art. 9º, III => %PL 3,27% 196 

Limite entre 0% e 10%; Investimentos Estruturados: Art. 10º, I => % PL 6,30% Limite entre 0% e 10%; 197 

Art. 10º, II => % PL 2,56% Limite 0% e 5%; Distribuição dos recursos entre instituições e benchmarks, 198 

diversificação de gestores e produtos, e de níveis de risco: (i) O Banco do Brasil tem 11 fundos (R$ 62,557 milhões; 199 

14,10% do PL), sendo 2 de renda variável de ações livres; 3 de investimentos no exterior: 1 de ações ESG 200 

Globais BDR, 1 de Ações no Exterior BB Nordea e BB MULTIMERCADO GLOBAL SELECT 201 

EQUITY; e 06 de renda fixa: 2 IPCA com carência até o vencimento dos títulos, 1 IPCA CRED PRIV, 1 202 

IMA-B, 1 ALOCAÇÃO ATIVA e o fundo BB Prev RF Fluxo FIC, fundo DI de aplicações e resgates 203 

automáticos que teve movimentações nesse mês; (ii) A Caixa tem 14 fundos (R$ 117,881 milhões; 26,57% do 204 

PL) sendo 4 de renda variável: 1 Ações ETF Ibovespa, 1 Multimercado com índice de Bolsa Americana, 1 de 205 

Ações Livres e 1 de Ações Valor; 1 de investimentos no exterior em ações BDR; e 10 de renda fixa: 4 fundos DI 206 

(sendo 1 fundo Disponibilidade - fundo de resgate e aplicação automático vinculado a conta 0631/006/71060-1, 207 

2 fundos vinculado a conta 0631/006/440-5 e o fundo Cx Br Matriz RF vinculado a conta 208 

0631/006/71060-1 que recebe o saldo residual dos recursos de taxa administrativa não utilizados no mês 209 

disponíveis no Cx Br Disponibilidades RF), 2 IMAs ( sendo 1 referenciado IMA-B e 1 IMA-B5), 1 IPCA 210 

Título Público (este último com carência até o vencimento dos títulos, com vencimento único para 2024), 1 IDKA 211 

IPCA 2A, 1 GESTÃO ESTRATÉGICA, onde o gestor faz as alterações na alocação conforme o cenário 212 

econômico; (iii) O Bradesco tem 3 fundos (R$ 41,478 milhões; 9,35% do PL), sendo 2 de renda fixa: 1 IMA-213 

B5 e 1 IMA-B  (o fundo DI de aplicações e resgates automáticos  NÃO teve movimentação nesse mês), e 1 fundo 214 

de renda variável em ações: 1  Mid Small Cap;  (iv) A XP Investimentos tem 2 fundos (R$ 7,076milhões; 1,6% 215 

do PL), 1 de renda variável de Ações Dividendos e 1 de Investimento no Exterior Global e também tem a custódia 216 

das NTN-Bs, títulos públicos do Tesouro Nacional, adquiridas pela Riopretoprev, no valor de R$ 138,920 217 

milhões, 31,31% do PL, sendo que nesse mês foram feitas 2 novas aquisições de títulos. A XP Investimentos tem 218 

ainda a custódia da Letra Financeira Subordinada de 10 anos adquirida junto ao Banco BTG Pactual SA, no 219 

valor de R$ 5,103 milhões (1,15% do PL); (v) O Santander tem 2 fundos (R$ 14,377 milhões; 3,24% do PL, 220 

sendo 1 IMA B5 e 1 Exterior Global ESG que não tem variação cambial; (vi) A Western Asset tem 3 fundos 221 

(R$ 21,860 milhões; 4,93% do PL), sendo 1 IMA-B ATIVO, 1 IMA-B5 ATIVO e 1 fundo de 222 

investimentos no exterior em AÇÕES BDR, que busca resultados com a valorização da bolsa americana, sofrendo 223 

também influência da cotação do dólar; (vii) Kinea/Lions tem 1 fundo (FIP) (R$ 10,643 milhões; 2,4% do PL), 224 

adquirido no final de 2017 e em fase final de captação de recursos e investimentos iniciais nas empresas adquiridas, 225 

porém já iniciado o processo de desinvestimento parcial; (viii) Kinea/Intrag tem 1 fundo (FIP) (0,705 milhões; 226 

0,16% do PL), fundo de investimentos em participação em fase inicial de captação de recursos para investimentos 227 
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nas empresas; (vix) a Rio Bravo tem o fundo multimercado de capital protegido (R$ 1,022 milhões; 0,23% do 228 

PL) e o (x) BTG Pactual tem uma aplicação no fundo multimercado S&P 500 (R$ 22,017 milhões, 4,96% do 229 

PL). RENDA FIXA: Neste mês, 69,71% (R$309,262 milhões) dos recursos ficaram em Renda Fixa (art. 7º 230 

Res. 4963/2021). O segmento fechou com uma valorização de 0,28%, abaixo da meta atuarial do mês que 231 

registrou 0,79%, porém amparado pela boa rentabilidade apresentada com a marcação na curva dos títulos públicos 232 

federais. Dos 20 fundos de RF que tiveram movimentação, 5 deles são lastreados em ativos de curto prazo, 233 

representados por fundos DI e somam 5,65% da carteira e renderam, em média, 0,8% no mês. No segmento de 234 

médio prazo, os fundos de alocação ativa tiveram rendimento médio de -0,01%, e representam 4,72% da carteira. 235 

O fundo IDKA2 teve rendimento de -0,71%, e representa 0,38% da carteira. Os fundos IMA-B5, lastreados em 236 

geral por ativos de médio prazo, tiveram rendimento médio de -0,59% e representam 9,11% do PL. Assim, os 237 

fundos de médio prazo, que representam 14,2% da carteira, fecharam com rendimento médio de -0,4%. Nos 238 

fundos de longo prazo, os ativos lastreados em IMA-B, que representam cerca de 15,26% do PL, fecharam com 239 

desvalorização média de -0,94%. Dessa forma vimos que os ativos de média e longo prazo sofreram considerável 240 

desvalorização no mês, ficando bem abaixo da meta atuarial. A classe de fundos IPCA TP e IPCA CRED 241 

PRIV, que tem como índice de referência IPCA + 6%, se valorizou no mês, em média, 0,23%, e representa 242 

apenas 2,13% da carteira. Com relação aos títulos públicos federais nesse mês foram feitas duas novas aquisições, 243 

sendo aproximadamente R$ 10 milhões no vértice 2050 e R$ 5 milhões no vértice 2035, seguindo indicações do 244 

estudo de ALM, e com rentabilidade superior a IPCA+6% a.a. o que significa garantia de rentabilidade acima 245 

do previsto neste período e o segmento fechou com 31,31% do PL da carteira e rentabilidade média de 1,06%. A 246 

Letra Financeira Subordinada do Banco BTG Pactual SA com vencimento em 10 anos e remuneração de 247 

IPCA+8,46%a.a. com marcação na curva, teve rentabilidade no mês de 1,27% e representa 1,15% do PL da 248 

carteira. O destaque do mês foram os papéis marcados na curva conforme mencionado anteriormente. No geral, a 249 

RF fechou o mês com valorização de R$ 823.832,59, rendimento médio de 0,28%. RENDA VARIÁVEL: 250 

No mês, 15,17% (R$ 67,286 milhões) dos recursos fecharam aplicados em Renda Variável (art. 8º Res. 251 

4963/2021). Em fundos de ações (Art, 8º, I) ficaram R$67,286 milhões, 15,17% do PL, que se 252 

desvalorizaram em média, -5,7%, queda superior ao principal índice do setor, o Ibovespa, que teve registrou -253 

3,06% no mês, e acumula rendimento de 7,31% no ano. O segmento foi afetado principalmente pela questão 254 

política local com grande preocupação quanto ao risco fiscal para o próximo ano. Os recursos ficaram distribuídos 255 

em vários segmentos de mercado como: ETF IBOVESPA, SMALL CAPS, DIVIDENDOS, 256 

ALOCAÇÃO EM SEGMENTOS DE MERCADO, FUNDOS DE "VALOR" e AÇÕES 257 

LIVRES. Não houve movimentações no segmento nesse mês. Nenhum dos fundos registrou rentabilidade positiva, 258 

sendo o menos afetado o BB AÇÕES ALOCAÇÃO FIA com desvalorização de -2,18% e o mais impactado o 259 

fundo BRADESCO FIA MID SMALL CAP com -10,64%. No geral, a renda variável fechou o mês com 260 

desvalorização de R$-4.070.736,55; -5,7%. INVESTIMENTOS NO EXTERIOR: No mês, 6,26% (R$ 261 

27,782 milhões) dos recursos fecharam aplicados em Investimentos no Exterior (art. 9º Res. 4963/2021) e 262 

tiveram valorização, registrando em média 6,3%. Nos fundos de Investimento no Exterior GLOBAL (Art. 9º, 263 

II da Res CMN 4963/2021) ficaram 3% do PL da Riopretoprev, R$ 13,288 milhões, e fecharam o mês com 264 

rentabilidade média de 7,3%. Os fundos BDR (Art. 9º, III da Res CMN 4963/2021) somam R$ 14,493 265 
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milhões, 3,27% do PL, e tiveram desempenho médio de 5,4%. Não foram feitas movimentações no mês nesse 266 

segmento. O destaque do segmento foi o fundo Santander Go Global Equity ESG Reais MM IE FI que teve 267 

rentabilidade de 7,68% no mês. No geral, o IE fechou o mês com valorização de R$ 1.647.145,78. 268 

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS: No mês, 8,86% (R$ 39,311 milhões) dos recursos fecharam 269 

aplicados em Investimentos Estruturados. Em fundos Multimercados (art. 10º, I da Res. CMN 4963/2021) 270 

ficaram 6,3% do PL da Riopretoprev, R$ 27,962 milhões, e tiveram valorização média de 5,9%. Em fundos de 271 

participação (art. 10º, II da Res. CMN 4963/2021) ficaram 2,56% do PL, R$ 11,349 milhões, aplicados no 272 

FIP Kinea IV e no FIP Kinea V, e o segmento fechou com desvalorização de -0,81% no mês. Não houve 273 

movimentações nesse segmento no mês e o destaque foi o fundo BTG PACTUAL S&P 500 BRL FIM com 274 

valorização de 6,20%. No geral, o segmento de investimentos estruturados fechou o mês com valorização de R$ 275 

1.465.772,80, 3,87%. PRINCÍPAIS INDICADORES: RENDIMENTO mês: (em R$) -133.985,38; 276 

RENDIMENTO mês (em %): -0,03%; META ATUARIAL  MÊS(%): 0,79%; META 277 

GERENCIAL (IMA-B) (%): -0,79%; CDI: 1,02%; IBOVESPA: -3,06%; IBX-50: -2,19% ; IRF 278 

M1: 0,94%; S&P 500: 6,12%; MSCI ACWI: 8,36%; RAZÃO: RENDIMENTO FINANCEIRO  x 279 

META ATUARIAL (%) NO MÊS: -3,80%; NOS ÚLTIMOS 3 MESES: 85,03%; NOS 280 

ÚLTIMOS 6 MESES: 73,36%; NOS ÚLTIMOS 12 MESES: 44,27%; DO ANO EM CURSO: 281 

36,27%; DESDE O INICIO ADM CARTEIRA: 57,83%; DESDE O INICIO DA 282 

RIOPRETOPREV: 83,98%. RENDIMENTO no ano (em R$): 14.484.966.62; 283 

RENDIMENTO no ano (em %): 3,54%; META ATUARIAL ano (%): 9,76%. Por fim, 284 

restaram aprovadas, por unanimidade, as informações sobre os investimentos de 285 

novembro de 2022, bem como os conteúdos das demonstrações contábeis de novembro 286 

de 2022. Carlos Henrique de Oliveira diz que, como conselheiro suplente, não vota, mas se 287 

votasse votaria a favor, pois se trata de demonstrações de fatos já ocorridos, porém, diz que, 288 

conforme o ISP, a pontuação da RIOPREOTREV no Indicador Acumulação de Recursos é de 289 

0,0360, que é a capacidade de acumular recursos para pagar benefícios. Carlos Henrique de 290 

Oliveira diz que nesse relatório foi visto que, até novembro, havia sido atingido 36,27% da meta 291 

atuarial no ano de 2022, e diz ainda que a muito tempo foi definida uma política de gestão do 292 

déficit baseada nos investimentos, acreditando que a acumulação e a valorização dos recursos 293 

seriam suficientes para resolver o problema do déficit atuarial. Carlos Henrique de Oliveira afirma 294 

que isso não irá resolver, que a Prefeitura deve enfrentar essa questão do déficit com aportes, pois 295 

é dela a responsabilidade, e não dos servidores. Esgotada a pauta e sem mais assuntos, eu, 296 

Adriano Antônio Pazianoto (assinatura digital), lavro a presente ata que, para fins de consolidação, 297 

vai assinada por mim e pela Secretária do Colegiado, Teresa Cristina Sicoli Vilela (assinatura digital). 298 

Ata aprovada, por unanimidade, na reunião virtual de 27/01/2023 (reunião ordinária de janeiro de 299 

2023). Assinaturas Digitais na margem do termo.  300 
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