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Introdução 
 

Os Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS), que são instituídos por lei de cada 

ente federativo, têm o objetivo de disciplinar a previdência dos servidores públicos titulares de 

cargo efetivo vinculados à União, aos Estados, ao Distrito Federal e Municípios.  

 

Tais órgãos são criados, portanto, com a finalidade essencial de disciplinar a arrecadação 

das contribuições sociais previdenciárias e as regras de concessão dos benefícios 

previdenciários, assegurando o seu caráter contributivo e solidário, sempre em busca do 

equilíbrio financeiro e atuarial. 

 

Segundo dados do Anuário Estatístico da Previdência Social, existem no Brasil cerca de 

2.100 (dois mil e cem) Regimes Próprios de Previdência, que são responsáveis pela proteção 

previdenciária de mais de oito milhões de servidores, dentre ativos, inativos e pensionistas. 

 

Consoante os mesmos dados, estima-se que o ativo financeiro sob gestão desses RPPS é 

superior a 200 bilhões de reais, sendo que a maioria destes recursos está investida em fundos de 

investimentos e títulos públicos.  

 

Os regimes próprios de previdência social também devem realizar gestão de seu passivo 

atuarial, cuja soma dos resultados de todos os RPPS do país revela uma quantia estimada 

superior a um trilhão de reais, segundo a estatística supracitada. 

 

A Constituição Federal de 1988 estabelece como princípio a gestão democrática da 

Seguridade Social, mediante a gestão descentralizada, com a participação dos trabalhadores, dos 

empregadores, dos aposentados e dos Governos nos órgãos colegiados. 

 

Para atender ao preceito constitucional, a norma municipal criou dois órgãos colegiados 

responsáveis pela gestão e fiscalização da entidade previdenciária municipal: O Conselho 

Municipal de Previdência e o Conselho Fiscal. 

 

Este relatório apresenta as principais atividades e deliberações adotadas pelo Conselho 

Municipal de Previdência, órgão superior de deliberação colegiada da RIOPRETOPREV. 
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O Conselho Municipal de Previdência 
 

 

 

O Conselho Municipal de Previdência, órgão superior de deliberação colegiada, deverá 

cuidar da aprovação do plano estratégico da entidade, bem como definir as questões políticas 

relativas à gestão atuarial, patrimonial, financeira, orçamentária e jurídica, além da execução do 

plano previdenciário e dos investimentos da entidade. 

 
 

Base Legal 
 
 

• Artigos 104 a 107 da Lei Complementar Municipal nº 139, de 28 de dezembro de 2001, 

com redação dada pela Lei Complementar nº 566, de 28 de junho de 2018; 

 

• Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdência, aprovado em 25 de setembro 

de 2009. 

 

Composição do Conselho Municipal de Previdência 
 

 
 

O Conselho Municipal de Previdência é composto por 06 (seis) membros titulares, 

escolhidos da seguinte forma:  

 

 03 representantes do Ente Federativo – Município – indicados, com os respectivos 

suplentes, pelo Chefe do Poder Executivo. 

Conselho Municipal de 
Previdência

Representantes do Ente 
Federativo

(3 representantes)

Representante dos 
Servidores e 
Beneficiários

(3 representantes)

Representantes dos 
servidores ativos

(2 representantes)

Representante dos 
Aposentados e 

Pensionistas

(1 representante)
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 03 (três) representantes dos servidores e beneficiários do Regime Próprio de Previdência 

Social, sendo dois representantes dos servidores em atividade e um representante dos 

aposentados e pensionistas, indicados em eleição direta entre todos os participantes, por 

meio de processo amplo e democrático, organizada e realizada pelo Sindicato dos 

Servidores Públicos Municipais de São José do Rio Preto, com auxílio da RioPretoPrev 

na divulgação e obtenção de dados de segurados, a ser realizada a cada 02 (dois) anos, na 

forma definida em Regimento Interno; 

O Diretor Superintendente poderá participar das reuniões do Conselho Municipal de 

Previdência, com direito a voz, mas sem direito a voto. 

 

 
 

MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO 
MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA 

 
Os membros do Conselho Municipal de Previdência têm mandato de 2 anos, não 

podendo ser substituídos a qualquer tempo. Os conselheiros somente poderão ser afastados de 

suas funções após regular processo administrativo para apuração de responsabilidade. 

 

Serão destituídos os conselheiros que faltarem, sem justificativa, a 3 reuniões seguidas ou 

4 intercalas durante período de 1 ano. 

 

Quando houver renúncia de algum dos membros do colegiado será convocado 

imediatamente seu suplente, que será empossado na primeira reunião ordinária após a data da 

renúncia. Caso todos os suplentes renunciem, a vaga será preenchida por servidor segurado 

com mais de 5 anos de efetivo exercício ou inativo escolhido pelo próprio conselho, no prazo 

de 30 dias contados da última renúncia. Nesse caso, o membro suplente ou escolhido terá seu 

mandato encerrado junto com os demais. 

 

Os membros suplentes poderão participar de todas as reuniões do conselho municipal de 

previdência, com direito a voz, mas sem direito a voto, exceto quando no exercício da 

titularidade. 
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REUNIÕES REALIZADAS NO ANO DE 2019: 
 

Confira, na tabela abaixo, o demonstrativo das reuniões realizadas no exercício de 2019: 

  

Mês Reuniões 

Janeiro 25/01/2019 – Reunião Ordinária 

Fevereiro 22/02/2019 – Reunião Ordinária 

Março  29/03/2019 – Reunião Ordinária 

Abril  16/04/2019 – Reunião Extraordinária 

26/04/2019 – Reunião Ordinária 

Maio  31/05/2019 – Reunião Ordinária 

Junho 24/06/2019 – Reunião Ordinária 

Julho 26/07/2019 – Reunião Ordinária 

Agosto 02/08/2019 - Reunião Extraordinária 

30/08/2019 – Reunião Ordinária 

Setembro 27/09/2019 – Reunião Ordinária 

Outubro 25/10/2019 – Reunião Ordinária 

Novembro 29/11/2019 – Reunião Ordinária 

Dezembro  20/12/2019 – Reunião Ordinária 

 

Portanto, no ano de 2019 foram realizadas 2 reuniões extraordinárias e 12 ordinárias, 

totalizando 14 reuniões. 
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PRINCIPAIS DELIBERAÇÕES DO COLEGIADO 
NO ANO DE 2019 

 
 

DECISÕES DO COLEGIADO NAS REUNIÕES DE JANEIRO/2019: 

 
Na(s) reunião(ões) realizada(s) no respectivo mês, foi definido: 
 

a) Reunião Extraordinária do dia 25/01/2018 

 Foram aprovadas as atas nº 230, 231 e 232; 

 As decisões do Comitê de Investimentos registradas na reunião ordinária do dia 23/01/2019 
foram referendadas; 

 

DECISÕES DO COLEGIADO NAS REUNIÕES DE FEVEREIRO/2019: 

 
Na(s) reunião(ões) realizada(s) no respectivo mês, foi definido (a): 
 

a) Reunião Ordinária do dia 22/02/2019 

 a criação de uma comissão, composta pelos conselheiros: Carlos Henrique de Oliveira, Maria 
Aparecida Trazzi Vernucci Silva, Wilclem de Lazari Araujo e Andreia Peres, para formatação do 
debate sobre a reforma da previdência, que definirá a data, o local, o horário e os demais detalhes 
acerca do debate; 

 Aprovação das Atas nº 233 e 234; 

 Aprovado o Planejamento Estratégico para o ano de 2019; 

 Indicação do Servidor Daniel Henrique Martins Biot para integrar o Comitê de Investimentos; 

 Os membros referendaram as decisões do Comitê de Investimentos referentes a reunião do dia 
15/02/2019, sem ressalvas; 

 Os Balancetes Contábeis e as informações sobre os investimentos, ambos referentes aos meses 
de novembro e dezembro de 2018 foram aprovados. 

 

DECISÕES DO COLEGIADO NAS REUNIÕES DE MARÇO/2019: 

 
Na(s) reunião(ões) realizada(s) no respectivo mês, foi definido: 
 

a) Reunião Extraordinária do dia 29/03/2019 

 Adiar a apreciação e votação do regimento interno, sendo que, por unanimidade, foi aprovada 
a retirada do item da pauta e a sua inclusão na pauta da próxima reunião ordinária do colegiado; 

 Por unanimidade, o conselho deliberou pela aprovação das demonstrações contábeis e prestação 
de contas da unidade gestora do RPPS referentes ao exercício de 2018, com as mesmas ressalvas 
indicadas pelos auditores independentes; 
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 Referendadas as decisões do Comitê de Investimentos referentes ao mês de março de 2019; 

 

DECISÕES DO COLEGIADO NAS REUNIÕES DE ABRIL/2019: 

 
Na(s) reunião(ões) realizada(s) no respectivo mês, foi definido: 
 

a) Reunião Extraordinária do dia 16/04/2019 

 Foi realizada a apresentação do Cálculo Atuarial pelo atuário da Caixa Econômica Federal; 
 

b) Reunião Ordinária do dia 26/04/2019 

 As Atas nº 235 e nº 236 foram aprovadas; 

 Aprovado, por maioria de votos, o Plano de Custeio definido na Avaliação Atuarial de 2019; 

 Aprovada, por maioria de votos, a contratação e realização de auditoria atuarial; 

 Aprovada, por unanimidade, a alteração da política de investimentos proposta pelo Comitê de 
Investimentos; 

 

DECISÕES DO COLEGIADO NAS REUNIÕES DE MAIO/2019: 

 
Na(s) reunião(ões) realizada(s) no respectivo mês, foi definido: 
 

a) Reunião Ordinária do dia 31/05/2019 

 As Atas nº 237 e nº 238 foram aprovadas; 

 Os conselheiros aprovam o adiamento da discussão e votação do novo regimento interno; 

 Os membros aprovam o conteúdo do balancete do mês de janeiro de 2019, bem como as 
informações dos investimentos submetidas pelo Comitê de Investimentos em relatório próprio; 

 Os membros aprovam o conteúdo do balancete do mês de fevereiro de 2019, bem como as 
informações dos investimentos submetidas pelo Comitê de Investimentos em relatório próprio; 

 Os membros aprovam o conteúdo do balancete do mês de março de 2019, bem como as 
informações dos investimentos submetidas pelo Comitê de Investimentos em relatório próprio; 

 Os membros aprovam o conteúdo do balancete do mês de abril de 2019, bem como as 
informações dos investimentos submetidas pelo Comitê de Investimentos em relatório próprio; 

 O Conselho Municipal de Previdência aprecia e referenda as deliberações do Comitê de 
Investimentos tomadas nas reuniões dos meses de abril e maio de 2019; 

 Apreciam e aprovam o relatório de gestão corporativa do 2º Semestre de 2018, que contém os 
dados acumulados referentes a todo o exercício de 2018; 

 

DECISÕES DO COLEGIADO NAS REUNIÕES DE JUNHO/2019: 

 
Na(s) reunião(ões) realizada(s) no respectivo mês, foi definido: 
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a) Reunião Ordinária do dia 24/06/2019 

 a Ata nº 239 foi aprovada; 

 Com base na apresentação das informações referentes ao mês de maio de 2019, o colegiado 
aprova as demonstrações contábeis do mês, bem como as informações dos investimentos 
submetidas pelo Comitê de Investimentos em relatório próprio; 

 

DECISÕES DO COLEGIADO NAS REUNIÕES DE JULHO/2019: 

 
Na(s) reunião(ões) realizada(s) no respectivo mês, foi definido: 

 
a) Reunião Ordinária do dia 26/07/2019 

 A aprovação da Ata nº 240; 

 A aprovação das Demonstrações Contábeis do mês de junho/2019; 

 Aprovação das informações sobre a performance dos investimentos da entidade no mês de 
junho/2019; 

 Referendadas às decisões do comitê de investimentos referentes a reunião ordinária de 
julho/2019. 

 Aprovação do envio de ofício à Secretaria Municipal de Administração e ao SEESMT 
solicitando a indicação de servidores para criação de grupo de trabalho que terá por objetivo 
encontrar meios para diminuir os afastamentos por motivo de doença. 

 Aprovação de que a audiência pública da RIOPRETOPREV seja realizada no dia 
05/09/2019, às 18h00min. 

 

DECISÕES DO COLEGIADO NAS REUNIÕES DE AGOSTO/2019: 

 
Na(s) reunião(ões) realizada(s) no respectivo mês, foi definido: 

 
a) Reunião Extraordinária do dia 02/08/2019 

 Aprovação, por voto de qualidade do presidente, do Termo de Referência para contratação 
da auditoria independente referente a avaliação atuarial de dezembro de 2018 (avaliação 
atuarial de 2019); 

 Aprovação, por voto de qualidade do presidente, da manutenção da redação original do item 
2.1 do termo de referência para contratação de auditoria atuarial. 

 

b) Reunião Ordinária do dia 30/08/2019 

 A aprovação das atas nº 241 e 242; 

 Foi aprovada, por unanimidade, a proposta orçamentária para o ano de 2.020, com a ressalva 
que se solicite a Prefeitura Municipal que os próximos aportes referentes às alíquotas 
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suplementares de contribuição sejam feitos em dinheiro, mensalmente, desde o início do 
ano; 

 Os membros provam o conteúdo das demonstrações contábeis do mês de julho de 2019, 
bem como as informações dos investimentos submetidas pelo Comitê de Investimentos em 
relatório próprio. 

 O colegiado referendou, por unanimidade, as deliberações do comitê de investimentos 
referentes ao mês de agosto de 2019; 

 O colegiado aprovou que após a apresentação da Diretoria na audiência pública anual, os 
conselheiros tenham 10 (dez) minutos para fazerem suas considerações sobre os dados 
apresentados; 

 

DECISÕES DO COLEGIADO NAS REUNIÕES DE SETEMBRO/2019: 

 
Na(s) reunião(ões) realizada(s) no respectivo mês, foi definido: 

 
c) Reunião Ordinária do dia 27/09/2019 

 

 A aprovação da ata nº 243; 

 A aprovação, por unanimidade, da participação do conselheiro Carlos Henrique de Oliveira 
no 7º Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS da ABIPEM; 

 A aprovação, por unanimidade, da não realização da auditoria independente na avaliação 
atuarial de data base dezembro/2018. Decidiu-se ainda pelo estudo acerca da elaboração de 
um edital para contratação de uma consultoria atuarial, a ser deliberado pelo colegiado 
futuramente; 

 A aprovação, por unanimidade, das demonstrações contábeis e das informações sobre os 
investimentos referentes ao mês de agosto de 2019; 

 O referendo, por unanimidade, das deliberações do comitê de investimentos referentes ao 
mês de setembro de 2019; 

 Pela criação de um grupo de trabalho para estudar ações referentes ao benefício de auxílio-
doença, com a seguinte composição: 1) Roberto Carlos dos Santos Mantovani e Cleine 
Zavanella Calvo Mariz como representantes da Secretaria Municipal de Administração; a 
servidora Camila Caminha Caro como representante da RIOPRETOPREV; os conselheiros 
Carlos Henrique de Oliveira, Andreia Peres e Maria Aparecida Trazzi Vernucci Silva como 
representantes do Conselho Municipal de Previdência; 

 

DECISÕES DO COLEGIADO NAS REUNIÕES DE OUTUBRO/2019: 

 
Na(s) reunião(ões) realizada(s) no respectivo mês, foi definido: 

 
d) Reunião Ordinária do dia 25/10/2019 



 

 

Rua General Glicério, nº 3553 – Centro – CEP 15015-400 – São José do Rio Preto 

PABX (17) 3222-7445  

12 

 

 

 

 A aprovação da ata nº 244; 

 A aprovação do relatório de gestão corporativa do 1º Semestre de 2019; 

 O referendo das deliberações do Comitê de Investimentos relativas ao mês de outubro de 
2019. 

 

DECISÕES DO COLEGIADO NAS REUNIÕES DE NOVEMBRO/2019: 

 
Na(s) reunião(ões) realizada(s) no respectivo mês, foi definido: 

 
e) Reunião Ordinária do dia 29/11/2019 

 

 A aprovação da ata nº 245; 

 Aprovação da Política de Investimentos para o Exercício de 2.020; 

 Indicação do Servidor Adriano Antonio Pazianoto para substituir o servidor Rubem 
Severian Loureiro no Comitê de Investimentos da entidade. 

 

DECISÕES DO COLEGIADO NAS REUNIÕES DE DEZEMBRO/2019: 

 
Na(s) reunião(ões) realizada(s) no respectivo mês, foi definido: 

 
f) Reunião Ordinária do dia 20/12/2019 

 

 A aprovação da ata nº 246; 

 A aprovação das demonstrações contábeis dos meses de setembro e outubro de 2019; 

 A aprovação das informações sobre os investimentos referentes aos meses de setembro, 
outubro e novembro de 2019; 

 O referendo das deliberações do Comitê de Investimentos relativas ao mês de dezembro de 
2019. 
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São José do Rio Preto, 30 de abril de 2020. 
 
 

(assinatura digital) 
Emília Maria Martins de Toledo Leme 

Presidente do Conselho Municipal de Previdência 


