DECRETO N° 18.627
DE 1° DE JULHO DE 2020.

Dispbe sobre a Iransferéncia da responsabilidade pela administragdo e
pagamento dos beneficios de auxilio-doenga, saldrio-maternidade, auxilio-
reclusdo e saldrio-familia da RioPretoPrev para a Prefeitura de Sédo José do Rio
Preto, Cadmara Municipal e SEMAE..

PREFEITO EDINHO ARAUJO, do Municipio de Sdo José do
Rio Preto, Estado de S#o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas por Lei, € nos termos do art. 64, VI, da Lei Orgénica do
Municipio;

DECRETA:

Art, 1° A partir de 01 de agosto de 2020, a responsabilidade de gestdo e pagamento dos beneficios de
auxilio-doenga, salario-maternidade, auxilio-recluséo e salario-familia, ou aqueles congéneres, previstos
nos artigos 29 a 51 e 57 a 60, todos da Lei Complementar n® 139/2001, passa a ser do ente publico de
origem do servidor publico, quais sejam, a Camara Municipal, o Municipio de S@o José do Rio Preto
(Administracdo Direta), o Servigo Municipal Autonomo de Agua e Esgoto e a RioPretoPrev, em relagdo
aos seus respectivos servidores ativos.

§1° Os entes publicos empregadores ficam autorizados a prestar cooperagdo técnica e funcional uns aos
outros na analise e acompanhamento de afastamentos temporarios de servidores por motivo incapacidade
temporaria ou maternidade, aposentadorias especiais, readaptagdes ou reabilitagies ou de outros
beneficios congéneres de seus servidores, bem como na instituigio de politicas piblicas de atengdo &
satide do servidor municipal, a ser efetivada por meio de convénio ou termo de cooperagio.

§2° A RIOPRETOPREV cedera parcialmente seus servidores que atuam como profissionais de
Psicologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional para auxilio as equipes de satide ou SEESMT — Servigo
Especializado de Engenharia, Seguranca € Medicina do Trabalho do Municipio de Séo José do Rio Preto
(Administragio Direta), Cdmara Municipal e do SEMAE, nos termos e prazos previstos em convénio ou
termo de cooperagéo.

Art. 2° Os entes pablicos que ndo possuirem condigdes operacionais para a administragdo dos beneficios
previstos no caput do art. 1° poderdo se valer da estrutura fisica, bem como dos servidores e médicos

credenciados da RioPretoPrev, devendo efetivar, para tanto, 0 pagamento dos beneficios concedidos e
reembolsar a Autarquia dos custos relacionados as pericias médicas.

Art. 3° Ficam mantidas todas as exigéncias previstas nas legislagdes municipal e previdencidria vigentes
para a percepgdo dos beneficios de que trata este artigo, inclusive as regras de caréncia e a vedagao da
preexisténcia para a concessdo do beneficio de auxilio-doenga previstas na Lei Complementar Municipal
n° 139/01 e na Lei Federal n°® 8.213/91.

§1° Os afastamentos de servidores por motivo de saide que ultrapassarem o periodo de 15 dias
consecutivos serdio pagos a titulo de Auxilio-doenga, nos termos previstos nos artigos 29 a 36 da Lei

-



Complementar n° 139, de 28 de dezembro de 2001 e da Lei Complementar n°® 426/2014, ficando a
RioPretoPrev responsavel pela pericia médica e pagamento do beneficio até a data de 31 de julho de
2020.

§2° A integralidade dos vencimentos a que alude o artigo 30 da Lei Complementar n°® 139, de 28 de
dezembro de 2001, para fins de pagamento do Auxilio-doenga, diz respeito somente as verbas integrantes
da base de contribuigdo do servidor piblico municipal, excluidas quaisquer outras vantagens sobre as
quais ndo incida a contribuigdo previdenciéria.

Art. 4° Os afastamentos ou licencas médicas iguais ou inferiores a 15 dias ou que néo preencherem os
requisitos legais do auxilio-doenga continuardo sendo administrados e pagos integralmente pelos
respectivos entes empregadores na forma da legislagdo estatutdria.

Art. 5° Este Decreto entra e}m vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal “Dr. Hotﬁ Jodo Bassitt”, 1° de julho de 2020, 168° Ano de Fundago e 126° Ano de
Emancipagdo Politica tﬁéo José do Rio Preto.
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Registragd no Livro de Decretos e, em seguida publicado por afixagdo na mesma data ¢ local de costume e pela Imprensa local.
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DECRETO N° 18.627
DE 1° DE JULHO DE 2020.

Dispde sobre a transferéncia da responsabilidade pela ad-
ministragdo e pagamento dos beneficios de auxilio-doenga,
salario-maternidade, auxilio-reclusao e salario-familia da
RioPretoPrev para a Prefeitura de Sao José do Rio Preto,
Camara Municipal e SEMAE..

PREFEITO EDINHO ARAUJO, do Municipio de Séo Jose do
Rio Preto, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por Lei, e nos termos do art. 64, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;

DECRETA:
Art. 1° A partir de 01 de agosto de 2020, a responsabilidade
de gestdo e pagamento dos beneficios de auxilio-doenga,
alario-maternidade, auxilio-reclusao e salario-familia, ou
aqueles congéneres, previstos nos artigos 29 a 51 e 57 a 60,
odos da Lei Complementar n® 139/2001, passa a ser do ente)
publico de origem do servidor publico, quais sejam, a Cama-
ra Municipal, o Municipio de Sao José do Rio Preto (Admi-
nistragdo Direta), o Servigo Municipal Autdnomo de Agua e
Esgoto e a RioPretoPrev, em relagao aos seus respectivos
ervidores ativos.
§1° Os entes publicos empregadores ficam autorizados a
prestar cooperag&o técnica e funcional uns aos outros na
nalise e acompanhamento de afastamentos temporarios de
ervidores por motivo incapacidade temporéaria ou maternida-
e, aposentadorias especiais, readaptacoes ou reabilitagbes
u de outros beneficios congéneres de seus servidores, bem
omo na instituicdo de politicas publicas de atencéo a saude
do servidor municipal, a ser efetivada por meio de convénio
ou termo de cooperagao.
§2° A RIOPRETOPREYV cedera parcialmente seus servidores
Eue atuam como profissionais de Psicologia, Servigo Social
Terapia Ocupacional para auxilio as equipes de salide ou
SEESMT - Servigo Especializado de Engenharia, Seguranca
le Medicina do Trabalho do Municipio de Sao José do Rio
Preto (Administrag&o Direta), Camara Municipal e do SE-
MAE, nos termos e prazos previstos em convénio ou termo
de cooperagao.
Art. 2° Os entes publicos que n&o possuirem condigbes
operacionais para a administragao dos beneficios previstos
no caput do art. 1° poderao se valer da estrutura fisica, bem
como dos servidores e médicos credenciados da RioPreto-
Prev, devendo efetivar, para tanto, o pagamento dos benefi-
lcios concedidos e reembolsar a Autarquia dos custos relacio-
nados as pericias médicas.
Art. 3° Ficam mantidas todas as exigéncias previstas nas
legislacdes municipal e previdenciaria vigentes para a
percepcao dos beneficios de que trata este artigo, inclusive
as regras de caréncia e a vedagao da preexisténcia para
a concessao do beneficio de auxilio-doenga previstas na
Lei Complementar Municipal n® 139/01 e na Lei Federal n°
8.213/91.
§1° Os afastamentos de servidores por motivo de saude que
ultrapassarem o periodo de 15 dias consecutivos serao pa-
gos a titulo de Auxilio-doenga, nos termos previstos nos ar-
tigos 29 a 36 da Lei Complementar n® 139, de 28 de dezem-
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bro de 2001 e da Lei Complementar n* 42b/2U14, icando a
RioPretoPrev responsavel pela pericia médica e pagamento
do beneficio até a data de 31 de julho de 2020.
§2° A integralidade dos vencimentos a que alude o artigo 30
da Lei Complementar n° 139, de 28 de dezembro de 2001,
para fins de pagamento do Auxilio-doenga, diz respeito
somente as verbas integrantes da base de contribuigao do
ervidor publico municipal, excluidas quaisquer outras vanta-
ens sobre as quais nao incida a contribuicao previdenciaria.
rt. 4° Os afastamentos ou licengas médicas iguais ou infe-
riores a 15 dias ou que ndo preencherem os requisitos legais
o auxilio-doenga continuardo sendo administrados e pagos
integralmente pelos respectivos entes empregadores na
orma da legislagéo estatutaria.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
cao.
Paco Municipal “Dr. Lotf Joao Bassitt", 1° de julho de 2020,
168° Ano de Fundagéo e 126° Ano de Emancipagao Politica
de Sao Joseé do Rio Preto.

PREFEITO EDINHO ARAUJO

ADILSON VEDRONI

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

LUIS ROBERTO THIESI o
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
JAIR MORETTI

DIRETOR SUPERINTENDENTE DA RIOPRETOPREV

Registrado no Livro de Decretos e, em seguida publicado por
afixagdao na mesma data e local de costume e pela Imprensa
local.
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S&o0 José do Rio Preto, 30 de Julho de 2020

Certidao n° 222/2020
Cédigo de Controle n°® 632.222.664.639

Certificamos, para os devidos fins, que a Decreto n° 18.627, de 1° de julho de 2020,
foi publicado pela primeira vez no Diario Oficial do Municipio - Jornal D'Hoje, no
dia 02 de julho de 2020, pagina B-2 (Classificados).

Por ser verdade, firmo a presente
(Assinado Digitalmente)

Adriano Antonio Pazianoto
Diretor Executivo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://riopretoprev.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 51A8-0672-B746-5B67

Assinado por 1 pessoa: ADRIANO ANTONIO PAZIANOTO
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Céddigo para verificacao: 51A8-0672-B746-5B67

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

IV 4 ADRIANO ANTONIO PAZIANOTO (CPF 327.528.718-48) em 30/07/2020 19:51:16 (GMT-03:00)
Emitido por: AC OAB G3 << AC Certisign G7 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://riopretoprev.1doc.com.br/verificacao/51A8-0672-B746-5B67



