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INSTRUCAO NORMATIVA N.° 66
(De 18 de junho de 2021)

O Diretor Superintendente da FEntidade
Gestora de Previdéncia de Sio José do Rio
Preto — RIOPRETOPREV, no uso de suas
atribui¢Oes legais, dispoe sobre o trabalho
nao presencial na modalidade “teletrabalho”
e na modalidade “trabalho remoto por gestio
diferenciada”, no ambito da
RIOPRETOPREYV, e dé outras providéncias.
(Proc. Administrativo 1511.00980/2021.18)

CONSIDERANDO que o avango tecnolégico, notadamente com a implantagio do

processo eletronico, possibilita o trabalho nao presencial em diversas modalidades;

CONSIDERANDO que a dinamica do atendimento dos segurados e beneficiarios via
WhatsApp, aplicativos de mensagens e reunides revolucionou o relacionamento entre os
participantes e servidores da RIOPRETOPREV, permitindo a realizagao do atendimento a

distancia;

CONSIDERANDO a existéncia de métodos e de ferramentas passiveis de serem aplicados
tanto para trabalhos realizados presencialmente quanto para trabalhos realizados a

distancia, com foco em resultados por meio da gestao eficiente de atividades;

CONSIDERANDO os beneficios diretos e indiretos resultantes do trabalho nao presencial
para a Administracao, para o servidor e para a sociedade, em especial a economicidade que

a medida pode gerar e a seguranca sanitaria que o distanciamento social propicia;

CONSIDERANDO a experiéncia bem-sucedida na RIOPRETOPREV durante o periodo
da pandemia do novo coronavirus, bem como nos demais 6rgaos da administracio e de

outros poderes que ja utilizaram tal medida;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o trabalho nao presencial em suas duas
modalidades no Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio

Preto;

RESOLVE:
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Resolu¢do regulamenta a realizacdo de atividades por servidores do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sio José do Rio Preto fora das suas
dependéncias, sob a denominagao de trabalho nao presencial, nas seguintes modalidades:

I — teletrabalho;

IT — trabalho remoto por gestao diferenciada.

Paragrafo nico. Nio sio abrangidas pelas normas desta Instru¢io Normativa as
atividades que, em razao da natureza do cargo sio desempenhadas, de modo total ou

parcial, externamente as dependéncias do 6rgao.

Art. 2°, Para os fins desta Instru¢io Normativa e das normas que eventualmente a

regulamentem, considera-se:
I — Teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma nao presencial, com a
utilizagio de recursos tecnolégicos, em que as atividades sejam desempenhadas
mediante afericdio da produtividade de acordo com plano de trabalho individual
baseado em metas quantitativas de desempenho;
IT — Trabalho remoto por gestio diferenciada: modalidade de trabalho realizada de
forma nao presencial, com a utilizagdo de recursos tecnolégicos, em que as atividades
sejam desempenhadas em funcao da demanda, por tarefas, projetos ou, ainda, por
outro critério que nao permita a afericao da produtividade em termos quantitativos;
IV — Unidade Gestora: Local Fisico da Sede do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sao José do Rio Preto;
V — Coordenacio: Lotagao dos Servidores vinculados as Coordenadorias do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto.
VI — Diretoria: Lotacao dos Servidores vinculados diretamente a uma das Diretorias
do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto.
VII — Gestor da Unidade para fins do disposto nesta Instru¢ao Normativa: O
Diretor Superintendente do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Sao José do Rio Preto ou outro Diretor por ele designado em Portaria.
VIII — Chefia imediata: Servidor ocupante de cargo em comissao de Coordenagao ou

Direcao, ao qual se reporta diretamente outro servidor com vinculo de subordinagao.
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Art. 3°. Sdo objetivos a serem buscados no planejamento, no deferimento e na execugao de
atividades em trabalho nio presencial:
I — aumento da produtividade;
IT — promogdao de cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade;
ITI — reducdo do consumo de bens e servigos disponibilizados pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto;
IV — economia de tempo, custos e riscos de deslocamento dos servidores;
V — melhoria da qualidade de vida dos servidores e segurados e respeito a diversidade

existente entre eles.

Art. 4°. Sao principios aplicaveis ao trabalho nao presencial:
I — alinhamento estratégico;
IT — planejamento de médio e longo prazo;
ITI — comunicacao constante;
IV — foco em resultados e expectativas claras;
V — regras de engajamento;
VI — foco no aprendizado e na melhoria continua dos resultados;
VII - transparéncia, eficiéncia e responsabilidade;
VIII - autonomia e confianca;

IX - lideranca virtual.

Paragrafo unico. O trabalho nio presencial deve permitir a manutengao do convivio
social e laboral, a cooperacio, a integracao e a participagao do servidor no 6rgio, sem

embaracar o direito ao tempo livre.

Art. 5°. A realizagdao trabalho nio presencial ¢ facultativa a Administracao Publica e ao
servidor, e ocorrera em funcao da conveniéncia e do interesse do servico e somente
mediante autorizacio discricionaria, nio se constituindo direito do participante/setvidor

em hipétese alguma.

Art. 6°. O numero de servidores em regime de trabalho nio presencial da unidade podera
atingir até 100% (cem por cento) do quadro de servidores da entidade, desde que adotado
o regime de revezamento entre os servidores, devendo ser mantido o quantitativo minimo
para realizacdo satisfatoria das atividades necessariamente presenciais, inclusive

atendimento ao publico.

RIOPRETOPREV - Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto
Rua General Glicério, 3553 — Centro - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - SP
Telefones (17) 3222 7445 - riopretoprev@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br

=
'_
w
@
o
=
14
<
bl
Il
o
0
[%]
Q
o
—
=
o
o
o
T
5
£
0
%]
<

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://riopretoprev.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo B404-1808-339E-A6BA




+% PREFEITURA DE

/ RIO PRETO —_—

RioPretoPrex/

Art. 7°. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto
disponibilizara, na sua pagina na internet, os nomes dos servidores que atuam no regime de

trabalho nio presencial, com atualizagao minima bimestral.

Art. 8°. A publicidade da concessao do trabalho nao presencial se dard com a publicagao de

portaria no Diario Oficial do Municipio.

Art. 9°. O prazo maximo para regime de teletrabalho nao presencial sera de 12 meses.

Paragrafo uiinico. Decorrido o prazo maximo do regime, sera permitido a recondugio do

servidor ao teletrabalho, adotando novo processo concessivo.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES COMUNS AS DIVERSAS MODALIDADES DE
TRABALHO NAO PRESENCIAL

SECAO 1
DOS DEVERES, DIREITOS E BENEFICIOS DOS SERVIDORES EM
TRABALHO NAO PRESENCIAL

Art. 10. Constituem deveres do servidor em regime de trabalho nao presencial:
I — cumprir, no minimo, a meta de desempenho, as demandas, as tarefas ou os
projetos especificos estabelecidos no plano de trabalho, com a qualidade exigida pela
chefia imediata e pelo gestor da unidade;
IT — atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do 6rgao, sempre
que houver necessidade da unidade ou o expediente habitual exigir a sua presenga, ou
ainda a interesse da Administragao, podendo o comparecimento presencial ser
suprido por videoconferéncia, caso compativel e suficiente a demanda, a critério do
gestor;
III — manter endereco residencial, ferramentas de comunicacio online, sistemas de
telefonia corporativa ativos e telefones de contato permanentemente atualizados,
devendo os dltimos ser mantidos ativos nos dias tteis e nos horarios de expediente,
ou conforme estipulado no plano de trabalho;
IV — consultar diaria e cotidianamente, nos dias tteis, a sua caixa de correio

eletronico institucional;
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V — manter a chefia imediata informada acerca da evolucio do trabalho e de
eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI — reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados
parciais e finais e obter orientacSes e informagdes, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;

VII — retirar processos e demais documentos das dependéncias do 6rgao, quando
necessario, somente mediante assinatura de termo de recebimento e
responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado
pela chefia imediata ou gestor da unidade;

VIII — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranca da informagao e da comunicagao, bem
como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de
trabalho, sendo inescusavelmente proibidos a divulgacio e/ou facilitagio do acesso a
comunicagdes internas e dados sigilosos por parte de terceiros estranhos ao quadro
de servidores da Autarquia;

IX — realizar exame médico periddico quando convocado, de acordo com a defini¢ao

do 6rgio.

§ 1°. As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de trabalho
nao presencial, sendo vedada a contribuicdo voluntaria ou remunerada de terceiros,
servidores ou nio, para o cumprimento das metas estabelecidas, das demandas, tarefas ou
projetos especificos, previstos no plano de trabalho.

§ 2° Durante o desempenho do trabalho ndo presencial, nos casos em que for
imprescindivel o contato com participantes, segurados ou terceiros interessados, o servidor
devera levar o fato ao conhecimento formal da chefia imediata e certificai-lo de maneira
pormenorizada nos autos do processo administrativo ou via comunicado interno.

§ 3° Nao poderio ser retirados das dependéncias do 6rgao documentos de dificil
reconstituicio.

§ 4°. Nas hipoteses em que seja necessario o comparecimento presencial do servidor que
esteja em trabalho nao presencial em momento nao previsto no plano de trabalho, devera
ele observar prazo razoavel para a medida e o funcionamento habitual da Unidade Gestora
e do revezamento de servidores, tomando o 6nus de agendar com o servidor que tiver a
posse de chaves e controles o seu ingresso junto ao prédio.

§ 5° O servidor devera apresentar declaracio de que cumpre todos os requisitos para
realizar o trabalho nao presencial, bem como informar a Administracio qualquer alteracao

com relacio a eles.
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§ 6°. O servidor devera declarar que dispde de espago fisico, de mobiliario e de
equipamento de informatica adequados para executar as atividades laborais em regime nao
presencial, com o compromisso de manter as condi¢es do local adequadas durante todo o
periodo em que estiver trabalhando de modo nao presencial.

§ 7°. O servidor em trabalho nao presencial devera permanecer disponivel para contatos do
gestor e da chefia imediata, e para atendimento por meio telefonico ou por aplicativo
digitais aos segurados e municipes, por meio de ferramentas tecnoldgicas de comunicagao,
no horario de expediente do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sio
José do Rio Preto ou conforme estipulado no plano de trabalho.

§ 8°. Salvo em situagOes excepcionais e devidamente fundamentadas ou previsio no plano
de trabalho institucional ou individual, fica expressamente vedada ao servidor em trabalho
nao presencial a solicitagdo, dirigida aos servidores que estejam em trabalho presencial na
Unidade Gestora, de auxilios ou acles ligadas estritamente ao seu expediente, como
atendimentos, recebimento ou digitalizacio de documentos, locomog¢ao ou utilizagao de

viatura para entrega ou recebimento de expedientes, dentre outros.

Art. 11. A execucdo de meta de desempenho, demandas, tarefas ou projetos especificos
estabelecidos no plano de trabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de

trabalho para todos os fins de direito.

§ 1°. O alcance ou superagao de meta de desempenho, demandas, tarefas ou projetos
especificos estabelecidos no plano de trabalho nao gera direito a banco de horas nem a
adicional por prestacao de servigo extraordinario ou adicional noturno.

§ 2°. Caso a natureza do trabalho exija que o desempenho das atividades ocorra em horario
especifico, cabera aos gestores sua defini¢do, respeitada a jornada semanal de trabalho de
cada servidor.

§ 3°. Na hipétese de ndo cumprimento injustificado do disposto no plano de trabalho, o
servidor nao se beneficiara da equivaléncia de jornada aludida no caput, cabendo ao gestor
da unidade estabelecer regra para compensacao, sem prejuizo de demais medidas que
entender pertinentes, em especial a revogacao da autoriza¢do para o trabalho nio

presencial.
Art. 12. O regime de trabalho nio presencial dispensa a marcagao de ponto eletronico.

§ 1°. Nos dias em que o servidor comparecer oficialmente as dependéncias do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto deverd cumprir a

jornada de trabalho integral prevista para o cargo e o horario previsto no plano individual
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de trabalho, realizando a assinatura de ponto ou outro meio de controle oficial da jornada
presencial, observadas as normas de regulamentagao proprias aplicaveis a espécie.

§ 2°. Nos dias em que o servidor ndo comparecer as dependéncias do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sio José do Rio Preto, ou quando comparecer
voluntariamente nos dias nao previstos no plano de trabalho, nao sera devido auxilio-
transporte, quando permitido o pagamento nos termos da legislacio municipal.

§ 3°. Quando o servidor comparecer voluntariamente nos dias ndo previstos no plano de
trabalho, ndo registrara presenga no ponto eletronico.

§ 4°. A chefia imediata validara o registro de presenga no ponto eletronico nos dias
previstos no plano de trabalho ou naqueles em que o comparecimento foi realizado por
necessidade de servico.

§ 5° Enquanto durar as medidas de prevencao a transmissao do novo coronavirus, a
obrigacao de assinatura de ponto eletronico por meio de impressao digital estara suspensa,

nos termos da normativa municipal especifica.

Art. 13. Os servidores em regime de trabalho nao presencial fario jus ao auxilio-
alimentagdo, observadas as regras proprias desse beneficio previstas na legislacdo

municipal.

SECAO II

DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA IMEDIATA E DO GESTOR

Art. 14. Compete a chefia imediata e ao gestor acompanhar o desempenho dos servidores
sob sua supervisao, observando os seguintes parametros:
I — a participacdo e o engajamento do servidor nas reunides e demais encontros em
que sua presenca ¢ solicitada;
IT — a comunicacdo regular com a chefia imediata, o gestor e demais membros da

equipe para tratar da realizagdo e facilitagao do trabalho, e de eventuais dificuldades.

§ 1°. A chefia imediata e o gestor da unidade deverao acompanhar as atividades executadas
pelos servidores em regime de trabalho ndo presencial, monitorar o cumprimento das
metas estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho apresentado.

§ 2° A chefia imediata devera atestar, fundamentadamente, o cumprimento ou nao de

meta de desempenho, demandas, tarefas ou projetos especificos estabelecidos no plano de
trabalho.
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Art. 15. Verificado ou havendo indicios de descumprimento do plano de trabalho ou das
normas desta Resolucio, a chefia imediata solicitard esclarecimentos ao servidor,

comunicando-os ao gestor da unidade, para as providéncias cabiveis.

~

SECAO III

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 16. O plano de trabalho, elaborado com base em formularios disponiveis no sistema
de processo digital, devera contemplar:
I — a descri¢do das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;
IT — a meta de desempenho, as demandas, as tarefas ou os projetos especificos a
serem realizados pelo servidor e o prazo para entrega das atividades;
ITI — se o trabalho ndo presencial é parcial ou integral;
IV - a periodicidade de comparecimento do servidor ao local de trabalho;
V - o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliagdo de desempenho,
bem como eventual revisao e ajustes de metas e execuc¢ao de projetos;
VI - o prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de trabalho nao presencial;

VII — os resultados e beneficios esperados para a unidade.

Paragrafo unico. O plano de trabalho devera ser compativel com o perfil do servidor e o

nivel de complexidade das atividades a serem desempenhadas.

CAPITULO III
DAS MODALIDADES DE TRABALHO NAO PRESENCIAL

~

SECAO I

DO TELETRABALHO

Art. 17. Todos os servidores poderao atuar em regime de Teletrabalho, exceto aqueles que:
I — estejam em estagio probatorio;
IT — ocupem cargo de dire¢io ou coordenacio, que tenham outros servidores
formalmente subordinados a eles;
ITI — apresentem contraindicagdes por motivo de saude, constatadas em pericia
médica;
IV — tenham cumprido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagao.
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Art. 18. Caso nao seja possivel contemplar todos aqueles com interesse em realizar
teletrabalho, terdo prioridade, sucessivamente, na indicagao e admissao, os servidores:

I — com deficiéncia;

IT — que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;

ITI — gestantes e lactantes;

IV — com comorbidades graves que comprovadamente dificultem sua locomogao.

Art. 19. O servidor em Teletrabalho, sempre que possivel, devera comparecer a unidade
gestora cotidianamente, de modo que nao deixe de vivenciar a cultura organizacional, ou
ainda para fins de aperfeicoamento, conforme periodicidade estabelecida no plano de

trabalho, alteravel, caso necessario.

Paragrafo tunico. O comparecimento podera ser substituido por reunides por
videoconferéncia ou outro meio remoto, desde que suficiente para o atendimento do

disposto no caput, a critério do gestor.

Art. 20. O teletrabalho podera ser parcial, caso em que o servidor trabalhara
presencialmente na unidade por alguns dias, conforme frequéncia estabelecida no plano de

trabalho.

Art. 21. A autorizagao para o regime de teletrabalho cabera ao gestor da unidade, devendo
o plano de trabalho ser remetido a Diretoria, com, no minimo, 20 dias de antecedéncia da
data informada para seu inicio, com o objetivo de ser verificado o cumprimento dos
requisitos do art. 16 desta norma, sujeitando-se a0 mesmo prazo quando da solicitagao de

prorrogacao.

§ 1°. Presentes os requisitos formais para a concessao do teletrabalho e aprovada a
concessao pelo gestor da unidade, sera publicada a portaria concedendo o teletrabalho.
§ 2°. E proibido o inicio da realizacio de teletrabalho antes da publicacio da portaria

autotizativa.

Art. 22. Todos os custos e despesas advindos da realiza¢ao ou dos deslocamentos inerentes
ao Teletrabalho, incluindo automoével, combustivel, materiais e equipamentos de

informatica, energia e agua, serdo arcados exclusivamente pelo servidor.
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Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao prejudica o direito ao recebimento de

auxilio-transporte, quando devido nos termos da legislacio municipal.

Art. 23. A meta de desempenho devera ser estipulada em coeficiente até 20% superior a
dos servidores que executam a mesma atividade nas dependéncias do 6rgao, observando a

proporcionalidade e a razoabilidade.

Art. 24. Caso o servidor deseje retornar ao trabalho presencial antes do prazo fixado no
J
plano de trabalho devera, com antecedéncia minima de 30 dias, requerer ao gestor, que

decidira de acordo com as condi¢des da unidade e o interesse publico.

SECAO II

DO TRABALHO REMOTO POR GESTAO DIFERENCIADA

Art. 25. O trabalho remoto por gestiao diferenciada sera pautado pelo planejamento, pela
execucao e pelo aprimoramento continuo das atividades voltadas a produgao de resultados
e tera por premissas a lideranca virtual dos trabalhos e das equipes pelos gestores, o
engajamento € a comunicagao constante dos membros das equipes de trabalho nio

presencial e a integracao das atividades com o trabalho presencial.

Art. 26. Para gestdo das equipes e atividades sera realizada, no minimo, uma reuniao
mensal, sendo facultado ao gestor solicitar relatérios sobre o andamento de projetos e
adotar outros instrumentos de fiscalizacao e controle, desde que compativeis com a

natureza das atividades e os resultados pretendidos.

Art. 27. A gestio diferenciada, incluindo as reunides, os relatérios e demais instrumentos,
sera realizada preferencialmente com uso de ferramentas tecnoldgicas (e-mail,

videoconferéncia, processo eletronico etc.).

Art. 28. Aplicam-se ao trabalho remoto por gestao diferenciada, no que forem compativeis,

as normas do teletrabalho.

Paragrafo uinico. Nao se aplicam ao trabalho remoto por gestao diferenciada as vedagoes

previstas no art. 17, incisos I e II.
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CAPITULO IV
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 29. Sem prejuizo dos planos de trabalho individuais de cada servidor, as
Coordenadorias e Diretorias do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio

deverdo elaborar, em conjunto, plano de desenvolvimento institucional.

§ 1°. O plano de desenvolvimento institucional contera as agoes que serao adotadas para a
manutencao da estrutura presencial reduzida pelo prazo minimo de 18 (dezoito) meses.

§ 2°. O plano de desenvolvimento institucional sera aprovado pelo gestor da unidade.

CAPITULO V
DA ATIVIDADE NAO PRESENCIAL DE ESTAGIARIOS

Art. 30. As atividades dos estagiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social do

Municipio de Sio José do Rio Preto podem ser executadas fora de suas dependéncias.

§ 1°. Aplica-se a atividade nao presencial dos estagiarios o disposto para o trabalho nio
presencial dos servidores, no que for compativel.

§ 2°. A quantidade de estagiarios e as atividades que poderio ser executadas de modo nio
presencial serao estabelecidas pelo gestor da unidade.

§ 3° As atividades a serem desempenhadas deverdo ser compativeis com o grau de
escolaridade dos estudantes e com a modalidade nio presencial, e desde que os estudantes
disponham de recursos tecnologicos proprios.

§ 4°. A autorizagdo para a atividade nido presencial cabera ao supervisor de estagio,
devendo ser preenchido plano de atividades, contendo o periodo, a descri¢ao das atividades
e o0s objetivos a serem alcangados, conforme formulario padrao disponivel no sistema de
processo digital.

§ 5°. Durante a realizacao da atividade exclusivamente ndo presencial, o estagiario nao fara

jus ao pagamento de auxilio-transporte.
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CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO E DA CAPACITACAO

Art. 31. O servidor em trabalho nao presencial devera participar de agdes de
aperfeicoamento estipuladas pela Diretoria Executiva e pela Coordenadoria Administrativa,

que podem ser realizadas de forma presencial ou a distancia.

Art. 32. A Diretoria Executiva e a Coordenadoria Administrativa promoverio o
acompanhamento e a capacitagdo de gestores e servidores envolvidos com o regime de
trabalho nio presencial, observando-se o minimo de:

I — 1 (uma) entrevista individual, preferencialmente por videoconferéncia, no

primeiro ano de realizagao do trabalho nao presencial;

IT — 1 (uma) agao anual de capacitagao para servidores em trabalho nao presencial e

respectivos gestores.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Devera ser remetido ao Conselho Fiscal, anualmente, relatério com a relacio dos
servidores que realizam trabalho nao presencial, as dificuldades observadas e os resultados

alcancados.

Art. 34. O servidor ¢ responsavel por providenciar e manter estruturas fisica e tecnologica
necessarias e adequadas a realizacio do trabalho nao presencial, inclusive mediante o uso
de equipamentos ergonomicos, conforme orientagdoes das areas técnicas disponiveis na

pagina da internet do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do

Rio Preto (https://www.riopreto.sp.gov.br/tiopretoprev/), no icone “trabalho nao
presencial”’; bem como providenciar o transporte e a guarda dos documentos e materiais de

pesquisa que forem necessarios a realizagao de seu trabalho.

Art. 35. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto
ndao arcard com nenhum custo para aquisicio ou manuten¢do de bens ou servigos
destinados ao servidor em trabalho nao presencial, tampouco com despesas indiretas

decorrentes de sua realizagdo, como gastos com satde, dentre outros.
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Art. 36. Compete a Coordenadoria Administrativa e suas geréncias viabilizar o acesso
remoto e controlado dos servidores e estagiarios em regime de trabalho nao presencial aos
sistemas do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto,

bem como divulgar os requisitos tecnolégicos minimos para referido acesso.

§ 1° O servico de suporte ao usuario ficara disponivel aos servidores em regime de
trabalho nao presencial, observado o horirio de expediente do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto.

§ 2°. O servigo de que trata o § 1° deste artigo sera restrito ao acesso e ao funcionamento
dos sistemas do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sio José do Rio
Preto, ndo sendo possivel o suporte ao computador pessoal do servidor.

§ 3°. Portaria editada pelo Diretor Superintendente estabelecera as especificagdes minimas
aceitaveis para os sistemas de computaciao pessoais necessarios para execuc¢ao do trabalho

nao presencial.

Art. 37. O gestor da unidade ou a Diretoria podem, a qualquer tempo e de modo
discricionario, revogar ou indeferir o regime de trabalho nao presencial, inclusive nos casos
em que se verificar a inaptidio ou nao adaptacido do servidor para o exercicio da nova
modalidade de prestagdao de servico, concedendo prazo razoavel de 10 (dez) dias para o

servidor retornar as atividades exclusivamente presenciais.

Art. 38. Até 31 de dezembro de 2022, exceto nos casos previstos nas normas relativas 2a
b

prevencao do novo coronavirus, nao sera concedido trabalho nio presencial em regime

integral, de modo que, respeitadas as regras sanitarias, o servidor em trabalho nio

presencial devera comparecer a sede da entidade a0 menos uma vez por semana.

Art. 39. Revogam-se as normas que foram incompativeis com a presente.

Art. 40. Esta Instrucio Normativa entrara em vigor em 01 de agosto de 2021.

Sao José do Rio Preto, 18 de junho de 2021.

assinatura digital na margem do termo
/g L
JAIR MORETTI
DIRETOR SUPERINTENDENTE
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