LEI COMPLEMENTAR N° 695
DE 26 DE OUTUBRO DE 2022,

Altera dispositivos das Leis Complementares n° 139, de 29 de
dezembro de 2001; e n° 382, de 18 de abril de 2013, e dd outras
providéncias.

PREFEITO EDINHO ARAUJO, do Municipio de S&o
José do Rio Preto — SP, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 16-A da Lei Complementar n® 139, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar
alterado, com a seguinte redagdo:

"Art. 16-A. Os participantes e beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social se
submeterdo a recadastramento e atualizagio de dados, na forma de regulamento.

§ 1° Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social se submeterdo a prova de vida
mediante recadastramento anual, a ser realizado no seu més de aniversario, consoante a forma e
os termos estabelecidos em regulamento, cuja ndo participacdo imotivada acarretard a suspensio
do pagamento do beneficio.

§ 2° Os participantes em atividade do Regime Proprio de Previdéncia Social se submeterdo a
atualizagdo cadastral, a ser realizada em, no maximo, a cada 3 anos, nos termos definidos em
regulamento." (NR)

Art. 2° O art. 104 da Lei Complementar n° 139, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar
alterado, com a seguinte redago:

“Art. 104. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgdo superior de
deliberagéio colegiada, composto por 06 (seis) membros, com mandato de 4 (quatro) anos,
sendo:

I - 03 (trés) representantes dos servidores e beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia
Social, dos quais dois representantes dos servidores em atividade e um representante dos
aposentados e pensionistas, indicados com os seus respectivos suplentes em elei¢dio direta entre
todos os participantes, por meio de processo amplo e democritico, organizado e realizado pelas
Entidades Sindicais de Representagdo dos Servidores Municipais que comprovem possuir o
devido registro no 6rgio competente, a ser realizado a cada 2 (dois) anos, respeitado 0 mandato
individual de 4 (quatro) anos para cada conselheiro eleito;

I - 03 (trés) representantes do Ente Federativo — Municipio — cujas indicagBes serdo
oficializadas a cada 2 (dois) anos, com os respectivos suplentes, pelo Chefe do Poder Executivo,
respeitado o mandato individual de 4 (quatro) anos para cada conselheiro nomeado.




§ 2° - Serd admitida a reelei¢do dos conselheiros, limitada ao periodo maximo de 03 (trés)
mandatos consecutivos, sendo a representagdo do conselho renovada de 02 (dois) em 02 (dois)
anos, alternadamente, por um e dois ter¢os dos seus membros.” (NR)

Art. 3° O §4° do art. 111 da Lei Complementar n® 139, de 28 de dezembro de 2001, passa a
vigorar alterado, acrescendo-se ao referido artigo os §§6° a 10, com as seguintes redagdes:

7 [ [ RIS — e e SRR

§4° - Fica vinculada a Diretoria a Segdo de Controle Interno e Quvidoria da Autarquia, que
devera se reportar ao Conselho Municipal de Previdéncia, com funcionamento nos termos de
regulamento préprio.

.........................................................................................................................................

§6° - Os Diretores de que trata o caput do presente artigo terdo mandato de 2 (dois) anos,
admitida a reconducio.

§7° - Ocorrendo a vacéncia de qualquer dos cargos de diregdio no curso do mandato, ele serd
completado por sucessor nomeado na forma do caput do art. 111-A, no caso do Diretor
Superintendente, e na forma do 111-B e 111-C, no caso dos Diretores Técnico e Executivo,
respectivamente.

§8° - A perda do cargo dos Diretores, no curso do mandato, somente podera ocorrer em
decorréncia de reniincia, de sentenga judicial transitada em Jjulgado ou de decisdo definitiva em
processo administrativo disciplinar.

§9° - Serd considerada justa causa para a perda de cargo a inobservancia, por qualquer um dos
Diretores, dos deveres e proibigdes funcionais, bem como a comprovada pratica de ato de
improbidade administrativa ou crime contra a Administragio Piblica durante a vigéncia do
mandato, observados os procedimentos elencados no §7° deste artigo.

§10 - A Diretoria da RioPretoPrev sera responsavel por firmar compromisso de gestdo por meio
de documento anual de governanga corporativa, contendo a explicitagdo dos compromissos de
consecucdo de seus objetivos e metas, sem prejuizo de outras especificagdes, tais como:

I — objetivos e metas da entidade, com seus respectivos planos de agdo anuais, prazos de
consecucdo e indicadores de desempenho;

II — demonstrativo de compatibilidade dos planos de acdo anuais com o orgamento e com o
cronograma de desembolso, por fonte;

II — responsabilidades dos signatarios em relagio ao atingimento dos objetivos e metas
definidos, inclusive no provimento de meios necessérios a consecugao dos resultados propostos;
IV — medidas legais e administrativas a serem adotadas pelos signatarios com a finalidade de
assegurar maior autonomia de gestéo orgamentaria, financeira, operacional e administrativa e, se




for o caso, a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros imprescindiveis ao
cumprimento dos objetivos e metas;

V — critérios, pardmetros, formulas e consequéncias, sempre que possivel quantificados, a serem
considerados na avaliagdo do seu cumprimento;

VI — penalidades aplicdveis a entidade e aos seus dirigentes, proporcionais ao grau do
descumprimento dos objetivos e metas contratados, bem como a eventuais faltas cometidas.”

(NR)

Art. 4° O art. 111-A da Lei Complementar 139, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar
alterado, com a seguinte redag&o:

“Art. 111-A. A Diretoria da entidade de previdéncia serd presidida pelo Diretor-
Superintendente, profissional de nivel superior com notério saber em matéria previdenciaria,
nomeado pelo Prefeito Municipal, ao qual compete, privativamente, administrar os recursos da
RIOPRETOPREYV e conceder os beneficios previdenciérios previstos nesta Lei Complementar,
com o auxilio dos demais membros da Diretoria, que lhe sio subordinados, e, especialmente:”

(NR)

Art. 5° O art. 111-B da Lei Complementar 139, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar
alterado, com a seguinte redago:

“Art. 111-B. A Diretoria Técnica serd ocupada por profissional de nivel superior, com notoério
saber na érea previdencidria e em direito piblico, nomeado pelo Diretor Superintendente em
cargo de provimento em comissio de sua confianga, ao qual compete:” (NR)

Art. 6° O art. 111-C da Lei Complementar 139, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar
alterado, com a seguinte redagfo:

“Art. 111-C. A Diretoria Executiva serd ocupada por servidor titular de cargo publico
municipal efetivo em exercicio ha, pelo menos, 05 (cinco) anos, com formagiio em nivel
superior, nomeado pelo Diretor Superintendente em cargo de provimento em comissdo de sua
confianga, ao qual compete:” (NR)

Art. 7° O caput e os §§ 1° e 2° do art. 112 da Lei Complementar n° 139, de 28 de dezembro de
2001, passam a vigorar alterados, com as seguintes redag¢des:

"Art. 112. A Entidade de Previdéncia terd como 6rgio responsavel para examinar, acompanhar
e fiscalizar sua administragio em decorréncia dos correspondentes  deveres legais,
regulamentares e estatutdrios um Conselho Fiscal, composto por 04 (quatro) membros, com
mandato de 04 (quatro) anos, ao qual compete:

§ 1° A composigdo do Conselho Fiscal de Previdéncia se daré da seguinte forma:
I - 02 (dois) representantes dos servidores e beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia

Social, indicados com seus respectivos suplentes em processo eleitoral realizado entre todos os
participantes, por meio de processo amplo e democratico, organizado e realizado pelas




Entidades Sindicais de Representagdo dos Servidores Municipais que comprovem possuir o
devido registro no érgdo competente, a ser realizado a cada 2 (dois anos), respeitado o mandato
individual de 4 (quatro) anos para cada conselheiro eleito;

II - 02 (dois) representantes do ente Federativo — Municipio — cujas indicagBes serdo
oficializadas a cada 2 (dois) anos, juntamente com seus respectivos suplentes, pelo Chefe do
Poder Executivo, dentre servidores piiblicos municipais ativos ou inativos, respeitado o mandato
individual de 4 (quatro) anos para cada conselheiro nomeado.

§ 2° Sera admitida a reelei¢dio dos conselheiros, limitada ao periodo méximo de 03 (trés)
mandatos consecutivos, sendo a representagio do conselho renovada de 02 (dois) em 02 (dois)
anos, alternadamente, por metade dos seus membros.” (NR)

Art. 8° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal, com mandatos
iniciados no ano de publicag¢do desta lei complementar, terfio seus mandatos prorrogados até o
dia 31/05/2025, sendo que, a partir de entfo, passardo a ser indicados e eleitos novos membros
tendo por base, definitivamente, a nova regra de mandato de 4 (quatro anos), nos termos desta lei
complementar.

Pardgrafo tinico. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal,
cujos mandatos tiveram inicio em 01/06/2021, terfio seus mandatos encerrados em 31/05/2023,
sendo que, a partir de entdo, passarfio a ser indicados e eleitos novos membros tendo por base,
definitivamente, a nova regra de mandato de 4 (quatro anos), nos termos desta lei complementar.

Art. 9° Os §§ 3° e 5° do art. 11 da Lei Complementar n® 382, de 18 de abril de 2013, passam a
vigorar alterados, com as seguintes redagdes:

§3° - Ao servidor que exercer a Presidéncia da Comissdo de Licitagéo, citada na alinea “b”, do §
1°, deste artigo, sera concedida mensalmente Gratificagdo correspondente ao valor do padrédo de
vencimento BC04 da tabela salarial da Lei Complementar n° 539, de 02 de junho de 2017, e
suas alteragGes posteriores e, aos demais membros, serd concedida gratificagdo correspondente a
60% (trinta por cento) do valor do mesmo padrio de vencimento mencionado.

.........................................................................................................................................

§5° - Ao servidor que exercer a Presidéncia da Se¢io de Controle Interno e Ouvidoria, citada na
alinea “d”, do § 1°, deste artigo, serd concedida mensalmente Gratificagdo correspondente ao
valor do padrio de vencimento BC04 da tabela salarial da Lei Complementar n°® 539, de 02 de
junho de 2017, e suas alteracdes posteriores e, aos demais, ndo serd concedida gratificaco.”

(NR)

Art. 10 O Anexo IV da Lei Complementar n° 382, de 18 de abril de 2013, passa a vigorar
alterado, com a seguinte redagéo:




o~

“ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTACAO DA SITUACAQ ATUAL
Situacdo Atual Situacdo Nova
Cargo/ Funclio/ I tde Cargh/ Ransko | Ref. Sal. Qtde.
Denominacgio Rk Sal Qtde: Denominacio
Subsidio Subsidio
Diretor-Superintendente: equivalente ao de 01 Diretor-Superintendente: equiva!epte ao de 01
provimento em comissdo Secretario provimento em comissdio | Secretario
Municipal Municipal
80% do valor do 80% do valor do
Diretor Técnico: subsidio  fixado 01 Diretor Técnico: subsidio  fixado 01
provimento em comisséo. para o Diretor provimento em comissfo. |para o Diretor-
Superintendente Superintendente
Diretor Executivo:
Diretor Executivo: Provimento em comissdo, a
Provimento em comissdo, a ser ocupado por servidor do
ser ocupado por servidor do quadro  permanente  do|NE
quadro permanente do Poder CD 1013 — LC r° Poder Executivo|80% do valor do
Executivo Municipal, do 346/11 01 Municipal, do  Poder|subsidio fixado|01
Poder Legislativo e/ou das Legislativo  efou  das|para o Diretor-
Autarquias Municipais, com Autarquias Municipais, | Superintendente
minimo de cinco anos de com minimo de cinco anos
tempo de servico municipal. de tempo de servigo
municipal.
Chefe de Divisdo da Gestdo Chefe de Divisdo da Gestfio
de Recursos e Apoio ao|CD 101-1-LCn® 01 de Recursos e Apoio ao|CD 101-1 —LC n® 01
Comité de Investimentos:|346/11 Comité de Investimentos:|346/11
provimento em comissdo. provimento em comissao.
§2° do Art3° §2° do Art3°
Gerente III: ! Gerente II1:
; desta lei (LC n°|01 : desta lei (LC n° 01
fungdo gratificada. 382/13). fungdo gratificada. 382/13).
3° do Art3° §3° do Art3°
Gerente I: § : Gerente I: :
; desta lei (LC n°|05 = : desta lei (LC n°|05
funcéo gratificada. 382/13), fungéo gratificada. 382/13).




: - §3° do Am3° . . §3° do  Art3°
Assistente Técnico: desta lei (LC n°02 gssitemeggmé‘;o' desta lei (LC n°[02
funggo gratificada. 382/13). g0 gradiicads. 382/13).

NR”

Art. 11 Ficam criados por esta Lei Complementar, no quadro de pessoal da RIOPRETOPREYV,
0s seguintes cargos efetivos de Agente Previdenciario, com atribuigdes criadas e definidas pela
Lei Complementar Municipal ° 382, de 18 de abril de 2013, em seu artigo 3° e Anexo I:

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo: Nivel Qtde. | Padrfo Salarial

Agente Previdenciario Meédio 04 R-1

Art. 12 Os mandatos dos atuais diretores da Riopretoprev terfio como termo final o dia
31/12/2024, respeitadas as demais disposigdes previstas em Lei.

Art. 13 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar onerardo as
dotagdes proprias do orgamento wigente do Municipio, suplementadas, se necessario.

Art. 14 Esta Lei Comple

i

i/

Prefeitura Municipal

Registrada no/Livro de Leis Complementares e, em seguida publicada por afixagdo na mesma data e local de
la Imprensa Local.
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LE| COMPLEMENTAR N° 635

DE 26 DE OUTUBRO DE 2022,

Altera dispositivos das Lews Complementares n° 139, ge 29 de cezembro de 2001, e n® 382, de 18 de abri

de 2013, & di outras prowdéncias

PREFEITO EDINHO ARAUJO. ds Murnicipio de 530 Jose do Rio Preto SP. usanda das atribuigtes que

ihe 830 conferidas por Lel,

FAZ SABER gue a Camara Municipal Jplrw..lh £ ele sanciona e promulga a seguinte Lel Complementar;

Art. 1° O art. 16-A da Lel Complementar 7 139, de 28 de dezembro de 2001 passa a vigorar allerado,

com a seguinte redacso.

‘Art. 16-A. Qs participantes e beneficdinos do Regime Prépno de Previdéncla Social se submeterso al

recadastramentc e alualizacao de dados. na forma de regulamento.

§ 1° Os beneficiarios do Regime Prépno de Previdéncia Social se submeterao 4 prova de vida mediante

recatastramento anual. a ser realizado no seu még de aniversario, consoante a forma e os termos

estabelecidos em regulamento. cuja n&o paricipacao imotivada acarretars a suspensao do pagamentol

do beneficio.

§ 2° Oz participantes em atividade do Regime Prdprio de Previdéncia Social se submeterfio a atualizagao

cadastral, a ser realizada em, no maximo, a cada 3 ancs. nos termos definidos em reguiamento.” {NR)

Art. 2° Q art. 104 da Lei Complementar r° 139, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar alterado.

com a seguinte redacao:

"Art. 104, Fica instituido o Consetho Municipal de Previdéngia - CMP, Grgac supernior de deliberagégl

Mr:»ihgiacia composto por 06 (seisim Ll'ﬂ[}f']‘ com mandato de 4 (quatre) anos, sendo:

| - 03 (rés) represenantes dos ser 23 e beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social, dos

quais dois representantes e!chlres em atividade & um representante dos aposentados e pensionistas,|

indicados Com 05 seus respe s suplentes em eleigao direta entre 1odos o8 participantes, por meio de|

processo amplo e democratico, organizaco e realizado pelas Entidades Sindicais de Representacdo dos

Servidores Municipais que comprovem possuir o devido registro no orgao competente. a ser realizadol
cada 2 (dois) anos. respeitado 0 mandato individual de 4 (quatro) anos para cada conselheiro eleito;

Il - 03 (irés) representantes do Ente Federativo — Municlpio - cujas indicagtes serfo oficializadas a cada

2 {dois) anos. com os respectivos supientes. pelo Chefe do Poder Executivo, respeitado o mandato)

individual de 4 [quatroj anos para cada conselheira nomeado.

§ 2’ Sera admitida a reeleigao dns ﬁanseihcms hmltada au per oda maxtmo de 03 {trés) mandatos
consecutives. sendo a representacao do censelho renovada de 02 (dois) em 02 (dois) anos,
alternadamente, por um e dois tergos des seus membros " (NR)

Art. 3° O §4° do art. 111 da Lei Compiementar n° 139, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar
alterage, acrescendo-22 ao refendo artigo os §§6° a 10, com as sequintes radacbes:

g < s L T 23 - T, D W WP "o

§4° . Fica vinculada & Diretoria 2 SEC&D de Controle Intermno e Duvidona. da Autnrqura que devera sg
reportar ao Conselho Municigal de Previdéncia, com funcionamento nos termos de regulamento préprio. :
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acanca de qualguer dos cargos de diregao ne curse do mandato, ele serd completado
crma do cagut do art. 111-A, no caso do Diretor Suparintendente, e na forma

s Diretores Tecnico e Execulive, respectivamente.

do mandato, somente poderd ocorrer em decorréncia de

da em julgado ou de decisdo definitiva em processo administrativo

DOor suce

do 111-B

aisciplinar

§9° - Sera considerada justa causa para a perda de cargo a ncoservancia, por qualquer um dos
Diretores. dos deveres e praibicdes funcionais. bem como a compravada pratica de ato de improbidade
agministrativa ou crime conira a Admimistragao Publica durante a vigéncia do mandato, observados os
procedimenios elencados no §7° deste artigo.

§10 - A Diretonia da RicPretoPrev serd responsavel por firmar compromisso de gesiao por meio de
documento anual de governanga corporativa, contendo a explicitagao dos compromissos de consecucio
de seus objetivos e metas. sem prejuizo de outras especificagoes, tais como;

| - cbjetivos € metas da entidade, com seus respectivos planos de ac#io anuais, prazos de consecucag
€ indicadores de desempenho;

Il - demonstrativo de compatibil:dade dos planos de agic anuais com o orgamento e com o cronograma
de desembolso. por fonte;

Il - responzabilidades dos signatarios em relagio ao atingimento dos objelivos e metas definidos,
inclusive no provimento de meios necessanios & consecucio dos resultados propostos;

IV — medidas legais e administrativas a serem adotadas pelos signatdrios com a finalidade de assegurar
maior autonomia de gestao orcamentaria, financeira, operacional e adminisirativa e, se for o caso, a
disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros imprescindivels ao cumprimento dos objetivos
e metas,

V - critérios, parametros, formulaz e consequéncias, sempre que possivel guantificados, a serem
considerades na avatiacioe do seu cumprimento,

VI - penalidades aplicdveis a entudade e aos seus dingentes, proporcionats ao grau do descurmprimentol
dos objetivos & metas contratades. bem como a eventuais faltas cometidas.” (NR)

Art. 4°C art. 111-Ada Les Complementar 139, de 28 de dezembro de 2001, passaa vigorar alterado, com
a sequinte redacio:

“Art. 111-A. A Direlona da entdade de previdéncia sera presidida pelo Diretor-Superintendente,
profissional de nivel s or com notdrio saber em maténa previdenciaria. nomeado pelo Prefeito
Municipal, ao qual compete. privativamente, administrar os recursos da RIOPRETOPREY e conceder|
os beneficios previdenciarios previstos nesta Lel Complementar, com o auxliiio dos demais membros da
Diretoria, que lhe sdo subordinados, e, especialmente:” (NR)

Art. 5° O art. 111-B da Lei Complementar 139, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar alterado,
com a seguinte redacao:

“Art. 111-B. A Diretona Tecnica sera ocupada por profissional de nivel superior, com notério saber na
drea previdencidna e em direito publico. nomeado pelo Diretor Superintendente em cargo de provimentol
em comissao de sua confianca. ao qual compete:” (NR)

Art. 6% O art. 111-C da Lel Complementar 139, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar alterada,
com a sequinte redagao.

"Art. 111-C. A Dwretena Executiva sera ocupada por servidor titular de cargo plblico municipal efetivo
em exercicio ha, pelo menos. 05 (cinco) anos, com formagao em nivel superior. nomeado pelo Diretor,
Superintendents em cargo ge provimento em comissao de sua confianca, ao qual compete:” (NR)

Art. 7° O capur e o5 §§ 1° e 2° do art. 112 da Lei Complementar n® 1389, de 28 de dezembro de 2001,
passam a vigorar alterados com as seguintes redagdes:
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"Arn. 112, AEnlidade de Previdénca terd como orgao responsavel para examinar, acompanhar & fiscaliz
sua administracao em decoréncia dos correspondentes deveres legais, requlamentares e estatutarios
um Conselho Fiscal, composto por 04 {quao) membros. com mandato de 04 (quatro) anos, ao qual
compeate:

§ 1% Acomposicaa do Conselho Fisgal de Previdénca se dard da sequinte forma:

| - 02 {dois) representantes dos servidores e beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social,
indicados com seus suple M processo eleitoral realizado entre todos os participantes,
por mewe de processo a oeratice, orpanizado e realizado pelas Entidades Sindicais de
Representacaocos $ Jores Municipais gue comprovem possuir o devido registro no drgdo competenie,
a Ser rea 0 a cada 2 (dois anos). respettado o mandato individual de 4 (quatro) ancs para cada
canseaihien
Il - 02 (dois) n
cada 2 (dois) juntamente com saus respectivos suplentes, pelo Chefe do Poder Executivo, dentre
senvidores publicos municipais atives ou inativos, respeitado o mandato individual de 4 {quatre) ancs paral
cada conselneiro nomeado.

§ 2° Serd admitida a reeleigdo dos conselheiros, imitada ac periodo médximo de 03 (trés) mandatos|
consecutivos, sendo a representacio do conselho renovada de 02 (dois) em 02 (dois) anos,
aliernadamente. por metade dos seus membros.” {NR)

Art. 8° Os membros do_Conselho Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal, com mandatos
iniciadog no ano de publicacio desta lel complementar, terfio seus mandatos promogados até o dia
31/08/2025. sendo que. a partir de entao, passaraoc a ser indicados e eleitos novos membros tendo por
base, definitivamente. a nova regra de mandato de 4 (quatro anos). nos termos desta lei complementar.
Paragrafo (nico. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia e do Censelho Fiscal, cujo
mandatos tiveram inicio em 01/D6/2021, terio seus mandates encerrados em 31/05/2023, sendo que,
a partir de entdo, passardo a ser indicados e eleitos novos membros tendo por base. definitivamente, a
nova regra de mandato de 4 (quatro anos). nos termos desta lei complementar.

Arl. 9°0s §§3%e 5°do ant. 11 da Lei Complementar n® 382, de 18 de abril de 2013, passam a vigorar
alieradcs, com as sequintes redacoes:

T o P e e o S B T R S s o eme g namalusi

[&7

esentantes do ente Federativo — Municipio - cuias indicagbes sero oficializadas a

r Que exarcer a Presidéncia da Comissao de Licitag@o. citada na alinea b, do § 1°, deste
arugo, sera concedida mensalmente Gratificacéo correspondente ao valor do padrao de vencimento BCO4
tabela salarizl da Lei Complementar n® 539, de 02 de junha de 2017, e suas alteragdes posteriores e,

demais membros. sera concedida gratificacde comrespondente a 60% (trinta por cento) do valor do
mesmo padrao de vencimento mencionado.

§5° - Ao servidor que exercer a Presidéncia da Secdo de Controle Interno & Ouvidoria, citada na alinea
'd". do § 1°. deste artigo. sera concedida mensalmente Gratificacao correspondente ao valor do padraoc
nento BCO4 da tabela salarial da Ler Complementar n® 539, de 02 de junho de 2017, e suas
alieragdes posteriores €. aos demais, nao sera concedida gratificagao.” (NR)

Art. 10 O Anexo IV da Lei Complementar n® 382. de 18 de abril de 2013, passa a vigorar alterado, com
a seguinte redacio:

“ANEXQO IV ) R

DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTAGAD DA SITUACAQ ATUAL
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lr Situaciio N

Cargo / Fungdo /

Cargo ! Fungéo /

fungdo gratificada

]
bencminagao Re. Sal. Qldo.? Denominacao Ret. Sal.

Subsidio B I Subsidio
Diretor-Supenntendente | equivatente ao 01 { Diretor-Superintendente:| eguivalente ao 01
provimento em camissido |de Secretans | provimenio em comissao | de Secretario

Nunicipal i Municipal

80% do valor do | 80% do valor do
Diretor Técnico, subsidio fixado 01 { Diretor Técnico: subsidio fixado 01
provimento em comissao.| para o Diretor provimenio em comiss&o. | para o Diretor-

Superintendente Superintendente
Diretor Executivo; Diretor Executivo:
Provimento em Provimento em comisséo,
comisso. a ser ocupado | @ sar ocupado por servidor
por servidor do quadro | do quadro permanente NE
permanente do Poder cotnia_ie | ¢o Poder Executive 80% do valor do
Executivo Municipal 1 346 ”“ = o1 Municipal, do Poder subsidio fixade |01
4o Peder Legislativo ! Legislativo e/ou das para o Diretor-
g/ou das Autarquias Autarquias Municipais, Superintendente
Municipais, com minimo com minimo de cinco
de cinco anos de tempo anos de tempo de senvigo ‘
de service municipal. municipal.
iirjefe_duﬁ_a""liéo daﬂ Chefe de Diviséo da
Gestao de Recursos Gestdo de Recursos
@ Apoic ao Comité CD 10t-1 - LC|,, | B s CD101-1-LC
de Investimentos n® 34611 01 |2 Apoio ao Comité fe n° 346/11 01
e e ' i Investimentos. provimento ‘
provimento em  T——— cafla

e | EM COMISSAo. |

COMISsSan ! _‘
- §$2° do Art. 37 X 2° do Art.3° |
Gerente lll: §esza lei (LC n® |01 | Serentedll: gesta lei (LCn® |01 |
fungao agratificada. 382013). fungao gratificada. 382/13). i
- §3° do Art.3° §3° do Art.3°
Gerente |. Eema let (LC n® |05 Gerente I gesla lei (LC n® |05 |

382:13)

E fungao gratificada.
f

382M13).
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3¢ do ArL3® . £3° o
L }Ass;sleniﬁ Técnico. aérta ?; (,tg'gg 02
e = L] ~- <

Ing: ratificada. A
lf'-'”vﬁ‘i' gratificada 382113),

f

Assistente Técnico.

o de pessoal da RIOPRETOPREV. os seguintes
cradas @ defindas pela Lei Complementar

| ~ Quadre de Cargos de Provimento Efetivo: Nivel Qtde. Padrio Salarial

Agente Previdencidrio Médio 04 R-1

Art. 12 Os mandatos dos atuais diretores da Riopretoprev terio como termo final o dia 3122024
respeltadas as demais disposicdes previstas em Lei.

Art. 13 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar onerardo as dotaches|
progrias do orcamento vigente do Municiplo, suplementadas. se necessario.

Art. 14 Esta Lei Complementar enira viger na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de S0 José do Rio Preto, 26 de outubro de 2022

PREFEITO EDINHO ARAUJO

Registrada no Livro de Leis Complementares e, em seguida publicada por afixagfo na mesma data e
local de costume &, pela Imprensa Local.




